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Municipio de Joinville
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Quadro de Lotagio da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo

2022

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE - CVJ

Orgdo Cargos de Provimento Efetivo Lc:;g:io ;r:e:izs;zoz F',';‘:g:&
cVJ CONTADOR 1 0 1
CcVJ CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 5 1 6
CcvJ PROCURADOR 3 2 5
CcvJ OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 5 0 5
cvJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5
CcwvJ AGENTE OPERACIONAL 9 0 9
CcvJ OFICIAL DE GABINETE 20 0 20
CcvJ CERIMONIALISTA 2 0 2
cvJ EDITOR 2 0 2
CVJ SECRETARIO LEGISLATIVO 28 1 29
cw TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1
cvd ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1
cvJ DESIGNER GRAFICO 1 0 1
CVJ ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
cwJ JORNALISTA 5 0 5
cvJ RELACOES PUBLICAS 1 0 1
CcVJ OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO EXTINTO) 8 0 8
CcVJ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGO EXTINTO) 1 0 1
CVJ CONTROLADOR INTERNO 0 1 1
TOTAL 99 5 104
£ 3 < Lotagdo | Previsao Lotagao
Orgédo Cargos da Administragao Superior Atual para 2022 Proposta
cVJ DIRETOR GERAL 1 0 1
CvJ PROCURADOR GERAL 1 0 1
cvJ DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL E REL INSTITUCIONAL 1 0 1
CcvJ DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 0 1
CVJ DIRETOR FINANCEIRO 1 0 1
CVJ DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 0 1
CVJ DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 0 1
CcVJ ASSESSOR ESPECIAL 8 0 8
CVJ ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO 1 0 1
cvJ CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 0 1
CcvJ CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETARIO 1 0 1
CcVJ ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 4 0 4
CcVJ ASSESSOR ESPECIAL DO 1° SECRETARIO 1 0 1
CcVJ CHEFE DE GABINETE 19 0 19
CcVJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TECNICO 38 0 38
CcVJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO OPERACIONAL 76 0 76
TOTAL 156 0 156
cvl Total Local - Cargos Efetivos e Administragao Superior 255 5 260
= o Lotagdo Previsdo Lotagdo
Orgéio Edtagianon Atual | para 2022 Propgsta
cwvJ ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 14 0 14
CcVJ ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 6 0 6
CcVJ ESTAGIARIO NECESSIDADES ESPECIAIS 9 0 9
TOTAL 29 0 29
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
01 Vaga de Consultor Técnico Legislativo - drea financeira e org taria - Necessidade de criagdo de 1 vaga de Consultor Técnico Legislativo - drea financeira e
orgamentdria, considerando gue o Unico servidor que ocupa este cargo, tem previsdo de aposentadoria dentro dos proximos anos.
01 Vaga de Controlador Interno - Necessidade de criagio de 1 vaga de Controlador Interno para atender a orientagdo do Ministério Piblico de Santa Catarina de
que o cargo de Controlador Interno faga parte do Quadro de Cargos Permanente do 6rgdo.
01 Vaga de Secretdrio Legislativo - Necessidade de criagio de 1 vaga de Secretario Legislativo, considerando que este cargo € o cargo técnico administrativo que
atende a todas as areas da Camara.




02 Vagas de Procurador - Justificativa conforme emenda proposta por solicitagdo da Procuradoria Geral:

- até 0 ano de 2018 o quantitativo ndo se mostrava bastante para atender, sequer, as demandas de pareceres juridicos solicitados no dmbito da Comissdo de
Legislagéo, Justi¢a e Redagdo (memore-se que no Inicio desta legislatura foram arguivados mais de 300 projetos de lei);

- ps atendimentos juridicos também podem (e s3o) demandados por outros 6rgaos parlamentares como a Mesa Diretora, Comissdo Processante, Conselho de Etica
e, eventualmente, alguma Comissdo Especial e outros drgdos que venham a ser criados;

- a Procuradoria presta atendimento aos drgdos administrativos do Poder Legislativo para o desempenho de suas atividades (setores de compra, contratos, gestdo
de pessoas, diretaria geral, diretorias administrativa, financeira, etc) e, mormente, atuamos na elaboragdo de minutas de informagdes em respostas a
questionamentos formulados por 6rgdos externos ao Parlamento;

- a perda inestimavel do procurador Mauricio Eduardo Rosskamp, no final de 2018;

- exoneragio a pedido do Procurador Arthur Dalmarco, em 2020;

- atualmente, a Procuradoria conta apenas com dois servidores efetivos investidos no cargo de procurador para a realizagdo da atividade de consulteria juridica e

representacdo judicial, af considerando-se a atividade-fim {as fungdes tipicas) da Cdmara Municipal.




GABINETE DO PREFEITO

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quadro ficara inalterado

_— . ) Lotagdo | Previsdo | Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atsial para 2022 | Proposta
0003 - AGENTE
Gab.Pref. | \DMINISTRATIVO 2 0 .
0017 - ASSISTENTE
GabPref. | DMINISTRATIVO ; 0 1
- TOTAL 3 0 3
Orado Cargos da Administracao Lotagdo | Previsao | Lotacao
9 Superior Atual para 2022 | Proposta
Gab.Pref. 3000 - PREFEITO 1 0 1
3002 - ASSISTENTE DE
Gab.Pref. GABINETE 1 0 1
Gab.Pref. 3005 - COORDENADOR | 1 0 1
Gab.Pref. 3006 - COORDENADOR Il 1 0 1
Gab.Pref. 3010 - OFICIAL DE GABINETE | 1 0 1
Gab.Pref. ﬁO‘H - OFICIAL DE GABINETE 1 0 4
: ___TOTAL | 6 0 6
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao 0

GABINETE DO VICE-PREFEITO

- - : Lotagdo | Previsao | Lotagéo
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atuel | para202% | Proposta
. 0003 - AGENTE
Gab.Vice Pref. ADMINISTRATIVO 3 0 3
. 0017 - ASSISTENTE
Gab.Vice Pref. ADMINISTRATIVO 1 0 1
, 0058 - ESTAGIARIO NIVEL
Gab.Vice Pref. SUPERIOR 1 0 1
: 0316 - CONDUTOR DE
Gab.Vice Pret. -y eicuLo AUTOMOTOR ! R !
TOTAL 6 : 0 .0
Bician Cargos da Administragao Lotagdao | Previsdo | Lotacao
g Superior Atual | para 2022 | Proposta
Gab.Vice Pref. |3001 - VICE-PREFEITO 1 0 1
3002 - ASSISTENTE DE
i 1
Gab.Vice Pref. GABINETE 1 0
Gab.Vice Pref. |3005 - COORDENADOR | 2 0 2




Gab.Vice Pref.

3009 - GERENTE DE UNIDADE

Gab.Vice Pref.

3011 - OFICIAL DE GABINETE
Il

TOTAL

ardo 2 DS e AC aCcacl

S O |O

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quadro ficara inalterado
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
g . . Lotagdo | Previsao | Lotacgao
Orgédo Cargos de Provimento Efetivo Atial | para2022 | Proposts
0003 - AGENTE
i ADMINISTRATIVO “ # #5
0017 - ASSISTENTE
PeM ADMINISTRATIVO 4 0 4
PGM 0031 - CONTADOR 1 0 1
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
PGM SUPERIOR 20 0 20
PGM 0162 - PROCURADOR 22 0 22
0248 - SECRETARIA
et EXECUTIVA ! . L
TOTAL 72 2 74
Orado Cargos da Administragao Lotagao | Previsdo | Lotagao
9 Superior Atual | para 2022 | Proposta
PGM 3005 - COORDENADOR | 9 0 9
PGM 3006 - COORDENADOR I 1 0 1
PGM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 0 2
3012 - PROCURADOR
i EXECUTIVO 2 0 )
PGM 3013 - PROCURADOR GERAL 1 0 1
TOTAL 15 0 15
Total Local - Cargos Efetivos e Administragao 2

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Orgio

Cargos de Provimento Efetivo

Lotagao
Atual

Previsao
para 2022

0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO - Tal requisicéo justifica-se, pela criagdo da nova unidade de
protestos e pela necessidade de ajustamento da forga de trabalho nas agdes de natureza
contenciosa, execucoes fiscais e demais atividades correlatas.

SECRETARIA DA FAZENDA

Lotagao
Proposta

SEFAZ

0001 - ADMINISTRADOR

1

0

1




0003 - AGENTE
RkAL ADMINISTRATIVO 40 B Al
0012 - ANALISTA
SEEDE ADMINISTRATIVO . ¢ 2
0017 - ASSISTENTE
Rk ADMINISTRATIVO 2 ? 3
SEFAZ 0031 - CONTADOR 13 2 15
SEFAZ 0034 - ECONOMISTA 1 0 1
0046 - ENGENHEIRO
RETE CARTOGRAFO 2 . <
SEFAZ 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
SEFAZ 0069 - GEOGRAFO 1 1 2
0248 - SECRETARIA
SEFAZ EXECUTIVA L 0 !
0258 - TECNICO EM
S
s CONTABILIDADE 18 % 20
0259 - TECNICO EM
SRS EDIFICACOES 19 ! &
0316 - CONDUTOR DE
BEEAL VEICULO AUTOMOTOR # D 2
0318 - AUDITOR FISCAL DA
EFA
S z RECEITA MUNICIPAL ia 6 2
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEFAZ SUPERIOR 10 20 30
TOTAL 207 35 242
Binviin Cargos da Administracao Lotagdo | Previsdao | Lotagao
g Superior Atual | para 2022 | Proposta
SEFAZ 3005 - COORDENADOR | 14 0 14
SEFAZ 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
SEFAZ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SEFAZ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
SEFAZ 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 25 0 25
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao
Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
- CONTADOR: Aumento de duas vagas no quadro em fungdo do aumento da demanda de
servigo na area de contadoria, onde s&o realizadas as contabilidades de todas as unidades
gestoras da Administrag&o direta e indireta, exceto do Instituto de Previdéncia.
- TECNICO EM CONTABILIDADE: Aumento de quatro vagas no quadro em fungdo do aumento
da demanda de servico na area de contadoria, onde sdo realizadas as contabilidades de todas as
unidades gestoras da Administragdo direta e indireta, exceto do Instituto de Previdéncia. Também




ocorreram pedidos de exoneragées do cargo.

- AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Aumento de vagas em raz&o de vacancia por
morte e aposentadorias ocorridas nos Ultimos e que n&o foram substituidas. A ampliagéo do
numero de vagas permitira maior atuagéo do Fisco na gestéo e controle dos tributos do municipio
de modo a garantir a efetividade e ampliagdo da arrecadag&o.

- TECNICO EM EDIFICAGOES: A inclusdo de mais uma vaga se justifica considerando as
diversas atividades que envolvem o cadastro imobiliario, principalmente a analise de
cadastramento de areas construidas, seja utilizando ferramentas tecnolégicas ou coleta de
informagdes a campo, possibilitando o gerenciamento das informagdes de areas construidas.

- ENGENHEIRO CIVIL: Aumento de uma vaga, tendo em vista que as analises relacionadas a
avaliagéo imobiliaria tem correlagdo direta com este profissional sendo importante para a
qualificagéo do processo de cadastramento de forma conjunta com os técnicos em edificagoes.

— GEOGRAFO: a inclusdo de uma vaga deste profissional visa auxiliar na elaboragéo de estudos
técnicos para o desenvolvimento e aplicagdo do potencial do Sistema de Informag&o Geografica
do municipio e desenvolvimento da Cartografia Tematica, andlise e disgnosticos sobre a base
cartografica destinada ao cadastro imobiliario.

— ESTAGIARIO: Necessidade de vinte vagas para assegurar a ininterrupgdo das atividades em
execucao, possibilitando o progresso sustentavel da atuagéo desta secretaria. Distribuidas nas

seguintes areas: sete vagas em Direito, quatro vagas em Engenharia, trés vagas em Arquitetura
e Urbanismo e seis vagas em Ciéncias Contabeis.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

£ , . Lotacdao | Previsdo | Lotagao
(o) C P
rgao argos de Provimento Efetivo Atial | para2022 | Proposta
SED 0001 - ADMINISTRADOR ] 0 3
SED DE0g-AGENTE 326 90 416

ADMINISTRATIVO

0009 - AGENTE DE SERVICOS
SED GERAIS 50 0 50

0017 - ASSISTENTE
= ADMINISTRATIVO a0 0 40

0023 - AUXILIAR DE

-SED EDUCADOR 1.360 230 1.590
SED 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 103 20 123
SED 0026 - BIBLIOTECARIO 2 0 2
SED 0031 - CONTADOR 7 0 7
SED 0033 - COZINHEIRO 211 0 211
SED 0036 - EDUCADOR 44 0 44
SED 0040 - ELETRICISTA 2 0 2
SED 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 9 0 9




0049 - ENGENHEIRO

Sl ELETRICISTA . b 3
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

SED SLUEERR 176 0 176

SED 0067 - FONOAUDIOLOGO 3 0 3
0072 - INSTRUTOR DE

SED CURSOS DE PROMOCAO 1 0 1
SOCIAL
0081 - MECANICO DE

e MOTOCICLETAS L 4 ;

SED 0130 - NUTRICIONISTA 12 0 1
0154 - ORIENTADOR

Lok EDUCACIONAL L 0 2

SED 0245 - PSICOLOGO 1 20 1

SED 0250 - SOLDADOR 1 0 1
0251 - SUPERVISOR

SED B SRR 180 0 180

SED 0254 - TECNICO AGRICOLA 3 0 3
0258 - TECNICO EM

S0 CONTABILIDADE . 0 6
0259 - TECNICO EM

S EDIFICACOES 4 0 %
0269 - TERAPEUTA

SED OCUPACIONAL % 2 :

SED 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 3 0 3
0315 - AGENTE

SED OPERACIONAL DE 3 0 3
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE

SED VEICULO AUTOMOTOR 4 0 17
0580 - PROF CURSOS

HER ARTISTICOS DANCA : 2 L
0637 - GUIA INTERPRETE

D PARA SURDOSCEGOS ) 4 %
0638 - TRADUTOR E

wER INTERPRETE DE LIBRAS 1 0 L
5000 - AGENTE ADM |

SES CONTINUO ! 0 1
5004 - AGENTE

kR OPERACIONAL | SERVENTE e i 25

SE 5024 - INSTR CURSOS PROF | . . ;

MANI/PEDIC

SED

5027 - INSTR CURSOS PROF I




AJUSTADOR MECANICO

5029 - INSTR CURSOS PROF I

0 1
22 AUXILIAR ESCRITORIO 1
5031 - INSTR CURSOS PROF I
SED CORTE COSTURA 3 0 3
INDUSTRIAL
SED 5033 - INSTR CURSOS PROF Il 1 0 1
DESENHO MECANICO
5035 - INSTR CURSOS PROF Il
2
=ED ELETRICIDADE Z 9
5036 - INSTR CURSOS PROF Il
1
R MANUTENCAO MICRO 1 0
5038 - INSTR CURSOS PROF I
2
2ED MECANICAAUTOS 2 0
5044 - INSTR CURSOS PROF Il
s TORNEARIA 1 2 1
5045 - INSTR CURSOS PROF
RisH Il INFORMATICA G D i
SED 0021- ASSISTENTE SOCIAL 0 20 20
SED 0015- ARQUITETO 0 1 1
TOTAL 2.741 382 3.123
Vagas/ 5 i %
Orgdo Cargos do Magistério s, (| nieas | Lotagan
para 2022 | Proposta
Atual
PROFESSOR EDUCACAO
SED INEANTIL 280.440 89.200 369.640
SED PROFESSOR DO 1°AO 5° ANO| 263.455 | 119.100 382.555
SED PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO| 198.895 | 104.300 303.195
TOTAL 742.790 | 312.600 | 1.055.390
Srdo Cargos da Administracao Lotagdo | Previsdao | Lotagdo
g Superior Atual | para 2022 | Proposta
SED 3005 - COORDENADOR | 28 0 28
SED 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
SED 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 0 3
SED 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 0 6
SED 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 4 0 41

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior

2.782

382

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Agentes administrativos - Muitas escolas e centros de educagéo infantil ndo possuem agentes




administrativos e a demanda de servigo burocratico aumentou, bem como o atendimento ao
publico (cadastro online de pré-matricula).

Auxiliares de Educador - Devido a ampliagdo de vagas na Educacédo Infantil, e aumento do
nGimero de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiéncia e/ou transtorno
global do desenvolvimento.

Psicélogo - Para adequagéo da Lei 13.935/2019 que Dispde sobre a prestagéo de servigos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica.

Assistente Social - Para adequagéo da Lei 13.935/2019 que Dispde sobre a prestagéo de
servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica.

Guia para intérprete de Libras - Devido ao aumento de nimeros de alunos matriculados na
Rede Municipal com surdez.

Professores - Devido @ ampliagdo de turmas nas Unidades Escolares e para atender a demanda
crescente provocada pelo movimento migratoério, que foi agravado com a situagé@o de pandemia,
e para atender a implantagéo do reforgo escolar aos alunos do Ensino Fundamental.

Arquiteto - Devido & quantidade de obras planejadas e reformas, faz-se necessario o trabalho do
Arquiteto para auxiliar na elaboragdo dos projetos das construgbes das futuras Unidades
Escolares.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA
L

T . . otacdo | Previsao | Lotagao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual | para 2022 | Proposta
0003 - AGENTE
SEINFRA ADMINISTRATIVO 38 ‘ 42
0009 - AGENTE DE SERVICOS
SEINFRA GERAIS 48 6 54
SEINFRA 0011 - ALMOXARIFE 1 0 1
0012 - ANALISTA
SRERA ADMINISTRATIVO . 0 <
SEINFRA 0015 - ARQUITETO 8 2 10
0017 - ASSISTENTE
alablist ADMINISTRATIVO ¥ d ¢
0024 - AUXILIAR DE
SEINFRA TOPOGRAFO 2 0 2
SEINFRA 0027 - BIOLOGO 1 0 1
SEINFRA 0028 - BORRACHEIRO 1 0 1
SEINFRA 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
SEINFRA 0040 - ELETRICISTA 10 0 10
0041 - ELETRICISTA DE
SEINFRA VEICULOS 2 0 2
0044 - ENGENHEIRO
SEINFRA AGRIMENSOR 1 0 1
SEINFRA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 29 10 39
0049 - ENGENHEIRO
1 6
DEINFRA ELETRICISTA g




SEINFRA 0051 - ENGENHEIRO QUIMICO 2 0 2
0052 - ENGENHEIRO
_ 6
SENERA SANITARISTA . 0
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEINFRA SUBERITR 12 7 19
0059 - FABRICADOR DE
SEINFRA gl 23 0 23
0062 - FISCAL DE OBRAS E
- 2
SEINFRA e 0 2
0063 - FISCAL DE
3
SEINFRA FEENSRORTES 24 6 0
SEINFRA 0068 - FRENTISTA 1 0 1
SEINFRA 0069 - GEOGRAFO 1 0 1
0075 - LABORATORISTA DE
SEINFRA e 1 0 1
SEINFRA 0077 - LUBRIFICADOR 3 0 3
0079 - MECANICO DE
i MANUTENCAO INDUSTRIAL 1 0 A
0080 - MECANICO DE
SEINFRA NAAGIINAS 1 0 1
0082 - MECANICO DE
SEINFRA TGS 1 0 1
0248 - SECRETARIA
SEINFRA SRR 1 0 1
SEINFRA 0250 - SOLDADOR 1 0 1
0259 - TECNICO EM
SEINERS EDIFICACOES 2 0 <
SEINFRA 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
SEINFRA 0270 - TOPOGRAFO 2 0 2
0310 - FISCAL DE
SEINFRA BLATAEORIEA 7 0 7
0315 - AGENTE
SEINFRA OPERACIONAL DE 50 0 50
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
SEINERA VEICULO AUTOMOTOR o9 O o8
0603 - ENGENHEIRO
SEINFRA SREIERETAL 1 0 1
0658 - ENGENHEIRO
SEINFRA ESANIEE 1 0 1
SEINFRA 900 -ABENTE 1 0 1

OPERACIONAL | SERVENTE

SEINFRA

5008 - AGENTE




Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

OPERACIONAL Il VIGIA
5009 - AGENTE
SEINFRA OPERACIONAL IlI 1 0 1
APONTADOR
5013 - AGENTE
SEINFRA OPERACIONAL IIl CORTADOR 2 0 2
DE PEDRA
5015 - AGENTE
BEINFRA OPERACIONAL IV 3 0 e
SEINFRA 5046 - PROGRAMADOR 2 0 2
' TOTAL 348 | 36 384
Srgsio Cargos da Administragao Lotagdo | Previsdao | Lotagao
Superior Atual | para 2022 | Proposta
SEINFRA 3005 - COORDENADOR | 13 0 13
SEINFRA 3006 - COORDENADOR I 8 0 8
SEINFRA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 2
SEINFRA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
SEINFRA 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 29 0 29

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Os cargos previstos para 2022, justificam-se pra atender a s demandas atual da
Secretaria de Infraestrutura Urbana.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
“ . , Lotagdo | Previsdo | Lotagao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Atual | pata 2022 | Proposta
SAS 0001 - ADMINISTRADOR 5 1 6
0003 - AGENTE
A% ADMINISTRATIVO 9 31 hag
0009 - AGENTE DE SERVICOS
7 13
SRS GERAIS ®
0017 - ASSISTENTE
6
SAS ADMINISTRATIVO - e .
SAS 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 113 40 153
0023 - AUXILIAR DE
6
L EDUCADOR b @
SAS 0033 - COZINHEIRO 34 0 34
SAS 0035 - EDUCADOR 110 48 158
0072 - INSTRUTOR DE
SAS CURSOS DE PROMOCAO 3 0 3
SOCIAL




SAS 0130 - NUTRICIONISTA 2 6
SAS 0157 - PEDAGOGO 26 27 53
SAS 0245 - PSICOLOGO 72 31 103
0248 - SECRETARIA
2
RO EXECUTIVA “ .
SAS 0249 - SOCIOLOGO 1 0 1
SAS 0268 - TELEFONISTA 3 0 3
0269 - TERAPEUTA
SAS OCUPACIONAL 1% A 12
0274 - CONSELHEIRO
SAS S 15 0 15
0316 - CONDUTOR DE
AR VEICULO AUTOMOTOR 3 . il
0637 - GUIA INTERPRETE
= PARA SURDOSCEGOS 1 . 3
0638 - TRADUTOR E
SRS INTERPRETE DE LIBRAS 1 > ®
0805 - PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL E
s ENSINO FUND EDUCACAO 1 H !
FISICA
5004 - AGENTE
SRR OPERACIONAL | SERVENTE 1 9 1
5008 - AGENTE
SAS OPERACIONAL Il VIGIA ; 0 !
5015 - AGENTE
B OPERACIONAL IV ! ; 1
SAS 5017 - AGENTE SOCIAL 1 0 1
5031 - INSTR CURSOS PROF
SAS Il CORTE COSTURA 1 0 1
INDUSTRIAL
SAS 0002 - ADVOGADO 0 3 3
SAS ANALISTA DE SISTEMAS . 0 1 1
— ESTAGIARIO REMUNERADO . = .
CURSO DE SERVICO SOCIAL
ESTAGIARIO REMUNERADO
SAS CURSO DE PSICOLOGIA 0 4 4
. ESTAGIARIO REMUNERADO G i :
CURSO DE PEDAGOGIA
_ ESTAGIARIO REMUNERADO 5 ' '
CURSO DE ADMINISTRAGAO
TOTAL 589 209 798
Orgio Cargos da Administragao Lotagdo | Previsdao | Lotagao




Superior Atual | para 2022 | Proposta
SAS 3005 - COORDENADOR | 12 0 12
SAS 3006 - COORDENADOR I e 0 4
SAS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 0 Z
SAS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 0 5
SAS 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 24 0 24

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

d 613
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento de trinta e uma vagas no quadro, em razdo de
adequagdo da composigéo da equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servigos de
referéncia. Também para suprir demandas de servidores que pediram exoneragéo na Area
Administrativa da SAS. Aumento das demandas em razédo da pandemia.

- ADMINISTRADOR: Aumento de uma vaga no quadro em fungéo do aumento da demanda de
servico na area.

- AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Aumento de seis vagas para suprimir as demandas do
aumento de servigo, em relagéo a distribuicdo de cestas basicas para os servigos de referéncia.
- ASSISTENTE SOCIAL: Aumento de quarenta vagas em razao de adequagéo da composi¢ao
da equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servigos de referéncia, garantindo aos
usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social os atendimentos de qualidade. Manter o quadro
de servidores efetivos que sdo responsaveis pela organizagdo e a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de protegdo social basica e especial, levando em conta o nimero de
familias e individuos, o que houve um aumento, em virtude da pandemia.

- EDUCADOR: Aumento de quarenta e oito vagas para suprimir demandas de implantagéo de
atividades nos servigos de referéncia de protegéo social basica, adequando a composig¢ao da
equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servigos de referéncia e para Politica Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

- NUTRICIONISTA: Aumento de duas vagas em relagdo ao aumento das demandas da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

- PEDAGOGO: Aumento de vinte e sete vagas em razéo de adequagdo da composi¢édo da
equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servigos de referéncia, garantindo aos usuarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social os atendimentos de qualidade. Manter o quadro de
servidores efetivos que s&o responsaveis pela organizagéo e a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de protegéo social basica e especial, levando em conta o nimero de
familias e individuos, o que houve um aumento, em virtude da pandemia.

- PSICOLOGO: Aumento de trinta e uma vagas em razdo de adequagdo da composigéo da
equipe de acordo com a NOB-RH SUAS para os servigos de referéncia, garantindo aos usuarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social os atendimentos de qualidade. Manter o quadro de
servidores efetivos que sdo responsaveis pela organizagédo e a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de protegéo social basica e especial, levando em conta o nimero de
familias e individuos, o que houve um aumento, em virtude da pandemia.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL: Aumento de uma vaga para suprir a demanda de um servigo
que realiza atendimento especializado para idosos e PCDI.

- GUIA INTERPRETE PARA SURDOSCEGOS: Necessidade de duas vagas para realizar os
eventos dos conselhos municipais de direitos e eventos que a prépria secretaria realiza e




também auxiliar na comunicagéo de pessoas com deficiéncia auditiva que procuram os servigos
da SAS. Adequar o quadro de vagas dos servidores da SAS de acordo com a Resolugéo
05/2020, que dispde a assegurar e a promover, condigdes de igualdade da pessoa surda e da
outras providéncias, deliberada em reunido extraordinaria no dia 21 de julho de 2020, meio de
video e audio conferéncia. Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo(Lei n® 13.146/2015) em seu
capitulo Il da igualdade e da ndo discriminagdo, em seu Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nédo sofrera nenhuma espécie de
discriminagéo”.

- TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Necessidade de cinco vagas para realizar os
eventos dos conselhos municipais de direitos e eventos que a propria secretaria realiza e
também auxiliar na comunicagéo de pessoas com deficiéncia auditiva que procuram os servigos
da SAS. Adequar o quadro de vagas dos servidores da SAS de acordo com a Resolugdo
05/2020, que dispbe a assegurar e a promover, condigdes de igualdade da pessoa surda e da
outras providéncias, deliberada em reunido extraordinaria no dia 21 de julho de 2020, meio de
video e audio conferéncia. Considerando a Lei Brasileira de Incluséo(Lei n° 13.146/2015) em seu
capitulo 1l da igualdade e da nao discriminagéo, em seu Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de
discriminagédo”.

- ADVOGADO: O advogado &, igualmente a outros profissionais, uma pega estratégica no
ambito da efetivagédo e do fortalecimento das politicas publicas sociais, bem como para a
viabilizacéo, a garantia dos direitos fundamentais dos cidad@os e a defesa destes quando
violados. A atuagao do advogado no @mbito do SUAS, esta prevista na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos - NOB-RH SUAS e demais regulamentagées
pertinentes. Portanto, justifica-se a essencialidade do advogado como integrante da equipe
minima de referéncia nos Centros Especializados em Assisténcia Social — CREAS/SUAS.

- ANALISTA DE SISTEMAS: Justificamos necessidade de profissional de Ensino Superior na
Area de Sistemas de Informagéo, considerando a necessidade de estruturagéo dos processos
relacionados a alimentacgéo e analise de dados dos Sistemas de Informacdo da Rede SUAS, que
hoje estéo atribuidos a diversos profissionais de outras areas: BPC na Escola, CadSUAS,
Carteira do Idoso, CECAD, CNEAS, SAA, RMM, SISC, SISAcessuas, RMA, Prontuario Eletrénico
(esta previsto renovagédo de contrato de Sistema Municipal), Sispeti, SUASWeb, CENSO SUAS,
SIGTV e CNEAS, além dos Sistemas Municipais, GMAS, SEI, SIMGEO, SGC, entre outros.

- VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADO:

* ESTAGIARIO DE SERVIGO SOCIAL
* ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA
* ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA
* ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO

A Secretaria de Assisténcia Social ndo possui nenhuma vaga em seu quadro de vagas para
estagiarios remunerados, sendo de extrema importancia esse processo de abertura de vagas
para os cursos de Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia e Administragao. Séo cursos dos
quais temos os profissionais ho quadro que podem realizar a supervisédo e acompanhamento dos
alunos nos servigos da SAS. E importante oportunizar o aprendizado no servico,

propiciando experiéncias pra sua formacgéo.




SECRETARIA DE HABITACAO

Orado Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotagdo
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
PRRER ADMINISTRATIVO L 3 L
0009 - AGENTE DE
S SERVICOS GERAIS 1 0 L
0013 - ANALISTA DE
SEHAB TECNOLOGIA DE 1 0 1
INFORMACAO
SEHAB 0015 - ARQUITETO 1 1 2
0017 - ASSISTENTE
Ailpiste ADMINISTRATIVO 6 0 6
0021 - ASSISTENTE
SEHAB SOCIAL 10 0 10
0024 - AUXILIAR DE
WEHAB TOPOGRAFO 1 L 1
SEHAB 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 5 1 6
0050 - ENGENHEIRO
Sk FLORESTAL L ? !
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEHAB SUPERIOR 3 0 3
0248 - SECRETARIA
SERAB EXECUTIVA 1 0 1
0258 - TECNICO EM
1
R CONTABILIDADE ] 0
0259 - TECNICO EM
2
SEHAB EDIFICACOES . 0
SEHAB 0268 - TELEFONISTA 2 0 2
SEHAB 0270 - TOPOGRAFO 1 0 1
0315 - AGENTE
SEHAB OPERACIONAL DE 1 0 1
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
i VEICULO AUTOMOTOR * e 4
5009 - AGENTE
SEHAB OPERACIONAL 11 1 0 1
APONTADOR
SEHAB 5046 - PROGRAMADOR 1 0 1
SEHAB 0069 - GEOGRAFO 0 1 1
SEHAB ENGENHEIRO AMBIENTAL 0 1 1
TOTAL 54 7 61
Orgédo Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotagdo




Superior Atual |para 2022| Proposta
SEHAB 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
SEHAB 3006 - COORDENADOR I 5 0 5
3007 - DIRETOR
HERIAR EXECUTIVO L i 1
3009 - GERENTE DE
SEHAB UNIDADE 3 0 3
SEHAB 3014 - SECRETARIO 1 0 1

TOTAL i 12 0 12

D1d DCd alrdo DS & ACQ ACado0o
Do

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO: Aumento de trés vagas no quadro, em raz&o da ampliagdo do
horario de atendimento (7 as 19 h), sendo necessaria a adequagéo de servidores por turno de
trabalho, e consequente atendimento as demandas administrativas na unidade.

- ARQUITETO: Aumento de uma vaga no quadro para atender a demanda dos projetos
urbanisticos, provenientes da regularizagéo fundiaria (aproximadamente 23 mil lotes), instituido
pela Lei Federal n°. 13.465, de 11 de julho de 2017, Decreto Federal n°. 8.310, de 15 de margo
de 2018 e Decreto Municipal n°. 42.243, de 29 de abril de 2021.

- ENGENHEIRO CIVIL: Aumento de uma vaga no quadro para atender a demanda dos
programas de Material de Construgdo (DECRETO N° 24.635 de 15 de maio de 2015.) e assegura
as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgédo de
habitagdo de interesse social (Lei Federal n°. 11.888, de 24 de dezembro de 2008).

- GEOGRAFO: Inclusdo de uma vaga no quadro para auxiliar na elaboragéo de estudos técnicos
urbanisticos e ambientais, e na manutengéo das informagoes espaciais do SIMGEO conforme
Decreto Municipal 16.171/2009.

- ENGENHEIRO AMBIENTAL: Aumento de uma vaga no quadro para atender a demanda

na elaboragédo dos estudos técnicos ambientais, provenientes da regularizagéo fundiaria
(aproximadamente 23 mil lotes) em conformidade ao Art. 35, inciso VIII, da Lei Federal n°.
13.465, de 11 de julho de 2017, e posterior aprovagdo do 6rgdo ambiental competente.

SECRETARIA DA SAUDE SECRETARIA DA SAUDE

. Cargos de Provimento Lotagdo |Previsdo | Lotagao
Orgao

Efetivo Atual [para 2022| Proposta
SES 0001 - ADMINISTRADOR 3 0 3
-AGENTE
SES 005 -0 485 118 603

ADMINISTRATIVO

0004 - AGENTE
e COMUNITARIO DE SAUDE - = OFi3

0007 - AGENTE DE
BER LABORATORIO 17 1 18

0009 - AGENTE DE
— SERVICOS GERAIS 1 ; 1@

SES 0011 - ALMOXARIFE 3 0 3




SES 0015 - ARQUITETO 3 0 3
0017 - ASSISTENTE
SES ADMINISTRATIVO 41 - i
0021 - ASSISTENTE
SES SESETAL 27 6 33
SES 0031 - CONTADOR 2 0 2
SES 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
SES 0043 - ENFERMEIRO 455 199 654
SES 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 4 2 6
0049 - ENGENHEIRO
2R ELETRICISTA i e i
0052 - ENGENHEIRO
kS SANITARISTA 3 1 4
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SES SRR 143 92 235
SES 0060 - FARMACEUTICO 64 19 83
0062 - FISCAL DE OBRAS E
B POSTURAS L ? L
0065 - FISCAL
e SANITARISTA e ¥ 43
SES 0066 - FISIOTERAPEUTA 35 8 43
SES 0067 - FONOAUDIOLOGO 27 6 33
SES MEDICO 227 17 244
SES MEDICO PLANTONISTA 199 144 343
0128 - MEDICO
PER VETERINARIO g 2 12
SES 0130 - NUTRICIONISTA 46 3 49
0143 - ODONTOLOGO
s PLANTONISTA 12 0 L
SES 0157 - PEDAGOGO 4 3 7
SES 0245 - PSICOLOGO 7 26 103
0255 - TECNICO EM
e ANALISES CLINICAS 2 L 0
0257 - TECNICO EM
HED ATIVIDADES ESPORTIVAS 3 0 i
0258 - TECNICO EM
HRS CONTABILIDADE % R G
0260 - TECNICO EM
SES EREEBIIABEN 588 297 885
0262 - TECNICO EM
&S PROTESE DENTARIA 3 L :
. 0263 - TECNICO EM - 4 53

RADIOLOGIA




0264 - TECNICO EM

SES SEGURANCA DO 2 1 3
TRABALHO

SES 0266 - TECNICO QUIMICO 1 0 1

SES 0268 - TELEFONISTA 4 0 4
0269 - TERAPEUTA

B3 OCUPACIONAL = 3 61

0316 - CONDUTOR DE

RES VEICULO AUTOMOTOR 89 2 o
0317 - AGENTE DE

SES COMBATE AS ENDEMIAS 0 o 128
0319 - AGENTE DE

SES ESTOQUE DE MATERIAIS L . 1

0636 - AUXILIAR DE SAUDE

SES AT 96 5 101
0639 - TECNICO EM

ES SAUDE BUCAL i . o

SES 0640 - ANALISTA CLINICO 28 2 30
0641 - CIRURGIAO

ke DENTISTA AMBULATORIAL e 10 128
0642 - CIRURGIAO

SES DENTISTA CIRURGIA TRAU 2 0 2

BUCO

0643 - CIRURGIAO

SES DENTISTA DISF TEMP 1 1 2

MAND DOR

0644 - CIRURGIAO

s DENTISTA ENDODONTISTA ° ) .
0645 - CIRURGIAO

SES DENTISTA IMAGINOLOGIA 2 1 3

DENTO

0646 - CIRURGIAO

SES DENTISTA 2 0 ]

IMPLANTODONTISTA

0647 - CIRURGIAO

SES DENTISTA 4 0 4
ODONTOPEDIATRA
0648 - CIRURGIAO

=S DENTISTA ORTODONTISTA 3 0 !
0649 - CIRURGIAO

—_— DENTISTA ORTOPEDIA 1 0 j

FUNCIONAL DOS
MAXILARES




0650 - CIRURGIAO
DENTISTA PACIENTES

RED NECESSIDADES 1 0 1
ESPECIAIS
0651 - CIRURGIAO
SES DENTISTA 3 0 3
PERIODONTISTA
0652 - CIRURGIAO
SES DENTISTA PROTESE 1 1 2
DENTAL
0653 - CIRURGIAO
SES DENTISTA DA ESTRATEGIA 4 0 4
DE SAUDE DA FAMILIA
0654 - MEDICO DA
SES ESTRATEGIA DE SAUDE 209 46 255
DA FAMILIA
5003 - AGENTE DE SAUDE
b Il AUXILIAR ENFERMAGEM L ¢ L
5004 - AGENTE
SES OPERACIONAL | 4 0 4
SERVENTE
5023 - INSTR CURSOS
SED PROF | DATILOGRAFO ] ° :
5045 - INSTR CURSOS
SES PROF Il INFORMATICA : 0 1
SES 5046 - PROGRAMADOR 1 0 1
. TOTAL ' 4098 | 1100 | 5198
brgdo Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotagédo
Superior Atual |para 2022| Proposta
SES 3023 - SUPERVISOR ¥ 0 7
SES 3005 - COORDENADOR | 32 0 32
SES 3006 - COORDENADOR Il 5 0 5
3007 - DIRETOR
Shs EXECUTIVO > . ?
3009 - GERENTE DE
SES UNIDADE 12 0 12
3014 - SECRETARIO 1 0 1

SES

~ TOTAL o

Total Local - Cargos Efetivos e dministragéo

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

60 |

4.158

1.100

60
5.258

- AGENTE ADMINISTRATIVO: Ultimo concurso realizado em 2014; ampliagéo do horario de
funcionamento das unidades de satde no periodo noturno; reposigéo de vagas extintas por




aposentadoria;

- AGENTE COMUNITARIO: aumento de vagas, considerando que o Ministério da Satde
recomenda 01 ACS para cada 750 pessoas;

- ENFERMEIRO: ampliagéo da cobertura da Estratégia Satde da Familia no municipio;
reposicdo de vagas extintas por aposentadoria;

- ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR: necessario ampliagdo do quadro de vagas, de acordo
com as demandas técnicas dos servigos, para as quais os estagiarios podem auxiliar;

- FARMACEUTICO: ampliagéo dos pontos de entrega de medicamentos controlados que
funcionam até as 22 horas no municipio; reposi¢ao de vagas extintas por aposentadoria;

- FONOAUDIOLOGO: demanda superior a capacidade de atendimento; reposigdo de vagas
extintas por aposentadoria; MEDICOS: proposta de inclusédo de médicos Fast Track na Atengéo
Primaria; ampliagdo do atendimento diagnéstico, e aconselhamento de pacientes com ISTs;
PSICOLOGO: aumento da demanda de atendimentos em satide mental, especialmente apds a
pandemia; reposicdo de vagas extintas por aposentadoria; ampliagdo do atendimento
diagnostico, e aconselhamento de pacientes com ISTs;

- TECNICO EM ENFERMAGEM: ampliacéo da cobertura da Estratégia Saude da Familia no
municipio; reposicdo de vagas extintas por aposentadoria;

- MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: ampliagdo da cobertura da Estratégia
Salde da Familia no municipio;

- MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E ENGENHEIROS: ampliagdo dos servigos de
fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria; FISCAL SANITARISTA: ampliagcao dos servigos de
fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria; reposicdo de vagas extintas por aposentadoria;

- ANALISTA CLINICO, BIOMEDICO E TECNICO EM ANALISES CLINICAS: ampliagéo dos
servigos de analises clinicas laboratoriais; reposi¢éo de vagas extintas por aposentadoria;

- TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO E FISIOTERAPEUTA: ampliagdo dos servigos
ofertados no Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador;

- ASSISTENTE SOCIAL: ampliacdo do atendimento diagnéstico, e aconselhamento de pacientes
com ISTs;

- PEDAGOGO: ampliagado dos cursos técnicos e profissionalizantes ofertados no Centro de
Educacédo e Inovagdo em Saude;

- EDUCADOR FiSICO: em razdo da necessidade de promover uma atividade esportiva, visando
a prevencéao e promogéo a salde para a demanda dos CAPS e SER;

- CONDUTOR VEICULO AUTOMOTOR: reposi¢cdes de aposentadorias previstas, vagas para
adequacéo do fluxo de trabalho nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia que funcionam 24
horas por dia;

- TECNICO EM RADIOLOGIA: vaga para reposicdo de licenca satide permanente, adequagéo
do fluxo de trabalho nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia que funcionam 24 horas por dia;
- CIRURGIAO DENTISTA AMB. E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: as vagas novas destinam-se
a ocupacgdo plena dos consultérios odontolégicos atualmente disponiveis, bem como os que
estdo sendo construidos, reformados e ampliados. Para realizagdo deste calculo, levou-se em
consideragdo a carga horaria dos cirurgides-dentistas de 15h/semanais e das ASB de 30h. Como
beneficio, teremos 14% de incremento na cobertura de satde bucal (ampliando de 32% para
460/0);

- MEDICO PLANTONISTA: vagas para adequacéo do fluxo de trabalho nas Unidades de
Urgéncia e Emergéncia que funcionam 24 horas por dia.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS




Oraio Cargos de Provimento Lotagao | Previsdo | Lotacao
g Efetivo Atual |[para 2022| Proposta

SGP 0001 - ADMINISTRADOR 3 0 3
0003 - AGENTE

2@P ADMINISTRATIVO be @ o7
0017 - ASSISTENTE

=G ADMINISTRATIVO i 0 i
0021 - ASSISTENTE

SGP SOCIAL 2 0 2

SGP 0043 - ENFERMEIRO 1 0 1
0053 - ENGENHEIRO

=GP SEGURANCA TRABALHO 3 0 2
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

e SUPERIOR i 5 =

SGP 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 0 2

SGP 0067 - FONOAUDIOLOGO 2 0 2
0089 - MEDICO CLINICA

SGP e 14 0 14
0101 - MEDICO MEDICINA

SGF DO TRABALHO 1 8 1

SGP 0157 - PEDAGOGO 1 0 1

SGP 0245 - PSICOLOGO 5 0 5
0258 - TECNICO EM

868 CONTABILIDADE 1 0 L
0260 - TECNICO EM

il ENFERMAGEM f g }
0264 - TECNICO EM

SGP SEGURANCA DO 7 0 T
TRABALHO
0269 - TERAPEUTA

s OCUPACIONAL 4 0 4
0316 - CONDUTOR DE

SOE VEICULO AUTOMOTOR 1 v 1
0330 - ENFERMEIRO DO

SeF TRABALHO i 0 !
0335 - TECNICO EM

SGP ENFERMAGEM DO 1 0 1
TRABALHO
5003 - AGENTE DE SAUDE

R8P Il AUXILIAR ENFERMAGEM . 8 1
5004 - AGENTE

SGP OPERACIONAL | 1 0 1

SERVENTE




Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior

TOTAL 121 12 133
Orai Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotagdo
e Superior Atual |para 2022| Proposta
SGP 3005 - COORDENADOR | 7 0 7
SGP 3006 - COORDENADOR Il 1 0 1
3007 - DIRETOR
SGP EXECUTIVO 1 . 1
3009 - GERENTE DE
R UNIDADE 3 0 2
SGP 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 13 0 13

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
- AGENTE ADMINISTRATIVO: previsdo de ampliagdo do quadro para suprir aposentadorias
previstas e em fungédo do aumento da demanda de servigo na area do recrutamento com a
incorporacgédo das atividades relacionadas a processos seletivos.
- ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR: Auxiliar nas atividades das éareas, tendo em vista o aumento
das demandas administrativas.
SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Sinidio Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotagao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
REGOM ADMINISTRATIVO % 0 ¥
SECOM 0016 - ARQUIVOLOGISTA 3 0 3
0017 - ASSISTENTE
SRR ADMINISTRATIVO 4 e 4
SECOM 0074 - JORNALISTA 10 0 10
0247 - RELACOES
SECOM PUBLICAS 1 0 1
0248 - SECRETARIA
SECOM EXECUTIVA 1 0 !
0267 - TECNOLOGO EM
E
RECOM TURISMO L ‘ 1
TOTAL 37 g 37
Bk Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotacgédo
g Superior Atual |para 2022| Proposta
SECOM 3005 - COORDENADOR | 6 0 6
SECOM 3006 - COORDENADOR I 3 0 3
3007 - DIRETOR
it EXECUTIVO 1 E :
3009 - GERENTE DE
SECOM UNIDADE 3 0 3




SECOM

3014 - SECRETARIO

_ TOTAL
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quando permanecera inalterado -

SECRETARIA DE PROTEGAO CIVIL E SEGURANCA PUBLICA

Oraso Cargos de Provimento Lotagao | Previsdo | Lotagao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
SRR ADMINISTRATIVO 10 3 13
0017 - ASSISTENTE
PEFROT ADMINISTRATIVO R i 2
0023 - AUXILIAR DE
SEPROT EDUCADOR 2 0 2
0045 - ENGENHEIRO
2
SEPROT AGRONOMO 2 0
SEPROT 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 0 2
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEPROT SUPERIOR 3 3 6
SEPROT 0070 - GEOLOGO 1 0 1
SEPROT 0245 - PSICOLOGO 1 0 1
0264 - TECNICO EM
SEPROT SEGURANCA DO 1 0 1
TRABALHO
SEPROT 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
SEPROT 0314 - GUARDA MUNICIPAL 87 0 87
0316 - CONDUTOR DE
SEPROT VEICULO AUTOMOTOR g 2 £
0705 - PROFESSOR
EDUCAGCAO INFANTIL E
SERROT ENS FUND EDUCAGAO 1 0 1
FISICA
5008 - AGENTE
SHRar OPERACIONAL I VIGIA < v %
5015 - AGENTE
SERRCT OPERACIONAL IV ! 0 i
TOTAL 145 6 151
Oras Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotagao
rgao Superior Atual |para 2022 | Proposta
SEPROT 3005 - COORDENADOR | 8 0 8
SEPROT 3006 - COORDENADOR I 4 0 4




3007 - DIRETOR
1
SEERQT EXECUTIVO 1 0
3009 - GERENTE DE
2
SEPROT UNIDADE _ 2 0
SEPROT 3014 - SECRETARIO 1 0 1
W TOTAL 16 0 16
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao 6

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

* Justifica-se o aumento de 03 vagas para agente administrativo, considerando a demanda de
servidores para atuar na geréncia de seguranga publica, especialmente na gestéo

dos contratos de seguranga terceirizada que teve seu quantitativo de postos ampliado; justifica-
se também a necessidade de agente administrativo pelo aumento da demanda devido a
ampliagdo do quadro da guarda municipal, os servigos de atendimento no setor da junta militar e
ainda para apoio no desenvolvimento dos projetos desta Secretaria, incluindo captagéo de
recursos e prestagbes de contas.

* Justifica-se o aumento de 03 vagas para estagiario nivel superior para apoio as demandas
crescentes de servigos na area de protegao civil e seguranga publica e considerando os projetos
em andamento e os previstos que ampliam a capacidade de atuagédo desta Secretaria, incluindo
novas parcerias ja em andamento com outras forcas de seguranca, entidades publicas e da
sociedade civil.

SUBPREFEITURA DISTRITAL DE PIRABEIRABA
. Cargos de Provimento Lotagdo |Previsdao | Lotacao
Orgao

Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
SUB-PIRABEIRABA ADMINISTRATIVO 8 0 8
0009 - AGENTE DE
SUB-PIRABEIRABA SERVICOS GERAIS 9 0 9
0017 - ASSISTENTE
SUB-PIRABEIRABA ADMINISTRATIVO 3 0 3

0315 - AGENTE
SUB-PIRABEIRABA OPERACIONAL DE 10 0 10
EDIFICACOES E OBRAS

0316 - CONDUTOR DE

SUB-PIRABEIRABA VEICULO AUTOMOTOR 4 0 4
TOTAL 34 0 34
Orgao Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotagdo
Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-PIRABEIRABA | 3005 - COORDENADOR I 2 0 2
3009 - GERENTE DE
SUB-PIRABEIRABA UNIDADE 1 0 1
SUB-PIRABEIRABA 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 4 0 4

o

Total Local - Cargos Efetivos e Administragcao 38 38



JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quadro permanecera inalterado

SUBPREFEITURA DA REGIAO CENTRO-NORTE

Orado Cargos de Provimento Lotagao | Previsdo | Lotacgao
9 Efetivo Atual |para 2022 | Proposta
0003 - AGENTE
SUB-CENTRO-NORTE ADMINISTRATIVO 4 2 6
0009 - AGENTE DE
SUB-CENTRO-NORTE SERVICOS GERAIS 18 0 18
0012 - ANALISTA
B- 3
SUB-CENTRO-NORTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
0017 - ASSISTENTE
UB- Y
SUB-CENTRO-NORTE ADMINISTRATIVO 3 1 4
0315 - AGENTE
SUB-CENTRO-NORTE OPERACIONAL DE 15 0 15
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
SUB-CENTRO-NORTE VEICULO AUTOMOTOR 3 0 3
TOTAL 44 3 47
Orado Cargos da Administragédo | Lotagdo |Previsdo | Lotagédo
g Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-CENTRO-NORTE| 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
SUB-CENTRO-NORTE| 3006 - COORDENADOR I 2 0 2
3009 - GERENTE DE
SUB-CENTRO-NORTE UNIDADE 1 0 1
SUB-CENTRO-NORTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
| JOTAL 6 0 6

DS e Ad ACao0

e L)

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Solicitamos a inclusdo de duas novas vagas de Agente Administrativos e uma nova de

Assistente Administrativo.
Esta solicitagéo & devido & abrangéncia no horario de atendimento ao municipe no periodo
vespertino e a melhorias nos controles internos de documentos.

SUBPREFEITURA DA REGIAO LESTE

Orddo Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotagao
9 Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
SURLESTE ADMINISTRATIVO o . 2
SUB-LESTE 0009 - AGENTE DE 25 0 25




SERVICOS GERAIS
0017 - ASSISTENTE
SUB-LESTE ADMINISTRATIVO ° 0 °
SUB-LESTE 0030 - CHAPEADOR 1 0 1
0315 - AGENTE
SUB-LESTE OPERACIONAL DE 20 0 20
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
SJBALESTE VEICULO AUTOMOTOR ° 0 ®
5004 - AGENTE
SUB-LESTE OPERACIONAL | 1 0 1
SERVENTE
SUB-LESTE 5018 - ATENDENTE 1 0 1
TOTAL 69 0 69
brgdo Cargos da Administragdo | Lotagao |Previsdao | Lotagdo
Superior Atual [para 2022| Proposta
SUB-LESTE 3005 - COORDENADOR | 3 0 3
SUB-LESTE 3006 - COORDENADOR I 1 0 1
3009 - GERENTE DE
SUB-LESTE UNIDADE 1 0 1
SUB-LESTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 6 0 6

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quadro ficara inalterado
SUBPREFEITURA DA REGIAO NORDESTE
Oraso Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotagao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
SUB-NORDESTE ADMINISTRATIVO 4 1 5
0009 - AGENTE DE
SUB-NORDESTE SERVICOS GERAIS 14 0 14
0017 - ASSISTENTE
SUB-NORDESTE ADMINISTRATIVO 3 0 3
0315 - AGENTE
SUB-NORDESTE OPERACIONAL DE 16 0 16
EDIFICAGCOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
g VEICULO AUTOMOTOR i @ s
SUB-NORDESTE 5015 - AGENTE 1 0 1




OPERACIONAL IV

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

TOTAL 42 1 43
bigdo Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotacao
Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-NORDESTE 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
SUB-NORDESTE 3006 - COORDENADOR I 0 0 0
3009 - GERENTE DE
SUB-NORDESTE UNIDADE 1 0 1
SUB-NORDESTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
i TOTAL 4 0 4

aposentadoria.

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: Para dar Continuidade aos trabalhos de infraestrutura
realizados pela Subprefeitura, atendendo as reivindicagées da comunidade, pois com as
mudancgas e implantagdes nos sistemas de controles de materiais, controle das ordens de
servigos, planejamentos dos trabalhos, e contratagéo de terceiros, se faz necessario o aumento
de pessoas nos meios de administragédo. Como também temos servidores em processos de

SUBPREFEITURA DA REGIAO OESTE

Orado Cargos de Provimento Lotacao | Previsdo | Lotacao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
5 0003 - AGENTE
DUBRESTE ADMINISTRATIVO > 0 >
0009 - AGENTE DE
RUBOERTS SERVICOS GERAIS L 2 i
0017 - ASSISTENTE
mlROGaiE ADMINISTRATIVO ? ] <
SUB-OESTE 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
0315 - AGENTE
SUB-OESTE OPERACIONAL DE 8 0 8
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
L VEICULO AUTOMOTOR 6 : ‘
TOTAL 32 2 34
Oras Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotagédo
rgac Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-OESTE 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
3009 - GERENTE DE
J 0 1
SUB-OESTE UNIDADE 1
SUB-OESTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 4 0 4




Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Assistente Administrativo: Aumento de duas vagas no quadro, em razdo da ampliagéo do
horario de atendimento, sendo necesséria a adequag&o de servidores por turno de trabalho, e
consequente atendimento as demandas administrativas na unidade.
SUBPREFEITURA DA REGIAO SUDESTE
Oraa Cargos de Provimento Lotagdo | Previsao | Lotacao
L Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
o R T ADMINISTRATIVO ¢ & &
0009 - AGENTE DE
SUB-SUDESTE SERVICOS GERAIS 24 0 24
0012 - ANALISTA
Sl bESTE ADMINISTRATIVO 1 2 !
0017 - ASSISTENTE
i i ADMINISTRATIVO . 9 .
0315 - AGENTE
SUB-SUDESTE OPERACIONAL DE 18 0 18
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
snsaLtEalh VEICULO AUTOMOTOR f ! i
5004 - AGENTE
SUB-SUDESTE OPERACIONAL | 1 0 1
SERVENTE
TOTAL 60 3 63
Orado Cargos da Administracao | Lotacado | Previsdo | Lotagao
g Superior Atual ([para 2022 | Proposta
SUB-SUDESTE 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
3009 - GERENTE DE
SUB-SUDESTE UNIDADE 1 0 1
SUB-SUDESTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 4 0 4

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao
; 64 67
Superior

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

aposentadoria para dois condutores de veiculos automotores

A subprefeitura Sudeste ampliou seu horario de atendimento ao publico e tem previséo
de aposentadoria para dois agentes administrativos em 2022, bem como ha previséo de

SUBPREFEITURA DA REGIAO SUDOESTE
Cargos de Provimento Lotacao

Previsao

Lotagao




Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
SUB-SUDOESTE ADMINISTRATIVO 3 2 5
0009 - AGENTE DE
SUB-SUDOESTE SERVICOS GERAIS 16 0 16
0017 - ASSISTENTE
SUB-SUDOESTE ADMINISTRATIVO 3 2 b
0315 - AGENTE
SUB-SUDOESTE OPERACIONAL DE 10 0 10
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
i VEICULO AUTOMOTOR ° . ;
TOTAL 35 4 39
Orado Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotagao
g Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-SUDOESTE 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
3009 - GERENTE DE
SUB-SUDOESTE UNIDADE 1 0 1
SUB-SUDOESTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
4 0 4

TOTAL

DS e AC ACa0

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

i

Aumento de vagas em razdo da ampliagdo do horario de atendimento sendo necessario
adequacéo dos servidores por turno de trabalho e consequente atendimento as
demandas administrativas na unidade

SUBPREFEITURA DA REGIAO SUL

Orazo Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotacdo
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
0003 - AGENTE
MBS ADMINISTRATIVO > E !
0009 - AGENTE DE
BLBsELL SERVICOS GERAIS 1 . ki
0017 - ASSISTENTE
SUB-SUL ADMINISTRATIVO ® : #
SUB-SUL 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
0315 - AGENTE
SUB-SUL OPERACIONAL DE 14 0 14
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
B VEICULO AUTOMOTOR ® ¢ v
TOTAL 46 3 49




Orado Cargos da Administragéo | Lotagdo |Previsdo | Lotacéo
g Superior Atual |para 2022| Proposta
SUB-SUL 3005 - COORDENADOR | 3 0 3
3009 - GERENTE DE
SUB-SUL UNIDADE 1 0 1
SUB-SUL 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 5 0 5
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao 3
Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente e Assistente Administrativo: Aumento de trés vagas no quadro, em razéo da ampliagéo
do horério de atendimento, sendo necessaria a adequacéo de servidores por turno de trabalho,
recepgéo e atendimento ao cidaddo e consequente atendimento as demandas administrativas na
unidade.
SECRETARIA DE GOVERNO
Oraio Cargos de Provimento Lotagdao | Previsao | Lotagao
g Efetivo Atual |[para 2022| Proposta
SEGOV 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
0003 - AGENTE
REGRY ADMINISTRATIVO 40 o 49
0017 - ASSISTENTE
REGHN ADMINISTRATIVO 2 0 2
SEGOV 0031 - CONTADOR 3 2 5
SEGOV 0033 - COZINHEIRO 1 0 1
SEGOV 0034 - ECONOMISTA 1 0 1
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEGOV SUPERIOR 13 4 17
0062 - FISCAL DE OBRAS E
E
SEGOV POSTURAS 4 1 S
0248 - SECRETARIA
E
REGOV EXECUTIVA 2 9 £
0258 - TECNICO EM
i CONTABILIDADE L 4 L
0316 - CONDUTOR DE
i VEICULO AUTOMOTOR - 0 .
5004 - AGENTE
SEGOV OPERACIONAL | 2 0 2
SERVENTE
TOTAL 72 16 88
Sredo Cargos da Administragdo | Lotagcdo | Previsao | Lotacdo
g Superior Atual (para 2022| Proposta
SEGOV 3003 - CONTROLADOR 1 0 1




GERAL
SEGOV 3005 - COORDENADOR | 7 0 7
SEGOV 3006 - COORDENADOR Il @ 0 2
3007 - DIRETOR
e EXECUTIVO 1 . 1
3009 - GERENTE DE
SEGOV UNIDADE 5 0 5
SEGOV 3014 - SECRETARIO 1 0 1

TOTAL 17 0 17

Did DL d dll(jO L) B AC AL adl

89 G 0
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
O quadro ficara inalterado
Justificamos o acréscimo de Cargos de Provimento Efetivo devido a aposentadorias e
transferéncias com vagas que foram realizadas com objetivo de atender o interesse da
administrag&o publica, bem como pelo aumento da demanda de trabalho nos tltimos
anos. A unidade do PROCON aumentara o horario de atendimento, hoje das 10h as 16h

para 8h as 18h.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO |

Cargos de Provimento Lotagdo | Previsao | Lotacao

0 ~
rgae Efetivo Atual |para 2022 | Proposta
SAP 0001 - ADMINISTRADOR 5 0 5
SAP 0003 - AGENTE 82 14 96

ADMINISTRATIVO

0009 - AGENTE DE
SR SERVICOS GERAIS 3 0 3

0012 - ANALISTA
il ADMINISTRATIVO ! 0 1

0013 - ANALISTA DE

SAP TECNOLOGIA DE 58 0 58
INFORMACAQO
SAP 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 0 2
0017 - ASSISTENTE
SAP ADMINISTRATIVO 10 g 18
SAP 0031 - CONTADOR 4 0 4
SAP 0034 - ECONOMISTA 6 0 6
SAP 0040 - ELETRICISTA 7 0 7
0045 - ENGENHEIRO
SAP AGRONOMO 1 ¢ L
0046 - ENGENHEIRO
1
il CARTOGRAFO 1 :

SAP 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 7 0 7




0049 - ENGENHEIRO

Sk ELETRICISTA . 0 1
0052 - ENGENHEIRO

il SANITARISTA = 0 4
0057 - ESTAGIARIO NIVEL

SAP s 3 T 10
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

SAP S BELIER 12 8 20

SAP 0068 - FRENTISTA 1 0 1

SAP 0069 - GEOGRAFO ) 0 2
0248 - SECRETARIA

SAF EXECUTIVA 1 2 )
0258 - TECNICO EM

il CONTABILIDADE 1 0 1

SAP 0268 - TELEFONISTA 4 0 4
0315 - AGENTE

SAP OPERACIONAL DE 1 0 1

EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE

sl VEICULO AUTOMOTOR ® R >
5004 - AGENTE
SAP OPERACIONAL | 1 0 1
SERVENTE
5008 - AGENTE
AP OPERACIONAL Il VIGIA . . ?
TOTAL 229 29 298
Orgéo Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotagao
Superior Atual |para 2022| Proposta
SAP 3005 - COORDENADOR | 29 0 29
SAP 3006 - COORDENADOR I 1 0 1
3007 - DIRETOR
AP EXECUTIVO . ? ¢
3009 - GERENTE DE
SAF UNIDADE d . U
SAP 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 42 0 42

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Os cargos previstos para 2022, justificam-se em razdo do aumento de volume das
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Administragdo e Planejamento.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO




Orado Cargos de Provimento Lotagao |Previsdo | Lotagao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta

0003 - AGENTE

SECULT ADMINISTRATIVO = 3 =0
0012 - ANALISTA

REOMLT ADMINISTRATIVO & 0 2

SECULT 0014 - ARQUEOLOGO 4 0 4

SECULT 0015 - ARQUITETO 7 0 7

SECULT 0016 - ARQUIVOLOGISTA 3 0 3
0017 - ASSISTENTE

BECULT ADMINISTRATIVO w ? i
0019 - ASSISTENTE

SECULT CULTURAL-MONITOR DE 33 0 33
MUSEUS
0023 - AUXILIAR DE

SECULT EMCATEER 3 0 3

SECULT 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 4 0 4

SECULT 0027 - BIOLOGO 2 0 2

SECULT 0040 - ELETRICISTA 3 0 3
0054 - ESPECIALISTA

HECULT CULTURAL - MUSEUS 18 v 18
0055 - ESPECIALISTA
CULTURAL -

SECULT PRESERVACAO E ¥ 0 8
RESTAURACAO
0056 - ESPECIALISTA

RECULT CULTURAL - TRADUCAO € ° .
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

SECULT SHPERIOR 10 0 10

SECULT 0069 - GEOGRAFO 1 0 1

SECULT 0071 - HISTORIADOR 8 0 8
0072 - INSTRUTOR DE

SECULT CURSOS DE PROMOCAO 1 0 1
SOCIAL
0153 - OPERADOR FORNO

SECULT S M 2 0 2
0154 - ORIENTADOR

— EDUCACIONAL ] 0 1
0246 - RECEPCIONISTA

SECULT e 17 0 17
0258 - TECNICO EM

1
SECULT CONTABILIDADE 1 0
SECULT 0267 - TECNOLOGO EM 4 0 4




TURISMO
0276 - ASSISTENTE
2
SECULT CULTURAL 1 3
0297 - ASSIST. CULT.
1
SECULT TRADUTOR ALEMAO ! 0
0315 - AGENTE
SECULT OPERACIONAL DE 1 0 1
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
RECHLT VEICULO AUTOMOTOR ® 0 ©
0555 - PROFESSOR
. CURSOS ARTISTICOS M 2 i
0556 - PROFESSOR
AL ATIVIDADES MUSICAIS - 2 o
5000 - AGENTE ADM |
SECULT CONTINUO 1 0 1
5004 - AGENTE
SECULT OPERACIONAL | 2 0 2
SERVENTE
5015 - AGENTE
RECDLE OPERACIONAL IV ! 0 1
5019 - DESENHISTA
SECULT COPISTA 1 0 1
TOTAL 306 5 31
Orazo Cargos da Administragdo | Lotacao | Previsdo | Lotacdo
g Superior Atual |para 2022| Proposta
. SECULT 3005 - COORDENADOR | 13 0 13
SECULT 3006 - COORDENADOR Il 12 0 12
3007 - DIRETOR
SECULT EXECUTIVO 1 0 1
3009 - GERENTE DE
SECULT UNIDADE 6 0 6
SECULT 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 33 0 33
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao 5

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

- Acrescidas 03 (trés) vagas de agente administrativo (0003) devido a necessidade do servigo,
aposentadorias, aumento de demanda de atendimentos , bem como, considerando que ha
cessao de servidores para outros 6rgdos e secretarias (como é o caso de cessdo para exercer
cargo comissionado por ex. ).

- Acrescidas 02 (duas) vagas de assistente cultural - monitor de museus (0019) devido

a reabertura das unidades museoldgicas e de espacgos expositivos, abertura da Galeria Municipal




de Artes Victor Kursancew aos finais de semana que com o regime de escala e a nova parceria
com a Secretaria de Educagéo, atendendo a projetos educativos, a visitagdo nos Museus da
SECULT esta aumentando e a previsdo € um aumento da demanda em 50% até o fim do ano.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Orado Cargos de Provimento Lotagcdo | Previsdo | Lotacdo
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta
SEPUD 0001 - ADMINISTRADOR 1 2 3
0003 - AGENTE
BERID ADMINISTRATIVO 8 12 20
SEPUD 0015 - ARQUITETO 15 20 35
0017 - ASSISTENTE
e ADMINISTRATIVO , 3 6
SEPUD 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 5 8 13
0050 - ENGENHEIRO
=ERUD FLORESTAL L 2 >
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
SEPUD SUPERIOR 26 30 56
SEPUD 0069 - GEOGRAFO 5 6 11
0248 - SECRETARIA
4
mEFMD EXECUTIVA 4 2
0259 - TECNICO EM
it EDIFICACOES 8 i 8
0316 - CONDUTOR DE
SRRV VEICULO AUTOMOTOR ] ! -
TOTAL 71 90 161
Orasdo Cargos da Administragdo | Lotagdo | Previsdo | Lotagao
g Superior Atual |para 2022 | Proposta
SEPUD 3005 - COORDENADOR | 11 0 11
SEPUD 3006 - COORDENADOR I = 0 4
3007 - DIRETOR
2
ki EXECUTIVO s 0
3009 - GERENTE DE
SEPUD UNIDADE 5 0 5
SEPUD 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 23 0 23
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao
Superior e
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Incorporagéo das novas Unidades Espago do empreendedor, Farol e Fabrica de Projetos
executivos; ampliagdo do SINGEO

SECRETARIA DE ESPORTES |




Oraa Cargos de Provimento Lotacdo |Previsdo | Lotacao
rgao Efetivo Atual |para 2022| Proposta
SESPORTE 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
0003 - AGENTE
SERPGRTS ADMINISTRATIVO > 5 E
0009 - AGENTE DE
9
RESFERIE SERVICOS GERAIS i S
0017 - ASSISTENTE
4 1 5
BRRCHIE ADMINISTRATIVO
SESPORTE 0040 - ELETRICISTA 1 3 4
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
1
SESPORTE SUPERIOR 10 0 20
SESPORTE 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 0 2
0248 - SECRETARIA
SESPORTE EXECUTIVA 1 0 1
0259 - TECNICO EM
SESPORTE EDIEICACOES 1 0 1
SESPORTE 0268 - TELEFONISTA 1 0 1
0316 - CONDUTOR DE
SESPORTE VEICULO AUTOMOTOR 1 . 1
0705 - PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL E
SESPORTE ENS FUND EDUCAGAQO % 2 1
FISICA
0805 - PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL E
SEBPORLE ENSINO FUND EDUCAGAO 45 0 45
FISICA
5008 - AGENTE
SRRFURIE OPERACIONAL Il VIGIA ] 0 L
0257 - TECNICO EM
SESPORTE | ATIVIDADES ESPORTIVAS ; 30 30
TOTAL 89 47 136
Orado Cargos da Administragdo | Lotacao | Previsdo | Lotagao
g Superior Atual |para 2022| Proposta
3004 - COORDENADOR
SESPORTE TECNICO 1 0 1
SESPORTE 3005 - COORDENADOR | 9 0 9
SESPORTE 3006 - COORDENADOR I 2 0 2
3007 - DIRETOR
SESPORTE EXECUTIVO 1 0 1
3009 - GERENTE DE |
SESPORTE UNIDADE 2 0 2

F




SESPORTE 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL ' 16 0 16

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

47

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:
Agente de Servigos Gerais: Necessidade de aumento devido o fluxo de trabalho nas
instalagbes esportivas (ginasios esportivos) da Secretaria.
Assistente Administrativo: Necessidade de aumento devido a falta de pessoal na recepgao da
Secretaria, para atuar também com o protocolo e arquivo de documentos.
Eletricista: Necessidade de aumento devido o fluxo de trabalho nas instalacdes esportivas
(ginasios esportivos) da Secretaria.
Estagiario Nivel Superior: Necessidade de aumento devido aos novos programas da
Secretaria, atendendo o plano de governo.
Professor Educacgéao Infantil e Ensino Fund Educacéao Fisica: Necessidade de aumento
devido aos novos programas da Secretaria, atendendo o plano de governo.
Técnico em atividades esportivas: Necessidade de profissionais do género para nos auxiliar
nos eventos da Secretaria.
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Orgso Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdo | Lotacao
Efetivo Atual |para 2022| Proposta
SAMA 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
0003 - AGENTE
ania ADMINISTRATIVO 10 0 120
0009 - AGENTE DE
SAMA SERVICOS GERAIS i 0 34
0012 - ANALISTA
SHMA ADMINISTRATIVO ] 0 1
0013 - ANALISTA DE
SAMA TECNOLOGIA DE 1 0 1
INFORMACAO
SAMA 0015 - ARQUITETO 2 0 2
SAMA 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 0 2
0017 - ASSISTENTE
SAMA ADMINISTRATIVO e . -
0021 - ASSISTENTE
SAMA SOCIAL 1 0 1
SAMA 0027 - BIOLOGO 8 0 8
SAMA 0032 - COVEIRO 13 0 13
SAMA 0033 - COZINHEIRO 2 0 2
0045 - ENGENHEIRO
SAMA AGRONOMO 13 0 13
SAMA 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 20 0 20




0048 - ENGENHEIRO DE

— ALIMENTOS 2 O 4

0050 - ENGENHEIRO
12

S FLORESTAL e ¥

0051 - ENGENHEIRO
9

S QUIMICO 3 v
0052 - ENGENHEIRO

Sl SANITARISTA . 0 3
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

SAMA Lo nt 35 0 35
0062 - FISCAL DE OBRAS E

SAMA SEETRAS 68 0 68

SAMA 0069 - GEOGRAFO 10 0 10

SAMA 0070 - GEOLOGO 7 0 7
0072 - INSTRUTOR DE

SAMA CURSOS DE PROMOCAO 3 0 3
SOCIAL

SAMA 0073 - JARDINEIRO 4 0 4
0128 - MEDICO

iR VETERINARIO L . 14

SAMA 0157 - PEDAGOGO 4 0 4

SAMA 0161 - PISCICULTOR 5 0 5
0248 - SECRETARIA

SAMA EXECUTIVA 1 . !

SAMA 0254 - TECNICO AGRICOLA 11 0 11
0256 - TECNICO EM

SN AQUICULTURA Z L :
0259 - TECNICO EM

Sl EDIFICACOES 10 . 10
0265 - TECNICO

SAMA FLORESTAL 4 9 &

SAMA 0266 - TECNICO QUIMICO 6 0 6

SAMA 0268 - TELEFONISTA 3 0 3

SAMA 0270 - TOPOGRAFO 1 2 3
0271 - TRATADOR DE

SAMA SRS 38 0 38
0283 - EXTENSIONISTA

SAMA f41 AL i 5 0 5
0315 - AGENTE

SAMA OPERACIONAL DE 2 0 2
EDIFICACOES E OBRAS

—_ 0316 - CONDUTOR DE - . e

VEICULO AUTOMOTOR




Superior

5004 - AGENTE
SAMA OPERACIONAL | 2 0 2
SERVENTE
5015 - AGENTE
AN OPERACIONAL IV 1 0 !
SAMA 5018 - ATENDENTE 1 0 1
TOTAL 525 2 527
Orgsio Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsdo | Lotacgédo
Superior Atual |para 2022| Proposta
SAMA 3005 - COORDENADOR | 24 0 24
SAMA 3006 - COORDENADOR || 9 0 9
3007 - DIRETOR
SAMs: EXECUTIVO 2 0 2
3009 - GERENTE DE
SAMA UNIDADE 9 0 9
SAMA 3014 - SECRETARIO 1 0 1
TOTAL 45 0 45
Total Local - Cargos Efetivos e Administracao 2

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Topégrafo - Necessario para emiss&o de certiddes de localizagéo e alinhamento de muros

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPREVILLE |

Orado Cargos de Provimento Lotagdao |Previsdo | Lotagao
g Efetivo Atual |para 2022| Proposta

IPREVILLE 0001 - ADMINISTRADOR 2 0 2

IPREVILLE 0002 - ADVOGADO 4 0 4
0003 - AGENTE

IPREVILLE ADMINISTRATIVO 28 3 31
0012 - ANALISTA

IFREVILLE ADMINISTRATIVO 2 0 2
0013 - ANALISTA DE

IPREVILLE TECNOLOGIA DE 1 1 2
INFORMACAO
0017 - ASSISTENTE

IFREVILLE ADMINISTRATIVO A . 1
0021 - ASSISTENTE

IPREVILLE SOCIAL 2 0 2

IPREVILLE 0031 - CONTADOR Z 0 2
0058 - ESTAGIARIO NIVEL

5

IPREVILLE SUPERIOR 5 0
0248 - SECRETARIA

IPREVILLE EXECUTIVA 1 0 1




0258 - TECNICO EM
0 2
IFREVILLE CONTABILIDADE ~
0316 - CONDUTOR DE
ERRVILLE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 \
5048 - TECNICO NIVEL
EREVILLE MEDIO INFORMATICA 1 0 !
IPREVILLE 0034 - ECONOMISTA 0 1 1
0089- MEDICO CLINICA
: 1
IPREVILLE MEDICA 0 1
TOTAL 52 6 58
Oraa Cargos da Administragcao | Lotagao | Previsdo | Lotagédo
roae Superior Atual |para 2022| Proposta
IPREVILLE 3005 - COORDENADOR | 2 0 2
3007 - DIRETOR
IPREVILLE EXECUTIVO 1 0 1
3008 - DIRETOR
IPREVILLE PRESIDENTE 1 0 1
3009 - GERENTE DE
IPREVILLE UNIDADE 3 0 3
TOTAL 7 0 7

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO: Geréncia de Previdéncia: auxiliara no atendimento aos
segurados do Instituto, na analise e levantamento de tempo de contribui¢do, nos processos de
aposentadorias e pensdes, considerando necessidade de continuidade dos processos existentes
e aumento no fluxo de atendimentos.

- ECONOMISTA: A necessidade da vaga apresenta-se frente ao crescimento significativo dos
recursos financeiros do IPREVILLE, bem como a profissionalizagéo exigida pela area de
investimentos e fiscalizagé@o por parte dos 6rgdos reguladores, onde o profissional contribuiria
com a analise da carteira de investimentos, analise de cenarios micro e macroecondmicos,
auxiliando na confecgdo da politica de investimentos, assim como na prépria deciséo de
investimentos, analisando os fundos e oportunidades de investimentos no qual o Instituto podera
realizar aportes, geragéo de relatérios e planejamento de metas financeiras, auxiliando no
crescimento e saude financeira do IPREVILLE.

- MEDICO CLINICA MEDICA: Considerando que o Ipreville é o 6rgao gestor de previdéncia dos
servidores publicos do municipio de Joinville. Considerando que entre os beneficios prestados é
a Aposentadoria por Incapacidade Permanente, que por forga de Lei deve ser precedida de laudo
médico pericial. Considerando que essas aposentadorias necessitam de revisdes periciais
periddicas nas suas manutengdes. Considerando que a andlise pericial é indispenséavel nas
avaliagdes das Aposentadoria Especial por Exposigdo a Agentes Nocivos e Aposentadoria
Especial da Pessoa com Deficiéncia. Considerando que a penséo por morte contempla
tratamento diferenciado ao dependente invalido, que também é submetido a exame pericial.
Considerando que os processos de Isencéo de Imposto de Renda dos segurados aposentados e
pensionistas séo de responsabilidade da Pericia Médica do Instituto e devem ser ancorados em




analise técnica. Considerando ainda que somente em 2020 foram 238 analises periciais que hoje
séo prestadas por empresa terceirizada. Considerando que o Ipreville prevé um estreitamento
nas relagdes com a Unidade de Salde do Servidor e que um médico no quadro préprio de
servidores proporciona melhor dinamismo com dedicacgdo exclusiva profissional.
- ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO: O Ipreville possui diversos sistemas para
desenvolver as atividades do Instituto. Dessa forma, s&o diversos os dados que precisam ser
manipulados. Diariamente prestamos conta das agdes praticadas e cada vez mais o volume de
dados aumenta. Atualmente temos apenas um analista de tecnologia da informagéo e
necessitamos ampliar o quadro.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE — DETRANS
Orado Cargos de Provimento Lotagao | Previsdo | Lotagao
9 Efetivo Atual |para 2022| Proposta
DETRANS 0002 - ADVOGADO 3 0 3
0003 - AGENTE
4 2 36
DETRANG ADMINISTRATIVO 3
0017 - ASSISTENTE
0 3
HETiRabiss ADMINISTRATIVO ?
DETRANS 0031 - CONTADOR 1 0 1
DETRANS 0047 - ENGENHEIRO CIVIL 2 0 2
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
4
DETRANS SUPERIOR 4 0
DETRANS 0157 - PEDAGOGO 2 0 2
0259 - TECNICO EM
ETRA 2 0 2
D NS EDIFICACOES
0311 - AGENTE DE
16 100
DETRANS TRANSITO 84
0312 - TECNICO EM
5 2
RETRANS ELETRONICA 2 0
0313 - ANALISTA
DETRANS ECONOMICO E 1 0 1
FINANCEIRO
0316 - CONDUTOR DE
TRAN ’ 2 0 2
DE S VEICULO AUTOMOTOR
0319 - AGENTE DE
DETRA 1 0 1
NS ESTOQUE DE MATERIAIS
5048 - TECNICO NIVEL
0 1
ERTRANG MEDIO INFORMATICA :
TOTAL 142 18 - 160
Oraa Cargos da Administragdo | Lotagdo |Previsao | Lotagao
9ae Superior Atual [para 2022| Proposta
DETRANS 3005 - COORDENADOR | 5 0 5
DETRANS 3006 - COORDENADOR I 2 0 2




3007 - DIRETOR
DETRANS EXECUTIVO 1 0 1
3008 - DIRETOR
R RANS PRESIDENTE i " 1
3009 - GERENTE DE
DETRANS UNIDADE 4 0 4
TOTAL 13 0 13

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

155 18 173

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

* Acrescidas 02 (duas) vagas de agente administrativo devido a necessidade do servigo, bem
como, considerando que ha cessédo de servidores para outros érgdos e secretarias (como € o
caso de cessdo para exercer cargo comissionado por ex. ). Assim, precisamos da previsdo de
mais vagas no quadro do DETRANS para preencher em razédo da demanda existente na area

administrativa.

* Acrescidas 16 (dezesseis) vagas de agente de transito devido a demanda de servico na
cidade, cuja frota de veiculo tem aumentado consideravelmente e ha grande demanda por
melhoria na mobilidade, bem como, visando atender a quantidade de vagas previstas (100 (cem)
vagas) para o cargo de agente de transito prevista na Lei Complementar 378/2012.
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Orasio Cargos de Provimento Lotagdo | Previsdao | Lotagédo
9 Efetivo Atual |para 2022| Proposta
HMSJ 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 1
HMSJ 0002 - ADVOGADO 5 0 5
0003 - AGENTE
HMSJ
ADMINISTRATIVO o D #0H
0007 - AGENTE DE
HMSJ
LABORATORIO 1 0 L
0009 - AGENTE DE
Hbi= SERVICOS GERAIS 3 9 2
HMSJ 0011 - ALMOXARIFE 1 0 1
0013 - ANALISTA DE
HMSJ TECNOLOGIA DE 2 0 2
INFORMACAO
0017 - ASSISTENTE
HMSJ
ADMINISTRATIVO B 2 8
0021 - ASSISTENTE
HMSJ
SOCIAL 9 ' 1
0022 - AUXILIAR DE
HMSJ N
CAMARA ESCURA 3 0 3
HMSJ 0033 - COZINHEIRO 8 0 8
HMSJ 0040 - ELETRICISTA 7 0 7




HMSJ 0043 - ENFERMEIRO 173 0 173
0049 - ENGENHEIRO
b5 ELETRICISTA : g ¢
0052 - ENGENHEIRO
HNE SANITARISTA L 0 ]
0058 - ESTAGIARIO NIVEL
HMSJ SRR 35 0 35
HMSJ 0060 - FARMACEUTICO 13 5 18
0061 - FARMACEUTICO
Hiy5d BIOQUIMICO L 9 14
HMSJ 0066 - FISIOTERAPEUTA 36 9 45
HMSJ 0067 - FONOAUDIOLOGO 8 4 12
HMSJ 0077 - LUBRIFICADOR 1 0 1
HMSJ MEDICO 71 0 71
HMSJ MEDICO PLANTONISTA 247 30 277
HMSJ 0130 - NUTRICIONISTA 14 0 14
HMSJ 0245 - PSICOLOGO 8 3 11
0248 - SECRETARIA
Hiiad EXECUTIVA ¢ 0 !
0255 - TECNICO EM
e ANALISES CLINICAS = = 2
0260 - TECNICO EM
HMSJ B 597 22 619
0263 - TECNICO EM
RS RADIOLOGIA o = 40
HMSJ 0268 - TELEFONISTA 8 7 10
0269 - TERAPEUTA
i OCUPACIONAL 2 4 ?
0312 - TECNICO EM
bRl ELETRONICA 2 0 2
0315 - AGENTE
HMSJ OPERACIONAL DE 14 0 14
EDIFICACOES E OBRAS
0316 - CONDUTOR DE
0 7
FIlS VEICULO AUTOMOTOR ¢
0319 - AGENTE DE
HMS ESTOQUE DE MATERIAIS = . R
0320 - AGENTE DE
_ 30
FiS LIMPEZA E DESINFECCAO 3P 0
HMSJ 0321 - ASCENSORISTA 2 0 2
HMSJ 0322 - COPEIRO 21 0 21
HMSJ 0323 - COSTUREIRO 1 0 1
HMSJ 0324 - FISICO MEDICO 1 0 1




HMSJ

0326 - TECNICO EM
RADIOTERAPIA

HMSJ

0327 - AJUDANTE DE
SERVICOS DIVERSOS

i 4

¥

HMSJ

0332 - ENCANADOR DE
UTILIDADES

HMSJ

0333 - MECANICO DE
MANUTENGCAO

HMSJ

0334 - MECANICO DE
REFRIGERACAO

HMSJ

0636 - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

HMSJ

0640 - ANALISTA CLINICO

HMSJ

0651 - CIRURGIAO
DENTISTA
PERIODONTISTA

HMSJ

0655 - CIRURGIAO
DENTISTA BUCO-MAXILO
FACIAL

HMSJ

5003 - AGENTE DE SAUDE
[ AUXILIAR ENFERMAGEM

115

115

HMSJ

5004 - AGENTE
OPERACIONAL |
SERVENTE

HMSJ

5050 - AGENTE
OPERACIONAL Il AUXILIAR
DE COZINHA

HMSJ

5051 - AGENTE
OPERACIONAL 11
OPERADOR DE CALDEIRA

HMSJ

5052 - AGENTE
OPERACIONAL Il AUX DE
MECANOGRAFIA

HMSJ

5053 - AGENTE DE SAUDE
Il AUXILIAR DE
HEMOTERAPIA

HMSJ

5054 - AGENTE DE SAUDE
Il ATENDENTE DE
LABORATORIO

TOTAL

1.876

99

1:975

Orgio

Cargos da Administracao
Superior

Lotagao
Atual

Previsao
para 2022

Lotagao
Proposta

HMSJ

3005 - COORDENADOR |

8

0

8




HMSJ 3006 - COORDENADOR I 1 0 1
3007 - DIRETOR

HMSJ EXECUTIVO s ? e
3008 - DIRETOR

iR PRESIDENTE 1 0 1
3009 - GERENTE DE

HMSJ UNIDADE 1 0 1

HMSJ 3023 - SUPERVISOR 1 0 1

TOTAL 14 0 14

Total Local - Cargos Efetivos e Administracao

Superior
JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

- 0060 - FARMACEUTICO: Tendo em vista a RCD e das distribui¢des e para melhorar os Fluxos
e atendimento , bem como para que possamos ampliar o ambulatéro da Oncologia.

- 0640 - ANALISTA CLINICO: Para o ano de 2021/2022 faz-se necessario a inclusdo de vaga de
Analista Clinico devido o processo de Concessdo de Aposentadoria (21.0.060666-7) do servidor
Mario Luiz Bittencourt, matricula 32.910. Visando manter a qualidade no atendimento do servigo
de analises clinicas do Hospital Municipal S&o José. Tendo em vista que o setor de microbiologia
é realizado no periodo diurno e ficara desassistido com essa auséncia. Pois ha um Analista em
cada estagdo de trabalho atualmente, sendo: Bioguimica, Gasometria + Coagulagéo,
Hematologia, Liquidos (Urinalise, Liquor,etc...) e Microbiologia.

- 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS: De acordo com a Resolugdo 485 de 21 de agosto
de 2021 que regulamenta e defini a terminologia da formag&o do técnico de nivel médio que atua
na area das Analises Clinicas. Este deve desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério
bem como de areas especificas, de acordo com as especialidades, preparar vidrarias e materiais
similares, preparar solugdes e equipamentos de medig&o e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padroes
requeridos; organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e
preservacgdo ambiental; realizar coletas laboratoriais de pacientes atendidos pelo hospital,
contribuindo na organizagéo do trabalho e na execugado de rotinas institucionais. No quadro
funcional atualmente dispomos de apenas cinco servidores com essa qualificagdo profissional.
Atualmente ha necessidade de quatro servidores por turno (matutino e vespertino) e um servidor
em cada noite para contemplar o quadro funcional do setor.

- 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA e 0326 - TECNICO EM RADIOTERAPIA: Visando atender
futuramente a necessidade de técnicos em Radiologia e Radioterapia para a demanda de dois
Aceleradores lineares, fluxo aumentado de exames realizados nos leitos, e demanda aumentada
de profissionais para atender com Arco Cirlrgico para a ampliag&o do Centro Cirlrgico e Centro
Cirtirgico Ambulatorial, e para melhor prestar atendimento humanizado a sociedade Joinvillense
que busca o atendimento no Diagnéstico por Imagem.

- 0021 - ASSISTENTE SOCIAL / 0066 - FISIOTERAPEUTA e 0067 - FONOAUDIOLOGO e 0245
- PSICOLOGO:




Considerando o aumento do numero de leitos de terapia intensiva e consequentemente o
aumento do nimero de pacientes em reabilitacdo pos UTI. '
Considerando que o processo de reabilitagdo pos UTI, diminui o periodo de internagdo hospitalar,
justifica-se o0 aumento do nimero de profissionais das Terapias Complementares e Nutricionistas.

- 0115 - MEDICO PLANTONISTA: Devido a reposi¢do com as previsdes de aposentadorias para
troca de vaga de *medico* para médico plantonistas , bem como o aumento nos atendimentos a
populagéo e aos atendimentos aos pacientes internos do HSJ

- 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conforme Resolugdo do COFEN n® 0543/2017, que regulamenta o quantitativo de pessoal na
Unidade de Internacéo, considerando o sistema de classificagdo de pacientes (SCP), onde
classifica em cuidados minimos, cuidados intermediarios, cuidados de alta dependéncia,
cuidados semi-intensivo e cuidados intensivos. Destaco a necessidade de ampliagéo do quadro
funcional da categoria técnicos de enfermagem das Unidades de Internagdes do Hospital Séo
José visto que a maioria da classificagdo dos pacientes sédo de cuidados de alta dependéncia.
Em relagdo as Unidades de Terapia Intensiva tivemos como base a RDC n° 07/2010, que
regulamenta em seu art. 14, incisos lll e o nimero de profissionais de enfermagem dentro dos
leitos de UTI .




