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DECRETO N° 44.634, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARA LUCIA
DA SILVA VELASQUES, matricula n. 70.866, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, lotada no Hospital Municipal Sdo José,, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — [PREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacncia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.635, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora CARLA
ALVES RAMOS RIBEIRO, matricula n. 25.828, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria da Satide, do Municipio de Joinville, com proventos
integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.636, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacidncia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidlor MANUEL
ENRIQUE RAMIREZ LOPEZ, matricula n. 17.934, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Enfermeiro, lotado na Secretaria da Saide, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serao pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.637, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora BEATRIZ
MARINA EGER, matricula n. 22.113, ocupante do cargo de provimento efetivo de Pedagogo,
lotada na Secretaria da Sadde, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos

pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.638, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigoes,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a BENTA CONRADI DOS PASSOS, na condi¢do de conjuge do servidor aposentado
falecido JOAO PEREIRA DOS PASSOS, matricula n. 14.880, com proventos integrais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE, a partir de 27 de setembro de 2021, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 27 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.639, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a TABOR POHL , na condi¢do de cOnjuge da servidora aposentada falecida LENIZE
OLIVEIRA POHL, matricula n. 1.032, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 14
de setembro de 2021, data do 6bito da servidora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 14 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
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DECRETO N° 44.640, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a JAIME SOARES DE CARVALHO, na condicdo de codnjuge da servidora
aposentada  falecida SIMONI ADELE FERREIRA DE CARVALHO, matricula n.
28.359, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 21 de setembro de 2021,
data do 6bito da servidora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 21 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do [IPREVILLE
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DECRETO N° 44.641, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacincia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicio, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal, art. 10, § 7°, combinado com art.
36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora JACQUELINE LUISE DE CARVALHO FAVERO, matricula n. 22.811,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 6-9 ano Ensino Fundamental — Lingua
Portuguesa, lotada na Secretaria de Educacido, do Municipio de Joinville, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacncia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
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DECRETO N° 44.643, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuicdo, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor AIRTON
VERWIEBE, matricula n. 14.579, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Operacional II - Vigia, em extin¢do, lotado na Secretaria de Protecido Civil e Seguranca Publica, do
Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.644, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme art. 40, § 1° inciso I, da
Constitui¢do Federal, art 10, § 7°, da Emenda Constitucional n. 103/2019, art. 42, inciso Il e § 3° e
43 § 2°, ambos da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora LETICIE BRASIL GOMES, matricula
n. 40.468, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Sadide Bucal, lotada na
Secretaria da Satide, do Municipio de Joinville, com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N° 44.645, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4°, § 9°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora LUCIA
HELENA DA ROSA FINK, matricula n. 17.852, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Educador, lotada na Secretaria da Assisténcia Social, do Municipio de Joinville, com proventos

integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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DECRETO N* 44.646, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal, art. 10, § 7°, combinado com art.
36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n.
4.076/99, a servidora ELIANE NOGUEIRA, matricula n. 17.025, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de
Educacdo, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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= : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
I 3 y Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
Jel d ‘jﬂ;‘ﬁ;‘; L‘i ( ) D) ) D)

;f;;mf;; '.irﬁ. -] Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
~ : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII L‘:l! ﬁ L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°®
;IS;;?;;'IJ;; é,yf%f £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
—_— e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 44.647, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por idade, conforme art. 40, § 1°, III, "b" da CF/88, arts.
35 e 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, art. 10, § 7° da Emenda Constitucional n. 103/2019, o
servidor ARI DOS SANTOS FREITAS, matricula n. 14.854, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Operacional de edificacdes e obras, lotado na Subprefeitura Distrital de
Pirabeiraba, do Municipio de Joinville, com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,

..‘I'EI! ; l‘:l’ ﬂ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
:f;ii?g:#;; L . _f’g:; 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! l‘ll’ ﬁ L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°

;f;jfr‘g;';;; e ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 44.648, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora TANIA MARA
CARVALHO DA SILVA, matricula n. 38.463, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Infraestrutura Urbana -SEINFRA, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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] ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
S e“ d | Em L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
assinatura L2 "% %) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

eletrénica gl .
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
_.-‘EI! L‘j f'rm L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
;?;;?Q:ﬁ.:'; L _':""':ﬁ__jw- : £J2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

) e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 44.649, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdao por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a MAURILIA GRIME DE OLIVEIRA , na condicdo de conjuge do servidor
aposentado falecido SOUVENIL DE OLIVEIRA, matricula n. 19.134, com proventos integrais,
que serao pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, a partir de 12 de setembro de 2021, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 12 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

1
SEE A
assinatura ¥

eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
iﬁ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
ol ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
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DECRETO N° 44.650, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por idade, conforme art. 40, § 1°, III, "b" da CF/88, arts.
35 e 36, da Lei Municipal n. 4.076/99, art. 10, § 7° da Emenda Constitucional n. 103/2019, ao
servidor CLAUDIO RODRIGUES ANTONIAZZI, matricula n. 68.200, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente Operacional de Edificacdes e Obras, em extincao, lotado no Hospital
Municipal S@o José, do Municipio de Joinville, com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
_.-‘EII L‘j fim L‘il! Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida

assinaturs _':""':ﬁ__jw- : Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) v 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

I ! oy Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Provisoéria n°
seil a| M
assinatur y ‘“‘H ; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
% Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura oS+
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DECRETO N° 44.651, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacincia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme art. 40, § 1° inciso I, da
Constituicdo Federal, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, art. 42, inciso I da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ELUIZA
HELENA CARVALHO DA SILVA, matricula n. 30.889, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor Educacdo Infantil, lotada na Secretaria de Educa¢do, do Municipio de Joinville,
com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacincia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

~ : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEII L‘:l’ f’m Llll! Dire?:o/r .(a) Fresidente, em 03/11/2021, as 14:54, confo(r)me a Medida
assinaturs _;@ﬁ_ﬂ_ﬁ;ﬁ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII L‘:l! ﬁ L‘il! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, confon:le a Medida Proviséria n°
assinatura _Ig,g___‘ﬁf 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.652, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensiao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 23, § 8°, da Emenda
Constitucional n. 103/2019, art. 53, I, combinado com art. 62, inciso II, ambos da Lei Municipal n.
4.076/1999, a JOAO HENRIQUE CARVALHO DE CHAVES, conjuge da servidora
ativa falecida CRISTINA SANTOS DE CHAVES, matricula n. 24.274, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Engenheiro Civil, lotado na Secretaria de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Sustentdvel, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, a partir de 22 de agosto de 2021, data do 6bito da servidora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 22 de agosto de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

~ : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JeII L‘:l! f’m L‘ll! Dire.to,r .(a) (l)’residente, em 03/11/2021, as 14:54, confo(r)me a Medida
assinaturs _;@ﬁ_ﬂ_ﬁ;ﬁ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII L‘:l! m L‘il! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforl“)ne a Medida Proviséria n°
3?;;?5';'?.:'5' _.'ﬂ;hﬁ.-._ﬁ'?:; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— ) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.653, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensiao por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensao por morte, conforme art. 53, inciso I, art. 62, inciso
I e art. 81, todos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a HELENA BANDEIRA DE OLIVEIRA, na condicio de codnjuge do servidor
aposentado falecido NOEL DE LIMA OLIVEIRA, matricula n. 12.531, com proventos integrais,
que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, a partir de 21 de agosto de 2021, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 21 de agosto de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
: | r 3 Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
seil | @ Direoro

i ek -_ﬁ.f 7 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—) ¥ 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

- N Prefeito 04/11/2021, as 19:39 f Medida Proviséria n°®
JEI- . “’ﬁ ,em , as 19:39, conforme a Medida Proviséria n
e lil' .. 0 Lﬁ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.654, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por invalidez, conforme art. 40, § 1° inciso I, da
Constituicdo Federal, art. 42, inciso Il e § 3° e 43 § 2°, ambos da Lei Municipal n. 4.076/99,
a servidora SUELI MARIENE DE OLIVEIRA, matricula n. 35.010, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria da Sadde, do Municipio de
Joinville, com proventos proporcionais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEI' L‘j ﬁ Llll! Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida

;IS;;?;;'IJ;; é,yffif Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jell L‘:l! fﬁ Llil! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°

e | 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539. de 08/10/2015 ¢ o
i B Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

' "'pu-_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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[ .::l":l-l_."' __.‘!':' codigo CRC F4880609.
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DECRETO N° 44.655, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora RUTH MARIA
DE CARVALHO RUIZ, matricula n. 24.932, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cozinheiro, em extin¢do, lotada na Secretaria de Educacdo, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — [IPREVILLE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

) ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,

Jel! L‘ll’ 3@ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
;f;jm';;; : & ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

: |- ! = g Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°

azsinatun g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e J ™ Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010926892 ¢ o
4 c6digo CRC DS1AE93A.

DECRETO N° 44.656, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicdo, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4°, § 9°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora RUTH ZELIA
SILVEIRA KRUGUER, matricula n. 19.432, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
de Saude II -Auxiliar de Enfermagem, em extin¢do, lotada na Secretaria da Saude, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEI! d ﬁ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
azsinatun L . _f’g:; 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

- |- r Prefeit 04/11/2021, as 19:39 f Medida Proviséria n°
JEI- “‘ﬁ ; refeito, em , as 19:39, conforme a Medida Proviséria n
;f;jfr‘g;';;; I“ll’ .. 0 L‘i’ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

fair= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£, https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010926930 ¢ o
bk c6digo CRC AEOA07BY.

DECRETO N° 44.657, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4°, § 9°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora VALDIRENE
DA SILVA VALENTIN, matricula n. 18.146, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
de Laboratério, em extin¢cdo, lotada na Secretaria da Sadde, do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — [IPREVILLE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,

Jel! L‘q_‘, ﬁ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
;f;j?g:ﬁ;; : .' a5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] . Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
seil i AR 2 Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°

assinatura ' & £J2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AThE E ¥4 A aqutenticidade do documento pode ser conferida no site
e

"l-l'.:q.% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010926962 ¢ o

il

DECRETO N° 44.633, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuicdo, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor ALCEU
PEREIRA BAIRRO, matricula n. 16.782, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Operacional de Edifica¢des e Obras, lotado na Subprefeitura da Regido Sudeste, do Municipio de

Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — [IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

) ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Jel! L‘ll’ 3@ L‘il! Dire'to,r '(a) (l,’residente, em 03/11/2021, as 14:53, confo‘r)me a Medida
azsinatun g Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
: |- ! = g Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
XEa| #:a _ ‘
azsinatun g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e J ™ Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

' "",I'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:-&E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010925764 ¢ o

e, jEyw~ c6digo CRC BSE78BDF.

DECRETO N° 44.667, de 04 de novembro de 2021.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Habitacao, a partir de 31 de outubro de 2021:
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- Volnei Francisco Batista, do cargo de Gerente de Servico Social.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Proviséria n°®
a

"-._;ﬁ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il !
Jel" 'Iq
assinatura
eletronica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010942512 e o
cédigo CRC 0B04CDS52.

DECRETO N° 44.668, de 04 de novembro de 2021.

Nomeia Conselheiro Tutelar suplente.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com a Resolu¢@o n° 19, de 07 de outubro de 2015,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

considerando o periodo de férias da Conselheira Tutelar MEMORANDO SEI N°
0010601664/2021 - SAS.CTU, SEI n° 20.0.153659-8), nomeada pelo Decreto n° 36.561, de 06 de
janeiro de 2020, e;

considerando recomendac@o n° 0001/2018/04PJ/JOI, do Ministério Publico, para
convocagao de suplente para qualquer tipo de afastamento legal (férias),

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, pelo periodo de 29 de novembro de 2021 a 21 de
dezembro de 2021, como Conselheiro Tutelar no Conselho Tutelar 3, o suplente Luciano Gregorio
Fronza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Provisoéria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrénica

DECRETO N° 44.669, de 04 de novembro de 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DE JOINVILLE, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo dnico, do art. 8°,
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, no art. 38, da Lei Municipal n° 8.858, de
28 de agosto de 2020 e no inciso 1, art. 10, da Lei Municipal n°® 8.904, de 16 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), no orcamento vigente da Secretaria de Educacdo - SED, na seguinte
classificacdo orgamentaria da despesa:

Unidade Funcional Projeto / Fonte Modalidade
U.0. L. . L de CR de Valor (R$)
Orcamentdria || Programatica Atividade S
Recurso Aplicacao
Processos
Secretaria de Administrativos
6001 || Educacao- | 12.361.01.2.2172 do Ensino 10179 || xxx 4.4.90 700.000,00
SED Fundamental -
SED
TOTAL 700.000,00




27 de 154
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados

recursos provenientes do excesso de arrecadacdo, oriundos das Emendas Parlamentares

205/2021,1533/2021 e 1703/2021, proveniente do Estado de Santa Catarina e destinada ao
Municipio de Joinville / SC.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

ANEXO: 0010878998 - Demonstrativo de excesso de arrecadaciao

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

m L:l! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Proviséria n°®
= 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel! B
assin :lll_Jl.h ‘?
eletrénica

'-r. - A autenticidade do documento pode ser conferida no site

w:_}"ﬁ.gq,‘:ﬂ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010945237 ¢ o

!1‘1,:5{!'. 1 c6digo CRC 7706EB67.

DECRETO N° 44.679, de 04 de novembro de 2021.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com

o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 16, inciso 1I, da Lei Complementar
n°® 266/08 e a Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Administracao e Planejamento, a partir de 04 de novembro de 2021:

- Jodo Luis Erzinger, do cargo de Diretor Executivo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

l-_. I ;
..‘I'EI! : Lj w Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Proviséria n°
azsinatura L -_Q.}’ ?fif 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N* 44.690, de 04 de novembro de 2021.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Educacdo, em virtude de sua aposentadoria, a partir de 1° de
novembro de 2021:

- Silvana Maria da Silva Ravache, do cargo de Gerente de Educagdo Bésica.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m L:l! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Proviséria n°
Ao 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel! B
assin :lll_Jl.h ‘?
eletrénica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥.1% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010950314 e o
B4 c6digo CRC 12E2936D.

DECRETO N° 44.691, de 04 de novembro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018,
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NOMEIA, na Secretaria de Educacio, a partir de 02 de novembro de 2021:

- Silvana Maria da Silva Ravache, para o cargo de Gerente de Educacio Bésica.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m L:l! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:37, conforme a Medida Proviséria n°
_;{@.}_@’_ﬂfﬁ? £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

St S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel" 'Iq
assinatura
eletronica

DECRETO N° 44.662, de 03 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢cdes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educacao, a
partir de 04 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:

e Magda Emanuelle de Souza Agapito, matricula 54.788, para o cargo de Professor Educagao
Infantil.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas
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) Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
JEI! @ (a), em 03/11/2021, as 16:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
:?;;?g;f;; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Provisoria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i
el
JCk 5}
assinatura
eletronica

DECRETO N° 44.663, de 03 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicdes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educaciao, a
partir de 04 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:

e Nathdlia Cristina Machado Menezes, matricula 54.791, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
(a), em 03/11/2021, as 16:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

——y .
rl all
seil o| 4
assinatura ol 4
eletrénica S

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

SEL &

eletrénica
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DECRETO N° 44.664, de 03 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢cdes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educacao, a
partir de 04 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:

e Roseane Silva Ribeiro, matricula 54.792, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
. | y A a), em 03/11/2021, as 16:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
seila| Mg @

spsnatora ) | RS 2] de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
i — Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! ; lj im L:l! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Proviséria n°
azsinatun ! _:ﬁ#_{f@? £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
) e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

DECRETO N° 44.670, de 04 de novembro de 2021.

Promove admissao.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribui¢cdes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educacao, a
partir de 10 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:

e Elisingela Reis Ramos, matricula 54.797, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
JEI! llil’ ﬂ L‘j (a), em 04/11/2021, as 15:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinstura ’ m-j ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
- |- T Prefeit 04/11/2021, as 19:38 f Medida Proviséria n°
JEI- qm ; refeito, em , as 19:38, conforme a Medida Proviséria n
assinaturs l‘lll’ L‘i’ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
I Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

DECRETO N° 44.671, de 04 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicdes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educacao, a
partir de 08 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:
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e Elizandra Rafaela da Silva, matricula 54.794, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
JEI! llll’ ﬁ Llil! (a), em 04/11/2021, as 15:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

gf;;?g;'j;; 'r':?f' ._ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
' |- 3 i ¢ Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Provisoria n°®
SEEE Q| & o ’ ’ - conforn
ol el . 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i

I-:E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010945472 e o

DECRETO N° 44.672, de 04 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas
atribuicOes, e em conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 21 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educacio, a
partir de 08 de novembro de 2021, com base no inciso I, do artigo 2° da lei citada:

e Albertina Kuhnen, matricula 54.795, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas
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) Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
JEI! Iﬂ (a), em 04/11/2021, as 15:28, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
:Eli?g:]';;; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Provisoéria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel o

eletrénica

DECRETO N° 44.673, de 04 de novembro de 2021.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, at¢ 08 de novembro de 2022, na Secretaria da Satde, a partir
de 08 de novembro de 2021, com base no inciso II, do artigo 2° da lei citada:

e Dino Sani da Silva Cardoso, matricula 54.796, para o cargo de Médico Plantonista Clinica

Médica.
Adriano Bornschein Silva
Prefeito
Cinthia Friedrich
Secretdria de Gestio de Pessoas
. Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

(a), em 04/11/2021, as 15:28, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 04/11/2021, as 19:38, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica
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! "-“':I'i-:E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010945522 ¢ o

DECRETO N° 44.627, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensiao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdao por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a ROSA PEDRO SARTORI, na condi¢iao de conjuge do servidor aposentado falecido
JOSE CARLOS SARTORI, matricula n. 22.679-5, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, a partir de 22 de setembro de 2021, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 22 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

) : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
] % Diret President 03/11/2021, as 14:53 f Medid
JEI- lil! m Llll! iretor (a) Presidente, em , as , conforme a Medida

assinaturs ﬁﬁ’u%f Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

—
| y i Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°

Sel 02 m o () ) .
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

assinatura

eletrénica B s = i ..
| - Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.628, de 03 de novembro de 2021.

Concede Aposentadoria Especial e declara
vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribui¢do, conforme art. 40, §4, III, da
Constitui¢ao Federal, art. 21, § 3°, da Emenda Constitucional n. 103/2019, Simula Vinculante n.
33 do STF, art. 57, da Lei n. 8.213/91, o servidlor ROGERIO LUIZ DIETRICH STROHER,
matricula n. 87.222, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado
no Hospital Municipal Sao José, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdao
pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

. : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEII L‘:l’ \3@ L:l! Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:53, conforme a Medida
assinatura -:éhﬁv%:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—) e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
= ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII l‘:l! ﬁ L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°®
3?;.'?;';.”:: ﬁﬁjﬁ? 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e ek Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.629, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacincia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuiciao, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ROSANE
MARIA DELLAGNOLO RIBEIRO, matricula n. 21.649, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria de Educacdo, do Municipio de Joinville,

com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
S e“ L‘;_‘, .5 m L‘i’ Dire?:o/r .(a) fresidente, em 03/11/2021, as 14:53, confoime a Medida
assinstura _:@ﬁ_ﬂ,ﬁ? Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e ek 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. |- " Prefeit 04/11/2021, as 19:39 f Medida Proviséria n°
JEI- “’ﬁ ; refeito, em , as 19:39, conforme a Medida Proviséria n
;f;j?g:ﬁ;; I“ll’ .. 0 L‘i’ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.630, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MEIRE JOSE
CONSTANCIA, matricula n. 17.807, ocupante do cargo de provimento efetivo de Condutor de
Veiculo Automotor, lotada na Subprefeitura da Regido Leste , do Municipio de Joinville, com
proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
B *ﬁ ; Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:53, conforme a Medida
ﬁs!lt" I‘lll’ B | m-.{.fll’ Provisé ( )°2200 2 (’1 24/08/2001, D F’d 1n°8.539, d
ke A roviséria n°® 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
|- 3 i ¢ Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
jEI- L‘ﬂ J,ﬁ‘ L‘ﬁ ) o
assinatun y: . 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) v Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura




39 de 154

DECRETO N° 44.631, de 03 de novembro de 2021.

Concede Pensiao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdao por morte, conforme art. 53, inciso I, c/c art. 62,
inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999, art. 23, § 8°, da Emenda Constitucional n.
103/2019 a FRANCISCO ODILON DE OLIVEIRA, na condicdo de cdnjuge da servidora
aposentada falecida DEJANIRA ECKER DE OLIVEIRA, matricula n. 14.094, com proventos
integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, a partir de 24 de setembro de 2021, data do 6bito da
servidora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 24 de setembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

= = : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
S e“ lj ) % L‘i‘] Dire.tofr .(a) f’residente, em 03/11/2021, as 14:53, confoime a Medida
assinstura _:'a_g,e:.ls_@f___tg:if Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jel! : lj m L:l! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
e L »_ﬁ.k m-’ 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
—— 7 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.632, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ZENAIDE
CABRAL SOBRINHO, matricula n. 21.732, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, lotada na Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente -SAMA, do Municipio de
Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Lij Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:53, conforme a Medida
; 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
G 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel! o | 4
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) : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

|- " Prefeit 04/11/2021, as 19:39 f Medida Proviséria n°
_.-‘EI_ qm ; refeito, em , as 19:39, conforme a Medida Proviséria n
s e I‘lll' u Llll’ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) v Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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fa- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010925651 e o
B4 c6digo CRC 003521E7.

DECRETO N° 44.658, de 03 de novembro de 2021.

Concede revisao de proventos de aposentadoria.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica revisado os proventos de aposentadoria da servidora LUCIANA
MACHADO BELMONTE, matricula n. 42.574, aposentada por Invalidez desde 01 de julho de
2021, consoante Decreto n® 43.125, de 28 de junho de 2021, no cargo de provimento efetivo
de Cozinheiro, em extinc¢ao, lotada na Secretaria da Educaciao, do Municipio de Joinville.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de julho de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

] : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEI! llil’ ﬂ L‘j Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
assinstura ’ m-j 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
- |- T Prefeit 04/11/2021, as 19:39 f Medida Proviséria n°®
JEI- qm ; refeito, em , as 19:39, conforme a Medida Proviséria n
assinaturs I‘lll’ L‘i’ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
I Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
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DECRETO N° 44.659, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuiciao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4°, § 9°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora SILVANA
MARIA DA SILVA RAVACHE, matricula n. 14.028, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Supervisor Escolar, lotada na Secretaria de Educacdo, do Municipio de Joinville, com proventos
integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — [IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacincia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

~ : Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEII L‘:l’ f’m Llll! Dire?:o/r .(a) Fresidente, em 03/11/2021, as 14:54, confo(r)me a Medida
assinaturs _;@ﬁ_ﬂ_ﬁ;ﬁ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII L‘:l! ﬁ L‘il! Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, confon:le a Medida Provisdéria n°
assinatura _Ig,g___‘ﬁf 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 44.660, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vaciancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado, por tempo de contribuicdo, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 36, inciso 1I, da Emenda Constitucional n. 103/2019, art. 34B, da
Lei Municipal n. 4.076/99 e art. 229, da Lei Complementar Municipal n. 266/2008, o servidor
CELSO TOSHIMI NAKASHIMA, matricula n. 11.223, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Educagdo Fisica, lotado na Secretaria de
Esportes, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
m L:l! Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
e | ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P . 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°®
.f; L3
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1 ,
assinatura
eletronica

ﬁﬁf 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

BT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010927119 e o
cédigo CRC 9CF15EBB.

DECRETO N* 44.661, de 03 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por invalidez, conforme art. 40, § 1° inciso I, da
Constituicdo Federal, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, art. 42, inciso I da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor SERGIO
GALABAROF, matricula n. 31.650, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em
Radiologia, lotado na Secretaria da Saide, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que
serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
—IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
ﬁ ; Diretor (a) Presidente, em 03/11/2021, as 14:54, conforme a Medida
g :Ujf L‘ﬁ

il ,
assinatura
eletronica

.0 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
; m L‘j Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Proviséria n°
?ﬁ:if £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

1 ,
assinatura
eletronica

.0
Sl OSS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N* 44.666, de 04 de novembro de 2021.

Concede aposentadoria e declara vacancia de
cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribuicao, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 10, § 7°, combinado com art. 36, inciso II, ambos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora MARCIA EMA
LENZI, matricula n. 19.231, ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, lotada na
Secretaria da Sadde, do Municipio de Joinville, com proventos integrais, que serdo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de 01 de novembro de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
ﬁ L:l! Diretor (a) Presidente, em 04/11/2021, as 11:45, conforme a Medida
| ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

i, . =
JEII § m Prefeito, em 04/11/2021, as 19:39, conforme a Medida Provisoria n°
5 L:i'__'l AR 7 0
i ek %fuj? - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

]

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010940501 e o
codigo CRC 11F25EA6.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 307/2021/SMS

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao do contrato de
prestacio de servicos de Atendimento Pré-
Hospitalar Modvel de Salvamento e Resgate
do Fundo Municipal de Satide de Joinville.

O Secretdrio da Satide, no uso de suas atribuicdes, em aten¢cdo ao disposto no
Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.® 28.094 de 02 de janeiro
de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal n.° 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos de Atendimento Pré-
Hospitalar Mével de Salvamento e Resgate do Fundo Municipal de Saidde de Joinville:

I - Titulares:
Area de Servigos Especiais:
a) Bruna Daniela Dumont Ladeira Landmann, Matricula 49.095;

b) Evelin Pereira Moreira Kundle, Matricula 42430;

Area de Controle e Avaliago:
¢) Jocelita Cardozo Colagrande, Matricula 17.630;
d) Willian Alves de Lima, Matricula 46.772 e;
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¢) Oliani Elisa Zonta, matricula 20323.

II - Suplentes:

Area de Servicos Especiais:

a) Elaine Fagundes Schoeffel, Matricula 38.107;

b) Talita Zattar Salazar, Matricula 40.168;

¢) Italo Felipe Moreira Conceicdo, Matricula 45.972;

Area de Controle e Avaliagdo

d) Franciane Vieira de Melo, Matricula 49.025;

e) Caroline Macalossi Nunes dos Santos , Matricula 47.872;
d) Allan Abuabara Matricula, 31.689.

Paragrafo tnico. Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes poderao
substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo compete conhecer e
observar o disposto no termo de contrato ou credenciamento firmado entre as partes, bem como o
disposto no ato convocatdrio € no termo de referéncia que lhe deram origem.

Art. 3° Os servidores designados nas alineas "a" e "b" do artigo 1°, inciso I, serdao
responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IV - Manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte contratada;

V - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VI - Propor aplicacdo das sang¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacao e/ou
rescisdo do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitagdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima estipulada em ato normativo vigente;
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Art. 4° Os servidores designados nas alineas "c", "d" e "e" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuigoes:

I - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servigo, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

Il - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

III - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

IV - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacao
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou Servigo.

Art. 5° Para a correta execucdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condicdes dispostas na Instrucdo Normativa n° 01/2021, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto n°® 43.907/2021, e/ou outra norma que
eventualmente a substituir ou complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos
legais vigentes e aplicdveis a matéria.

Art. 6°Para correta execucdo das atividades de certificacdo/conferéncia dos
documentos fiscais, por fiscal do contrato ou por membro da comissdao de recebimento, deverdo ser
observadas as condi¢cdes dispostas na Instrucdo Normativa n°® 18/2017, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017,
e/ou outra norma que eventualmente a substituir ou complementar, bem como os demais atos
normativos e dispositivos legais vigentes e aplicdveis a matéria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria n.® 056/2021/SMS e demais disposi¢cdes contrérias.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m L:l! Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria
_ _ﬁ}‘ 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
St O Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
assinatura
eletronica

"";f;""'-:"l"-:I-EEL' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010892222 ¢ o
2 |||':.

cdédigo CRC 2DCIES74.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA
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PORTARIA CONJUNTA N°26/2021/SMS/HMSJ

Designa servidores para a fiscalizaciao do contrato
com a empresa SPX Servicos de Imagem Ltda do
Fundo Municipal da Satde.

O Secretério da Satde, no uso de suas atribuicdes, em atenc¢do ao disposto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.° 28.094 de 02 de janeiro de
2017 e em conformidade com a Lei Municipal n.° 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares do contrato
com a empresa SPX Servicos de Imagem Ltda do Fundo Municipal da Satde, nos seguintes
termos:

I- Responsdveis pela fiscalizacdo da prestacdo de servicos de média e alta
complexidade em exames/procedimentos com finalidade diagndstica de Mamografia, na forma do
art. 2.° desta Portaria:

a) Sadani Regina Laufer Fernandes, Matricula 48.926;
b) Maristela Mello de Aguiar, Matricula 27.780;
c¢) Aline Michels May do Rosario, Matricula 42.208.

II- Responsaveis pela fiscalizacdo da prestacdo de exames de tomografia no
Hospital Municipal Sao José, na forma do art. 2.° desta Portaria:

d) Alice Regina Strehl Amoros Torres, Matricula 75.555;
e) Luiza Helena Cardoso Silva, Matricula 83.600;
f) Heloisa Hoffmann, Matricula 81.400

III- Responsdveis pela fiscalizacio de todos os servicos do contrato para
as funcdes de controle e avaliacdo, na forma do art. 3.° desta Portaria:

g) Jocelita Cardozo Colagrande, Matricula 17.630;

h) Willian Alves de Lima, Matricula 46.772;

1) Oliani Elisa Zonta, Matricula 20.323;

J) Franciane Vieira de Melo, Matricula 49.025 (suplente);

k) Allan Abuabara, Matricula 31.689 (suplente);

1) Caroline Macalossi Nunes dos Santos , Matricula 47.872 (suplente).



50 de 154
Paragrafo tnico. Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes poderao
substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo as responsabilidades que lhes forem atribuidas.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio compete conhecer e
observar o disposto no termo de contrato ou credenciamento firmado entre as partes, bem como o
disposto no ato convocatdrio e no termo de referéncia que lhe deram origem.

Art. 3° Os servidores designados nos incisos I e II do art. 1.° serdo responsdveis
pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

I - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IV - Manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagao, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte contratada;

V - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VI - Propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacio e/ou
rescisdo do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitagdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima estipulada em ato normativo vigente;

Art. 4° Os servidores designados no inciso III do art. 1.° serdo responsaveis pelas
seguintes atribuicoes:

I - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servigo, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

II - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

I - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

IV - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacao
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou Servigo.

Art. 5° Para a correta execucdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
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observadas as condi¢des dispostas na Instrucio Normativa n° 01/2021, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto n® 43.907/2021, e/ou outra norma que
eventualmente a substituir ou complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos
legais vigentes e aplicdveis a matéria.

Art. 6°Para correta execucdo das atividades de certificacdo/conferéncia dos
documentos fiscais, por fiscal do contrato ou por membro da comissdao de recebimento, deverdo ser
observadas as condigdes dispostas na Instrucdo Normativa n° 18/2017, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017,
e/ou outra norma que eventualmente a substituir ou complementar, bem como os demais atos
normativos e dispositivos legais vigentes e aplicdveis a matéria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria Conjunta n® 03/2021/SMS/HMSJ e demais disposi¢cdes contrarias.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
w Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria
i ?2? Lﬁ

il 3
assinatura
eletronica

g 0 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UPM/SECULT.UPM.NPC

Portaria n° 209/2021

Confere o titulo de "Patrim6nio Material de Joinville"
ao imovel localizado na Rua Rio Branco, n® 229 e
inclui o referido imével no Inventirio do Patrimdnio
Cultural de Joinville - IPCJ

O Secretério de Cultura e Turismo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art.15 da Lei
Complementar n° 363, de 19 de dezembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° Conferir o titulo de "Patrimonio Material de Joinville" ao imdvel localizado na Rua Rio
Branco, n° 229 (Inscri¢do Imobilidria: n® 13.20.24.13.112, transcri¢ao n° 17.405)
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Art. 2° Incluir o imével localizado na Rua Rio Branco, n° 229 , com inscrigdo imobilidria n°
13.20.24.13.112, transcricdio n° 17.405, no Livro de Registro de Bens Iméveis do Inventirio
Cultural de Joinville (IPCJ), conforme disposto no Art. 15 da Lei Complementar 363/2011.

Parigrafo Unico - Fica definido o Nivel de Preservacio Integral (PI) ao bem imével.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth
Secretario de Cultura e Turismo

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 03/11/2021, as 18:31,
% L‘il' conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il !
Jel" 'Iq
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP

PORTARIA N° 308/2021

O Secretiario Municipal da Sadde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC -
MEDIOTEC / Novos Caminhos:

I- Fabiane Arriola Santos, matricula 43.497;

II- Flaviane Mello Lazarini, matricula 53.460;
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III- Jaqueline de Souza, matricula 46.560;

IV- Mario José Bruckheimer, matricula 17.865;
V- Rosemeri Aparecida Maciel, matricula 37.674; e
VI- Vanessa Ramos Mafra da Silva, matricula 33.980.

Art. 2° A comissido compete receber e avaliar a documentacio para habilitacio
dos interessados em atuar como Orientador Pedagdgico, Apoio, Professor Bolsista e Coordenador
Adjunto no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, nos
termos do item 4.10 do Edital SEI n° 0010736503/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretario (a), em 04/11/2021, as 07:40, conforme a Medida Provisoria

@fﬁ? r"—l] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S ' Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel B
assinatura L2
eletrénica

r".-., E ¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e

.,:Enlfq.,._:-&ié-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010923284 ¢ o

o

o, __-‘f":' cddigo CRC 67707BF8.

PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.UBE/SAMA.UBE.AAD

PORTARIA SAMA N° 108/2021

O Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, no exercicio de suas atribuicoes,
nos termos do Decreto n® 43.879 de 24 de agosto de 2021 em conformidade com a Lei Municipal
n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

. 1° - Nomear a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Termos de
Credenciamento que tem por objeto o credenciamento de clinicas e/ou hospitais veterinarios

para prestacao de servicos de procedimentos e exames veterinarios em espécies caninas e
felinas do municipio de Joinville, firmado entre 0 municipio de Joinville e as seguintes empresas:

- Bicho Solto Ltda - N° 182/2021 (8807205)
- Clinica Popular e Social Ltda - N° 194/2021 (8838808)
- Casa de Cachorro - N° 207/2021 (8984034)
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Paragrafo Unico - A Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacio é composta
pelos seguintes fiscais:

Dayane Mebs - matricula n® 54.604 - Titular;

Ailton Rodrigues da Silva - matricula n® 47.992 - Titular;
Priscila Marchi Santos - matricula n® 48.7978 - Titular;
Ailton Rodrigues Da Silva - matricula n® 47992 - Suplente;
Débora Amabile de Oliveira - matricula n® 47.246 - Suplente
André Luis Matiuzzi - matricula n® 38.502 - Suplente

Art. 2° - Aos fiscais compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificagdes do processo de
contrata¢do conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII — rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
ﬁ L‘j (a), em 03/11/2021, as 19:29, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

_;‘Ef 3 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletronica
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PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

Designagdo em substitui¢do para a funcdo de Gerente
Financeiro, por motivo de férias.

PORTARIA N°2899/2021

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, e com a Cldusula Quadragésima Quarta, pardgrafo dnico do

Acordo Coletivo de Trabalho vigente:
RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente em substituicao, por motivo de férias da funciondria Carolina Bauer
Moritz, a partir de 16/11/2021 a 26/11/2021, o Senhor Ulisses Gomes para a fun¢do de Gerente
Financeiro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m | __ll (a) Presidente, em 04/11/2021, as 10:10, conforme a Medida Proviséria
ﬁf?ﬁg L n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel B
.!S‘all"l:?lll_Jr.'l I“?
| eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA 300/2021/SMS

Designa servidores para compor a Comissao de
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Acompanhamento e Fiscalizacao dos contratos de
atendimento e acompanhamento de pacientes em
reabilitacio do desenvolvimento neuropsicomotor
da Secretaria Municipal de Saide.

O Secretario de Satide, no exercicio de suas atribuigdes, em atengdo ao disposto
no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.® 28.094 de 02 de
janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal n.° 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo dos contratos de atendimento e acompanhamento de pacientes em
reabilitacdo do desenvolvimento neuropsicomotor da Secretaria Municipal de Saude:

I - Unidade de Servicos Especiais:

a) Gislaine Batista de Souza - Matricula 82.877 - Titular;

b) Flavia Schwinden Miiller - Matricula 48.461 - Titular;

c¢) Everli Evangelista de Borba - Matricula 26.322 - Suplente;

d) Italo Felipe Moreira Conceigdo - Matricula 45.972 - Suplente;

II - Area de Controle e Avaliacdo

a) Jocelita Cardozo Colagrande - Matricula 17.630 - Titular;

b) Poliana Werneck de Capistrano Schotten - Matricula - Titular 33.716;

¢) Willian Alves de Lima, Matricula: 46.772 - Titular;

d) Akadenilques de Oliveira Martins Souza Kudla - Matricula 47.424 - Suplente ;
e) Allan Abuabara - Matricula 31.689 - Suplente;

f) Scheila Soraia Gomes Lopes - Matricula 26.889 - Suplente.

Art. 2° Os servidores designados nas alineas "a" e "b" do artigo 1°, inciso I, serdo
responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IV - Manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte contratada;

V - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
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mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VI - Propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacao e/ou
rescisao do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitagdo
de prorrogacdo com antecedéncia minima estipulada em ato normativo vigente;

Art. 3° Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servico, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

IT - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

III - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

IV - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (tr€s) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou Servigo.

Art. 4° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes poderdo substituir
quaisquer dos fiscais titulares indicados no artigo 1°, inciso I e II, atendendo as responsabilidades
que lhes forem atribuidas.

Art. 5°Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

II - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatario correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descrigdo dos servicos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° A certificacdo devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidoes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdao do processo de contratagao;
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§ 3° Todas as certiddes deverdao obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 6° Para correta execucdo das atividades de fiscalizacdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville, revogando-se expressamente a Portaria n. 161/2020/SMS e
demais disposi¢des contrarias.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria
i :wié? Lﬁ

il !
Jel" 'Iq
assinatura
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g0 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.UBE/SAMA.UBE.AAD

PORTARIA SAMA N 109/2021

O Secretédrio de Agricultura e Meio Ambiente, no exercicio de suas atribuicoes,
nos termos do Decreto n® 43.879 de 24 de agosto de 2021 em conformidade com a Lei Municipal
n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao dos Termos de
contratos, que tem por objeto aquisicio de alimentos para os animais tutelados pela Unidade
de Bem Estar e Protecao Animal da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, firmado entre
o municipio de Joinville e as seguintes empresas:

- Pejota Pet Saude Animal Ltda; 9194652
- Norskpar Comercial Ltda; 9196233
- Teca Tecnologia e Comércio Ltda; 9176230

Pardgrafo Unico - A Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacio é composta
pelos seguintes fiscais:

Dayane Mebs - matricula n® 54.604 - Titular;
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Ailton Rodrigues da Silva - matricula n® 47.992 - Titular;

Priscila Marchi Santos - matricula n® 48.7978 - Titular;
Ailton Rodrigues Da Silva - matricula n® 47992 - Suplente;
Débora Amaébile de Oliveira - matricula n® 47.246 - Suplente
André Luis Matiuzzi - matricula n® 38.502 - Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificagdes do processo de
contrata¢do conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigagcdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII — rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
L:l! (a), em 03/11/2021, as 19:30, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TTEETE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel" 'Iq
assinatura
eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA
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PORTARIA N° 305/2021/SMS

Dispoe sobre a autorizacio para conducido de
veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Satade

O Secretdrio Municipal da Sadde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢des, considerando a configuracdo de situagdo de excepcional interesse publico e com
fundamento no pardgrafo tnico do art. 5° c/c o art. 12, do Decreto Municipal n° 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os seguintes servidores a conduzir os veiculos oficiais da
Secretaria Municipal de Sadde:

I - Gislaine Maria Marestoni Grola, Matricula 52631;
II - Marli Kath Wehmuth, Matricula 35094; e
III - Susan Oechsler, Matricula 50733.

Art. 2° Para a conducdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
deverd observar as determina¢des do Decreto Municipal n® 15.899, de 18 de agosto de 2009, que
dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Joinville.

Art. 3°Na ocorréncia de transferéncia do servidor da Secretaria Municipal de
Saide a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do
Municipio de Joinville, bem como de sua exoneracdo, demissdo ou aposentadoria, ou qualquer
outra situacdo que importe na sua desvinculagdo do servico publico prestado no admbito da
Secretaria Municipal de Saudde, os efeitos desta portaria serdo automaticamente revogados.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposi¢des contrdrias.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
3@ L:l! Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria

f ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA N° 337/2021

O Secretdrio de Administragdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigdes,

resolve:

Art. 1° — Nomear os servidores abaixo para compor a Comissdo de Fiscalizacio
do Contrato n® 018/2017, firmado entre a Prefeitura Municipal de Joinville e a Empresa
Biancaluna Empreendimentos e Participacoes LTDA, cujo objeto € a locagdo de imével a fim
de abrigar o arquivo de documentos, dep6sito de bens méveis e almoxarifado central.

Fiscais:

Gilberto Giesel, matricula 54729 - Efetivo;

Charlene Neitzel, matricula 41922 - Efetivo;

Ana Paula Martins Alves Crestani, matricula 46001 - Efetivo;
Catia Regina do Nascimento, matricula 17842 — Suplente;
Jodo Carlos dos Santos Martins , matricula 14143 — Suplente; e

Elvis Laureano Ricardo, matricula 53814 - Suplente.

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:
I - esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - atestar a prestacdo do servico, conforme o processo de compra conferindo os
precos, as quantidades, as especificacdes técnicas e a qualidade;

IV - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado
no periodo;

V - verificar o cumprimento das disposi¢cdes do contrato e das ordens emanadas
pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e
providéncias tomadas;

VI - manter copia dos termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
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fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que reza o Contrato e o ato licitatério;

VIII - propor abertura de processo administrativo para aplicagdo das sancoes
administrativas a Contratada, em virtude de inobservincia ou desobediéncia as clausulas
contratuais; €

IX - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
rescisdo do Contrato.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a
Portaria SEI - SAP.GAB/SAP.NAD n° 140/2021, publicada em 05 de Maio de 2021, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1704.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

' R -
Jel! lj jm | (a), em 04/11/2021, as 15:46, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura ! _;ﬁ%’_ﬁ% £ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
PN Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 274/2021

Nomeia Comissdo de Estudo Técnico do Sistema

Eletronico de Processo Legislativo da Camara de
Vereadores de Joinville.

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes,

Resolve:

Art. 1° Nomear para compor a Comissdo para realizar Estudo Técnico Preliminar e elaborar o
Termo de Referéncia do Sistema Eletronico de Processo Legislativo Digital, no dmbito da Camara
de Vereadores de Joinville, e acompanhamento de uma possivel transicdo para um novo sistema, 0s
seguintes membros:
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e Denilson Rocha de Oliveira;
e Patricia Schroer Rudiger;

e (laudinei Dias;

e (dil Bernstorff Neto;

e Juliana Hinghaus Takahashi;
e  Mateus Scotti Ossemer;

e Susana de Borba;

e Fabiane Torres Woitexem;

e Luiz Eugenio Gerent;

e Paulo Gremaschi Fiorotto.

Art. 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos € até o dia 20 de dezembro de 2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
m :l] Usuario Externo, em 04/11/2021, as 18:29, conforme a Medida
8 Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 306/2021/SMS
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Dispoe sobre a autorizacdo para conducio de
veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Satade

O Secretdrio Municipal da Satdde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicdes, considerando a configuracdo de situacdo de excepcional interesse publico e com
fundamento no pardgrafo tinico do art. 5° c/c o art. 12, do Decreto Municipal n° 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Ana Paula Alves de Oliveira, Matricula n. 18916, a
conduzir os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Para a conducdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
deverd observar as determina¢des do Decreto Municipal n°® 15.899, de 18 de agosto de 2009, que
dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Joinville.

Art. 3°Na ocorréncia de transferéncia do servidor da Secretaria Municipal de
Satide a outro 6rgdao ou entidade da administragdo publica direta, autirquica e fundacional do
Municipio de Joinville, bem como de sua exoneracdo, demissdo ou aposentadoria, ou qualquer
outra situacdo que importe na sua desvinculacdo do servico publico prestado no ambito da
Secretaria Municipal de Sadde, os efeitos desta portaria serdo automaticamente revogados.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposi¢des contrarias.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m L:l! Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Provisoria
; _f:g}“ 3 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
St S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD



65 de 154
Portaria n° 273/2021

Designa Servidores para conduzir
Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2021.

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da
Lei Complementar n° 266/2008 e considerando a conclusdao do Processo Administrativo n°
02/2021,

Resolve:

Art. 1°. Designar os servidores Mateus de Quadros, Odil Bernstorff Neto e Paula Amanda Ruschel
Haas, sob a presidéncia do primeiro, para conduzir o Processo Administrativo Disciplinar n°
01/2021, em desfavor de Reginaldo Jorge dos Santos, a fim de apurar eventuais violagdes aos art.
155, incisos I e II, art. 156, inciso III, todos da Lei Complementar n® 266/2008 (Estatuto do
Servidor), bem como do art. 11, inciso II, da Lei n°® 8.429/1992.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 260/2021, de 20 de outubro de 2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicaciao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
L:l! Usuario Externo, em 04/11/2021, as 18:29, conforme a Medida
"1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010951337 e o
cdédigo CRC 9235AF60.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE
Portaria 259/2021/NGP-GAB

O Secretério da Saude, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o
art. 19, paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da ultima avaliacio de
desempenho no estdgio probatério do servidor Thais Krissa Silvestri, matricula 49.804, os
servidores:

Talita Ledoux, matricula 38.146, indicacdo dos servidores da drea;
Laura Gomes, matricula 28.704, indicacio dos servidores da 4rea;
Fabiana Koerich, matricula 48.989, indicacio do dirigente maximo do 6rgdo;

Giselle Hettwer Dias Dalazen, matricula 43.856, indicacao do dirigente maximo
do 6rgao.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Em __ll Secretario (a), em 03/11/2021, as 18:05, conforme a Medida Provisdria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JE'I ,_—_',

assinaiura
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°938/2021 - SED.GAB
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Nomeia Comissao para proceder a Avaliacio e
Reavaliacio de Bens Patrimoniais do Centro de
Educacao Infantil Maria Laura Cardoso Eleotério.

O Secretario de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos da
legislacao vigente,

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Rosana Leticia Floréncio - matricula 14202; Rosimery
Schmidt Marcos - matricula 24615 e Rosélia Elaine Curvello de Moura - matricula 36121, para
compor a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Reavaliacio de Bens Patrimoniais do Centro de
Educacao Infantil Maria Laura Cardoso Eleotério.

Art. 2° . Os membros da Comissao Municipal de Avaliacdo ficardo responsdveis pela avaliacdo e
reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de Avaliacdo Patrimonial”,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° . Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessdrio solicitar a Comissao, a
realizacdo de seus trabalhos.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
fm Secretario (a), em 04/11/2021, as 12:19, conforme a Medida Proviséria

;‘EF i‘ﬂ
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@3’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

]

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010934185 e o
codigo CRC F233A752.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°936/2021 - SED.GAB
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Joinville, 03 de novembro de 2021.

O Secretario de Educacdo no exercicio de suas atribuigdes,

Art. 1° - DISPENSA a Professora Tatiana Santos Possamai Gomes, matricula n°® 35.852, da
funcdo de Auxiliar de Direcdo Interina da Escola Municipal Presidente Arthur da Costa e Silva, em
03 de novembro de 2021.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L‘j Secretario (a), em 04/11/2021, as 12:19, conforme a Medida Proviséria
7

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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g ‘1:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
.:'1{:5.1-:?- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010930009 ¢ o
codigo CRC BOB9ASF9.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°937/2021 - SED.GAB

Joinville, 03 de novembro de 2021.
O Secretario de Educacdo no exercicio de suas atribuigdes,

Art. 1° - DESIGNA a Professora Tatiana Santos Possamai Gomes, matricula n® 35.852, para

exercer a fun¢do de Diretora Interina da Escola Municipal Hermann Miiller, a partir de 04 de
novembro de 2021.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L‘j Secretario (a), em 04/11/2021, as 12:19, conforme a Medida Proviséria
| ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -
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fa- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0010930071 e o
bt codigo CRC SA6ECSDO.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 303/2021/SMS

Dispoe sobre a autorizacdo para conducio de
veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Satde

O Secretario Municipal da Saude, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢des, considerando a configuracdao de situacdo de excepcional interesse publico e com
fundamento no pardgrafo tnico do art. 5° c/c o art. 12, do Decreto Municipal n° 15.899, de 18 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as seguintes servidoras a conduzir os veiculos oficiais da
Secretaria Municipal de Sadde:

I - Adriana Bitencourt Magagnin, Matricula n. 47746;
IT - Carmen Hardt Rodrigues, Matricula n. 36651;

III - Debora Franco de Jesus, Matricula n. 48764;

IV - Fernanda Custddio, Matricula n. 46824

V - Fernanda Moreira Alves, Matricula n. 52769;

VI - Francieli Silveira, Matricula n. 52245;

VII - Katia Schmidt, Matricula n. 333395 ;

VIII - Jalio Antonio Margal Silva, n. 47275; e

IX - Suelen Dhaiane Kuehl Feller, Matricula n. 36653.

Art. 2° Para a conducdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
deverd observar as determina¢des do Decreto Municipal n°® 15.899, de 18 de agosto de 2009, que
dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Joinville.

Art. 3°Na ocorréncia de transferéncia do servidor da Secretaria Municipal de
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Satide a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta, autirquica e fundacional do
Municipio de Joinville, bem como de sua exoneracdo, demissdo ou aposentadoria, ou qualquer
outra situacdo que importe na sua desvinculagdo do servigo publico prestado no &dmbito da
Secretaria Municipal de Sadde, os efeitos desta portaria serdao automaticamente revogados.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposi¢des contrdrias.

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Em L:l! Secretario (a), em 03/11/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria
: _fg"}f 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
S S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 0010936442/2021 - SAS.NAD

Joinville, 04 de novembro de 2021.

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE INCUBACAO DA
JOIN.CUBO

A Secretaria de Assisténcia Social, mediante o Centro Pablico de Atendimento ao Trabalhador —
CEPAT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo destinado a candidatos
ao Programa de Incubagao da Join.cubo.

1 - DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital desenvolvido pelo Servico de Incentivo as

Organizagdes Produtivas - SIOP, vinculado ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores —
CEPAT.

1.2 A selecio dar-se-d tendo como critério preferencial pessoas inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadtnico) e, sequencialmente, aberto a toda populagado.
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1.3 Cronograma geral

DATA ETAPA

06/11/2021 Abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo.

23/01/2022 Término das inscrigdes do Processo Seletivo.

27/01/2022 Publicagao da lista dos classificados no site da Prefeitura e nos murais do SIOP
/ CEPAT.

01 e . .

02/02/2022 Periodo de matricula.

a partir de | Chamadas complementares, com publicacdo da lista no site da Prefeitura e nos
03/02/2022 murais do SIOP / CEPAT.

15/02/2022 Aula Inaugural.

15/12/2022 Previsao de término das atividades tedricas.

2 - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO E DISPONIBILIDADE DAS VAGAS

2.1 O Programa ofertado € destinado aos candidatos que tenham o intuito de empreender ou ja
estejam com empreendimentos até a data de matricula.

2.2 A participacdo no Processo Seletivo para o Programa de Incubagdo da Join.cubo ocorre por
meio de preenchimento de formuldrio de inscricdo, contendo questiondrio sobre a situagcdo
socioecondmica e sobre o negdcio a ser desenvolvido.

2.3 Por meio deste Processo Seletivo serdo disponibilizadas, para o Programa de Incubacdo da
Join.cubo, 100 (cem) vagas, sendo que, deste total, estdo 5 (cinco) vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

3-DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscricdo do Processo Seletivo € de 06 de novembro de 2021 a 23 de janeiro de

2022, para provimento de vagas no Programa de Incubagdo da Join.cubo, que serd oferecido a
partir do dia 15/02/2022.

3.2 As inscri¢cdes devem ser realizadas pela Internet, no site da Prefeitura Municipal de Joinville
(www_joinville.sc.gov.br), no link "Processo Seletivo - Programa de Incubagdo da Join.cubo", com
inicio em 06 de novembro de 2021 e término as 23h59min do dia 23 de janeiro de 2022. O
candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do, via formulério eletronico no site da Prefeitura ou
na sede da Join.cubo, de segunda a sexta-feira, das O8h as 13h30min.

3.3 Os documentos necessdrios para a inscricdo sdo: Carteira de Identidade (RG), Cadastro de

N? 1833, quinta-feira, 04 de novembro de 2021
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Pessoa Fisica (CPF) e Numero de Identificacdo Social (NIS) do Cadastro Unico (se possuir) e
comprovante de endereco.

3.4 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes constantes neste Edital.

3.5 Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, serdo da
responsabilidade do inscrito.

3.6 Cada candidato terd direito a apenas uma inscri¢ao.

3.7 A Join.cubo/Siop ndo serd responsdvel por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica de computadores; falhas e/ou congestionamento de linhas de comunicagdo; outros fatores
que impossibilittm a transferéncia de dados; informacdes erroneas e/ou advindas de crimes
cibernéticos; motivos fortuitos ou de forca maior.

3.8 As inscri¢des encerrar-se-30, improrrogavelmente, no dia e hordario fixados neste Edital.

4 - PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento), ou seja, 5 (cinco) vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal, Lei Federal n°
8.112/1990, Lei Federal n°® 13.146/2015, Lei Federal n° 7.853/1989, Decreto Federal n°
3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular conforme discriminado neste Edital.

4.2 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacio e aos critérios de aprovacao, horario, data e
local de anélise.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar no espaco apropriado constante na ficha de
inscricdo, se possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, anexando o respectivo laudo.

4.4 O candidato, ao declarar deficiéncia, devera entregar no Siop, no ato da matricula, laudo médico
(original) com a descricdo da espécie e grau ou nivel da deficiéncia e o respectivo enquadramento
na Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

4.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de

acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
artigo 5 do Decreto Federal 5.296/2004, no artigo 4 do Decreto Federal 3.298/1999 da lei
13.146/15 bem como os portadores de visio monocular.

4.6 Na realizacdo do processo seletivo, as adaptagdes necessdrias as pessoas com deficiéncia
somente serdo efetuadas para aquelas que comunicarem a condicdo especial, de acordo com o
subitem 4.5 deste Edital.

4.7 Os candidatos declarados com deficiéncia concorrerdo entre si para as vagas reservadas. Ou
seja, fardo parte de classificacdo separada dos candidatos de ampla concorréncia.

4.8 O candidato que declarar deficiéncia e ndo conseguir comprovar, ou se a deficiéncia declarada
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no item 4.6 deste edital, serd inserido na classificagcdo
geral, sem direito a reserva de vaga.

4.9 O candidato com deficiéncia, ndo classificado em face da incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuicdes requeridas ao Programa de Incubacdo ou auséncia da observancia de
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critérios estabelecidos, serd excluido do processo. Neste caso, serd determinada a vaga para o
candidato imediatamente posterior.

4.10 Na falta de classificagdo de candidatos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias,
tais vagas serdo preenchidas pelos demais classificados com a estrita observancia da ordem de
classificacdo.

5-DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Serdo critérios de classificacdo e desempate:

1° - Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadiinico);
2° - Ter um empreendimento em atividade;

3°- Empreendimento coletivo

4° - Menor rendimento familiar;

5° - Menor rendimento per capita;

6° - Idade mais elevada (conforme § tnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003);

6 - DIVULGACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

6.1 A divulgacdo far-se-4 em listagem unica, a partir da avaliacdo das inscricdes de todos os
concorrentes, respeitando-se os critérios de classificacdo e desempate (validos para Ampla
Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia).

6.2 A relacdo dos candidatos aprovados em primeira chamada serd publicada em ordem alfabética
em 27 de janeiro de 2022, no site da Prefeitura Municipal de Joinville (www.joinville.sc.gov.br), e
afixada nos murais da Join.cubo/Siop, junto ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores —
CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, 342 - Centro.

6.3 No caso da existéncia de vaga apds o término do prazo da matricula em primeira chamada,
serdo convocados os candidatos, de acordo com a ordem de classificacdio, em chamadas
complementares a partir de 03 de fevereiro de 2022.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da publicacio da(s) lista(s)
dos classificados, bem como garantir a atividade ou o funcionamento dos meios de comunicacao
informados (telefone/e-mail), pois serdo utilizados para convocacdo no caso de vagas
remanescentes.

7 -DA MATRICULA

7.1 A matricula dos candidatos aprovados em primeira chamada realizar-se-4 na Join.cubo/Siop, no
Centro de Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, 342 - Centro,
no periodo de 01 e 02 de fevereiro de 2022. O horério de atendimento serd das 8h as 13h30min.

7.2 O candidato aprovado deverd efetuar a matricula pessoalmente ou por representante, através de
procuracdo outorgada especificamente para esse fim, acompanhada da documentagao exigida.
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7.3 O candidato aprovado deverd, no ato da matricula, apresentar fotocOpia acompanhada de
original ou fotocdpia autenticada da seguinte documentacao:

a) Carteira de Identidade (documento oficial com foto);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal
(Cadunico), se declarou estar inscrito;

e) Laudo médico (original) com a descri¢do da espécie e grau ou nivel da defici€ncia e o respectivo
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), declarando expressamente a
capacidade do candidato de exercer as atribuicdes do empreendimento proposto pelo préprio
candidato — para pessoas que assinalaram ter defici€ncia.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar o original do documento oficial de identificacdo com
foto, por motivo de perda, roubo ou extravio, deverd apresentar original e cOpia de Boletim de
Ocorréncia emitido por autoridade policial competente, expedido h4, no maximo, 90 (noventa) dias.

7.5 A prestacio de informagdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula e
confirmada em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, resultard no
cancelamento de sua matricula no Programa.

7.6 O candidato matriculado que deixar de comparecer as oficinas por 3 (trés) dias letivos
consecutivos do inicio das atividades, sem justificativa, serd considerado desistente e substituido
pelo candidato seguinte da lista.

7.7 A matricula s6 serd confirmada depois que a documentagdo for conferida e aprovada.

7.8 Perdera direito a vaga e serd considerado formalmente desistente o candidato classificado que
ndo efetuar matricula na data fixada ou que ndo apresentar quaisquer dos documentos listados no
subitem 7.3 deste Edital, passando para o final da lista de espera.

7.9 A Join.cubo/Siop reserva-se o direito de alterar as datas e horarios estabelecidos neste Edital.
Porém, responsabiliza-se pela ampla divulgacdo de quaisquer alteragdes, com antecedéncia.

8 - INICIO DAS CAPACITACOES

8.1 As capacitacdes terdo inicio previsto para 15 e 17 de fevereiro de 2022 e realizar-se-ao,
preferencialmente, na sede da Join.cubo/Siop, anexa ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores
— CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, 342 - Centro. Em caso de necessidade de alteracdo desta
data/local, os participantes serdo informados.

8.2 As capacitacdes serdo ministradas em conteidos semanais pelo periodo de trés horas.

8.3 Assessorias, formagdes, praticas profissionais, oficinas e atividades supervisionadas realizar-se-
40 no periodo matutino.

8.4 Os Incubados poderdo ser separados em grupos quando ocorrer necessidade de atividades ao
mesmo tempo e/ou em locais diferentes.

8.5 As aulas serdo presenciais, mas, de acordo com orientagdes sanitdrias, poderdo ocorrer de forma
virtual.



75 de 154

9 - DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

9.1 O Programa de Incubacdo da Join.cubo/Siop terd duracido de até 24 (vinte e quatro) meses,
contendo atividades de capacitacdo e assessoria, sendo uma carga horaria de 130 horas/aula no que
se refere as atividades tedricas.

9.2 Ap6s a conclusdo de cada contetido modular, ao incubado que estiver aprovado conceder-se-a a
respectiva Certificagdo Temdtica de Empreendimento Incubado pela Join.cubo.

9.3 O candidato que mudar de endereco ou trocar seu nimero de telefone apds a inscri¢do, devera,

obrigatoriamente, informar pessoalmente na sede da Join.cubo/Siop, no Centro de Atendimento aos
Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, 342 - Centro. A incubadora/Siop isenta-se
da responsabilidade sobre informagdes ndo obtidas.

9.4 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
comunicados oficiais ou em outros documentos a serem publicados, vinculados a este, como
também das decisdes que possam ser tomadas e tornadas publicas pela unidade Join.cubo/Siop, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.5 Na ocorréncia de situacdo de emergéncia, calamidade publica, caso fortuito ou de for¢a maior
que prejudique parcial ou integralmente o objetivo do Processo Seletivo ou o Programa de
Incubagdo da Join.cubo, o Servico de Incentivo as Organizacdes Produtivas - Siop reserva-se o
direito de postergar, substituir e realizar novas inscri¢cdes, de modo a viabilizar o Programa.

9.6 Caberd ao Servico de Incentivo as Organizacdes Produtivas - Siop, aplicar e zelar pela
observancia das normas deste Processo Seletivo.

9.7 Este Edital poderd ser impugnado fundamentalmente, por meio de requerimento por escrito ao
Servico de Incentivo as Organizacdes Produtivas - Siop, na sede da Join.cubo, no Centro de
Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista, 342 — Centro, no prazo
de dois dias, a partir da data de sua publicacdo.

9.8 Pedidos de impugnacdo inconsistentes serdo indeferidos.

9.9 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pelo Servico de Incentivo as Organizacdes
Produtivas - Siop e seus respectivos profissionais, servidores da Prefeitura Municipal de Joinville.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria de Assisténcia Social

; Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
T?m L:l! Cardozo, Secretario (a), em 04/11/2021, as 11:57, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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. '::_i:,'. .- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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EDITAL SEI N° 0010899805/2021 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 28 de outubro de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 010-2021-SGP

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizard
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro
Unico do Pessoal da Administracio Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital
Municipal Sdo José, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o
artigo 113 da Lei Orgénica do Municipio e a Lei Complementar n° 230 de 10 de abril de 2007, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos L, II, Il e IV.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
sempre no interesse do Municipio de Joinville, observada a ordem classificatéria dos
candidatos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comissao especifica, obedecidas
as normas do presente Edital.

1.3. O Edital, seus anexos, bem como em eventuais alteraches € comunicacdes serao
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, no endereco eletronico www joinville.sc.gov.br, a publica¢do de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a contar da
data do ato de homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Joinville.

1.5. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo I — Cronograma;
Anexo II — Cargo, Carga Hordria, Vagas e Remuneracio;
Anexo III — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo IV — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas.
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2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga
hordria, remuneracao, atividades, escolaridade e requisitos estdo indicados nos anexos II e III.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que
vierem a surgir no Quadro Unico do Pessoal da Administracio Direta e Indireta do Municipio
de Joinville e/ou Hospital Municipal Sdo José, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3. Sao requisitos legais para o ingresso no servigo publico municipal, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
das prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18
de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd
comprovada por meio de Atestado de Satde Ocupacional, conforme o item 9.9;

g) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio de
Joinville ou outro ente publico, nos dltimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fun¢do publica e ndo possuir aposentadoria, no
servico publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excecdes
constitucionais, apresentando declaracdo propria sobre essa condi¢do;

i) ndo ter sido admitido no Municipio de Joinville com data inferior até 06 (seis) meses
no ato de convocacao, exceto casos previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituigdo
Federal, nos casos de acumula¢des de cargos permitidos desde que comprovada a
compatibilidade de horérios;

J) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo III.

3.DAS VEDACOES

3.1. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo promover
a classificacdo de profissionais de nivel superior e nivel médio, para atividades essenciais e
presenciais, fica vedada a admissao de candidatos com as seguintes restricoes:

a) gestantes;

b) pertencentes ao grupo de risco ndo imunizados por recomendagdo médica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do serd efetuada, exclusivamente, via internet, através do endereco eletronico
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www joinville.sc.gov.br;

4.2. O periodo das inscricoes € das 08hOOmin do dia 05/11/2021 até 23h59min do dia
15/11/2021;

4.3. A etapa de inscricdo € composta pelo cadastro dos dados pessoais, selecdo do cargo e
titulos que se refere este Processo Seletivo Simplificado no Formulério Eletronico de Inscricao
disponivel no endereco citado no item 4.1. O envio dos documentos comprobatdrios deverdo
ser de acordo com o item 4.4;

4.4. O candidato deverd anexar, em campo proprio do Formulario Eletronico de Inscri¢do, os
documentos comprobatorios relativos ao item 6 no periodo estabelecido no item 4.2.

4.4.1. A documentacdo comprobatoria, digitalizada em arquivo tnico e formato PDF
devera ter, no maximo, 5 (cinco) Mega Bytes;

4.4.2. Nao sera aceito nenhum documento diferente do especificado no item 6 do edital;

4.4.3. Caso o candidato nao tenha nenhum documento comprobatdrio podera anexar um
documento de identificacdo pessoal com foto.

4.5. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado;

4.6. A conclusio da inscri¢do fica condicionada ao preenchimento, o envio da documentacio
comprobatdria € a confirmagdo do Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deverd gerar o
comprovante de inscri¢io. E responsabilidade do candidato realizar a impressdo, gravar e/ou
enviar para o seu proprio e-mail o Formuldrio Eletrdnico de Inscri¢do;

4.7. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo e a guarda do Comprovante do
Formulario Eletronico de Inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo
admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados encerrado o periodo de inscricdes indicado
no item 4.2;

4.8. Caso seja necessdria qualquer alteracdo de informacao da inscri¢do efetuada e confirmada,
o candidato deverd gerar nova inscri¢cdo dentro do periodo de inscri¢do estabelecido no item
4.2;

4.9. Em qualquer situacdo, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o
mesmo candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerado vélida a ultima inscricao
concluida;

4.10. O candidato que ndo realizar as corregdoes dos dados no periodo indicado no item 4.2,
serd o unico responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdao. Ao fim do periodo das
inscricdes, ndo serd aceito pedido de alteracdo de qualquer natureza;

4.11. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscricdes nao confirmadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.12. O candidato que concorrerd para as vagas reservadas deverd realizar a inscricdo de
acordo com o item 4.2;

4.13. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos;

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
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Seletivo Simplificado desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Lei Federal n°® 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular
conforme discriminado neste Edital;

5.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo
Simplificado serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdao
convocados a cada intervalo de vinte vagas providas;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4 do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visao monocular;

5.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd enviar, por e-mail para o endereco
eletrdnico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no item 4.2, apds
realizado a sua inscricdo, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavra
VAGA PCD PSS 010-2021 seguido do seu nome, bem como anexar em ARQUIVO UNICO
em formato PDF os documentos de 5.4.1 2 5.4.4:

5.4.1. Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de identificacdo
pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (com
foto);

5.4.2. Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

5.4.3. Requerimento preenchido para concorrer as vagas reservadas conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;

5.4.4. Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que deverd atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como provéavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina (o nimero do CRM devera constar no Laudo Médico);

c¢) Ter sido emitido de forma legivel € no mdximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacao deste Edital.

5.5. A documentac@o enviada apds o encerramento das inscrigdes, ou em desacordo com o
item 5.4, serd considerada intempestiva e ndo serd analisada. Neste caso, o candidato ndo
concorrerd as vagas reservadas e figurard na classificacdo de ampla concorréncia;

5.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo devolvidos aos candidatos;

5.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
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avaliacdo e aos critérios de classificacdo exigidos para os demais candidatos;

5.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd
submetido a avaliagdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificagdo da deficiéncia
e da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo;

5.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de figurarem na
classificacdo de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na classificacdo das vagas
reservadas, constando em ambas, a pontuacdo final e classificagdo ordinal em cada uma das
listas;

5.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificagdo permita que seja chamado
na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao préoximo candidato da
classificacdo de ampla concorréncia;

5.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo,
serd convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta
de candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes serd
revertida para a classificacdo de ampla concorréncia;

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd mediante anélise dos critérios
definidos no item 6.1.1 e 6.1.2 e conforme a férmula prevista no item 7;

6.1.1. Para os cargos de nivel superior: Somatério de pontos obtidos pela contagem
do Mdédulo de Formacgdo Académica e do Mddulo de Curso Complementar;

6.1.2. Para os cargos de nivel médio: Somatério de pontos obtidos pela contagem do
Moddulo de Experiéncia Profissional e do Médulo de Curso Complementar;

6.2. A prova de titulos serd de cardter classificatério em que serdo avaliados segundo critérios
de titulos académicos e curso complementar apresentado de acordo com o item 4.4;

6.3. A atribuicio de pontuacdo para os cargos de nivel superior serdo considerados as
especificacdes e pontos por modulo nos quadros abaixo:

| Moédulo de Formacao Académica
Titulos Pontos
Pés-graduagdo em nivel de Doutorado 30
P6s-graduagdo em nivel de Mestrado 20
Pé6s-graduagdo em nivel de Especializacdo 10
Nenhum 0
Moédulo de Curso Complementar
Titulos Pontos
Nenhum 0
Curso de formagdo Continuada em Lingua Brasile}ira de Sinais — Libras, com carga hordria minima de 80 10
oras

6.4. A atribuicio de pontuacdo para o cargo de nivel médio serdo considerados as
especificacdes e pontos por médulo nos quadros abaixo:



81 de 154

Moédulo de Experiéncia Profissional
Experiéncia Pontos
Nenhum 0
Entre 1 e 11 meses completos 5
Entre 12 e 23 meses completos 10
Entre 24 e 59 meses completos 15
60 meses completos ou mais 30

Moédulo de Curso Complementar

Titulos Pontos

Nenhum 0

Curso de formagao Continuada em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, com carga hordria minima de 80

1
horas 0

6.5. Para fins de classificacio no Médulo de Formacido Académica, serdo considerados
apenas os titulos de cursos de pds-graduacdo na drea do cargo pretendido devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e comprovados por meio da apresentacdo de
diploma ou certificado com histdrico;

6.6. Para fins de comprovacdo da experiéncia no cargo de nivel médio serdo aceitos no
Moédulo de Experiéncia Profissional (atuacio profissional do cargo pretendido):

a) Declaragdo e/ou Certidao de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual
devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcdo
exercida, bem como a descri¢ao das atividades exercidas;

b) Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

c) Cépia da Carteira de Trabalho na qual deverd constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a funcido exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

d) Em caso de vinculo ativo com o Municipio de Joinville (Efetivo ou Temporario) serd
aceito o holerite, relativo ao vinculo, disponivel no site do Municipio de Joinville — Area
do Servidor;

e) Os profissionais autbnomos deverdo apresentar cOpia do contrato social da empresa
por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos documentos deverd
constar como objeto social da empresa a atividade do cargo;

6.7. Para fins de classificacio no Médulo de Curso Complementar, serdo considerados os
cursos promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
secretarias de educagdo em Cursos de Formac¢do Continuada em Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, com carga hordria minima de 80 horas realizados até a data de publicagdo do Edital n°
010-2021 e comprovados por meio da apresentacdo de diploma ou certificado com histérico;

6.8. Fica estabelecido o limite de um titulo por médulo para fins de pontuagao;
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6.9. O candidato que ndo tiver Titulos e/ou Curso Complementar poderd participar desta
sele¢do, porém, contard com 0 (zero) pontos no médulo;

6.9.1. O candidato que ndo tiver nenhum documento comprobatdrio poderd anexar um
documento de identificacdo pessoal;

6.10. Os documentos comprobatdrios, de que trata os itens 6.5, 6.6 e 6.7, deverdo ser entregues
de acordo com o item 4.4;

6.11. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
encaminhar os documentos:

a) em modo diferente do especificado no item 6.5, 6.6 € 6.7;
b) ilegiveis;
¢) fora do prazo estabelecido no item 4;

6.12. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacio relativa a Prova de
Titulos para avaliagdo por Comissao Avaliadora e Julgadora;

6.13. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para
conferéncia a qualquer tempo;

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A prova de titulos serd avaliada conforme as férmulas abaixo:

7.1.1. Para os cargos de nivel superior: na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo atribuido os pontos da tabela do item 6.3 conforme a férmula abaixo:

Pontuacio Final = (MFA x 3) + MCC)

Onde:
MFA = Mddulo de Formacao Académica
MCC = Moédulo de Curso Complementar

7.1.2. Para os cargos de nivel médio: na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuido os pontos da tabela do item 6.4 conforme a férmula abaixo:

Pontuacao Final = (MEP x 3) + MCC)

Onde:
MEP = Mddulo de Experiéncia Profissional
MCC = Moddulo de Curso Complementar

7.2. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuagdo final dos candidatos;
7.3. Ocorrendo empate na pontuagdo final, serdo aplicados os critérios sucessivamente:
7.3.1. Para os cargos de nivel superior:
a) maior idade;
b) maior pontuacdo referente ao Médulo de Formagdo Académica;
¢) maior pontuacgdo referente a0 Médulo de Curso Complementar;

d) ordem crescente de inscri¢ao valida;
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7.3.2. Para os cargos de nivel médio:

a) maior idade;
b) maior pontuacdo referente ao Mddulo de Experiéncia Profissional;
¢) maior pontuacao referente ao Médulo de Curso Complementar;

d) ordem crescente de inscri¢ao valida;

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar;

8.2. O prazo para a interposicao dos recursos serd de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo do ato em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville, de
00hOOmin do dia 24/11/2021 até 23h59min do dia 25/11/2021, devendo o candidato preencher
o formulério especifico no http://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1141;

8.3. O candidato devera anexar, em campo proprio do formulario:
8.3.1. Documento de identificacdo pessoal com foto;

8.3.2. O recurso deverd ser digitado e fundamentado com argumentacdo l6gica e clara,
digitalizada em arquivo unico e formato PDF deverd ter, no maximo, 5 (cinco) Mega
Bytes;

8.4. Nio serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes, constante no presente Edital, serdo
indeferidos;

8.5. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com o item 8.2;
c¢) Pedidos de recursos intempestivos;
d) Pedidos de alteracdo ou inclusdo dos Titulos informados no Formulério Eletronico de
Inscrigéo;
8.6. Apds a avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos

Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido™;

8.7. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos serd publicada no endereco
eletronico www joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, ntimero de
inscri¢do, resultado e decisdo;

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1. Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag¢ao por cargo;

9.2. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado € que vier a ser
convocado/admitido para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da
Administracio Publica, em qualquer das unidades ou o¢rgdos do Municipio de Joinville,
podendo ser removido ou transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da
Administracao;


http://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1141

84 de 154

9.3. A classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automdtico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo tempordaria € dentro
do interesse e conveniéncia da Administracao Publica, observada a ordem de classificagao dos
candidatos;

9.4. O candidato classificado serd convocado quando caracterizar-se a necessidade efetiva para
admissdo tempordria através de publicacio em Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscri¢do;

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologacao do Processo Seletivo Simplificado;

9.5.1. O candidato classificado podera registrar alteragdo de seu enderego eletronico,
ap6s homologacdo final, enviando correspondéncia eletrdnica para o endereco
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com
a palavra ALTERACAO E-MAIL PSS 010-2021 seguido do seu nome e cargo
escolhido, bem como anexar em ARQUIVO UNICO em formato PDF contendo os
seguintes documentos e requisitos:

a) Documento de identificacio pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.5.2. Em n@o havendo registro de alteracdo do candidato de seu endereco eletronico,
considerar-se-4 perfeita e acabada a convocagdo prevista no item 9.4, computando-se o
prazo indicado no item 9.6 a partir do dia subsequente da data da publicacdo em Didrio
Oficial Eletronico;

9.6. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da data da
publicacdo da convocagdo prevista no item 9.4, para enviar os documentos eletronicamente,
digitalizados de forma integral em ARQUIVO UNICO em formato PDF, necessarios 2 sua
admissdo, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com ndmero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

¢) Certidao de Quitacao eleitoral;
d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo com habilitagdo
especifica na drea de atuacdo, bem como demais requisitos quando expressamente
exigidos pelo Anexo III deste edital;

f) Certificado de quitacdo do Servi¢o Militar;
g) Comprovante de endereco residencial;

h) Carteira de Trabalho;

i) Nimero do PIS/PASEP;

J) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo aplicdvel;

1) Declaracdo de nao-acumulacdo ilegal de cargo, fun¢do, emprego ou percep¢do de
proventos, ressalvadas as excegOes constitucionais, apresentando declaragdo propria
sobre essa condicao;



85 de 154
m) Declaracao de bens;
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

9.7. O ndo atendimento ao item 9.6 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da
relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na elimina¢do do candidato do certame;

9.8. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢do entre assumir ou desistir da vaga, ndao
cabendo reclassificagao;

9.9. A avaliacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo serd
comprovada apds conferéncia dos documentos descritos no item 9.6 e autorizada mediante
encaminhamento prévio enviado ao candidato conforme segue:

9.9.1. Classificados Ampla Concorréncia: O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar do dia subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, para
envio do Atestado de Sadde Ocupacional — ASO digitalizado em formato PDF, de
acordo com as orientacdes enviadas para o candidato, e firmar data de inicio da
admissao;
a) O candidato devera providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO, que deveré ser
emitido ap6s encaminhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, expedido por
médico do trabalho, de acordo com 0s seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e endereco da clinica,
devendo ser localizada no Municipio de Joinville;

2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissio do ASO;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;
4. Definicao de Apto ou Inapto para assumir o cargo;

b) O Atestado de Satide Ocupacional — ASO e os possiveis exames médicos serdo
de responsabilidade e custos por conta do candidato;

9.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 3 (tr€s) dias tteis, a contar do dia
subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, deverd submeter-se a
avaliacdo médica promovida pela Secretaria de Gestao de Pessoas — Unidade de Saude
do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua qualificacio
conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurard na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato
continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia;

a) A avaliacdo médica ocupacional para verificacio da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a
legislacdo em vigor, se dard da seguinte forma:

1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia,
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figurara na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo
serd submetido ao exame de Saide Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliacio médica, sera emitida a
Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo.
O candidato PcD terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente da data de emissdo desta declaracdo, para apresentar o
Atestado de Saidde Ocupacional (ASO) conforme descrito no item 9.9.1
letra “a’;

3. O candidato, se reprovado na avaliacio médica que declara a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

9.10. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no item 9.9.1 ou 9.9.2 acarretard na
eliminacdo do candidato do certame;

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital é o da Comarca de Joinville;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd efetuada por
cargo;

11.2. O Edital, as Portarias de Homologacao e o resultado final (Ato de Homologacdo) serdo
publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardo apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado;

11.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horéario oficial de Brasilia/DF;

11.4. As disposicdes e instrugdes contidas no requerimento de inscricdo, avisos e atos
constituirdo normas que integram o presente Edital;

11.5. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco eletronico, conforme item 9.5.1;

11.6. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e da Comissdao Avaliadora e Julgadora;

11.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacdo do
Resultado Final;

11.8. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e pontos
que tiver obtido na classificacdo sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

11.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos, pelo Municipio de Joinville.
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Evento

Data Prevista

Publicagdo do Edital

04/11/2021

Periodo de inscri¢des

05/11/2021 a 15/11/2021

Periodo de envio da documentac¢do comprobatdria

05/11/2021 a 15/11/2021

Publicagdo das inscri¢des e resultado preliminar

23/11/2021

Periodo de interposi¢@o de recursos resultado preliminar

24/11/2021 e 25/11/2021

Publicagdo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar

01/12/2021

Publicacgdo do resultado final

01/12/2021

ANEXO II - CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

CARGOS DE ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - NiVEL

SUPERIOR
L 1 Carga Vagas Vagas Total || Remuneracao
Codigo Cargo horaria ACl PcD 2 Vagas base
0021 Assistente Social 4 180 h/més CR 3 - CR R$ 5015,77
0089 Médico Clinica Médica 120 h/més CR - CR R$ 6.284,89
0101 M¢édico Medicina do Trabalho 120 h/més CR - CR R$ 6.284,89
0116 Médico Plantonista Pediatra 60 h/més CR - CR R$ 85,23 HP 5
0285 Médico Psiquiatra 120 h/més CR - CR R$ 6.284,89
0654 Médico da Estratégia de Satide da Familia || 220 h/més CR - CR R$ 12.569,63
0703 Professor 6-9 An(.)AEn.smo Fundamental 100 h/més CR i CR RS 1.776.48
Ciéncias
0706 | Frofessor6-9 Ano Ensino Fundamental 55y ol op - CR RS 1.776,48
Ciéncias da Religido
0707 Professor 6-9 Ano En,51.no Fundamental 100 h/més CR i CR RS 1.776.48
Matemaética
0710 Professor Ensino Fundamental Arte 100 h/més CR - CR R$1.776,48
0711 Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental 100 h/més CR i CR RS$ 1.776.48
Geografia
0713 Professor Ensino Fundamental Inglés 100 h/més CR - CR R$1.776,48
0714 Professor 6-? Ano Ensino Fundamental 100 h/més CR i CR RS 1.776.48
Lingua Portuguesa

CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIVEL SUPERIOR - HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE

N¢ 1833, quinta-feira, 04 de novembro de 2021
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Codi C Carga Vagas Vagas Total Remuneracio
odigo argo horaria ACt PcD? Vagas base
0115 Médico Plan/t0.111sta Clinica 60 h/més CR3 ) CR R$ 95.33 HPS

Médica

CARGOS DE ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - NiVEL

MEDIO
. Carga Vagas Vagas Total Remuneracao
Codigo Cargo horaria ACt PcD? Vagas base
0023 | Auxiliarde Educador (Formagao: |l 501 eo | g3 . CR R$ 2.203,01
Magistério)
Referéncia:

1-Ampla Concorréncia
2-Pessoa com Deficiéncia
3-Cadastro Reserva

4-Vagas que vierem a surgir no Quadro Unico do Pessoal da Administragio Direta do Municipio
de Joinville, de acordo com item 2.2

5-Hora Plantao

ANEXO III - ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS DE ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - NiVEL
SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descriciio Sumiria: E responsavel pela prestacio e administracio dos servigos sociais nas diversas
areas: educacdo, saide, habitacdo, assisténcia e no ambito organizacional, elaboracdo de projetos,
diagnosticos e pesquisas na drea de servigo social, planejamento social, orientagdes individuais e de
grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Servico Social, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Servi¢co Social em situacao regular, Certidao Negativa de
Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos
Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional e Certidao
Negativa de Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC).

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

Descricio Sumaria: E responsédvel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames,
diagnostico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no domicilio bem
como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saide a
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populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do
atendimento, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a drea de formacao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacio regular, Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde
tenha atuado ou tenha tido registro profissional e Certiddo Negativa de Débitos do Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC).

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Descricio Sumiria: E responsivel pela realizacio de exames admissionais, periédicos e
demissionais, bem como pela coordenacdo e realizacdo de diagndsticos e desenvolvimento de
normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar acdes que visam
a promocdo da saude ocupacional e melhores condi¢des de trabalho, prestar servicos de saide
mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a drea de formagao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular, Certidio Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de Débitos
do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdao de Especialista (RQE)
em Medicina do Trabalho.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descriciio Sumaria: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criancas e
adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco
instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular, Certiddo Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de Débitos
do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificagdao de Especialista (RQE)
em Pediatria.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descricio Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na drea de psiquiatria aos pacientes
nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e
equipes de satde no cuidado com saide mental. Participar nos programas de prevenc¢ao, controle de
agravos e reabilitacdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de saide
mental instituida no municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condicdes de satide a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular, Certiddo Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
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estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de Débitos
do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdao de Especialista (RQE)
em Psiquiatra.

CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricio Sumaria: E responsdvel pela prestacio de cuidados médicos primdrios a satde, dentro
do contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando acdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a
equipe multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da
equipe e comunidade, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais anélises
técnicas referentes a drea de formacgao.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacio regular, Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde
tenha atuado ou tenha tido registro profissional e Certiddo Negativa de Débitos do Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC).

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS

Descricio Sumaria: E responsdvel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade e, atualizacdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Bioldgicas
em Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS DA
RELIGIAO

Descricio Sumaria: E responsdvel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido
ou Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/ Universidade com
registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA

Descricio Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Matematica em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
Descricio Sumadria: E responsavel pelo planejamento e realizacdo de atividades para as turmas do
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Ensino Fundamental, propiciando a constru¢do do conhecimento referente as diversas linguagens
que envolve o ensino da Arte, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Arte em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA

Descricio Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Geografia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE INGLES

Descriciio Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR 6-9 ANO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA
Descriciio Sumaria: E responsdvel pela gestio da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua
area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdvel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena especifica em Letras/Portugués em
Faculdade/Universidade com registro no MEC.

CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIVEL SUPERIOR - HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Descriciio Sumairia: E responsével pelo atendimento clinico a pacientes em situacio de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internacoes,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
de Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
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pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados

no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular, Certiddo Negativa de Processo Etico
Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo Negativa de
Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Clinica Médica.

CARGOS DE ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - NIVEL
MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMA CA O MAGISTERIO)

Descricio Sumiria: E responsivel pelo suporte ao professor na execucio de atividades
pedagogicas junto a criangas e adolescentes; pela coordenacio das atividades de lazer na auséncia
deste; acompanhamento e orientacdo nas necessidades bésicas de alimentacdo, higiene e seguranca
dos alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas
desenvolvidos. O auxiliar de educador poderd atender aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida didria (higiene, alimentacdo e
locomocao).

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo — Magistério.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF: Numero de Inscri¢do:

VENHO REQUERER a inscricao como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde j4, que preencho
os requisitos necessdrios para deferimento da solicitac¢do, e que as informagdes e documentos aqui apresentados sao
verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a ndo apresentagcdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garante o deferimento da solicitagdo ou ainda apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsdvel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME
PREVISTO NO EDITAL ITEM 5.

Local e Data: " Assinatura:
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Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

3@ L‘j (a), em 04/11/2021, as 15:11, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
é,ﬁfﬁf ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

#EEEEE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

EXTRATO SEI N° 0010919454/2021 - SAP.USU.AGT

Joinville, 03 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Primeiro Apostilamento a Ata
de Registro de Preco n°® 320/2021, celebrado(a) entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal
de Satude, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada MMH Med
Comercio de Produtos Hospitalares Ltda - ME, inscrita no CNPJ n° 21.484.336/0001-47, cujo
quadro societdrio € formado pelo Sr. Marcelino Lahoud, Sra. Mariellen Sakurai Prado, que versa
sobre a Aquisicdo de moveis e equipamentos médicos hospitalares e de enfermagem, a
serem utilizados no Hospital Municipal Sdo José de Joinville e na Secretaria Municipal da
Saudde, na forma do Pregao Eletronico n° 168/2021. O Municipio apostila incluindo a dotagio n°
901 - 2.46001.10.301.14.1.2081.0.449000 - Fonte de recurso 663. Justifica-se para fins de
adequacao or¢camentéria. Em conformidade com o MEMORANDO N° 0010906254.

) : Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
. |- 3 i ¢ E ti 04/11/2021, as 11:58 f Medid
;ﬂ'gl.: Llll’ m L‘ll! ;a) 'X(;L‘C.ll 1\:)0 (a), em , as 11:58, conforme ao edida
s e N rovisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! llll’ 3@ L‘j (a), em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

3?;:?3:#.:'; ’ f...:- £ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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< https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0010919454 ¢ o
codigo CRC E873017F.

EXTRATO SEIN°0010870032/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captagdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
044/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). Maikon
Machado de Miranda, representante da BRILLER INTELIGENCIA VIRTUAL LTDA que
versa sobre a execugdo do projeto “NATAL HOLOGRAFICO R.A” de acordo com o Projeto
Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/SECULT/2021,
assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
: 2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% lq_'] conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e, Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JE" ,_—_',

assinatura
| eletrénica

_- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010870032 e o
b4 c6digo CRC 09731197,

EXTRATO SEIN° 0010870002/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.
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O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
045/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). DANIEL
FAGUNDES DE OLIVEIRA, que versa sobre a execuc¢do do projeto “Concerto - Sinos, Vozes
e Metais - Cantores e Orquestra de Sopros” de acordo com o Projeto Cultural, classificado
no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/SECULT/2021, assinado em 04/11/2021,
com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
m 5} conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
:'?"‘g“‘%g Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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eletrénica

7] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010870002 e o

EXTRATO SEIN° 0010939619/2021 - SAP.USU.AGT

Joinville, 04 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragcdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Primeiro Apostilamento a Ata
de Registro de Preco n°® 279/2021, celebrado(a) entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal
de Satde, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada Moreira Eventos
Ltda, inscrita no CNPJ n°® 21.508.406/0001-50, cujo quadro societirio € formado pelo Sra.
Fernanda Rafaela Moreira, Sr. Bruno Laércio Moreira, que versa sobre a Contratacao de empresa
para locacio de tendas para atendimento as necessidades da Secretaria da Satde para

atendimento a pandemia de Covid-19, na forma do Pregao Eletronico n® 161/2021. O
Municipio apostila incluindo a dotacdo n° 496-2.46001.10.301.6.2.2288.0.339000 - Fonte de
Recurso 102. Justifica-se para fins de adequacio or¢camentéria.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:58, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il !
Jel" 'Iq
assinatura
eletronica
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: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m _—,] (a), em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
@ffégj = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0010921666/2021 - SAP.USU.AGT

Joinville, 03 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administragédo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do
Primeiro Apostilamento a Ata de Registro de Preco n® 321/2021, celebrado(a) entre o
Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saude, representada pelo Sr. Jean
Rodrigues da Silva, e a empresa contratada Blumédica Produtos Médicos e Cirurgicos
Ltda., inscrita no CNPJ n® 01.470.743/0001-98, cujo quadro societario é formado pelo Sra.
Marileusa Aparecida Stinghen, Sr. Laerte Borgonovo, que versa sobre a Aquisicao de
fraldas descartaveis e absorventes higiénicos para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude e Hospital Sao José, na forma do Pregao Eletronico n®
105/2021. O Municipio apostila incluindo a dotacao n® 534 -
2.46002.10.122.1.2.2299.0.339000 - Fonte de recurso 102. Justifica-se para fins de
adequacao orcamentaria. Em conformidade com o MEMORANDO N° 0010918034.

] ; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
» ! (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:58, conforme a Medida
Jel- Lﬁ fm' I_“ﬂ .. o ) o
assinatura :ﬂsu‘j}‘ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! j m _—,] (a), em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
L2 @ffégj L) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

_:_____ ﬂ',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
;&%ﬁ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010921666 ¢ o
b codigo CRC 15384664
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EXTRATO SEIN°0010871671/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
004/2021, celebrado  entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth ¢ o Sr(a). André Luiz
Cruz, que versa sobre a execucdo do projeto “Natal de Bandoneon” de acordo com o Projeto
Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/SECULT/2021,
assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% -LT,_'] conforme a Medida Provisodria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0010873182/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
065/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). Deivid da
Silva, representante da LIGA DAS ESCOLAS DE SAMBA DE JOINVILLE - L.LLE.S.J, que
versa sobre a execucdo do projeto “Projeto Festival Carnaval nos Bairros” de acordo com o
Projeto Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/SECULT/2021,
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assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% Lil' conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e W Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0010870522/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
035/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). MARCOS
JUNIOR PEDERSSETTI que versa sobre a execu¢ao do projeto “No ritmo dos passinhos, no
clima de natal” de acordo com o Projeto Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 003/SECULT/2021, assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos
valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
i% L‘il' conforme a Medida Provisodria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il 3
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eletronica




99 de 154
EXTRATO SEIN° 0010869116/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
052/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). KEILA DE
OLIVEIRA SOUZA, que versa sobre a execu¢do do projeto “O Natal encantado em
Joinville” de acordo com o Projeto Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 003/SECULT/2021, assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos
valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% LT,_'] conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
T e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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=i Lk A autenticidade do documento pode ser conferida no site
vl g

] l'"l'l"-ut-:i.l'i:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010869116 ¢ o
T o codigo CRC 9987F6EF.

EXTRATO SEIN° 0010877168/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
114/2021, celebrado  entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). JOSE
MAURO SANTOS DA SILVA, que versa sobre a execucdo do projeto “Pensar e Criar’” de
acordo com o Projeto Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/SECULT/2021, assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos
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no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% -LT,_'] conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII ,_—_',
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EXTRATO SEIN° 0010873271/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 26 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
056/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). Walter
José Petla Filho, representante da BAR PIXEL JOINVILLE LTDA, que versa sobre a
execucdo do projeto “P1X0 - FESTIVAL DE CRIATIVIDADE URBANA” de acordo com o
Projeto Cultural, classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/SECULT/2021,
assinado em 04/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
2 Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 04/11/2021, as 15:23,
% -LT,_'] conforme a Medida Provisodria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0010951235/2021 -
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SEGOV.UAD

Numero: 629/2021

Empenho: 587/2021

Ata de Registro de Precos: 09/2021

Detentora: PR COMERCIO ATACADISTA EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E AGUA MINERAL PARA A
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de: ITEM 1 — Actcar refinado,
pacote de 5kg)

Data: 04/11/2021

Valor da autorizacao: R$ 259,20 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos)

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicaciao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
m _—,] Usuério Externo, em 04/11/2021, as 18:29, conforme a Medida
@3?23 &) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel B
assinatura (.
| eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0010951245/2021 -
SEGOV.UAD

Numero: 630/2021

Empenho: 586/2021

Ata de Registro de Precos: 06/2021

Detentora: PR COMERCIO ATACADISTA EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E AGUA MINERAL PARA A
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de: ITEM 1 — Café em
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embalagem de 500g)

Data: 04/11/2021

Valor da autorizacdo: R$ 2.198,00 (dois mil, cento e noventa ¢ oito reais)

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicaciao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
m __l] Usuario Externo, em 04/11/2021, as 18:29, conforme a Medida
@5%’;}5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
sel B
assinatura L2
| eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEIN° 0010911755/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 29 de outubro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 175/2021, com os seguintes dados:

CONTRATADA: COESTER AUTOMACAO LTDA

CNPJ: PREGAO ELETRONICO N° 151/2021

OBJETO: AQUISICAO DE ATUADOR ELETRICO

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 151/2021
VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES

VALOR: R$ 27.900,00
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Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Lij Coordenador (a), em 29/10/2021, as 10:26, conforme a Medida
i

seil | .

;?;;?;;f;; _'I"_g,iﬁ_ﬁff_ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
Sk B e o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
_.-‘EII L,j iﬁ L‘j Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 03/11/2021, as 09:47, conforme a
3?;.'?3:1'::'; _';"_"ﬁ____d_ #J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
_.-‘EII L‘j f'rm 1:1’ (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:03, conforme a Medida Provisoria
RE L . ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura s

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0010911327/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 29 de outubro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 075/2021, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: Ambientaly Industria e Comercio de Produtos Quimicos Ltda
CNPJ: 73.709.958/0001-20

OBJETO: Manutencdo do EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO restabelecendo a
relacao que as partes pactuaram inicialmente.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregao eletrénico n? 039/2021

VALOR: O valor unitdrio repactuado do item 1 — Sulfato de aluminio isento de ferro passa a ser
de R$ 1.15 a partir de 20/08/2021, e de R$ 1,92 a partir de 27/09/2021.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Lij Coordenador (a), em 29/10/2021, as 08:40, conforme a Medida
1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
Tk 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.ls.‘.lr'l..llu!.l L‘j
eletrénica




104 de 154

] : Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
|- X i & Santos, Diret Técni 03/11/2021, as 09:41 f
.}EI- Llil’ . ﬂ : Llll! antos, Diretor(a) Técnico(a), em , a5 09:41, conforme a

i ek _I»_g,iﬁff?_ Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
IS 46 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
jEI! d Eﬁ L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:01, conforme a Medida Proviséria
e ! »_é,ﬁffif J n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

| Bkl TR e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0010912686/2021 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

DISPENSA DE LICITACAO N° 83/2021

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 29, da Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos -
RLC da CAJ, aDISPENSA DE LICITACAO N° 83/2021, destinada 3 AQUISICAO DE
DETECTORES DE METAIS, bem como o julgamento e adjudicacdo efetuada pela CPL, a
empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: FORTUNA DETECTORES DE METAIS EIRELI, CNPJ: 17.429.450/0001-
05.

CONTA CONTABIL: N°: 5687 - Maiquinas e Equipamentos.

DATA: 29/10/2021.

PRAZO: 30 (trinta) dias.

VALOR: R$ 2.958,00 (dois mil novecentos e cinquenta e oito reais).

CODIGO TCE/SC: 5AB3C0517B983C9CD29FCDEC1A77D21C1424CE99

a Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,

o '
JEI! : Llll’ M Llll! Gerente, em 29/10/2021, as 17:31, conforlone a Medida Proviséria n°
assinstura gﬁﬁw‘g:if 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
)% Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
"I . ' 2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/11/2021, as 11:24,

SEL & H 5} conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| cletronica .‘?’i“;%g Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de

30/01/2014.

=
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= : Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
I 5 i a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Proviséria
jel L]j {H, L‘i ( ) b} ’ ’

;?;;?;;f;; _'I"_g,iﬁ_ﬁff_ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Sk B e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= . Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
_.-‘EII L,j T‘m Lllll COOI.‘d?I.lad(:I' (a), em 04/11/2021, as 09:20, conforme aoMedida
;?;;?;;f;; k. g Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010904760/2021 - SAP.USU.AGT

Joinville, 28 de outubro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
152/2020, celebrado entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saide de
Joinville, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva e a empresa Construtora AzulMax Ltda
- inscrita no CNPJ n°® 26.322.885/0001-39, cujo quadro societdrio € formado pelo Sr. Celso dos
Santos Cordeiro, neste ato representada pelo Sr. Celso dos Santos Cordeiro, que versa sobre a
contratacdio de pessoa juridica habilitada para realizacio de servicos e obras de
engenharia/arquitetura para execugdo, reforma e ampliacdo da obra da "Unidade Bésica de Sauide
da Familia Bom Retiro", na forma e condi¢des estabelecidas no edital da Concorréncia Pablica n°
051/2019. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia e de execugdo em 120
dias meses, alterando seu vencimento para os dias 29/04/2022 e 03/03/2022, respectivamente.

Justifica-se em conformidade com os Memorandos SEI n° 0010795190, e Parecer Juridico SEI n°
0010881953.

. Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_.-‘EII L‘j Em lﬁ (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:58, conforme a Medida

:?3-'?5':1'::'; é,ﬁfﬁf Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jell L,j \Em L‘j (a), em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

azsinatura éﬁﬁwﬁg £} de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
) A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010917098/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 03 de novembro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 189/2021, com os seguintes dados:

CONTRATADA: AIG Seguros Brasil S.A.
CNPJ: 33.040.981/0001-50

OBJETO: A prorrogacao/renovacdo dos prazos de execugdo e vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletrénico n® 139/2020
VIGENCIA: 18/02/2023

VALOR: RS 66.324,47 (sessenta ¢ seis mil, trezentos e vinte € quatro reais e quarenta e sete
centavos)

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
JEII L‘:l! m L:l! Coordenador (a), em 03/11/2021, as 08:56, conforme a Medida
;IS;;?;;'IJ;; _” 'ffif Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
I 2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/11/2021, as 11:11,
;ggl : L‘j m Llll’ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| ur I'Eﬁﬁgté’;

| eletrénica S D Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
n Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor

JEII C‘!

Ass m.uum

; b n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
eletrénica -

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

m L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:08, conforme a Medida Proviséria
i‘iﬁf
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010888182/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 27 de outubro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 098/2021, com os seguintes dados:

CONTRATADA: SUPREMA TECNOLOGIA ANALITICA LTDA;

CNPJ: 04.233.577/0001-02;

OBJETO: Alteracdo da titularidade da parte na Ata de Registro de Precos n° 098/2021 da
empresa ACQUA BOOM SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA. para a empresa SUPREMA
TECNOLOGIA ANALITICA LTDA., permanecendo o nimero do CNPJ inalterado;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletronico n° 096/2021;
VIGENCIA: 02/08/2021.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
I Coordenador (a), em 27/10/2021, as 11:39, conforme a Medida
Jel Llj % L‘j ( )a s ’

assinatura ,_Ehg Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
)= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
Lij Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 03/11/2021, as 09:59, conforme a
i

seil a| 4

3?;.'?5':1'::'; _';»_'g,&fﬁf_ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
A de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Lij (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:00, conforme a Medida Proviséria
G

seil a| 4

spansiva L | SEE L5) 00 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
| J == Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010938795/2021 - SAP.USU.AGT
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Joinville, 04 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 01° Termo Aditivo do
Credenciamento n°® 011/2020, celebrado entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal de
Saide de Joinville, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva e a empresa WERNER
LABORATORIOS S/S LTDA - inscrita no CNPJ n° 03.003.140/0001-01, cujo quadro societario
¢ formado pelo Sr. LUIS CARLOS VETTORAZZI, Sr. RICARDO CATELAN, neste ato
representada pela Sra. Rosinete Medeiros, que versa sobre a prestacdp servicos de
exames/Procedimentos com finalidade diagnédstica Grupo 2 / Sub-Grupo 2 Diagnéstico em
Laboratério Clinico /Patologia Clinica, em pacientes externos do Sistema Unico de Satde
(SUS), através deste instrumento e nos termos do Edital de Credenciamento Universal n° 001/2000.
O Municipio adita o contrato renovando o prazo de vigéncia em 12 (doze) meses, alterando seu
vencimento para o dia 01/01/2023. Justifica-se em conformidade com os Memorandos SEI n°
0010232078, 0010817899 e 0010818660, ¢ Parecer Juridico SEI n° 0010747750.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:58, conforme a Medida

J@l'dﬁ_l; . m

assinatura _,_gmsf 'f'g”; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—— 7= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

JE"All—l; . m

assinatura %g wfg”}ﬁ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
\ i — Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010735120/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 13 de outubro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Terceiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos N° 049/2021, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: Rudipel Rudnick Petroleo Ltda.
CNPJ: 75.415.075/0002-13
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletronico n° 030/2021

OBJETO: A manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro restabelecendo a relacdo que as
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partes pactuaram inicialmente.

VALOR UNITARIO: R$ 4,927 (quatro reais e novecentos e vinte e sete milésimos)

] : Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
JEI! Llil’ L:l! Coordenador (a), em 28/10/2021, as 10:58, conforme a Medida
:?3-'?;:#.:'; 2 "1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
;' N 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

h
!

“i

] ; Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos

JEI! l.‘?_l’ Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 03/11/2021, as 09:36, conforme a
;?;.'?Q:.J.:'; o : Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e h de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

D

¥
4
1

) : Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
JEI! l.‘il’ (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:59, conforme a Medida Proviséria
:?;.:',‘;',','::'; 2 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

; N Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

B

r

&
!

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010922751/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 03 de novembro de 2021.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 091/2021, com os seguintes dados:

CONTRATADA: Joelson Medeiros Bitencourt
CNPJ: 07.975.958/0001-47
OBJETO: O acréscimo no quantitativo do objeto contratual correspondente a 15,5361%
PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletronico N° 065/2021
VALOR: R$ 83.740,00 (oitenta e trés mil, setecentos e quarenta reais)

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
ﬁm Iﬁ Coordenador (a), em 03/11/2021, as 11:44, conforme a Medida

A Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrénica
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] : Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
: B N Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 03/11/2021, as 14:23, conforme a
Sel o % a : () (a), , :

;f;jm'f;; '.irﬁ. : Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
—_— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
n ; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor

JEI! d 3@ L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:09, conforme a Medida Proviséria
3?;:?3:1'?.:'; L g . ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e sk Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

‘i 7] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010922751 e o

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0010935793/2021 - SAP.USU.AGT

Joinville, 04 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Segundo Termo Aditivo do
Contrato n° 053/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saide de
Joinville, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva e a empresa Fundaciao Educacional da
Regido de Joinville - UNIVILLE - inscrita no CNPJ n°® 84.714.682/0004-37, cuja Presidéncia
e vice-presidéncia, constante no Estatuto, € exercida respectivamente pelo Sr. Alexandre
Cidral e Sra. Therezinha Maria Novais de Oliveira, neste ato representada pelo Sr. Alexandre
Cidral, que versa sobre Credenciamento de Prestadores de Servicos de Satide para realizagio
de Consulta Médica em Atencdo Especializada aos usuarios do SUS, conforme cédigo
03.01.01.007-2 da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM - SIGTAP/SUS - na forma
do Edital de Credenciamento n° 435/2020. O Municipio adita o contrato acrescendo em
1,1737% do valor total do contrato, equivalente ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Justifica-
se em conformidade com os Memorandos SEI n° 0010387234, Despacho SEI n° 0010442216 e
Parecer Juridico SEI n° 0010869046.

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬁ L‘j (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:58, conforme a Medida
o ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
AL - 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

“ . -
JEI! ___l] m ~ (a),em 04/11/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
assinstura L2 @iﬁ L) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

faim- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010935793 e o

B c6digo CRC AFBD40SF.

ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE-SC
ATA N°406 - REUNIAO EXTRAORDINARIA GESTAO 2021/2023

Aos vinte oito de outubro de dois mil e vinte e um, as oito horas e 30 minutos reuniram-se
de forma remota através do link: https:/meet;jit.si/ordinariaCMAS para reunido
extraordinaria da gestdo 2021/2023 os seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes:
Deise Gomes, Denio Murilo de Aguiar, Rute Bittencourt, Fernanda Rossi hagemann, Sylvia
de Pol Poniwas, Taind Wandelli Braga, Isabel Cristina Carvalho da Silva, Reinaldo
Pschaeidt, Maria Inés Barbosa, Marcio Otavio Bordalo Nunes, Olinda Rezendes da Silva,
Flavia Tavane Soares, Andréia Alves da Silva, Fernanda Muller, Gislaine de Fatima Vieira,
Talyta Struck, Luciene de Lima da Costa. Conselheiros Justificados: Sandro Minuzzo,
Barbara Emanuelle Barboza e Caroline Perovano Piva. Convidados: Valmir Poli, Danuza
Labanca Rocha. ltem 1: verificacdo do quorum. Presidente Rute Bittencourt deu inicio
aos trabalhos do dia verificando o quérum para inicio da reunido ordinaria, e definicdo do
conselheiro que registrara ata considerando as auséncias das secretarias. A conselheira
Fernanda se disponibilizou. ltem 2: aprovacao da pauta da reuniao. Pauta aprovada.
ltem 3. Momento das Comissoes: Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento:
3.1 Associacao Lar de idoso Aconchego — Servico de acolhimento — 12 vagas: Sr.
Reinaldo realizou leitura do parecer da comissao. Convénio novo no valor de R$ 41.184,00
més. Periodo: 12 meses. Rute informou que a entidade ja é inscrita no CMAS e com o
convénio atendera 12 idosos. Valmir realizou a leitura do cronograma de execugao e Sr.
Reinaldo reforgcou a importdncia da comissdo acessar as informacdes relacionadas a
inscricao da entidade para sanar as duvidas. Flavia do Lar Betania reforca a importancia de
se ter conhecimento da capacidade de atendimento por grau de dependéncia
considerando a complexidade do atendimento em ILPI. Em votagdo: APROVADO com 13
votos. 3.2 Opcao de Vida: Dénio realizou a leitura do parecer. Convénio no valor de R$
36.919,08 mensais por 12 meses. Acolhimento para adultos e familia sendo 20 vagas.
Taina reforcou a importancia das vagas e questionario se o atendimento sera para homens
e mulheres e o periodo. Rute informa que o encaminhamento sera pelo centropop
priorizando-se o atendimento ao publico masculino. Quanto ao prazo o mesmo é de até 6
meses mas que estard descrito no plano de atendimento. Fernanda que participa da
comissdo de inscricdo informou que a prioridade da entidade € o atendimento masculino
mas que a entidade dispbes de um quarto separado para o caso de atender casal por isso
a importancia dos alinhamentos com a SAS. Em vota¢cdo: APROVADO com 13 votos. 3.3
AJIDEVI: alteracdo do cronograma de execucao para ampliacado dos tipos de despesas




112 de 154

visando uma melhor aplicagdo do recurso. Em votacdo: APROVADO com 13 votos. 3.4
Minuta do decreto do auxilio natalidade: Dénio realizou a leitura do parecer e as
principais alteragdes propostas no decreto que sao a nao obrigatoriedade da inscrigdo da
familia no cadastro unico para requerimento do beneficio e ampliagdo da avaliagdo da
concessao para os demais profissionais de nivel superior que compdem a equipe técnica
de referéncia dos servicos socioassistenciais. Sr. Reinaldo informou que a comissao
discutiu as alteracoes em 2 reunides com a participacdo das representantes da SAS
Fernanda e Danuza e que quando a alteracao da lei dos beneficios eventuais retornar para
a discussao do conselho que se retome o debate em relacdo a concessao dos beneficios e
reforcou a competéncia do conselho quanto a analise e aprovacao dos critérios para
concessao dos beneficios eventuais. Danuza esclarece a necessidade de atualizagéo do
decreto devido a exigéncia atual de inscricdo no cadastro Unico e atendimento as
legislacbes federal e estadual quanto a ampliagdo das concessdes dos beneficios
eventuais. Fernanda reforca as legislacdes utilizadas para embasamento das alteracdes
propostas. Em votacdo: APROVADO com as ressalva proposta no parecer da comissao
com 12 votos. 4. Informes: Robson divulga a abertura do edital do FIA para financiamento
de projetos voltados a infancia e adolescéncia. Valmir informou que em breve havera o
edital do COMDI para financiamento de projetos voltados aos idosos. Rute divulgou o
seminario Estadual da Assisténcia Social que ocorrera em novembro. As vagas esgotaram
mas foi encaminhado e-mail a FECAM requisitando 2 vagas para o CMAS. Se forem
liberadas, representardo Joinville as conselheiras Olinda e Rute. Jaqueline relembra a
importancia de verificar qual o prazo minimo para requisi¢do de diarias. 6. Palavra Livre:
Sr. Reinaldo tirou algumas duvidas sobre a Conferéncia Estadual. Apdés a leitura do
resumo da ata, a penaria aprovou a ata de forma on-line e sem mais a tratar, eu, Fernanda
Rossi Hagemann, conselheira governamental, lavrei a presente ata, a qual vai assinada
pela Presidente do CMAS Rute Bittencourt, bem como devidamente publicada no SEI -
Sistema Eletrénico de Informacdo da Prefeitura Municipal de Joinville, com a assinatura
eletrdnica externa da Presidente. Esta publicacdo possui como anexo a lista de presenca
da reunido ordinaria, com contagem online dos presentes.

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
: i g Externo, em 03/11/2021, as 14:09, conforme a Medida Proviséria n°
@?ﬁg: L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

&I_
seil g
assinatura -

eletrénica

OF 4k i

e

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010922543 ¢ o
codigo CRC COB7582E.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010909549/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregado
Eletronico n° 351/2021, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
contratacdo de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construcdo conforme relagdo,
para reforma, ampliacio e/ou nova construcdo, para atendimento de familias cadastradas na
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Secretaria de Habitagdo, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Daniela Tenfen
Distribuidora Ltda - item 1 - R$ 146,61; item 10 - R$ 306,99; item 13 - R$ 131,76; item 18 - R$
21,70; item 19 - R$ 21,70; item 22 - R$ 1,77; item 23 - R$ 1,77.

~ : Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
I vm ; a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:56, conforme a Medida
JnEI tl' e 9% (5) ;) iSOri °2(2250 2. de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539. d
assinaturs e rovisdria n°® 2.200-2, de , Decreto Federal n°S. , de
— ) e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
I fm ; (a), em 04/11/2021, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2
Jel fj e 9% (5) de 24/08/2001, D Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ 0 D
st wle ?h_] € , Decreto Federal n™s. , de € o0 Decreto
——— e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0010909549 e o

bt c6digo CRC 5D77E2DD.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010783612/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregado
Eletronico n°® 359/2021, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
aquisicdo de andlogos de insulina para atendimento de demandas judiciais e de requerimentos
administrativos do Municipio de Joinville - SC, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens € valores unitérios, quais sejam: CM Hospitalar
S.A.:item 9 - R$ 116,23; item 10 - R$ 25,09; item 11 - R$ 25,10; item 13 - R$ 111,62; item 14 -
R$ 18,01.

= : Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
I r (@ E tivo (a) 04/11/2021, as 11:56 f Medid
..‘I'EI ‘“W = § a) Executivo (a), em , as 11:56, conforme a Medida
:IS;;?;:#;; d é,ﬁf@? L‘i’ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
~ : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
I ! oy a), em 04/11/2021, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2
Sel L'j m B (), ; conl
assinatura | de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

e SRS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ot https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010783612 ¢ o
b4 c6digo CRC A303CDB6.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010906833/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
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Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 339/2021 - UASG 453230, resolve REGISTRAR os pregos para futura e eventual
aquisicao e instalacao de pelicula, para atender as necessidades do hospital municipal Sao
José e Secretaria da Saide, nas quantidades, termos e condi¢cdes descritas no Edital,

da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: COMERCIO E
SERVICOS ARACAJU LTDA, item 01 - R$ 31,68, item 02 - R$ 31,68, item 03 - R$ 38,61, item
04 - R$ 34,65, item 05 - R$ 27,62 e item 06 - R$ 27,62.

n ; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
l *ﬁ ; a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:56, conforme a Medida
;;TEL d B wit L‘i’ ; ) isoria n° 2(22),0 2,d 24/08/2(;01 D , Federal n®8.539, d
assinaturs e rovisoria n°® 2.200-2, de , Decreto Federal n°S. , de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
) : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
I i i ¢ a), em 04/11/2021, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2
sajl d Ao o , con ,
assinatura B de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica o il e, = iy . .
) Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010907719/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 315/2021 - UASG 453230, resolve REGISTRAR os pregos para futura e eventual
contratacao de servico de manipulacio de medicamentos e produtos, sob a demanda
especifica da Secretaria Municipal de Satide de Joinville e Hospital Municipal Sao José, nas
quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e
valores unitdrios, quais sejam: FAMADER FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA, item 03 -
R$ 31,00, item 05 - R$ 31,00, item 08 - R$ 25,00, item 11 - R$ 24,80, item 16 - R$ 2,04, item 17 -
R$ 1,74, item 18 - R$ 9,90, item 21 - R$ 23,10, item 24 - R$ 26,00, item 26 - R$ 0,90, item 27 -
R$ 2,40, item 34 - R$ 20,00, item 37 - R$ 29,00, item 41 - R$ 0,40, item 42 - R$ 0,82, item 44 -
R$ 108,98 e item 45 - R$ 43,00.

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
JEII L,j 3@ L‘ll! (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:56, conforme a Medida

;IS;;?;;'IJ;; _':""r':gf- ; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
..1@" L,j 3@ L‘j (a), em 04/11/2021, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ansinatur _. ’ 7 EL]_ ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—_— Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura pr B
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010909540/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregado
Eletronico n® 351/2021, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
contratacdo de empresa do ramo para fornecimento de materiais de constru¢do conforme relagao,
para reforma, ampliacio e/ou nova construcio, para atendimento de familias cadastradas na
Secretaria de Habitagdo, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Coratto Pisos e
Acabamentos — Eireli - item 9 - R$ 185,84; item 15 - R$ 372,55.

] : Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
N ! (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:56, conforme a Medida
SEL | @ &S @)« o
it e ;_:g.i_j? Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬂ (a), em 04/11/2021, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

sep 2|

assinatura ;{:ﬁs’ﬂe"? = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0010907860/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n°® 315/2021 - UASG 453230, resolve REGISTRAR os precos para futura e eventual
contratacio de servico de manipulacido de medicamentos e produtos, sob a demanda
especifica da Secretaria Municipal de Satide de Joinville e Hospital Municipal Sao José, nas
quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e
valores unitdrios, quais sejam: ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO
EIRELI, item 01 - R$ 20,00, item 02 - R$ 22,00, item 04 - R$ 55,00, item 06 - R$ 15,00, item 07 -
R$ 32,00, item 09 - R$ 0,28, item 10 - R$ 10,00, item 12 - R$ 25,00, item 13 - R$ 8,00, item 14 -
R$ 15,90, item 15 - R$ 24,90, item 19 - R$ 0,60, item 20 - R$ 17,00, item 22 - R$ 31,00, item 23 -
R$ 28,00, item 25 - R$ 0,30, item 28 - R$ 1,70, item 29 - R$ 1,30, item 30 - R$ 80,00, item 31 -
R$ 40,00, item 32 - R$ 60,00, item 33 - R$ 14,90, item 35 - R$ 18,00, item 36 - R$ 100,00, item
38 - R$ 0,40, item 39 - R$ 2,80, item 40 - R$ 42,00, item 43 - R$ 18,00 e item 46 - R$ 0,35.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lij (a) Executivo (a), em 04/11/2021, as 11:56, conforme a Medida
¥

seil d Fn

il _'I-,_g,g__g:;‘_ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
= : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

JEII d H L‘ll! (a), em 04/11/2021, as 16:13, corLforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

:?;.'TQ';'.J.:'; _:@,&,ﬁ_ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
) e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
%583 ]

’-||,'. * A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A e

ox ,'i.,,rﬂE-_ https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0010907860 e o

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0010912630/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do(a) PROCESSO DE LICITACAO DA
CAJ - PLC N° 041/21, destinado 3 PRESTACAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO
DE INSTALACOES INTRADOMICILIARES DE ESGOTO, bem como o julgamento e
adjudicacdo efetuado pela(o) CPL, a empresa vencedora em seus respectivos itens e valores
unitarios, quais sejam:

EMPRESA: TERRANORTE CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
06.115.054/0001-89

VALOR GLOBAL: R$ 3.959.999,91 (trés milhGes, novecentos e cinquenta e nove mil novecentos
€ noventa e nove reais € noventa € um centavos)

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Lij Coordenador (a), em 29/10/2021, as 15:00, conforme a Medida
G

seil | 4

:?;.'?3:1'::'; _';»_'gﬁf@?_ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero

Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/11/2021, as 11:24,

| A
ﬁﬁ!ﬂ d té% lﬁ conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| cletrinica S Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
= ; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
JEII d ﬁ L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Proviséria
azsinatura é,ﬁfﬁf ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0010913032/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da CAJ e suas alteragdes posteriores, fara realizar o PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N2 048/2021 destinado & ALIENACAO DE SUCATAS DE
FERRO, PLASTICO, MADEIRA E PAPELAO DE DIVERSOS TAMANHOS, com
recebimento das propostas até 26/11/2021 as 10 horas e abertura das propostas dia
26/11/2021 as 14 horas, no endereco eletrbnico www.licitacoes-e.com.br. O edital e seus
anexos encontram-se a disposi¢édo dos interessados no

site www.aguasdejoinville.com.br e www.licitacoes-e.com.br. NO SITE
WWW.LICITACOES-E.COM.BR PESQUISE LICITACAO N2 905023. Cédigo

TCE/SC: B18622B29B9FBAA90C8526E63AF9F53C136E7A7E

] : Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
JEI! Lll' % L‘i‘] Gerente, em 29/10/2021, as 17:31, conforzne a Medida Provisdria n°®
i ek _;ﬁ%’_ﬂ.ﬁ}f 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

) e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

- Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
'I . 2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/11/2021, as 11:24,
SEL 0 m ') conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i
e i B8

=

ciewonica | 8 Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Jel! ; lj m L:l! (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Proviséria
assinstura L _:'35.}_{_“?3:5 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

— ) T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
JEI! lj m L:l! Coordenador (a), em 04/11/2021, as 09:20, conforme a Medida
azsinaturs ! _;ﬁﬂ_{fﬁ;}f 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

— ) T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0010913047/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da CAJ e suas alteracdes posteriores, fara realizar o PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N2 049/2021 destinado & ALIEENACAO DE OLEO DIESEL
S$10, com recebimento das propostas até 29/11/2021 as 10 horas e abertura das propostas
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http://www.aguasdejoinville.com.br/
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dia 29/11/2021 as 14 horas, no endereco eletrdnico wwwe.licitacoes-e.com.br. O edital e
seus anexos encontram-se a disposi¢ao dos interessados no
site www.aguasdejoinville.com.br e www.licitacoes-e.com.br. NO SITE
WWW.LICITACOES-E.COM.BR PESQUISE LICITACAO N2 905034. Cédigo
TCE/SC:2AD724B3E2B862D97AFDBEE852130BA45BF58624

a : Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
I 3 = Gerente, em 29/10/2021, as 17:31, conforme a Medida Proviséria n°

:?é.'?ié.”:é‘ : m&*; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
; FEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
I 2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/11/2021, as 11:24,
jEI d % L‘il’ conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

assinatura

=

| eletrdnica S Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
. ; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
JEII L,j : ;,m L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Proviséria
:?;.'?é'ﬁ'f.:'; ‘%‘Eﬁ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e ) SERESS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
= : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,

I qm i Coordenador (a), em 04/11/2021, as 09:20, conforme a Medida
4;35!“ d qff;fil' Provisori 02(2())’02 d 24/08/2601 D ’ Federal n°8.539, d
eletrbnica S rovisoria n . -z, de , Decreto Federal n”s. , de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0010900577/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatorio de Pregdo
Eletronico n°® 300/2021, destinado ao servi¢o de confec¢do, fornecimento e instalagdo de placas com
suporte, acessorios e fixacdo incluso para implementacdo de sinalizag@o vertical, na Data/Hord4rio:
18/11/2021 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposicdo dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE 2262C29119BAEC6968E18985438595013F7FFASC.

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬁm L‘j (a) Executivo (a), em 03/11/2021, as 14:17, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura I“j
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lij (a), em 03/11/2021, as 14:24, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

a5s m..ll!u!.]. L]j
eletrénica

N https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010900577 e o
c6digo CRC F76F08DO.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0010912045/2021 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAJ e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 191/2021 destinado a AQUISICAO DE COMPRESSORES DE AR, na
Data/Horério: 19/11/2021 as 10 horas, no endereco eletrdnico www.gov.br/compras. O edital e

seus anexos encontram-se a disposi¢ao dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Cédigo TCE/SC: 1035E05B78EFFE321AFS8EOFDI955E8E11F126220F

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Lij Gerente, em 29/10/2021, as 13:20, conforme a Medida Proviséria n°

seil o | 4

e _';»_'g,&fﬁf_ 3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
_.-‘EII L,j Em L‘j Coordenador (a), em 29/10/2021, as 15:02, conforme a Medida
assinatun A £} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura winH

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 29/10/2021, as 15:53,
m 5} conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
o Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

asg m.uuu L]j
eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
f’tﬁ L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura I“j
eletrbnica

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0010912391/2021 -
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CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAJ e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 187/2021 destinado a REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
PRODUTOS QUiMICOS, na Data/Horario: 22/11/2021 as 10 horas, no endereco eletronico
www.gov.br/compras. O edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados no site

www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras. Cddigo
TCE/SC: CF2272B3E51D2D831F7CF5AA8C91C383B53D 1373

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
I Gerente, em 29/10/2021, as 14:08, conforme a Medida Proviséria n°
JEI Llj % L‘j > ) B

Ssingturs _.&,F 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
| J == Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Lij Coordenador (a), em 29/10/2021, as 15:02, conforme a Medida

seil d Fn

Sietrmica ﬂﬁﬂ%:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
2 Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 29/10/2021, as 15:53,
H 5} conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
oA Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatura d
eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
‘3@ L‘j (a) Presidente, em 03/11/2021, as 18:13, conforme a Medida Provisdria

e le) o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

asg m.uuu Llj
eletrénica

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0010924149/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n° 356/2021, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual locacdo de
banheiros quimicos, também conhecidos como cabines sanitdrias individuais portiteis ou banheiros
ecoldgicos, que serdo instalados nos locais dos eventos que serdo realizados pela Secretaria de
Cultura e Turismo, na Data/Horario: 17/11/2021 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site  www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
BB3308B9697FBOF92F4ACED9E64352FBAD&7CC79.
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= : Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
I 3 i a) Executivo (a), em 03/11/2021, as 14:17, conforme a Medida
Jel Llj {m, L‘i ( ) ( )’ s s

;f;l'mf;; @,&%5 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
~ : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII L,j ﬂ L‘j (a), em 03/11/2021, as 14:24, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
;f;l'?g;':;; _.;,..r--?f.# ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0010923077/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Panejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregado
Eletronico n® 355/2021, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servico de seguranca desarmada para eventos da
Secretaria de Cultura e Turismo, na Data/Hordrio: 17/11/2021 as 08:30 horas, para abertura das
propostas. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
6483F7C5AD9DDB37C877E9221C5624C5B84156CE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lij (a) Executivo (a), em 03/11/2021, as 14:17, conforme a Medida
?

seil’ d Fn

;f;l'mf;; g,gj‘%f Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
——— e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 03/11/2021, as 14:24, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
G

seil o | 4.

2.*;.'?;';.”3 _'.ﬂaﬂ% de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

e- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£, https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010923077 ¢ o
b codigo CRC 9128617A.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0010760702/2021 - SAMA.UNF.AFA
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Notificado(a): Jairo Ronivon da Silva, CPF/CNPJ n° 705.578.709-25.
Auto de Infracao Ambiental n° 6646, lavrado em 30/09/2021.
Local da infracao: Estrada Quiriri, s/n°. Zona Rural.

Processo Administrativo Ambiental SEI n° 21.0.219419-6.

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2° 1III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infracaio Ambiental,
conforme abaixo:

o

Descumprir as determinacoes do julgamento do Processo Administrativo Ambiental n
0746/17 (SEI 2000668725) - AIA 1738/17 - APA Serra Dona Francisca.

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias uteis (art. 145, LC n° 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderecado ao Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverda ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pdgina da internet do Municipio de Joinville (https:/www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96.

Publique-se.

) : Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
JEI! ; lj 3@ L:l! Servidor(a) Puablico(a), em 15/10/2021, as 10:46, conforme a Medida
S : _;ﬁﬂ_@’_ﬁ% ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e TTEETE 0 08/10/2015 € 0 Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
JEI! : lil' m L:l! Francisco, Gerente, em 25/10/2021, as 18:47, conforme a Medida
assinstura '_'__ : ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ERRATA SEIN°0010946605/2021 - SEGOV.UAD


https://www.joinville.sc.gov.br

123 de 154

Joinville, 04 de novembro de 2021.
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
Numero: 609/2021
Empenho: 566/2021
Ata de Registro de Precos: 10/2020

Detentora: RGP LIMPEZA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA -
EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL E DISPENSERS, SOB
DEMANDA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de:
LOTE/ITEM 02/02 — Dispenser para papel higiénico; LOTE/ITEM 04/04 — Dispenser para toalha
interfolhada; LOTE/ ITEM 05/05 — Gel antisséptico para as maos; LOTE/ITEM 06/06 — Gel
antisséptico para as maos S00ml; LOTE/ITEM 08/08 — Dispenser “de parede” para gel antisséptico
para as maos e LOTE/ITEM 09/11 — Dispenser “de parede” para sabonete espuma.)

Data: 27/10/2021

Valor da autorizacao: R$ 4.126,87 (quatro mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e sete centavos)

Onde 1é-se:

Ata de Registro de Precos: 10/2020

Leia-se:

Ata de Registro de Precos: 16/2021

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicaciao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
m ; Usuario Externo, em 04/11/2021, as 18:09, conforme a Medida
'%’23 i_?_l]
i

il
sel! A
.!S‘all"l:llllJr.'l I“?
| eletronica

@5 Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y13a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdédigo verificador 0010946605 e o
codigo CRC 196E2767.
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LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 170/2021 - SAMA.UAT

A presente licenca € valida até¢ 03/11/2025 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n° 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n° 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: SUPREMO CIMENTOS S.A.

CNPJ: 05.798.883/0003-02

Atividade: Usinas de producao de concreto ou argamassa.
CONSEMA: 30.10.00

Endereco: Avenida Placido Hugo de Oliveira, 555

Bairro: Itinga

Inscri¢ao Imobiliaria: 13.00.34.53.1616

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Responsavel Técnico: Engenheira Quimica Helenice Pantarolli
Registro profissional: CREA/SC n°® 135411-7

ART: 7674199-1

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operacdo concedida com base no Parecer Técnico SAMA.UAT 9428609 e
Andlise SAMA.UAT 0010878324, declara a viabilidade de operacdo de uma empresa que realiza
a atividade de USINAS DE PRODUCAO DE CONCRETO OU ARGAMASSA, contendo
aproximadamente 4.725,00 m? de drea qtil, instalada em um terreno com 29.739,08 m? de area
total, registrado na matricula de n° 54.131 no CRI da 2° Circ.

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Esgoto sanitdrio: enviado para um sistema composto fossa séptica e filtro anaerébio, seguido
de caixa de inspecao.

3.1.2 Efluentes industriais: existe instalado um sistema de coleta de efluentes de lavacdo, bate lastro
e na drea da usina de concreto, que direciona os efluentes para um sistema decantador de
sOlidos. A 4gua é reaproveitada como dgua de redso, sendo bombeada para um reservatorio,
enquanto que o residuo solido provenientes do sistema decantador, é recolhido e armazenado em
baia especifica.

3.1.3 Armazenamento de residuos: (1) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas
s6lidas e/ou residuos sélidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas liquidas e/ou
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residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contencao.

3.1.4 Material particulado: os silos possuem sisttmas de retengdo de material particulado do
tipo filtro manga.

3.1.5 Armazenamento de combustivel: hd um tanque aéreo com capacidade de armazenamento de 5

m? de diesel utilizado para abastecimento da frota, com muro de contencio e dreno para a SSAO.
3.1.6 Reservatorio de aditivos: com muro de contencao.

3.1.7 Poco de captagdo de dguas subterraneas: existe instalado 1 (um) poco tubular profundo de

captacdo de 4guas subterrineas, com estimativa de volume mensal captado de 518,96

m> conforme projeto técnico operacional (Sei 0010715560). Para a emissdo da LO, entregue

protocolo 00009417/2021 junto a SDE quanto a outorga. A presentar a outorga de direito de uso de
recursos hidricos quando da sua emissdo pela SDE devendo ser NO MAXIMO até a renovacao da
LO.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade tnica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

1. Fazer a manuten¢do/limpeza REGULAR do sistema de tratamento de efluentes sanitérios e
apresentar comprovantes de limpeza. Periodicidade: ANUAL e na renovagao da licenca.

2. Fazer a manutencio/limpeza REGULAR no sistema decantador e no separador dgua-6leo
(SSAO) e apresentar comprovantes de limpeza. Periodicidade: ANUAL e na renovacdo da
licenca.

3. Apresentar andlise de eficiéncia do sistema de tratamento de efluentes sanitdrios, com laudo
conclusivo, em atendimento a legislacdo vigente (deverd ser respeitado o prazo minimo de 4
meses entre a dltima limpeza e a coleta de amostras do efluente).
Periodicidade: ANUAL e na renovagao da licenga.

4. Apresentar andlise de eficiéncia da SSAO, com laudo conclusivo, em atendimento a
legislacdo vigente. Periodicidade: ANUAL e na renovagado da licenca.

Fazer a manutengdo REGULAR no sistema de dgua de reuso.

Fazer a manutengdo REGULAR nas muretas de contenc¢do instalados no entorno dos
reservatorios de aditivos e na bacia de conten¢do do tanque de armazenamento de dleo diesel.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVICOS

1. Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaragio de Movimentacdo de Residuos e
Rejeitos — DMR (Inventario) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/2019,
de 25.01.2019. A apresentacio dos DMR's, do periodo correspondente, a SAMA deve
ocorrer em periodicidade: ANUAL e na renovagao da licenga.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA
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1. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrdes vigentes.

2. Fazer a manutengdo/limpeza REGULAR dos sistemas de retengdo de material particulado,
conforme plano de manutencdo, e apresentar comprovantes de destinacdo dos residuos
quando efetuar a limpeza e troca dos filtros. Periodicidade de apresentacdo de comprovantes:
ANUAL e na renovacgao da licenga.

3.2.4 POLUICAO SONORA

1. Deverd atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolugédo
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessario, sistema de
isolamento actstico.

2. Apresentar Declaracdo de Controle Acustico para Empreendimentos referente ao periodo.
Periodicidade: na renovacao da licenca.

3.2.5 RELATORIO DE ATIVIDADES

1. Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiéncia dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

2. OBS.: Comprovar todas as adequagdes realizadas por meio de REGISTRO
FOTOGRAFICO.

3.3 CONDICOES GERAIS

3.3.1 Esta licenga permite a operacdo do empreendimento estritamente no hordrio permitido pelo
alvara de localizacdo/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

3.3.2 Esta Secretaria devera ser informada sobre qualquer alterag@o civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3.3 O nido atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassagao da
licenca e sancOes previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.4 Requerer a renovacio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolucio CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacio, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saude
publica;
-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.
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Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverio ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,

JEII j m :ll Gerente, em 04/11/2021, as 09:57, conforme a Medida Proviséria n°
e i L ﬁiu%f% L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
P . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JEII ___l] 3@ :l] (a), em 04/11/2021, as 10:48, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
el 2 @fﬁﬁ = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
N TR Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

..'F1 ." T :

:hi,fﬂE'- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010921701 e o

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 169/2021 - SAMA.UAT

A presente licenca € valida até 03/11/2025 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n° 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n° 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razao Social: CONDOMINIO RESIDENCIAL ACARAI
CNPJ: 08.278.454/0001-30

Atividade: Condominios de casas ou edificios localizados em municipios onde se observe pelo
menos uma das seguintes condi¢coes: a) nao possua Plano Diretor, de acordo com a Lei federal
n’ 10.257, de 10 de julho de 2001; b) nao exista sistema de coleta e tratamento de esgoto na
area objeto da atividade.

CONSEMA: 71.11.01
Endereco: Rua Nacar, n° 146

Bairro: Guanabara
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Inscri¢do Imobilidria: 13.20.05.03.0312

2-RESPONSAVEL TECNICO:
Engenheira Ambiental Juliana Borges - CREA-SC n® 134306-7 - ART n® 7832379-8

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca Ambiental de Operacdo estd sendo concedida com base no
Parecer Técnico SEI N° 9861117 e nas Anélises SEI N° 0010837610 e 0010907422 e refere-se a
viabilidade de operacdo de um Condominio de Uso Residencial, contendo 24 unidades
habitacionais, com darea total construida de 2.332,66 m? em um imoével matriculado no 3° RI sob o
n° 29.383, area do terreno de 1.215,00 m2, no endereco acima citado.

3.1 DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTALIS:

3.1.1 Esgoto sanitdrio: Encaminhado para Sisttma de Tratamento de Efluentes Sanitarios
Simplificado. Os efluentes gerados deverdo estar em conformidade com a legislacdo vigente
(Resolucdes CONAMA n° 357/05 e n° 430/2011 e outras que venham a alterd-las ou substitui-
las). Quando o empreendimento for contemplado com rede publica coletora de esgoto devera ser
desativado o sistema unipredial e o efluente destinado a rede coletora publica (Art. 44 da Lei
Complementar n® 29/1996).

3.1.2 Armazenamento de residuos: O empreendimento possui central de residuos compartilhada por
todos os conddominos.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade tnica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS

1. Realizar a manuten¢do e limpeza do Sistema de Tratamento de Efluentes Sanitdrios e
apresentar Manifestos de Transporte de Residuos e Certificados de Destinacao Final referente
ao lodo gerado, juntamente as Licencas de Operagdo dos responsdveis que realizaram os
servicos. Periodicidade: ANUAL.

2. Apresentar laudo de andlise conclusivo da eficiéncia de operagdo do sistema de
tratamento. Periodicidade: na renovacdo da licencga.

3. Apresentar comprovagao das medidas elencadas no plano de acédo 0010901041,
conforme prazo estipulado no documento.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS E/OU SERVICOS

1. Fazer a manutengao/limpeza REGULAR da central de residuos.

2. Se por ventura ocorrerem obras de retoques que gerem residuos, os comprovantes de
destina¢d@o dos residuos de construcdo civil deverdo ser encaminhados para esta Secretaria.
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3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrdes vigentes.

3.3 CONDICOES GERAIS:

3.3.1 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenca e san¢des previstas na Lei Federal n® 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.2 Requerer a renovagio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolucio CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacio, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;
-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislaciao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverio ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

) : Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
N 3 Gerente, em 04/11/2021, as 09:56, conforme a Medida Provisdria n°
Sel o | 4 2 : : : :
it %{j}‘ - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JEI! ___l] m _—ll (a), em 04/11/2021, as 10:48, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura L @fﬂ% L) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

af 2

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010909212 ¢ o
codigo CRC 50308CF7.

T
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ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL PREVIA SEI N° 6/2021 - SAMA.UAT.AEE

A presente licenca é valida até 04/11/2023 totalizando 24 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n° 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n° 11/2007 publicada no Didrio Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: Espinheiros Empreendimentos Imobilidrios SPE Ltda.
CNPJ: 19.851.636/0001-75

Atividade: Parcelamento do solo urbano: Condominio de lotes para fins residenciais, localizado em
municipios da Zona Costeira, assim definidos pela legislacao especifica ou em municipios onde se
observe pelo menos uma das seguintes condi¢cdes: a) ndo possua Plano Diretor, de acordo com a
Lei federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001; b) ndo exista sistema de coleta e tratamento de
esgoto na drea objeto do parcelamento.

CONSEMA: 71.11.08

Endereco: Rua Severino Greter, s/n
Bairro: Espinheiros

Inscricao Imobilidria: 13.21.43.50.3002
2-RESPONSAVEL TECNICO:

A responsabilidade pela elaboragcédo dos projetos e/ou relatérios, bem como a execugao
destes, cabem aos técnicos abaixo listados:

¢ Arquiteto e urbanista Lucas de Oliveira Souza- CAU n? A114901-6 - RRT n®
S110812964100 - Projeto urbanistico

e Bacharel em Quimica Ana Paula Mura Nastari Mattos - CRQ n2 05570 - ART n®
0436/2020 - Estudo Ambiental Simplificado

e Técnico em Geomensura Daniel Suis da Costa - CREA/SC n? 112612-5 - ART n®
5572268-9 - Levantamento Planialtimétrico

¢ Administrador e Sociélogo Douglas Salzvedel Santangelo

e Engenheiro Florestal Claudio Boehm Santangelo - CREA/SC n® 4608-1 - ART n®
7397600-0 - Levantamento topografia - Elaboracéo e estudo inventario florestal -
Elaboracao e estudo controle ambiental - Avaliagao e estudo controle ambiental /
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ART n? 7359586-5 - Elaboracgéo e estudo do controle ambiental

e Engenheiro Agrimensor Felipe Rabello Augustinho - CREA/SC n® 144.995-8 - ART
n® 7480070-0 - Levantamento Planialtimétrico

Ressalta-se que o responsavel técnico por documentacdo anotada dentro dos sistemas
CREA, CRT e CRBio, assume a responsabilidade por eventuais danos que o
empreendimento causar a terceiros, no que tange aos aspectos técnicos do estudo por ele
realizado, dentro do disposto no artigo 186 da Lei Federal n® 10.406/02. E ainda, informa-
se que constitui crime contra a administracdo ambiental, segundo a Lei Federal n®
9.605/98, art. 69-A, elaborar ou apresentar, no licenciamento, concessao florestal ou
qualquer outro procedimento administrativo, estudo, laudo ou relatério ambiental total ou
parcialmente falso ou enganoso, inclusive por omissao, incorrendo o responsavel pelo
estudo, laudo ou relatério, as penalidades previstas naquela lei.

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licengca Ambiental Prévia, concedida com base no Parecer Técnico SEI n°
0010937895, declara a viabilidade de implantagdo de um Condominio Residencial de Lotes,
denominado ESPINHEIROS III, contendo uma é4rea total para parcelamento de solo urbano
(AU(7)) de 2,64 ha, contemplando 86 lotes no imével matriculado no 1° CRI sob o n° 152.702, no
endereco acima citado.

3.1 CONDICOES GERAIS

A. Esta Licenca Ambiental Prévia - LAP nao autoriza qualquer interveng¢do na drea, sendo
possivel somente apds a liberacio da Licenca Ambiental de Instalacdo - LAL

B. Deverd ser requerida a Licenca Ambiental de Instalacdo - LAI antes de findar o prazo de
validade desta LAP, com a apresentacdao dos documentos conforme Instru¢do Normativa em
vigor na data do protocolo da solicitagao;

C. Apresentar Propostas de averba¢des da manutengdo e compensagao, a reposi¢ao florestal;

D. Apresentar projetos e planos a nivel executivo propostos no Anexo SEI n°
9422952 (Proposta Técnica para o Solo);

E. Apresentar Projeto de terraplanagem, de acordo com a Instru¢do Normativa vigente e que
contemple também as medidas mitigadoras propostas no laudo geotécnico;

F. Apresentar no Projeto de Drenagem as providéncias proposta no documento SEI n°
0010643024;

G. A concepcdo de projetos de instalacdo devera respeitar as leis ambientais vigentes,
especialmente dreas protegidas.

H. Caso esta Secretaria julgue necessario, outros projetos e/ou complementacdes poderdo ser
solicitadas no decorrer da anélise do licenciamento ambiental.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequaciao, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacdo ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
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-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;
-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental
A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
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| y fm Gerente, em 04/11/2021, as 11:52, conforme a Medida Proviséria n°
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_ e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
] ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
N W (a), em 04/11/2021, as 11:54, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010939780 ¢ o
cdédigo CRC 9DE7E14E.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

RESOLUCAO SEI N° 0010921385/2021 - SAMA.UAC

Joinville, 03 de novembro de 2021.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
COMDEMA - CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
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RESOLUCAO COMDEMA N° 02/2021 (SISMMAM 2022)

Aprova a Proposta Anual de Aplicagdo de Recursos
do SISMMAM - Sisttma Municipal de Meio
Ambiente para o exercicio 2022, nos termos da Lei
5.712, de 19 de dezembro de 2006 e de seu
financiamento pelo FMMA - Fundo Municipal do
Meio Ambiente, nos termos da Lei 3.982, de 2 de
setembro de 1999.

O Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pelo Art. 29, §1°, do Decreto Lei n® 5.712, de 19 de Dezembro de 2006 e, tendo em vista

o disposto em seu Regimento Interno, apds deliberacio favoravel em sessdo plendria realizada em
03/11/2021,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovada a Proposta Anual de Aplicacao de Recursos do SISMMAM - Sistema
Municipal de Meio Ambiente para o exercicio 2022.

Art.2° O custeio, conforme art. 29 da Lei 5.712 de 19 de dezembro de 2006 efetivar-se-a dentro dos
Programas, Nucleos e A¢des conforme descritos no anexo tnico desta Resolucao.

Art.3° Os remanejamentos financeiros das aplicacOes propostas deverdo ser aprovados pelo
COMDEMA, em plendria, ap6s avaliacao dos diversos programas e acdes.

Art.4° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Joinville, 03 de novembro de 2021.

Fabio Joao Jovita
Presidente do Comdema

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO COMDEMA N° 02/2021 (SISMMAM 2022)

Proposta Anual de Aplicacao dos Recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente

PROGRAMA 1: Gestdao Administrativa

Acao 1: Apoio Administrativo as acdes ambientais — FMMA
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Objetivo: Garantir as condi¢des de logistica, administrativa, t€cnicas e financeiras para a execucao
efetiva dos demais programas previstos.

Cdédigo SISMMAM 11
Investimento previsto R$ 1.201.000,00

Contempla materiais e servicos de comunicacao e de apoio institucional, servigos e
materiais graficos, materiais de expediente, didatico/bibliografico, de limpeza e higiene, de
copa e cozinha, de protecao e seguranca, elétricos, eletrénicos, hidraulicos, gas
engarrafado, coffee break; Aquisicdo e manutengdo de bens moveis e imoveis, limpeza e
seguranca; Aquisicdo e manutencdo de materiais de processamento de dados,
equipamentos e maquinas diversas, sistemas/softwares, certificado digital; Manutencdo da
frota de veiculos por meio de placas e emplacamentos, sequros, multas de transito, sequro
obrigatorio (DPVAT), licenciamento, IPVA, pecas, acessorios, entre outros necessario a
manutengdo dos mesmos; Tarifas: bancdrias; taxas: de coleta de lixo e diversas; Agua,

luz e telefone; Locacdes: de equipamentos, maquinas, cabines sanitarias, veiculos e
imoveis; Servigos: de chaveiro, de correio, de dedetizac&o, passagens e despesas

com locomocgéao, entre outros. Reconhecimento de dividas; reajustes contratuais;
manutencdo e conservagcdo em geral; Demais despesas afins.

PROGRAMA 2: Modernizacdo da gestao de tecnologia

Acao 1: Capacitacdo de servidores ptblicos - FMMA

Objetivo: Desenvolver acdes de capacitagdo do quadro de profissionais
Caodigo SISMMAM 21

Investimento previsto R$ 60.000,00

Capacitar a equipe técnica, com atualizacoes constantes, para melhor desempenho nas atividades.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 1: Desenvolvimento de Acdes Ambientais — FMMA

Objetivo: Desenvolver agdes voltadas a gestdo das dreas de protecdo ambiental, unidades de
conservacdo e educacdo ambiental.

Cédigo SISMMAM 41
Investimento previsto R$ 4.003.000,00

Controle ambiental e entomologico de vetores hematdfagos nas margens dos rios, APA
Serra Dona Francisca e outros — SIMULIDEOS: Contratacdo de Empresa para monitoramento e
aplicacdo de biolarvicida para Controle Ambiental dos Simulideos.

Desenvolvimento e atualizacdes dos Planos de Manejo das Unidades de Conservacdo (Parque da
Caieira, APA Serra Dona Francisca e Parque Rolf Colin, ARIE do Morro do Iririti e Parque do
Finder , ARIE do Morro do Boa Vista): Contratacdo de empresa para realizacdo de estudos
voltados ao desenvolvimento e atualizacoes dos Planos de Manejo das Unidades de Conservagdo
(Parque da Caieira, APA Serra Dona Francisca e Parque Rolf Colin, ARIE do Morro do Iririii e
Parque do Finder, ARIE do Morro do Boa Vista e RDS da Ilha do Morro do Amaral).
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Fomentar estudos de campo em projetos de educacdo ambiental: Contratacdo de Onibus
para visitacdo em locais programados, de acordo com o trabalho desenvolvido e a faixa etdria.

Acoes de educacdo ambiental voltadas a gestdo de residuos solidos: Acoes de sensibilizacdo para
a comunidade em geral acerca da correta separacdo e destinagdo dos residuos solidos, incluindo
a reativacdo do projeto A3P nas secretarias da Prefeitura Municipal de Joinville.

Ac¢des de educacdo ambiental voltadas a guarda responsdvel de animais domésticos: Acdes
de sensibilizacdo para a comunidade em geral acerca da guarda responsdvel de animais domésticos,
com énfase no incentivo a ado¢ao de animais.

Rede de Monitoramento Hidrometeorolégica de Joinville: Manutencdo da rede de
monitoramento hidrometeoroldgica ja existente, através da aquisicdo de novos sensores,
manuten¢do dos sensores e da estrutura fisica implantada, calibracdo de sensores e equipamentos de
coleta e transmissdo de dados que compdem a rede composta por 11 estacdes e 01 repetidora, que
monitora em tempo real as condicdes de marés, precipitacdes, nivel dos rios, vazdes e parametros
meteorolégicos complementares no municipio.

Mapeamento Geoldgico e Hidrogeol6gico do Municipio: Realizar o Mapeamento Geoldgico
e Hidrogeoldgico na escala compativel com as necessidades de planejamento e ordenamento
territorial do municipio de Joinville.

Monitoramento das bacias através de andlise da qualidade da d4gua: Monitorar as
bacias hidrogrificas com implantacio e manuten¢io do IQA (Indice de Qualidade da Agua),
adquirir insumos para andlise € manuten¢do dos equipamentos do laboratorio.

Fiscalizagdo, atendimento a denuncias e emergéncias: Realizar coleta e andlises ambientais
para determinar possiveis contamina¢des no municipio de Joinville.

Apoiar e desenvolver agdes de Educagdo Ambiental (EA) ndo formal: Implantar mecanismos
de suporte para a pratica de educacdo ambiental para a comunidade em geral. Desenvolver projetos
para a educacdo ambiental no entorno e nas Unidades de Conservacdo. Aquisicdo de material
educativo e insumo. Contratagdo de estrutura para eventos e pecas teatrais.

Implantagdo de Ponto de Entrega Voluntaria (PEV): Constru¢do de local adequado para
PEV destinado ao recebimento de residuos conforme legislacdo. Coleta, transporte e destinacao dos
residuos.

Material de divulgacdo e comunicacgdo visual.

Implantar acdes de incentivo a reciclagem: Material educativo, incentivo as cooperativas de triagem
de material reciclavel.

Controle de transporte e destinacdo de residuos: Controle de transporte e destinagdo de residuos
da construcdo civil e limpa-fossa.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente

Acao 2: Manutencgdo de parques ambientais - FMMA e Gestio de arborizac¢do publica - FMMA
Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a gestdo e manutengdo das unidades de conservagao, parques
municipais e de lazer, pragas, jardins e arborizacio publica, inclusive mobilidrio de pragas.

Cdédigo SISMMAM 42
Investimento previsto R$ 3.942.000,00

Manutengdo dos Parques Municipais, Unidades de Conservagdo e Areas de Protecdo Permanente:
Manutengdo periodica por meio de rocadas, limpeza, podas de drvores, plantios, alimentacdo para
animais sob tutela do municipio, bem como medicamentos, procedimentos médico veterindrios,
laboratoriais entre outros, além de insumos diversos;, Equipamentos, reformas e ampliacoes das
estruturas fisicas: revitalizacdo dos recintos dos animais, dos mirantes e das instalacoes prediais
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existentes.
Acoes de comunicacdo visual por meio do fornecimento e instalacdo de placas para orientagdo
ambiental destes espacos;

Manutencdo da Arborizacdo Publica: Manutengdo periodica por meio de podas em drvores,
plantios, mudas de espécies nativas e insumos diversos;

Manutengdo de jardins, pragas e dreas publicas de lazer: Manutengdo periddica por meio de
rocadas, limpeza urbana, podas, plantios, mudas de espécies nativas e exoticas, terra adubada e
demais insumos.

Manutencdo e aquisicdo de materiais e equipamentos de lazer, de academias da melhor idade,
mobilidrio, entre outros necessdrios a adequacgdo da estrutura fisica destes espacos;

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 3: Manutencao de cemitérios publicos — FMMA e Constru¢do de Capela Mortudria

Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a administracdo de cemitérios, servicos funerdrios, bem como
relacionadas a licenga/autorizacdo para eventos, feiras, ambulantes.

Cédigo SISMMAM 43
Investimento previsto R$ 552.000,00

Manutengdo dos cemitérios: Limpeza, manutengdo, constru¢do e reforma das vias, cercas
e drenagem, abertura de covas e demais estruturas, reconhecimento de divida;

Cadastramento e Georreferenciamento e detalhamento de todos os cemitérios municipais;

Licenciamento Ambiental para adequagdo dos 10 (dez) cemitérios publicos: Estudos ambientais;
Medidas de Recuperagdo da drea atingida e Controle Ambiental;

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 4: Protecdo e bem estar animal - FMMA

Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a protecdo e bem estar animal visando garantir a execugdo do
Programa de Prote¢do Animal instituido pela Lei Complementar n® 360/2011.

Cdédigo SISMMAM 44
Investimento previsto R$ 1.981.000,00

Manutencdo e Ampliacdo das acoes do CBEA: Realizacdo de manutengdo e ampliacdo de recintos
e sede do CBEA; Aquisicdo de equipamentos clinicos e de manejo para os animais;, Aquisi¢do
de alimentacdo para os animais; Aquisicdo de medicamentos veterindrios e humanos, insumos
hospitalares e veterindrios; Transporte de funciondrios;, Aquisicdo de EPIs e Uniformes para os
Sfunciondrios; Aquisicdo de microchips; Aquisicdo de eletrodomésticos e material de construcdo.

Programa de Controle Populacional de Cdes e Gatos: Castrar e microchipar, através de clinicas
credenciadas, animais (cdes e gatos) de populacdo de baixa renda e os resgatados pelo CBEA.

Contratagcdo de servicos médicos veterindrios especializados para atender integralmente a
demanda do CBEA: Contratar servigcos médicos veterindrios tais como: exames laboratoriais e de
imagem, cirurgias e outros procedimentos.
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PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 5: Subvencgdes e convénios — FMMA

Objetivo: Estabelecer parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes da administracao
publica para melhorar as a¢des de desenvolvimento de acdes ambientais e de protecdo animal no
municipio.

Cdédigo SISMMAM 45

Investimento previsto R$ 4.338.000,00

Parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes da administracdo publica protetores
de animais selecionados por meio de chamada publica, para melhorar as agdes de protecao animal
no municipio;

Convénios Ambientais: Estabelecer parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes
da administracdo publica selecionados por meio de chamada publica, distribuidos em eixos pré-
determinados em edital para melhorar as a¢cdes ambientais no municipio.

Desenvolvimento de programas de sustentabilidade, fortalecimento, capacitacdo e monitoramentos
com foco em desenvolvimento de acdes ambientais nas bacias hidrograficas de Joinville.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 6: Fiscalizacdo Ambiental - FMMA

Objetivo: Garantir a qualidade e fiscalizagdo ambiental dos Recursos naturais no Municipio de
Joinville, visando utilizar os recursos disponiveis para adquirir equipamentos e meios eficazes de
combate as praticas de infracdes ambientais (no meio ambiente natural e artificial), bem como zelar
pela manuten¢do das Unidades de Conservagdo e dreas ambientalmente protegidas.

Cdédigo SISMMAM 46
Investimento previsto R$ 300.000,00

Manutengdo dos equipamentos da Fiscalizacdo: manutengdo de equipamentos como trenas
eletronicas, calibrador para decibelimetro, tablets, palmtop, gps, impressora térmica,
decibelimetro e maquina fotogrdfica, e demais equipamentos afins.

Aluguel de equipamentos para Fiscalizacdo: aluguel de equipamentos para melhoria do processo
de fiscalizacdo, como tablets, impressora térmica, palmtop, drones e demais equipamentos afins.

Material Grdfico: adquirir blocos de fiscalizacdo, como boletins, auto de notificacdo, auto de
infracdo, auto de embargo, auto de intimagdo, termo de apreensdo, etc; adquirir bobina térmica
para impressora térmica/papel timbrado, panfletos e cartilhas e demais despesas afins.

RESUMO DA PROPOSTA ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMMA -
2021
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CS | PROGRAMA ACAO VALOR
(R$)

11 | Gestio Administrativa Apoio Administrativo as acdes ambientais — 1.201.000.00
FMMA

21 Modermzag.ao da gestao Capacitagdo de servidores publicos - FMMA 60.000,00

de tecnologia

41 | Meio Ambiente Desenvolvimento de A¢des Ambientais — FMMA 4.003.000,00

42 | Meio Ambiente Manutengdo de parques ambientais - FMMA e 3.942.000,00
Gestao de arborizagdo publica

43 | Meio Ambiente Manutengéo de cemitérios pu})l'lcos —FMMA e 552.000.00
Construcao de Capela Mortuaria

44 | Meio Ambiente Protecdo e bem estar animal - FMMA 1.981.000,00

45 | Meio Ambiente Subvencdes e convénios — FMMA 4.338.000,00

46 | Meio Ambiente Fiscalizagcdo Ambiental - FMMA 300.000,00
TOTAL 16.377.000,00

e Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
A ',;:,-. (a), em 03/11/2021, as 18:55, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

il:l-"'- "'il'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:_I:];"i',,,._:;‘._’ijgl-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010921385 ¢ o
. %&h..n c6digo CRC 809BF600.

RESOLUCAO SEI N° 0010937971/2021 - SAS.UAC

Joinville, 04 de novembro de 2021.
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolucao n2 089, de 28 de outubro de 2021 - CMAS

N® 1833, quinta-feira, 04 de novembro de 2021
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis
5622/2006 e 8740/2019, conforme deliberacdo em reunido extraordinaria no dia 28 de
outubro de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgado colegiado de
carater permanente, deliberativo e fiscalizador;

Considerando que o CMAS possui atribuicbes de avaliar, acompanhar e fiscalizar agdes
em relacdo a execucgao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a Lei n® 8.742/1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) alterada
pela Lei n® 12.435/2011, que dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras
providéncias;

Considerando a Resolucao CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Lei 12.435 de 2011, Art. 22. § 12 A concesséo e o valor dos beneficios de
que trata este artigo serdo definidos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e
previstos nas respectivas leis orgcamentarias anuais, com base em critérios e prazos
definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a publicagdo das Orientagbes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS, pelo Ministério de Desenvolvimento Social, no ano de 2018;

Considerando o OFICIO SEI N® 0010307832/2021 — SAS.UAS.ABR que encaminha para a
apreciacao a proposta de novo Decreto Municipal de Auxilio Natalidade, que visa revogar o
Decreto n°25.077 de 15 de julho de 2015, para analise deste Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Considerando ainda o que preconiza a Orientagdo Técnica Nacional e a Resolugédo 04 de
22 de abril de 2020 do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, com a
possibilidade de concessao do beneficio ser executada por qualquer técnico de nivel
superior que compde a equipe técnica de referéncia dos servigcos socioassistenciais, € nao
ser de exclusividade do profissional de Servico Social, além da revogacdo da
obrigatoriedade da familia estar inscrita no Cadastro Unico para requerer o beneficio
eventual;

Considerando o que regulamenta a Lei Municipal n® 6816/2010 a qual altera os
procedimentos internos para concessao do beneficio;

Resolve:

Art. 12— Aprovar a Minuta do Decreto que dispde sobre os critérios de concesséo de
Beneficio Eventual na modalidade Auxilio Natalidade em pecunia, nos termos da lei
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municipal n® 6816/2010, o qual revoga os decretos municipais 25.077 de 15 de julho de
2015 e 25.627 de 24 de setembro de 2015; com ressalva no artigo 2° da minuta,
necessitando que seja retomado o estudo quando for protocolado o novo decreto versando
sobre o assunto em epigrafe.

Art. 22 — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rute Bittencourtt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario

JEII j m Externo, em 04/11/2021, as 11:21, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura L2 o mj}‘ 0 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
P Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 0010937771/2021 - SAS.UAC

Joinville, 04 de novembro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolucao n® 088 de 28 de outubro de 2021 — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis
5622/2006 e 8740/2019, conforme deliberacdo em reunido extraordinaria no dia 28 de
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outubro de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é érgao colegiado
de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuicdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos e agdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento;

Resolve:

Art. 12 — Aprovar uma readequagado no Plano de Trabalho da entidade Associacao
Joinvillense para Integracao dos Deficientes Visuais — AJIDEVI, no item 4 -
Cronograma de Execucgéo — Especificacao de pagamento parcial das despesas — conforme
termo de colaboracdo n. 006/2021/PMJ de rapasse financeiro no valor de R$ 20.833,34
(vinte mil, oitocentos trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) mensais, visando o
atendimento de 125 usuarios/familias em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social na
Protecao Social Basica.

Art. 22 — Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

; Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
m ~y Externo, em 04/11/2021, as 11:20, conforme a Medida Proviséria n°
:'%F 'f';’é? = 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',
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< https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010937771 ¢ o
c6digo CRC 0915DEA46.

RESOLUCAO SEI N° 0010937681/2021 - SAS.UAC

Joinville, 04 de novembro de 2021.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n°® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolucao n2 087 de 28 de outubro de 2021 — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis
5622/2006 e 8740/2019, conforme deliberagcdo em reuniao extraordinaria no dia 28 de
outubro de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢é 6rgao colegiado
de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o0 CMAS possui atribuicdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos e agdes em relagcdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Considerando o Plano de Trabalho da Associacao para Recuperacao de Alcoolatras e
Toxicbmanos — Opgédo de Vida — Servico de Acolhimento Institucional de Adultos e
Familias, protecao social especial — Alta Complexidade;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento.
Resolve:

Art. 12 —Aprovar o Plano de Trabalho da Associacao para Recuperacao de
Alcoolatras e Toxicomanos — Opcao de Vida - Servigco de Acolhimento Institucional de
adultos e familias, modalidade abrigo institucional, protecdo social especial — Alta
Complexidade, o qual tem como objetivo o repasse de auxilio financeiro no valor de
36.919,08 (trinta e seis mil, novecentos e dezenove reais e oito centavos) mensais, visando
a oferta de até 20 vagas para adultos e familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco
social no Servico de Acolhimento Institucional de Adultos e Familias, prote¢cdo social
especial — Alta Complexidade;

Art. 22 — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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: Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
m i Externo, em 04/11/2021, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°
_@.f 'ﬁj}‘ ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',
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RESOLUCAO SEI N° 0010937581/2021 - SAS.UAC

Joinville, 04 de novembro de 2021.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lein® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolucao n? 086 de 28 de outubro de 2021 — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n? 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis
5622/2006 e 8740/2019, conforme deliberagcdo em reuniao extraordinaria no dia 28 de
outubro de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é 6rgao colegiado
de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢des de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos e agdes em relacao ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Considerando o oficio SEI n® 0010832790/2021-SAS.UAF.ACV e o Plano de Trabalho da
Associacao Lar de Idosos Aconchego — Servico de Acolhimento Institucional para pessoas
idosas, protecao social especial — Alta Complexidade;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Legislacdao, Normas e Financiamento.
Resolve:

Art. 12 — Aprovar o Plano de Trabalho da Associacao Lar de Idosos Aconchego —
Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas, protecao social especial — Alta
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Complexidade, o qual tem como objetivo o repasse de auxilio financeiro no valor de
41.184,00 (quarenta e um mil, cento e oitenta e quatro reais) mensais, visando a oferta de
até 12 (doze) vagas para idosos;

Art. 22 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

; Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
m ; Externo, em 04/11/2021, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°
| ?ﬁ - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

poma Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JE" Lj

assinatura
| eletrdnica

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 443/2021

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no

exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 177/2021, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa TIGRE
MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA, que tem por objeto
0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS,

conforme quantidades, condi¢cdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, conforme
especificacdes, na forma do PREGAO ELETRONICO N° 128/2021.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Alexandre de Carvalho, Matricula n° 613 - Fiscal Titular

Everton Luiz Bloot, Matricula n°® 828 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:
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1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicag@o ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao;

d) Solicitar a instauragao de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracao da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacgdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua al¢ada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medicao e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;
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d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual,;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medic¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitacdo e qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as édreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m _—,] (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:03, conforme a Medida Proviséria
o wj}‘ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 444/2021

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 060/2021, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa FREMMA
AMBIENTAL PRODUTOS SANEANTES LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISI(;AO DE BIORREMEDIADOR, conforme quantidades, condi¢des e

especificacdes constantes no Termo de Referéncia, conforme especificacdes, na forma
do PREGAO ELETRONICO N° 056/2021 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Dalva Schnorremberger, Matricula n° 672 - Gestor Titular
Michele Pereira, Matricula n°® 844 - Fiscal Titular

Adriano José Reinert, Matricula n® 1287 - Fiscal Suplente
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Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacdo da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracao da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogac¢do, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua al¢ada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;
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¢) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medicao e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestagdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual,;
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitacdo e qualificagcdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m _ :ll (a) Presidente, em 03/11/2021, as 19:02, conforme a Medida Proviséria
| iﬁ? ' 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 445/2021

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribui¢Oes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacgdo do Termo de Contrato n°
084/2019, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa TERRANORTE
CONSTRUTORA EIRELI, que tem por objeto PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUBSTITUICAO DE HIDROMETROS, conforme quantidades, condi¢des e especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, conforme especificacdes, na forma do PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2019.

Jose Moacir Fabian Junior, Matricula N° 761 - Gestor do Contrato
Edson Schwitzky, Matricula N° 1198 - Fiscal Titular
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Edinara Fernanda Werner, Matricula N° 619 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicag@o ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
contrato, para aplicacao das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracao contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execugdo;

) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugdo;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
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a sua alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

¢) Verificar a execu¢do do objeto contratual, proceder a sua medi¢cdo e formalizar
a atestacdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacao/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual,;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢Oes devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenc¢ao, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e
qualificag¢do, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m _ :ll (a) Presidente, em 04/11/2021, as 10:09, conforme a Medida Proviséria
| mtﬁf L n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 446/2021

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribui¢Oes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

o

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagdo do Termo de Contrato n
012/2021, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa TERRANORTE
CONSTRUTORA EIRELI, que tem por objeto PRESTACAO DE SERVICOS DE CORTE
E RELIGACAO DO FORNECIMENTO DE AGUA NO CAVALETE, conforme
quantidades, condi¢des e especificacoes constantes neste Termo de Referéncia, conforme
especificacdes, na forma do LICITACAO N° 025/2020.
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Jose Moacir Fabian Junior, Matricula N° 761 - Gestor do Contrato

Edson Schwitzky, Matricula N° 1198 - Fiscal Titular

Eliete Ramos Tomazelli, Matricula N° 699 - Fiscal Suplen

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacao de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicac¢do para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel,;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicag@o ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execu¢do do
contrato, para aplicacao das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracao contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacio. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir € quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:
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a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

c¢) Verificar a execu¢do do objeto contratual, proceder a sua medi¢cdo e formalizar
a atestacdo. Em caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual,
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenc¢do, pela contratada, das condi¢des de sua habilitagdo e
qualificagcdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 04/11/2021, as 10:09, conforme a Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010935722 ¢ o

[m] 534 2 5
BT c6digo CRC 7150738C.

i

Do

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 447/2021

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo do CONTRATO N° 175/2021,
firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa COESTER AUTOMACAO LTDA,
que tem por objeto a AQUISICAO DE ATUADOR ELETRICO, conforme quantidades,

condicdes e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, conforme especificagdes, na
forma do PREGAO ELETRONICO N° 151/2021.
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Juliano Rodrigo Sdrigotti, Matricula n° 820 - Gestor Titular
Rafael Luiz Passoni Sanches, Matricula n°® 703 - Gestor Suplente
Thiago Alberto Amorim, Matricula n° 448 - Fiscal Titular

Fernando Vieira, Matricula n°® 767 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdao de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicag@o ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
contrato, para aplicacao das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacio. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao

do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacgdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacao contratual.
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Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

c¢) Verificar a execu¢do do objeto contratual, proceder a sua medi¢c@o e formalizar
a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestagdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual,
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenc¢do, pela contratada, das condi¢cdes de sua habilitagdo e
qualificag¢do, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
jm L:l! (a) Presidente, em 04/11/2021, as 11:23, conforme a Medida Proviséria
; Efﬁf £ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010938708 ¢ o
codigo CRC 8C47BB78.



