Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de Ne 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021
Joinville EDICAO EXTRAORDINARIA

LEIN®9.040, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 76.000.000,00 (setenta e seis milhdes de reais), no orcamento vigente do Fundo Municipal de
Satde - FMS - Secretaria de Satde - SES e Hospital Municipal Sao José - HMSJ, para restabelecer
as seguintes dotacdes orcamentdrias:

Unid. Nome da Funcional Nome Fonte Modalidade
L Unid. P Projeto / de CR || de Aplicaca Valor R$
Orcamentiria L. Programatica L
Orcamentiria Atividade || Recurso o
Secretaria de Despesas
46002 B 10.122.2.2.2301 || com pessoal 102 539 3.1.90 4.000.000,00
Saide - SES
- SES
Despesa com
46002 Secretariade ||\ 351 529361 || Pessoal- 102 |[770]| 3.190 || 45.000.000,00
Saude - SES Atengdo
Bisica - SES
Despesa com
pessoal -
46002 Secretariade || | 305 520362 || ASiSEcia |5y f976 | 3090 || 25.000.000,00
Satide - SES Hospitalar e
Ambulatorial
- SES
Hospital Despesas
47001 Municipal Sao |[ 10.302.2.2.2305 || com pessoal 102 551 3.1.90 2.000.000,00
José - HMSJ - HMSJ
TOTAL 76.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulagdo das seguintes dotagdes:
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Unid. Nome da Unid. Funcional Nome Projeto / F(‘)lnte CR lslozaifdadf Valor R$
Orcamentaria || Org aria Programa Atividade ¢ ¢ Aplicaca alor
Recurso o
Despesas com
Secretaria de pessoal /
58001 Gestdo de 4.122.22.2217 Valorizagdo do 100 330 3.1.90 4.500.000,00
Pessoas - SGP servidor-
Beneficios - SGP
Despesas com
Secretaria de pessoal /
58001 Gestdo de 4.122.22.2217 Valorizacdo do 100 331 3.191 2.400.000,00
Pessoas - SGP servidor-
Beneficios - SGP
Despesas com
Secretaria de pessoal /
58001 Gestdo de 4.122.22.2217 Valorizacdo do 100 332 3.3.90 2.700.000,00
Pessoas - SGP servidor-
Beneficios - SGP
e
58001 Gestdo de 4.331.2.2.2366 . 100 799 3.3.90 200.000,00
Pessoas - SGP do Servidor -
SGP
Secretaria de Va19;128§§.0 ,d‘ljo
58001 Gestio de 4331222366 || SVIEOTTPMAC g0 o0 || 4.4.90 250.000,00
Pessoas - SGP do Servidor -
SGP
Secretaria de
Protecdo Civil e Despesas com
60001 Seguranca 6.182.2.2.2223 pessoal - 100 355 3.1.90 3.100.000,00
Piblica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de
Protecao Civil e Despesas com
60001 Seguranca 6.182.2.2.2223 pessoal - 100 356 3.1.91 1.480.000,00
Piblica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de
Protegio Civil e Despesas com
60001 Seguranca 6.182.2.2.2223 pessoal - 100 357 3.3.90 800.000,00
Piblica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de
Administragdo e Despesas com
4001 . 4.122.22.2163 100 163 3.1.90 2.000.000,00
Planejamento - pessoal - SAP
SAP
Secretaria de
Administracdo e Despesas com
4001 . 4.122.22.2163 100 164 3.191 800.000,00
Planejamento - pessoal - SAP
SAP
Secretaria de De:s:;:ls (;:(c::u
9001 Assisténcia 8.243.2.2.2205 P 100 304 3.1.90 500.000,00
Social - SAS conselhos
tutelares - SAS
Secretaria de De m
9001 Assisténcia 8.244.2.2.2204 spesas €0 100 |[301 3.1.90 1.500.000,00
. pessoal - SAS
Social - SAS
Secretaria de De
9001 Assisténcia 8.244.2.2.2204 spesas corr. 100 |[302) 3.1.91 1.000.000,00
. pessoal - SAS
Social - SAS
Secczttzlilr::e Despesas com
74001 . 13.392.2.2.2266 || pessoal - Cultura 100 452 3.1.90 2.000.000,00
Turismo - _SECULT
SECULT
seéileltti[:se Despesas com
74001 . 13.392.2.2.2266 || pessoal - Cultura 100 453 3.1.91 550.000,00
Turismo - _SECULT
SECULT
Despesas com
Secretaria de Pessoal
6001 Educagdo - SED 12.122.2.2.2181 Biblioteca 100 219 3.1.90 2.000.000,00
Piblica - SED
Despesas com
Secretaria de Pessoal
6001 Educagdo - SED 12.122.2.2.2181 Biblioteca 100 220 3.1.91 850.000,00
Piblica - SED
Despesas com
Secretaria de Pessoal
6001 Educagio - SED 12.122.2.2.2181 Biblioteca 100 221 3.3.90 450.000,00
Piblica - SED
Despesas com
Secretaria de pessoal -
6001 12.363.2.2.2168 Educagio 100 180 3.1.90 5.000.000,00

Educacdo - SED

Profissional
Inicial - SED
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Despesas com

Secretaria de pessoal -
6001 : 12.363.2.2.2168 Educagio 100 || 181 3191 850.000,00
Educacio - SED .
Profissional
Inicial - SED
Despesas com
Secretaria de pessoal -
6001 ¢ 12.363.2.2.2168 Educagio 100 [[182] 3.3.90 350.000,00
Educacio - SED .
Profissional
Inicial - SED
Secretaria da Despesas com
5001 Fazenda . SEFAZ || 4122222166 || sEFaz | 100 [|175] 3.9 1.500.000,00
5001 Secretaria da 4122222166 || Despesascom 100 |[176| 3.1.91 1.200.000,00
Fazenda - SEFAZ T pessoal - SEFAZ o T
Secretaria de Despesas com
10001 Habitagdo - 16.482.2.2.2210 ess;)‘;f‘_ ;E;’IAB 100 |[319] 3190 700.000,00
SEHAB P
Secretaria de
Infraestrutura Despesas com
7001 15122222195 pessoal - 100 |[274] 3.1.90 3.800.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Despesas com
7001 15122222195 pessoal - 100 |[275| 3.1.91 500.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Despesas com
73001 Esportes - 27.122.2.2.2262 pessoal - 100 |[434] 3.1.90 1.000.000,00
SESPORTE SESPORTE
Secretaria de Despesas com
73001 Esportes - 27.122.2.2.2262 pessoal - 100 |[435 3.1.91 250.000,00
SESPORTE SESPORTE
Subprefeitura da Despesas com
63001 Regido Centro- || 15.122.2.2.2228 es;}’al‘ SPeN 100 |[367] 3.1.90 750.000,00
Norte - SPCN P
Subprefeitura da Despesas com
63001 Regido Centro- || 15.122.2.2.2228 es;)’:l‘ _SSPCN 100|368 3191 80.000,00
Norte - SPCN P
Subprefeitura da De m
64001 Regido Leste - || 15.122.2.2.2231 spesas co 100 ||374] 3190 500.000,00
pessoal - SPL
SPL
Subprefeitura da De m
64001 Regido Leste - || 15.122.2.2.2231 spesas co 100 |[375] 3.1.91 75.000,00
pessoal - SPL
SPL
Subprefeitura da De m
65001 Regido Nordeste || 15.122.2.2.2234 spesas co 100 || 381 3.1.90 950.000,00
pessoal - SPNE
- SPNE
Subprefeitura da De m
65001 Regido Nordeste || 15.122.2.2.2234 spesas co 100 |[382 3191 110.000,00
pessoal - SPNE
- SPNE
Subprefeitura da De m
65001 Regido Nordeste || 15.122.2.2.2234 spesas co 100 [[383 3390 50.000,00
pessoal - SPNE
- SPNE
Subprefeitura da De n
66001 Regido Oeste - || 15.122.2.2.2237 spesas co 100 ||388) 3.1.90 950.000,00
pessoal - SPO
SPO
Subprefeitura da De
66001 Regido Oeste - || 15.122.2.2.2237 spesas com 100 |[389] 3.1.91 110.000,00
pessoal - SPO
SPO
Subprefeitura da De
67001 Regido Sudeste - || 15.122.2.2.2240 spesas com 100 |[395 3.1.90 200.000,00
pessoal - SPSE
SPSE
Subprefeitura da De
67001 Regido Sudeste - || 15.122.2.2.2240 Spesas com 100 |[396| 3.1.91 70.000,00
pessoal - SPSE
SPSE
Subprefeitura da De
68001 Regido Sudoeste || 15.122.2.2.2243 spesas com 100|402 3.1.90 700.000,00
pessoal - SPSO
- SPSO
Subprefeitura da De
68001 Regido Sudoeste || 15.122.2.2.2243 spesas com 100 |[403| 3.1.91 150.000,00
pessoal - SPSO
- SPSO
Subprefeitura da Despesas com
69001 Regifo Sul . sps | 15122222246 || 00 b 100 [[409 | 3.1.90 500.000,00
Subprefeitura da Despesas com
69001 Regido Sul . sps | 15122222246 || TOT b 100 {410 3.1.91 100.000,00
Subprefeitura Despesas com
70001 Distrital de 15.122.2.2.2249 esfoal Spp 100 |[416| 3.1.90 1.200.000,00
Pirabeiraba - SPP P )
Subprefeitura Despesas com
70001 Distrital de 15.122.2.2.2249 P 100 |[417] 31091 160.000,00

Pirabeiraba - SPP

pessoal - SPP

Secretaria de
Planejamento

3de 117

N¢ 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021



Urbano e Despesas com
76001 Desenvolvimento 15.122.2.2.2281 pessoal - SEPUD 100 482 3.1.90 350.000,00
Sustentdvel -
SEPUD
Secretaria de
Planejamento
76001 Urbano ¢ 15122222081 || Despesas com 100 |[483 3.1.91 300.000,00
Desenvolvimento T pessoal - SEPUD o U
Sustentdvel -
SEPUD
Secretaria de
Planejamento
76001 Utbano e 15122222081 || Despesas com 100 |[484| 3390 400.000,00
Desenvolvimento T pessoal - SEPUD o o
Sustentdvel -
SEPUD
Dep;:;:;‘:sf de Despesas com
61001 Transporte - 6.122.2.2.2349 pessoal - 100 687 3.191 400.000,00
DETRANS DETRANS
DEP;;ZZTS? de Despesas com
61001 Transporte - 6.122.2.2.2349 pessoal - 100 686 3.1.90 250.000,00
DETRANS DETRANS
Gabinete do Despesas com
2001 Prefeito - GAP 4.122.22.2152 pessoal - GAP 100 143 3.1.90 60.000,00
Secretaria de Despesas com
Agricultura e pessoal - Meio
78001 Meio Ambiente - 18.541.2.2.2358 Ambiente - 100 763 3.191 450.000,00
SAMA SAMA
Secretaria de Despesas com
Agricultura e pessoal -
78001 Meio Ambiente - 20.122.2.2.2359 Agricultura - 100 766 3.191 150.000,00
SAMA SAMA
Secretaria de De
57001 Comunicagio - || 24.1222.2.2213 S"lef“ssggg‘M 100|325 3.1.90 450.000,00
SECOM pessoa
Secretaria de De
57001 Comunicagio - || 24.1222.2.2213 S"lef“ssggg‘M 100 |[326] 3.1.91 130.000,00
SECOM pessoa
Secretaria de De
10001 Habitagdo - 16.482.2.22210 S"Ts_a;ECF{XB 100|320 31091 50.000,00
SEHAB pessoa
6001 Secretatiade | 1, 364752180 Repasse a 100 |[218 3350 950.000,00
Educacdo - SED ) T UNIVILLE - SED o U
Secretaria de
Infraestrutura Processos
7001 ) 15.122.1.2.2190 || administrativos - 100 251 3.3.90 905.000,00
Utbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Manut'engao da
Infracstrut oficina de
7001 " J‘;Z:; YR 1115.451.14.2.2189 veiculos e 100 [|248| 4490 200.000,00
equipamentos -
SEINFRA SEINFRA
S Ancfatos de
7001 u 15.451.14.2.2191 concreto - 100 255 4490 500.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Zeladoria publica
7001 Utbana - 15.451.14.2.2192 _SEINFRA 100 256 4490 200.000,00
SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Zeladoria publica
7001 Urbana - 15.451.14.2.2192 - SEINFRA 100 259 3.3.90 3.000.000,00
SEINFRA
B Obras de
7001 15.451.15.1.2059 || pavimentagao - 100 72 4490 1.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Obras de artes
7001 Infracstrutura ||| 5 45 15 | 5060 | Cspeciaise 100 |80 || 4490 | 2.500.000,00
Urbana - macrodrenagem -
SEINFRA SEINFRA
Secretaria de Obras e
7001 Infracstrutura | 5 151 151 2062 instalagdes 100 [[103] 3390 500.000,00
Urbana - publicas -
SEINFRA SEINFRA
ISefiretal.na; de Gestdo da
7001 MIACSIIUIUTA | 15 452.112.2194 || limpeza urbana- || 100 || 270 ||  3.3.90 300.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Divulgagdo de
57001 Comunicagio - 24.131.4.2.2212 || agdes de Governo 100 324 3.3.90 2.700.000,00

4 de 117

N¢ 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021



5de 117

SECOM - SECOM
Secretaria de
Protecido Civil e Gestdo da
60001 Seguranga 6.182.12.2.2224 vigilancia - 100 358 3.3.90 1.000.000,00
Piblica - SEPROT
SEPROT

Subprefeitura da Zeladoria piblica

63001 Regidio Centro- || 15.451.14.2.2227 100 [|365] 3.3.90 950.000,00
-SPCN
Norte - SPCN
Subprefeitura da Zeladoria pabli
64001 Regido Leste - || 15.451.14.2.2230 || Z€2COTaPURICA 159 |1372 || 33.90 1.900.000,00
-SPL
SPL
Subprefeitura da Zeladoria pabli
65001 Regido Nordeste || 15.451.14.2.2233 || #'2¢CNaPUOHCAT 160 11379 || 33.90 1.530.000,00
SPNE -SPNE

Subprefeitura da
66001 Regido Oeste - || 15.451.14.2.2236
SPO

Zeladoria piblica

~SPO 100 386 3.3.90 1.400.000,00

Subprefeitura da
67001 Regido Sudeste - || 15.451.14.2.2239
SPSE

Zeladoria piblica

_SPSE 100 393 3.3.90 500.000,00

Subprefeitura da Zeladoria publica

68001 Regido Sudoeste || 15.451.14.2.2242 100 400 3.3.90 1.100.000,00
- SPSO
- SPSO
Subprefeitura da Zeladoria piblica
69001 Regido Sul - SPS 15.451.14.2.2245 _SPS 100 407 3.3.90 350.000,00
Subprefeitura Zeladoria piiblica
70001 Distrital de 15.451.14.2.2248 P 100 414 3.3.90 100.000,00
. . - SPP
Pirabeiraba - SPP
Secretaria de
Cultura e Processos
74001 . 13.122.1.2.2263 || administrativos — 100 437 3.3.90 500.000,00
Turismo - SECULT
SECULT
Criagdo, difusdo,
Secretaria de fomento,
74001 Culturae 13392922268 || 'meentivoe 100 [|458| 3390 450.000,00
Turismo - manutengdo de
SECULT acoes culturais -
SECULT
Secretaria de Desenvolvimento
74001 Cultura e 23695922269 | 40 turismoem 100 (470 3390 500.000,00
Turismo - Joinville -
SECULT SECULT
Secretaria de Elaboracio de
Planejamento minutas de PL
76001 Urbano e 15.127.15.2.2278 || complementares || o, |l 478 | 3390 90.000,00
Desenvolvimento e planos
Sustentdvel - especificos —
SEPUD SEPUD
Fundo Municipal Fomento cultural
36001 deTncentivoa || 13.392.9.22309 || OmeRte cutur 100 |[563| 3390 1.000.000,00
-FMIC
Cultura - FMIC
TOTAL 76.000.000,00

Art. 3° Em atendimento ao art. 2° da presente lei, serd realizado o remanejamento
de recursos préprios de fonte 0.1.00 - Recursos Ordindrios para a sua fonte derivada 0.1.02 -
Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde; conforme determinado no art. 4°, paragrafo unico,
da Lei n° 8.904, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

— Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
SeI! @ Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica
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LEI N° 9.039, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢oes, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
orcamento vigente do Fundo Municipal de Sadde - FMS, no valor de R$ 22.904.090,68 (vinte e
dois milhdes, novecentos e quatro mil noventa reais e sessenta e oito centavos), nas seguintes
classificagdes or¢amentdrias de despesas:

Unidade Funcionais Fonte de Modalidades
U.0. P P Projetos / Atividades CR | de Aplicaca Valor R$
Orcamentaria | Programaticas Recursos o
Fundo CD/:;;:EZZ:I:.ZI - RS
46001 Mu/mcnpal de [10.302.6.2.2291 servicos hospitalares - 0238 | 517 3.3.50 10.000.000.00
Saiide - FMS
FMS
Fundo colr\r:;i::gltzr - R$
46001 Mu/mcnpal de [10.302.6.2.2291 servicos hospitalares - 0238 | 514 3391 7.600.000.00
Satide - FMS
FMS
Fundo colrtls;iZ:lZ;izr - R$
46001 Mu,mclpal de [10.302.6.2.2290 servigos ambulatoriais 0.2.38 505 3.3.90 5295.090.68
Saidde - FMS
- FMS
46001 | Municipalde |10302.6.2.2290| SomPiementar- | g5 3¢ Ixxx| 3371 R$ 9.000,00
Satde - FMS servigos ambulatoriais
- FMS
R$
TOTAL
22.904.090,68

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no artigo 1°, serdo utilizados
recursos do excesso e tendéncia de excesso de arrecadag@o na fonte de recursos 238, provenientes
das transferéncias da Unidlo para custeio mensal do Fundo Municipal de Saide, de acordo com § 1°
inciso II, § 3° e § 4° do artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 3° Os valores de tendéncia de excesso de arrecadagdo somente serdo
comprometidos apds o efetivo ingresso dos recursos junto ao Fundo Municipal de Satde - FMS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Esta Lei possui como anexo o documento SEI n® 0010479720.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

seil g

eletrénica

LEIN®9.038, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria da Saide, através do Fundo Municipal
de Sadde, a celebrar convénio com o
Hospital Municipal Sdo José.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Cdmara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria da Satde,
através do Fundo Municipal de Satde, autorizado a celebrar convénio com o Hospital Municipal
Séo José, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio, referido no art. 1° desta Lei, tem por objeto integrar o
Hospital Municipal Sdo José no Sistema Unico de Satde (SUS) definindo a sua inserciio na rede
regionalizada e hierarquizada de ac¢des e servicos de satde, buscando contribuir na garantia da
atencdo integral a sadde, conforme o Plano Diretor de Regionalizacdo e demais pactuagdes
efetuadas entre os entes publicos, e, contribuir na construgdo do Modelo Assistencial Humanizado,
de modo que valorize a atengdo integral dos usudrios.

Art. 3° As despesas com o presente convénio correrdo por conta do orcamento
vigente da Secretaria da Satde nas seguintes rubricas orcamentdrias:

514 —46001.10.302.6.2.2291.3.3.91.00 - fonte de recurso - 238; e
513 -46001.10.302.6.2.2291.3.3.91.00 - fonte de recurso - 267.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

MINUTA DO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ANEXA A LEI N° 9.038/2021.

Convénio de Assisténcia a Saidde que entre
si celebram o Municipio de Joinville, por
intermédio da  Secretaria  Municipal de
Saide/Fundo Municipal de Saide e o Hospital
Municipal Sao José.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
83.169.623/0001-10, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, por meio do
Fundo Municipal de Satde, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.184.821/0001-37, neste ato
representado por seu gestor Jean Rodrigues da Silva, doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA, ¢ o Hospital Municipal Sdo José, autarquia
municipal, inscrita no CNPJ sob o n° 84.703.248/0001-09, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide sob o n°® 2436469, com sede na Rua Dr. Plicido Gomes, 488 - Anita
Garibaldi - Joinville/SC, neste ato representado por seu Diretor Presidente Jean Rodrigues da Silva,
inscrito no CPF/MF sob n°® 007.552.218-58, doravante denominado HOSPITAL, resolvem de
comum acordo, celebrar o presente, tendo em vista o que dispde o artigo 196 e seguintes da
Constituicdo Federal, os artigos 24, 25 e 26 da Lei n° 8.080/1990, a Lei n° 8.142/1990, o artigo
116 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, a Lei Organica do Municipio, o Anexo 2, do Anexo
XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 2/2017, a Portaria GM n° 3.131/08, a Portaria
Interministerial N° 1.006/04, a Portaria Interministerial n® 285/2015, as Instru¢des Normativas n°
013 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, a Instru¢do Normativa n°® 002/2019 da
Secretaria de Administragdo e Planejamento aprovada pelo Decreto n° 35.981/2019, a Instrucdo
Normativa n® 18/2017, da Secretaria de Administracio e Planejamento, aprovada pelo Decreto n°
29.994/2017, a Instru¢do Normativa n® 002/2017, da Secretaria de Administra¢cdo e Planejamento,
aprovada pelo Decreto n® 28.670/2017, a Lei Municipal n° 8.619 de outubro de 2018 e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, de acordo com as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente convénio tem por objeto integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Satide (SUS)
definindo a sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de satde,
buscando contribuir na garantia da atencdo integral a sadide, conforme o Plano Diretor de
Regionaliza¢do e demais pactuacdes efetuadas entre os entes publicos, e, contribuir na construgdo
do Modelo Assistencial Humanizado, de modo que valorize a aten¢do integral dos usudrios.

1.1.1 S@o partes integrantes deste convénio os seguintes anexos:
ANEXO I - Identificagdo da Unidade Hospitalar;
ANEXO II - Plano Operativo Anual composto pelos Planos de Trabalho.
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1.2 O Plano Operativo Anual é composto pelos Planos de Trabalho, que sdo detalhados em itens,
sendo o conjunto de itens a formagdo dos componentes.

1.2.1 Aos itens sdo atribuidos metas e valores que constituem os quantitativos fisicos e financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor anual estimado para a execugdo do presente importa em R$ 60.824.488,44 (sessenta
milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), sendo o equivalente a R$ 5.068.707,37 (cinco milhdes, sessenta e oito mil setecentos e
sete reais e trinta e sete centavos) mensais que serdo repassados ao HOSPITAL, conforme descrito
abaixo:

VALORES MENSAIS R$
PLANO DE TRABALHO Total do Plano de | Teto Financeiro do Plano
Trabalho de Trabalho
I ASSISTENCIA EM ONCOLOGIA R$ 1.443.988,45 R$ 866.393,07
11— ASSISTENCIA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA R$ 95.837,06 R$ 57.502,24
11— ASSISTENCIA EM NEUROCIRURGIA R$95.342,12 R$ 57.205,27
IV — ASSISTENCIA EM NEUROENDOVASCULAR R$ 68.435,85 R$41.061,51
V — ASSISTENCIA AMBULATORIAL R$ 328.930,22 R$ 197.358,13
VI - ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 1.954.458,69 R$ 1.172.675,21
VII - CONTRATO DE METAS QUALITATIVAS - R$ 1.594.796,96
VIII - FAEC R$ 570.125,82 R$ 570.125,82

IX — INCENTIVOS
a) Incentivo financeiro para os programas de Residéncia Médica -
Portaria MS/GM N° 2.322, de 23/10/2014 - R$ 108.000,00;
b) Hospital de Referéncia para trauma e AVC na Rede de
Urgéncia e Emergéncia -
Portaria N° 822, de 25 de Abril de 2016 e Resolucdo CIB 314/10 -
R$ 396.745 44;
c¢) Incentivo para implantagio de Organizagio de Procura e R$511.589,16 R$511.589,16
Orgios e Tecidos - OPO -
Portarias Ministeriais GM/MS n. 2.601, de 21/10/2009 e GM/MS
n.3.490,de 12/11/2010
estd descrita na Deliberagdo SES n. 263/CIB/17, anexo I e anexo
II-R$ 6.843,72
Obs: Os valores ficam condicionados as normas/CIB s vigentes
ou outras que vierem a substituir.

TOTAL R$ 5.068.707,37 R$ 5.068.707,37

2.2 O repasse do recurso financeiro ocorrerd até o 5° dia util do més subsequente da produgio
apresentada e aprovada na base local, em consonancia com os itens 2.13 & 2.16 deste convénio.

2.3 O repasse estd condicionado ao recebimento dos recursos por parte do Ministério da Satide e da
Secretaria de Estado da Satde.

2.4 Todos os valores transferidos 8 SECRETARIA referentes aos Incentivos a Contratualizagdo
serdo repassados ao HOSPITAL, conforme normas especificas.

2.5 O HOSPITAL devera monitorar os resultados alcancados na Politica Hospitalar Catarinense,
buscando o aprimoramento dos indicadores.

2.6 O cumprimento de cada Plano de Trabalho correspondera ao alcance de 100% das metas fisicas
anuais de cada componente.

2.6.1 Serdo realizadas andlises mensais de acordo com o teto fisico e financeiro de cada componente
e item.

2.6.1.1 Esta andlise terd como referéncia a divisdo do teto fisico e financeiro anual pelos meses de
vigéncia deste convénio e a producio aprovada.

2.6.1.2 A cada 12 (doze) meses serd emitido parecer conclusivo quanto ao cumprimento das metas
fisicas de cada componente e itens dos Planos de Trabalho.

2.7 Os recursos oriundos de emendas parlamentares encaminhados 8 SECRETARIA e destinados
a0 HOSPITAL serdo repassados independentemente de previsdao em Plano de Trabalho e Termo
Aditivo.

2.8 Os valores a serem repassados pela SECRETARIA ao HOSPITAL serdo calculados por
Plano de Trabalho da seguinte forma:

2.8.1 Planos de Trabalho I ao VI:

2.8.1.1 Do total dos recursos financeiros dos Planos de Trabalho I a VI, 40% (quarenta porcento)
serdo destinados ao financiamento do Plano de Trabalho VII - Contrato de Metas Qualitativas.

2.8.1.2 Serdo repassados mensalmente ao HOSPITAL os valores faturados e aprovados de acordo
com cada Plano de Trabalho, sendo que 40% (quarenta porcento) deste repasse serd destinado ao
Plano de Trabalho VII - Metas qualitativas.

2.8.1.3 O valor de repasse mensal poderd ultrapassar o Teto Financeiro dos componentes de cada

N® 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021
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Plano de Trabalho, desde que o HOSPITAL ndo tenha atingido o teto financeiro nos meses
anteriores, compensando-os.

2.8.1.4 Nao poderd haver compensac@o financeira entre diferentes componentes dos Planos de
Trabalho.

2.8.1.5 Os Tetos Fisicos de cada Plano de Trabalho corresponderdo ao descrito no Plano Operativo.

2.8.2 Plano de Trabalho VII - CONTRATO DE METAS QUALITATIVAS

2.8.2.1 Os valores a serem repassados pela SECRETARIA ao HOSPITAL correspondente ao
Plano de Trabalho VII - Contrato de Metas Qualitativas serdo proporcionais ao total de pontos
atribuidos ao cumprimento das metas pactuadas conforme abaixo:

a) O cumprimento de 90% a 100% das metas qualitativas pactuadas corresponderd a um repasse de
100% do Teto Financeiro;

b) O cumprimento de 80% a 89% das metas qualitativas pactuadas corresponderd a um repasse de
90% do Teto Financeiro;
¢) O cumprimento de 70% a 79% das metas qualitativas pactuadas corresponderd a um repasse de
80% do Teto Financeiro;

d) Quando o cumprimento for inferior a 70% das metas qualitativas pactuadas ndo havera repasse.

2.8.2.2 Caso a Comissdo de Acompanhamento e Controle - CAC discorde dos calculos do Plano de
Trabalho VII — Contrato de Metas, poderd solicitar restituicdo do valor a SECRETARIA ou
dep6sito da diferenca ao HOSPITAL.

2.8.2.3 A SECRETARIA poderé optar pelo depdsito ou pelo desconto da diferenca no préximo
repasse financeiro ao HOSPITAL.

2.8.3 Plano de Trabalho VIII - FAEC

2.8.3.1 Os valores a serem repassados pela SECRETARIA ao HOSPITAL referente ao Plano de
Trabalho VIII - FAEC corresponderdo aos valores financeiros aprovados dos procedimentos
financiados pelo FAEC, conforme processamento do Departamento de Informdtica do
SUS/DATASUS, e transferidos pelo Ministério da Satide a SECRETARIA, independente do teto
estipulado no Plano de Trabalho.

2.8.4 Plano de Trabalho IX - INCENTIVOS

2.8.4.1 Os valores a serem repassados pela SECRETARIA ao HOSPITAL referente ao Plano de
Trabalho IX - INCENTIVOS corresponderdo aos valores descritos abaixo:

a) Incentivo financeiro de custeio mensal destinado as entidades publicas, estabelecimentos
hospitalares privados e respectivos programas de Residéncia Médica em areas estratégicas do
Sistema Unico de Satde (SUS) - Portaria MS/GM n° 2.322, de 23/10/2014, correspondente a R$
108.000,00 cento e oito mil reais;

b) Hospital de Referéncia para trauma e AVC na Rede de Urgéncia e Emergéncia, definido
pelo Termo de Compromisso da Rede de Urgéncia e Emergéncia - Portaria MS/GM n° 822,
de 25/04/2016 e Requisitos estabelecidos na Resolucdo CIB 314/10, Plano das Redes
Regionalizadas de Atengdo a Satde de Santa Catarina na Macroregido do Planalto norte e nordeste
componente da urgéncia e emergéncia, CIB 248/2018, correspondente R$ 300.000,00 (Trezentos
mil) - Incentivo de Porta de Entrada, mais R$ 96.745,44 (Noventa e seis mil, setecentos e quarenta
e cinco reais e quarenta e quatro centavos) - UTI - Rede de Atencdo as urgéncias,
totalizando R$ 396.745,44 (Trezentos e noventa e seis mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos);

¢) Incentivo para implantacio de Organizacio de Procura e Orgdos e Tecidos - OPO -
Portaria Ministerial GM/MS n° 2.601, de 21/10/2009, institui, no ambito do Sistema Nacional de
Transplantes, o Plano Nacional de Implantagdo de Organiza¢des de Procura de Orgéos e Tecidos -
OPO e Portaria n. GM/MS n° 3.490, de 12/11/2010, que autoriza a liberacdo dos recursos
financeiros para o Estado de Santa Catarina referente ao incentivo, previsto na Portaria MS/GM n°
2.601, de 21/10/2009, bem como o valor atual da transferéncia referente as Portarias esta descrita
na Deliberagio SES 263/CIB/17, anexo 1 e anexo II, corresponde a R$ 6.843,72 (seis mil
oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos).

2.9 Os Planos de Trabalho serdo avaliados na seguinte ordem:
a) Assisténcia em Oncologia;

b) Assisténcia em Traumato-Ortopedia;

¢) Assisténcia em Neurocirurgia;

d) Assisténcia em Neuroendovascular;

e) Assisténcia Ambulatorial;

f) Assisténcia Hospitalar;

g) Contrato de Metas Qualitativas.

h) FAEC

i) Incentivos

2.10 Quando houver coincidéncia na descri¢do dos itens de mais de um Plano de Trabalho, ao se
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avaliar esse item, se descontard do resultado apurado a meta fisica dos Planos de Trabalho
anteriores, conforme a sequéncia descrita acima.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO DO CONVENIO

3.1 Este Convénio entra em vigor a partir da sua assinatura e vigorard por até¢ 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de Termo
Aditivo.

3.2 A Secretaria de Administracdo e Planejamento providenciard a publicacdo do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio - DOEM.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas correrdo a conta do or¢camento anual da SECRETARIA pelas seguintes rubricas
orcamentdrias:

514 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.91.00 - fonte de recurso - 238; e
513 -46001.10.302.6.2.2291.3.3.91.00 - fonte de recurso - 267.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONVENIO

5.1 A gestdo do Convénio serd realizada pela Secretaria de Satide, sendo a mesma responsdvel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo durante a execugdo dos servigos firmados, objetivando atender
as necessidades dos usudrios, ao interesse publico e as necessidades da Administracéo.

5.2 A Secretaria de Sadde designard a Comissdo de Fiscalizagdo , ap6s a assinatura do presente
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 Constituem obrigacdes comuns das partes:

6.1.1 Realizar, em conjunto, a avaliagdo da programacdo das agdes e atividades a serem
desenvolvidas.

6.1.2 Realizar a avaliacdo periddica dos resultados das acdes e atividades acordadas.

6.1.3 Fornecer a Comissao de Acompanhamento e Controle - CAC e & Comissdo de Fiscalizagdo
todas as informagdes e documentos necessarios para que possam executar as suas atribui¢des dentro
do prazo estabelecido.

6.1.4 Elaborar e implantar os protocolos técnicos de atendimento e de encaminhamento para as
acoes de satide, a serem homologados pelo Secretdrio Municipal da Satde e pelo Diretor Presidente
do Hospital.

6.1.5 Elaborar fluxos de acesso e de alta dos usudrios, a serem homologados pelo Secretario
Municipal da Satde e pelo Diretor Presidente do Hospital, bem como os documentos que devem
Ser entregues aos Usudrios.

6.1.6 Promover a inser¢do dos residentes e profissionais de saide do HOSPITAL na rede de

atencdo a satide da SECRETARIA, com vistas ao desenvolvimento de projeto com fins de
atividades de ensino.

6.1.7 Criar mecanismos que assegurem a transferéncia das atividades de ateng@o bdsica prestadas
no HOSPITAL para a rede assistencial da SECRETARIA.

6.2 A SECRETARIA/FMS fica responsavel por:

6.2.1 Avaliar mensalmente os Planos de Trabalho, apurando os valores financeiros a serem
repassados a0 HOSPITAL e informando quadrimestralmente & Comissdo de Acompanhamento e
Controle - CAC.

6.2.1.1 Caso haja algum impedimento da SECRETARIA em avaliar os Planos de Trabalho em
tempo hdabil, o repasse ao HOSPITAL serd feito pelo valor integral do Teto Financeiro deste
convénio. Concluida extemporaneamente a avaliacdo, serdo realizados descontos ou acréscimos,
correspondentes a diferenca entre o valor devido e o valor repassado, no repasse seguinte.

6.2.2 Acatar o parecer da reunido ordindria da Comissdo de Acompanhamento e Controle - CAC
quanto ao percentual do valor a ser pago referente ao Plano de Trabalho VII - Contrato de Metas
Qualitativas, procedendo aos ajustes retroativos.

6.2.3 Repassar verbas pactuadas neste convénio para operacionaliza¢do e manutenc@o dos objetos
dos Planos de Trabalho anexos.

6.2.4 Elaborar proposta de Plano Operativo Anual a serem pactuados com o HOSPITAL, com
base nas necessidades da populagdo do municipio, populacdo referenciada e Termos de
Compromisso de Garantia de Acesso, respeitando as pactuagdes ja acordadas.

6.2.5 Auditar por meio do Setor de Auditoria os procedimentos realizados pelo HOSPITAL,
conforme Normas do DENASUS, e vistoriar as instalacdes do mesmo, verificando se persistem as
mesmas condi¢des técnicas bdsicas quando da assinatura do presente convénio, sempre que
solicitado ou que julgar oportuno.
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6.2.6 Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os mecanismos reguladores de
acesso, assim como os mecanismos controladores dos processos de execugdo das acdes e servicos
previstos neste convénio e seus anexos.

6.2.7 Disponibilizar acesso aos componentes informatizados da SECRETARIA, inclusive
capacitando os funcionérios do HOSPITAL para a correta utilizagdo deste servigo.

6.2.8 Efetuar ao final da vigéncia deste convénio a doagdo ao HOSPITAL dos equipamentos ou
materiais permanentes adquiridos com os recursos provenientes do presente convénio.

6.2.9 Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, baseando-se nos dados
formalmente encaminhados pelo HOSPITAL.

6.2.10 Disponibilizar, por meio da Geréncia de Regulagio e agenda do HOSPITAL, atendimento
regionalizado, garantindo o acesso dos usudrios referenciados para Joinville, conforme
procedimentos e quantitativos pactuados.

6.3 Sdo obrigagdes do HOSPITAL:
HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO USUARIO

6.3.1 Atender os usudrios com dignidade e respeito, de forma universal e igualitdria, mantendo
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos pactuados, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH) do Ministério da Satde, aprimorando-se neste sentido.

6.3.2 Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servi¢os oferecidos.

6.3.3 Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de satde, salvo
nos casos de iminente perigo de morte, de obrigacdo ou excegdes legais.

6.3.4 Em se tratando de servico de internagfo permitir:

a. nos termos da legislagdo vigente, a presenga de 01 (um) acompanhante, em tempo integral, no
hospital, nas internacdes de adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais, com direito
a acomodacio e alimentacdo, conforme dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso e a Portaria n. 830, de 24 de junho de 1999.

b. a visita ao usudrio internado, diariamente, respeitando-se a rotina de servico, com hordrio de
visitas de no minimo 08 (oito) horas por dia nas unidades de internagdo.

6.3.5 Entregar ao usudrio ou ao seu responsdvel (quando solicitado), no ato da saida do
estabelecimento, documento comprobatério compreendendo:

a. Relatério de Alta Hospitalar;
b. Relatdrio de Alta do Servigo de Emergéncia;
c. Relatdrio de Saida do Ambulatério de Referéncia ou Hospital Dia.

6.3.5.1 O cabecalho do documento conterd o seguinte esclarecimento: "ESTA CONTA SERA
PAGA COM RECURSOS PUBLICOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS".

6.3.5.2 O Relatério de Alta Hospitalar contera os seguintes dados:

a. Nome do paciente;

b. Municipio e Unidade da Federacdo de residéncia do paciente;

¢. Ndmero do Cartio SUS;

d. Unidade Bdsica de Sadde de adscri¢do - para residentes em Joinville;
e. Data da internagdo;

f. Data da alta;

g. Motivo da internag@o;

h. Resumo da evolugdo clinica, incluindo os resultados dos principais exames e procedimentos
realizados;

i. Tipo de drtese, prétese, materiais e procedimentos especiais utilizados, quando for o caso.
j- Orientagdo pés alta;

6.3.5.3 O Relatério de Alta Hospitalar serd realizado em duas 02 (duas) vias, sendo a primeira
entregue ao paciente e a segunda anexada ao prontudrio do paciente. Na segunda via constard
como recibo da entrega da primeira via a assinatura do paciente, seu representante legal ou de
outro, a seu rogo, quando da impossibilidade deste.

6.3.5.4 O Relatério de Alta do Servico de Emergéncia conterd os seguintes dados:
a. Nome do paciente;

b. Municipio e Unidade da Federagdo de residéncia do paciente;

¢. Nimero do Cartiao SUS;

d. Unidade Basica de Satide de adscricdo — para residentes em Joinville;

e. Data e hora da recepg¢do no Servico de Emergéncia;

f. Data e hora da alta;
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12 de 117
g. Motivo do atendimento;
h. Procedimentos realizados;
i. Orientag@o pos alta;
6.3.5.5 O Relatério de Saida do Ambulatério de Referéncia ou Hospital Dia conterd os seguintes
dados:
a. Nome do paciente;
b. Municipio e Unidade da Federagdo de residéncia do paciente;
¢. Nimero do Cartdo SUS;
d. Unidade Bdsica de Saidde de adscri¢@o - para residentes em Joinville;
e. Data e hora da recepciio no Ambulatério de Referéncia;
f. Data e hora da saida;
g. Procedimentos realizados;
h. Orientacéo pos alta;

6.3.6 Justificar ao usudrio ou ao seu representante, quando solicitado, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de nio realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste convénio e
enviar, mensalmente, a SECRETARIA c6pia da justificativa da ndo realizacao.

6.3.7 Implantar e manter servico de atendimento ao usudrio (Ouvidoria) ativo, realizando pesquisa
de satisfacao do usudrio através da aplicacdo de questionarios.

6.3.7.1 Apresentar relatérios a Comissdo de Acompanhamento e Controle - CAC.

OFERTA DE SERVICOS

6.3.8 Fixar aviso em local visivel de sua condi¢do de integrante do SUS e da gratuidade dos
servigos prestados.

6.3.9 Utilizar timbre do SUS em todos os documentos do SUS emitidos
pelo HOSPITAL (receitudrio, fichas de evolucdo, e demais impressos).

6.3.10 Atender as normas técnicas pertinentes aos servicos habilitados, garantindo sua qualidade,
independentemente de sua inclusdo em Plano de Trabalho especifico.

6.3.11 Cumprir integralmente as agdes e atribui¢des pactuadas neste convénio e nos seus respectivos
Planos de Trabalho anexo.

6.3.11.1 Em caso de suspensdo ou interrup¢do de alguma oferta, 0o HOSPITAL devera justificar,
por escrito, 0 motivo da ndo realizacdo do procedimento e apresentar plano de acdo contendo prazo
para o restabelecimento, estando sujeito ao desconto do repasse mensal.

6.3.11.2 Caso o HOSPITAL deixe de ofertar algum procedimento e, em comum acordo,
a SECRETARIA passe a realizd-lo, esta efetuard desconto do repasse mensal mediante Termo
Aditivo.

6.3.11.2.1 O HOSPITAL devera comunicar por escrito a SECRETARIA quando a oferta dos
procedimentos for restabelecida, normalizando-se assim o repasse mensal.

6.3.11.3 Caso o HOSPITAL, em situagio extraordindria, solicite o fornecimento de algum material
ou insumo e, em comum acordo, a SECRETARIA passe a fornecé-lo, serdo realizados descontos
dos valores correspondentes no repasse mensal mediante Termo Aditivo.

6.3.12 Disponibilizar os recursos necessarios para a atencdo integral ao paciente internado,
incluindo recursos diagndsticos, procedimentos terapéuticos, materiais, sangue e hemoderivados,
previstos na Tabela SUS.

6.3.13 Fornecer aos pacientes internados aventais, roupa de cama e alimenta¢do, com observéncia
das dietas prescritas e necessidades nutricionais dos pacientes, inclusive nutri¢io enteral e parenteral;

6.3.14 Disponibilizar a infraestrutura necessdria a realiza¢do das atividades previstas neste convénio
e discriminados nos Planos de Trabalho, garantindo niimero suficiente de funciondrios para manter
a capacidade plena do servico e a qualidade do atendimento.

6.3.15 Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
fiscais da Institui¢do Hospitalar.

6.3.16 Responsabilizar-se pela indenizagido de dano decorrente de aciio ou omissdo voluntdria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
usudrios, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados nos termos do art. 14 da Lei n. 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Assegura-se ao HOSPITAL o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais san¢des cabiveis.

6.3.17 Comprometer-se a ndo extinguir servicos em desenvolvimento na data da assinatura do
presente, bem como alterar fluxo, local e quantidade de procedimentos contratados, sem prévia

aprovacdo da SECRETARIA, ainda que essas alteragdes ndo venham a impactar nos indicadores
pactuados nos Planos de Trabalho anexo.

6.3.18 Responsabilizar-se pela realizagdo de transporte inter-hospitalar para a realizagdo de exames



e procedimentos em pacientes internados, conforme Deliberagio 102/CIB/06.

6.3.19 Realizar procedimentos para os quais 0 HOSPITAL esteja habilitado, no prazo fixado pelo
juizo nos casos onde a SECRETARIA for intimada judicialmente, auxiliando-a no cumprimento
dessas.

6.3.19.1 Nos casos em que esta demanda resultar em procedimento ndo previsto nos Planos de
Trabalho ou que  extrapole seus  respectivos tetos  fisico e  financeiro,
a SECRETARIA comprometer-se-a a efetuar o ressarcimento integral da despesa, respeitando os
valores definidos pela Tabela SUS apresentados nos sistemas de informacgéo SIA/SIH.

6.3.20 Responsabilizar-se pelo reagendamento dos pacientes no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data de cancelamento da agenda de consultas ambulatoriais, sem prejuizo do quantitativo de
oferta de consultas mensais pactuadas com a SECRETARIA.

6.3.21 Aumentar a oferta de procedimentos quando novos servicos forem implementados ou
habilitados.

REGULACAO

6.3.22 Integrar o HOSPITAL as diretrizes da SECRETARIA, participando, quando solicitado,
dos Grupos Técnicos para elaboracdo de protocolos clinicos especificos, implementando-os junto a
Instituigdo.

6.3.23 Gerir e administrar os Hospitais de Campanha do Municipio que estdo implantados nas
estruturas da UPA 24 HORAS ITAUM e UPA 24 HORAS AVENTUREIRO, assumindo toda a
Regulagdo dos leitos ali implantados por meio do Niicleo Interno de Regulacido -NIR/HMSJ.

6.3.23.1 Os profissionais de satide lotados nas referidas UPAs serdo postos a disposicdo
do HOSPITAL, de forma excepcional e provisdria, enquanto estiverem direcionados a assisténcia
direta aos pacientes internados.

6.3.23.2 A gestao e administragao dos Hospitais de Campanha
pelo HOSPITAL perdurard enquanto existirem leitos disponiveis para internagdo de pacientes com
suspeita e/ou diagnéstico de SARS-CoV-2 (COVID-19).

6.3.24 Ofertar internagdes, procedimentos ambulatoriais e consultas médicas respeitando fluxos e
normas estabelecidos e pactuados pelas partes.

6.3.24.1 As internagdes eletivas se condicionam as Diretrizes de Regulacdo das Centrais de
Regulacdo de Santa Catarina e fluxos definidos entre as Secretaria Estadual da Saide e
a SECRETARIA por meio de pactuagdo e deliberacdo da Comissdo Intergestores Bipartite,
conforme Lei Estadual n® 16.158 de 7 de novembro de 2013.

6.3.24.1.1 O HOSPITAL realizard a solicitacdo inserindo as informac¢des no SISREG.

6.3.24.1.2 A Central Regional de Regulacio de Internagdo Hospitalar - CRRIH avaliard, e, apds
aprovada, gerard o niimero da AIH, o qual o HOSPITAL tera acesso no momento da alta do
paciente no SISREG.

6.3.24.2 As internagdes de emergéncia ou de urgéncia independem da apresentagdo prévia de
qualquer documento. Fica estabelecido o prazo de 48 horas a contar da internagio do usudrio para
o HOSPITAL apresentar o Laudo Médico para autorizagdo por Médico Regulador da Central
Regional de Regulagdo de Internagido Hospitalar, através do sistema de Informacdo - SISREG.

6.3.24.2.1 A Central Regional de Regulacdo de Internagdo Hospitalar - CRRIH realizard a
avaliagdo das solicitacdes de internacdo, denominada de "urgéncia e emergéncia”, conforme fluxo
interno, autorizando ou nfo a internagdo.

6.3.24.2.2 A Central de Regulacdo da SECRETARIA realizard a insercdo das AIH's de cirurgias
eletivas no sistema de informagdo SISREG, e apés liberado o mapa cirirgico pelo Hospital,
a Central de Regulagdo de Internagdo Hospitalar da Macrorregido Norte/Nordeste, realizard a
regulacdo e autorizagdo. Apds a autorizagdo e liberagdo em mapa, a Central de Regulagdo envia a
ATH ao Nicleo Interno de Regulacdo (NIR) do Hospital para a programagao cirtrgica.

6.3.24.2.3 Para os procedimentos eletivos ambulatoriais, o Hospital respeitard o mesmo fluxo e,
ap6s liberagdo em mapa, a Central de Regulac@o enviard a AIH ao Nicleo Interno de Regulagido
(NIR), para a programagao cirdrgica.

6.3.24.3 Ofertar a totalidade das consultas no ambulatério de referéncia através da Central de
Regulacio da SECRETARIA, que distribuird entre “primeira consulta” e “retorno” conforme

avaliacdo periddica das filas de espera e percentual definido no Plano de Trabalho V - Assisténcia
Ambulatorial.

6.3.24.4 A Central de Regulacdo de Consultas habilitardi o HOSPITAL a agendar consultas de
retorno dos pacientes para acompanhamento apés a alta hospitalar e dos ambulatérios, conforme
percentual definido no Plano de Trabalho V - Assisténcia Ambulatorial.

6.3.25 Prestar atendimentos de Urgéncia e Emergéncia sem restricdes a recep¢do de pacientes
encaminhados conforme Portaria MS/GM n.° 2.048/02 ("vaga zero") sendo referéncia regional
conforme Rede Regional de Urgéncia e Emergéncia no Plano Diretor de Regionalizagdo.

6.3.26 Realizar acolhimento com classificacdo de risco utilizando protocolo definido
pela SECRETARIA para todos os pacientes atendidos no Servigo de Emergéncia.

6.3.27 Elaborar e implementar projeto de aprendizado do cuidado pelos familiares dos usudrios, a
fim de que lhes sejam repassadas todas as informagdes relevantes e orientagdes necessdrias aos
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cuidados pds-alta do paciente.

SISTEMAS DE INFORMACA
6.3.28 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos usudrios nos termos da legislagdo
vigente.

6.3.29 Estabelecer fluxo interno de informacdes sobre usudrios, disponibilizando-as em tempo habil
para as demais Unidades de Saide da Rede envolvidas na assisténcia concomitante ou pds-alta do
paciente em questdo, subsidiando a assisténcia integral, a integracdo dos servicos, a inser¢do do
usudrio na Atencdo Basica e a qualificacdo da contrarreferéncia.

6.3.30 Alimentar, sistemética e rotineiramente, as bases de dados dos componentes de Regulagcdo
da SECRETARIA, assim como todos os sistemas de informacdes do Ministério da Satdde
incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide -CNES, o Sistema de Informagdes
Hospitalares - SIH, o Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA, e outros sistemas de
informagdes que venham a ser implementados no ambito do SUS, em substituicgdo ou em
complementac¢do aos mesmos.

6.3.31 Cumprir as normas e os procedimentos relativos a apresentacdo de relatérios mensais de
faturamento determinados pelo Ministério da Sadde, Secretaria de Estado da Satdde
e SECRETARIA, principalmente aquelas concernentes ao processamento de AIH, APAC e
Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT.

6.3.32 Apresentar regularmente 8 SECRETARIA os arquivos mensais do Boletim de Produgdo
Ambulatorial (BPA), de Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial (APAC) e de Autorizagio de
Internacao Hospitalar (ATH), conforme normas do Ministério da Satde, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de cobranga.

6.3.32.1 O arquivo enviado deverd obedecer ao formato padronizado pelo Ministério da Satde;

6.3.33 Enviar relatério mensal dos indicadores do Contrato de Metas (Plano de Trabalho VII)
qualitativas at¢ o dia 10 (dez) do més subsequente ao setor de Controle e Avaliagdo
da SECRETARIA.

6.3.34 Manter os Boletim de Atendimento de Urgéncia - BAUs e as fichas dos SADTs, bem como
os prontudrios dos pacientes, a disposicdo da SECRETARIA para avaliagdio e controle,
respeitando determinagdes dos codigos de ética das categorias dos profissionais da satde.

6.3.35 Manter atualizado o prontudrio tinico para cada usudrio, respeitando as determinagdes dos
Cédigos de Etica das categorias dos profissionais de satide.

6.3.36 Cumprir as normas de armazenamento e preservacdo dos prontudrios em consonancia com
as Resolu¢des CFM n. 1.821/2007 e 2.218/2018 ou outra que venha a substituir ou suplantar.

6.3.37 O HOSPITAL deverd manter ativas as seguintes Comissdes:

a. Comissao de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH), conforme determinado pela Lei n® 9.431
de 6 de janeiro de 1997, pelas Portarias MS/GM n. 2.616, de 12 de maio de 1998 e Subsecio II, da
Secdo VIII, Capitulo III, da Portaria de Consolidac@o n° 1, de 28 de setembro de 2017+

b. Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

¢. Comissdo de Revisdo de Obitos.

d. Comissio de Etica Médica.

e. Comissdo de Etica de Enfermagem.

f. Comité de Etica em Pesquisa.

g. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.

h. Comissdo de Transplantes e Captacio de Orgdos.
i. Comissio de Residéncias em Satide.

6.3.38 Encaminhar relatério, quando solicitado, ao Setor de Regulagdo da SECRETARIA dos
pacientes internados contendo: data da internagdo, leitos disponiveis e leitos impedidos
no HOSPITAL.

ENSINO E PESQUISA

6.3.39 Ofertar campo de estdgio para cursos técnicos, de especializagdo e de extensdo universitdria
respeitando a Portaria Interministerial MEC/MS n. 1.006 de 27 de maio de 2004.

6.3.40 Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o usudrio para fins de experimentag@o,
excetuados os casos autorizados por Comissdo de Etica em Pesquisa, que poderd autorizar projetos
de pesquisas segundo as Normas vigentes no Brasil.

CONTROLE SOCIAL E AUDITORIA

6.3.41 Garantir o acesso 8 SECRETARIA, Secretaria Estadual de Saide e Ministério da Saide,
nos termos da legislacdo vigente, de realizar fiscalizac@o, auditoria, avaliacdo e controle, as
instalagdes e documentos do HOSPITAL, bem como atender as suas recomendacdes, solicitacdes e
normatizagdes suplementares sobre a execugdo do objeto deste convénio.

6.3.42 Submeter-se a avaliacdes sistemdticas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo de
Servicos de Satide - PNASS.
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6.3.43 Garantir a aplicagdo integral dos recursos financeiros provenientes deste convénio
no HOSPITAL.

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

6.3.44 Identificar e patrimoniar eventuais equipamentos ou materiais permanentes adquiridos com o
recurso deste convénio (EX: "Convénio de Assisténcia a Satide n° /2020PMJ NUMERO DE
PATRIMONIO: /2020"), apresentando  para 0 Setor de  Patrimdnio
da SECRETARIA relatério com as informagoes, salvo quando instrumentais cirtrgicos.

6.3.45 Efetuar a assinatura do Termo de Cessdo de Uso.

6.3.46 Zelar pela conservagido e pelo uso adequado os equipamentos ou materiais permanentes
adquiridos.

6.3.47 Efetuar eventuais manutengdes dos equipamentos e/ou materiais permanentes.
DO ATESTO

6.3.48 O HOSPITAL apresentard mensalmente 8 SECRETARIA os documentos referentes as
atividades objeto deste convénio, obedecendo, para tanto, os procedimentos e 0s prazos
estabelecidos pelo Ministério da Satde, Secretaria de Estado da Saide e SECRETARIA.

6.3.49 A SECRETARIA realizard mensalmente a avaliacdo dos Planos de Trabalho do més
anterior prestando o repasse conforme o seu célculo.

6.3.50 Caso ocorra a rejeicdo pelo Ministério da Satdde de algum procedimento no faturamento
do HOSPITAL, o mesmo serd descontado na préxima competéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Compete ao HOSPITAL demonstrar o seu bom e regular emprego dos recursos na
execuc¢do do objeto para o qual foram concedidos mediante a apresentacdo dos relatérios, fluxos e
implantagdo de protocolos e mecanismos requeridos na Clausula Sexta do presente Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 O HOSPITAL compromete-se a restituir o valor transferido
pelo MUNICIPIO/FMS, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicdvel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos
seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto (PLANOS DE TRABALHO ANEXOS);
b) falta de apresentacéo da prestagdo de contas no prazo e na forma exigidos;
¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Convénio.

d) irregularidade que resulte em prejuizo ao erdrio publico.

CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
CONTROLE

9.1 A Comissdo de Acompanhamento e Controle (CAC) serd constituida através de nomeagdo por
ato especifico do Secretirio Municipal da Satide e serd composta:

a. 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do Conselho Municipal de Satide;
b. 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do MUNICIPIO/FMS;
¢. 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do HOSPITAL;

d. 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente da Instituicio de Ensino designada
no ato de nomeacao; e,

e. 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente da Macrorregional de Sadde -
Joinville.

9.1.1 O quérum minimo para legitimidade da reunido da Comissdo serd de 50% (cinquenta por
cento) de representantes efetivos das instituicdes.

9.1.2 Na presenca do titular, o suplente terd direito a voz, mas ndo direito a voto.

9.1.3 Na auséncia do titular, o representante suplente deverd substituir o titular sendo-lhe, entdo,
garantido o direito a voz e voto.

9.1.4 Constitui atribui¢des da Comissao de Acompanhamento e Controle (CAC):

9.1.4.1 Realizar o acompanhamento da execu¢do do objeto do convénio, principalmente no tocante
ao cumprimento das metas pactuadas nos Planos de Trabalho e avaliagdo da qualidade da atencgdo a
sadde dos usudrios.

9.1.4.2 Realizar reunides quadrimestrais para atender ao seu mister, apreciando e avaliando os
relatérios encaminhados pelo HOSPITAL, o parecer da SECRETARIA quanto ao cumprimento
dos Planos de Trabalho e outras informacdes disponiveis.

9.1.4.3 Emitir parecer quadrimestral indicando o percentual atingido pelo HOSPITAL do nivel de
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desempenho apurado no Plano de Trabalho VII - Contrato de Metas Qualitativas, no periodo
avaliado, o qual devera ser emitido até o ultimo dia ttil do més subsequente ao término o
quadrimestre em pauta, explicitando o desempenho de cada més e o desempenho médio no
quadrimestre.

9.1.4.4 Avaliar o grau de aproveitamento dos servicos e procedimentos acordados, bem como as
competéncias das partes e causas de ndo aproveitamento, visando a correcio de eventuais problemas
detectados.

9.1.4.5 Manifestar-se sobre eventuais demandas de carater técnico, cientifico, social e administrativo
relacionadas com o convénio.

9.1.4.6 Propor as alteracoes no convénio a serem submetidas ao Secretdrio Municipal da Sadde e
Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José.

9.2 A Comissdo de Fiscalizacdo serd constituida através de nomeagdo por ato especifico do
Secretdrio de Saude e serd composta:

a. 03 (trés) representantes do Setor de Controle e Avaliagdo;

b. 01 (um) representante da Area Orgamentaria;

¢. 01 (um) representante do Setor de Regulacio; e,

d. (um) representante da Area de Patriménio.

9.2.1 Constitui atribui¢des de todos os membros da Comissio de Fiscalizagio:
9.2.1.1 Esclarecer dividas que estiverem sob a sua alcada;

9.2.1.2 Informar ao Setor de Convénios as ocorréncias e fatos de seu conhecimento que contrariem
este conveénio ou que estejam desconformes com a lei;

9.2.1.3 Propor aplicagio das sangdes administrativas, em virtude de inobservancia ou desobediéncia
ao presente convénio ou legislacdo;

9.2.2 Constitui atribuicoes especifica para os membros do Setor de Controle e Avaliagio:
9.2.2.1 Apurar os valores de repasse;

9.2.2.2 Atestar a prestacdo do servico, em conformidade com as especificacdes dos planos
operativos, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas;

9.2.2.3 Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
presente convénio.

9.2.3 Constitui atribuicdes especifica para os membros da Area Orcamentaria:
9.2.3.1 Fiscalizar os valores repassados ao HOSPITAL;
9.2.4 Constitui atribuicoes especifica para os membros do Setor de Regulacio:

9.2.4.1 Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do
presente convénio;

9.2.4.2 Apurar a oferta de servicos, confrontando com os quantitativos previstos no Plano de
Trabalho e notificando o HOSPITAL, quando for o caso.

9.2.5 Constitui atribuicoes especifica para os membros da Area de Patriménio:

9.2.5.1 Elaborar o Termo de Doacdo dos Equipamentos e Materiais Permanentes ao final da
vigéncia do convénio.

9.2.5.2 Elaborar o Termo de Cessdo de Uso.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

10.1 O presente convénio poderd ser alterado mediante celebracdo de Termo Aditivo para os
seguintes casos :

a) Majorac@o ou reducdo de ofertas dos procedimentos estabelecidos nos respectivos Planos de
Trabalho;

b) Programacdo de novos Planos de Trabalho desde que acordados entre as partes;

¢) Programacio de execugdo de Planos de Trabalho especificos por meio de "mutirdes".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

11.1 O HOSPITAL se obriga a cumprir a legislagio pertinente publicada pelas esferas Federal,
Estadual e Municipal, assim como a obedecer todas as normas técnicas e administrativas, bem como
aos principios e diretrizes do SUS, especialmente aquelas editadas pela SECRETARIA, pelo
Capitulo I, do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagido n° 2 de 28 de setembro de 2017, bem
como das normas do Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e Sistema Municipal de Auditoria do
SuUS.

11.2 Colocar a disposi¢io do SUS 100% de sua capacidade instalada.

11.3 E vedado a cobranca de atendimentos pelo HOSPITAL, de qualquer valor adicional aquele
pago pela SECRETARIA para atividades objeto deste convénio, uma vez que todas as agdes e
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servicos executados pelo HOSPITAL, em decorréncia do presente nido gerardo dnus ao usudrio.
Comprovada a cobranga, através de processo administrativo e garantido o direito de defesa
ao HOSPITAL, haveri a reten¢do do valor relativo & cobranga para o ressarcimento ao lesionado,
e, serd comunicado o Ministério Piblico da Comarca.

11.4 E vedada a cobranca simultinea de importincias relativas 2 prestacio de atendimento médico
e de Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico - SADT do SUS, de entidades publicas de satde
e/ou seguros satide e/ou outras modalidades assistenciais de medicina de grupo e/ou cooperativas de
saide ou similares, bem como a cobranga suplementar aos pacientes no dmbito do SUS, sob
quaisquer pretextos, tais como: prestacdo de servigo de assisténcia a satide, medicamento, material
médico ou quaisquer insumos, constantes ou nido da Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS (Tabela SIGTAP/SUS).

11.5 O acesso aos servicos de natureza eletiva efetivar-se-d por meio dos componentes de
Regulacdo da SECRETARIA e Central Estadual de Regulac@o.

11.6 O acesso aos servicos natureza emergencial realizar-se-4 em conformidade com as normas e
fluxos estabelecidos pelo Comité Gestor Macrorregional de Atenc@o as Urgéncias da Macrorregiao
Nordeste e Planalto Norte, Deliberagdo 209/CIB/09, no qual ha representagdio do HOSPITAL.

11.7 Os atendimentos realizados observardo os protocolos técnicos estabelecidos pelas partes em
consondncia com as normas definidas pelo Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Satde.

11.8 As prescrigdes de medicamentos para pacientes internados observardo a farmacoteraputica
do HOSPITAL.

11.9 As prescri¢oes de medicamentos para pacientes ambulatoriais, bem como prescricdes na alta
hospitalar observardo a Relagdo Municipal de Medicamentos, excetuadas as situagdes ressalvadas
em protocolos avalizados pela SECRETARIA.

11.10 Os processos de atendimento deverdo contemplar as orientagcdes dos Manuais Técnicos da
Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 O presente convénio poderd ser denunciado total ou parcialmente por qualquer das partes,
sempre por escrito e com antecedéncia minima de 90 (noventa dias), quando ocorrer o
descumprimento de suas cldusulas ou condigdes, em especial:

12.1.1 Fornecimento de informac¢des incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos
pela SECRETARIA.

12.1.2 Ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliacdo e
auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA ou outras esferas do Sistema Unico de
Satde.

12.1.3 No entrega de relatérios e documentos, pelo HOSPITAL, nos prazos acordados.
12.1.4 Nao observancia dos fluxos estabelecidos.

12.1.5 Constatacao, através de procedimento administrativo, da cobranga indevida aos usudrios por
prestagdo de servicos ou procedimentos contratados.

12.2 A dentincia do presente convénio obedecerd as disposi¢does da Lei n. 8.666/93 e suas
alteracdes, no que for aplicdvel, sendo que as atividades e servigos prestados ndo poderdo ser
reduzidos ou interrompidos durante o prazo de 90 (noventa) dias que deverd anteceder a dentincia.

12.3 O prazo estabelecido no caput serd ampliado se a interrupcao das atividades em andamento
puder causar prejuizo a satide da populagdo, sendo resguardado o repasse financeiro referente aos
servigos e procedimentos realizados durante este periodo.

12.4 Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das cldusulas
pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagdo dos recursos recebidos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade de informagdo em qualquer documento apresentado.

12.4.1 A rescisdo do Convénio, na forma acima prevista e sem que tenha sido os valores restituidos
20 SECRETARIA/FMS ou prestado contas, ensejard a instauracdo de Tomadas de Contas
Especial com respectivas responsabilizacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste
Convénio serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e miituo entendimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Convénio.

14.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Convénio, em meio
eletronico, através do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) do Municipio.
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO
PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual (POA) é parte integrante dos Convénio de Assisténcia a Satde, firmado
entre o0 Fundo Municipal de Satde de Joinville e o Hospital Municipal Sdo José, com o objetivo de
definir metas e recursos financeiros pactuados nos Planos de Trabalho do Hospital junto a
Secretaria de Sadde de Joinville.

O POA € um instrumento que integra todos os acordos entre os entes Estadual e Municipal de
Satde e apresenta elementos que demonstram a utilizacdo da capacidade instalada necessaria ao
cumprimento do objeto do contrato/ prestacdo de servico dado Hospital Municipal Sdo José.

A pactuagdo de metas dos Planos de Trabalho tem como objetivo:
- Definir as suas dreas de atuacio;
- Definir metas quantitativas e qualitativas;

- Subsidiar o acompanhamento e a avaliagdo da efetividade das a¢des e servicos entre as partes,
visando:

a) a prestacdo de assisténcia integral a saide dos usudrios do SUS, nas dreas ambulatorial,
hospitalar de média e alta complexidade;

b) o aprimoramento dos processos de gestdo dos sistemas de atengdo ambulatorial e hospitalar.

O Plano Operativo anual contém a descricdo dos itens que integram as agdes e servicos que
compdem o Convénio de Assisténcia a Sadde celebrado entre as esferas Estadual e Municipal de
Saide.

1 - Dados Cadastrais

Orgio Entidade Concedente CNPJ
Fundo Municipal de Satide de Joinville 08.184.821/0001-37
Endereco
Rua Doutor Jodo Colin, 2.719 — Santo Ant6nio.
Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89218-035 (47)3481-5110 Municipal
Nome do Responsével CPF
Jean Rodrigues da Silva 007.552.219-58
Cédula de Identidade/ Orgdo Expedidor Cargo/ Funcio Matricula
4.135.528 — SSP/SC Secretdrio Municipal da Satide 74961
Orgﬁo / Entidade Proponente CNPJ
Hospital Municipal Sao José 84.703.248/0001-09
Endereco
Rua Dr. Placido Gomes, 488 - Anita Garibaldi
E-mail:
Cidade UF CEP DDD / Telefone | Entidade Filantrépica
Joinville SC 89202-000 (47)3441-6666 | Sem Fins Lucrativos
Conta corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Banco do Brasil Joinville
Nome do Responsével CPF
Jean Rodrigues da Silva 007.552.218-58
Cédula de Identidade / Orgdo Expedidor Funcio
4135528 Diretor Presidente
Endereco CEP
Rua Doutor Jodo Colin, 2.719 — Santo Ant6nio 89218-035
2 — Descri¢io
Titulo: Periodo de Execucio
Convénio de Assisténcia a Saide Inicio — Apés assinatura I Término —

Objeto: O presente convénio tem por objeto integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Satde (SUS) definindo a sua
inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de a¢des e servigos de satide, buscando contribuir na garantia da
atencdo integral a saide dos municipes abrangidos, conforme o Plano Diretor de Regionalizacdo e demais pactuagdes
efetuadas entre os entes puiblicos, e, contribuir na constru¢do do Modelo Assistencial Humanizado, de modo que valorize a
atencdo integral dos usudrios.

Justificativa: O Fundo Municipal de Satde, mantém desde janeiro/2017 a outubro/2018 o Termo de Compromisso n°
015/2017-SMS, com o objetivo de integrar o Hospital Municipal Sdo José no Sistema Unico de Satide (SUS) e definir a sua
inser¢d@o na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de satide, contribuindo na garantia da atencao integral a
satide dos municipes abrangidos conforme o Plano Diretor de Regionalizacdo e demais pactuagdes efetuadas entre os entes
puiblicos, como, também, contribuir na constru¢cao do Modelo Assistencial Humanizado, que valorize a atengdo integral dos

usudrios.
Tal contrata¢do auxilia no cumprimento mensal da demanda do municipio e na diminuicdo das filas de espera.

3 — Metas de Execucio
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O valor anual estimado para a execuc¢do do presente importa em R$ 60.824.488,44 (sessenta
milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), sendo o equivalente 2 R$ 5.068.707,37 (cinco milhdes, sessenta e oito mil setecentos e
sete reais e trinta e sete centavos) mensais que serdo repassados ao HOSPITAL, conforme:

VALORES MENSAIS R$
PLANO DE TRABALHO Total do Plano de | Teto Financeiro do
Trabalho Plano de Trabalho
1— ASSISTENCIA EM ONCOLOGIA R$ 1.443.988,45 RS 866.393,07
11— ASSISTENCIA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA R$ 95.837,06 R$ 57.502,24
11— ASSISTENCIA EM NEUROCIRURGIA R$ 95.342,12 R$ 57.205,27
IV — ASSISTENCIA EM NEUROENDOVASCULAR RS 68.435,85 R$41.061,51
V — ASSISTENCIA AMBULATORIAL R$ 328.930,22 R$ 197.358,13
VI — ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 1.954.458,69 R$ 1.172.675,21
VII - CONTRATO DE METAS QUALITATIVAS - R$ 1.594.796,96
VIII - FAEC R$ 570.125,82 R$ 570.125,82

IX - INCENTIVOS
a) Incentivo financeiro para os programas de Residéncia Médica -
Portaria MS/GM N° 2.322, de 23/10/2014 - R$ 108.000,00;
b) Hospital de Referéncia para trauma e AVC na Rede de Urgéncia e Emergéncia -
Portaria N° 822, de 25 de Abril de 2016 e Resolugdo CIB 314/10 -R$396.745.44;

¢) Incentivo para implantac@o de Organizacdo de Procura e Orgdos e Tecidos - OPO - R$511.589,16 R§511.589,16
Portarias Ministeriais GM/MS n. 2.601, de 21/10/2009 e GM/MS n. 3.490, de 12/11/2010
estd descrita na Deliberagdo SES n. 263/CIB/17, anexo I e anexo II - R$ 6.843,72
Obs: Os valores ficam condicionados as normas/CIB s vigentes ou outras que vierem a
substituir.
TOTAL R$ 5.068.707,37 R$ 5.068.707,37
4 - Cronograma de Execucio
1* Valor
Etapa Despesas Meses Mensal Valor Total
Os valores repassados poderdo ser utilizados para o custeio de pessoal com ou sem
M encargos e/ou material de consumo e/ou outros servigos de terceiros (pessoa fisica e
eta |, © . X RS RS
o1 juridica), conforme detalhamento de grupo estabelecido no anexo da Portaria 448 60 506870737 | 304.122.442.20
de 13 de setembro de 2002 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina ou > ”
outra que a venha alterar/substituir.

5 - Cronograma de Desembolso

Concedente
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11°Més 12° Més
o1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37
Meta 13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més 19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37

Meta | 25° Més 26° Més 27° Més 28° Més 29° Més 30° Més 31° Més 32° Més 33° Més 34° Més 35° Més 36° Més

R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$

03 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37
Meta 37° Més 38° Més 39° Més 40° Més 41° Més 42° Més 43° Més 44° Més 45° Més 46° Més 47° Més 48° Més
04 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37
Meta | 49° Més 50° Més 51° Més 52° Més 53° Més 54° Més 55° Més 56° Més 57° Més 58° Més 59° Més 60° Més
05 RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37 | 5.068.707,37

6- Detalhamento

PLANO DE TRABALHO N°1
ASSISTENCIA EM ONCOLOGIA
I- Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (TCGA
Onco), Anexo IX, do Capitulo IV da Portaria de Consolida¢do n°® 2 de 28/09/2017, sendo avaliado
conforme as metas, série histdrica, fontes de informac@o e financiado conforme recursos descritos
adiante e acrescido de outros procedimentos em oncologia pactuados com a Secretaria
Municipal. N2

II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos alocados na Programacgio
Pactuada e Integrada (PPI) de Alta Complexidade Hospitalar para Cirurgia Oncolégica e na PPI da
Assisténcia Ambulatorial para procedimentos em Oncologia.
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Quarenta por cento (40%) dos valores transferidos ao FMS referentes aos Planos de Trabalho I a VI
serdo destinados ao financiamento do Plano de Trabalho VII Contrato de Metas Qualitativas. Este

valor seré referido como 'Teto Financeiro' do Plano de Trabalho VILN3
III - Area de Abrangéncia

Os servicos de: cirurgia oncoldgica, quimioterapia, radioterapia, consulta em oncologia clinica
(sendo que as consultas de oncologia clinica oferecidas no ambulatério sdo para pacientes novos,
controles e acompanhamentos e a producdo apresentada em BPA, e para os pacientes que jd estdo
em tratamento de quimioterapia as consultas fazem parte da APAC), consultas nas especialidades
de onco cirtdrgico, anestesiologista, mastologista, gastro-enterologista, urologista, proctologista,
ginecologista, cabeca e pescogo e tordcica (as consultas nas referidas especialidades oferecidas no
ambulatdrio sdo para pacientes da drea de referéncia com suspeita ou confirmado o diagndstico de
cancer e a producdo apresentada em BPA). Diagndstico por ultrassonografia (pélvico, abdominal,
urolégico e marcagdo cirlirgica minimamente), diagndstico por gastroduodenoscopia e
esofagoscopia, diagndstico por anatomia patoldgica, broncoscopia, coleta de material-bidpsia
(cobertura para todos os tipos de bidpsia e bidpsia guiada por imagem, com imagem incluida no
procedimento, e seu processamento é em BPA-I, e serd liberada numeragcdo de controle a ser
digitado no campo autorizador), colonoscopia e retosigmoidoscopia, mamografia unilateral de
controle, diagnéstico em laboratério clinico (incluido marcadores tumorais), dieta nutricional,
cistoscopia, fisioterapia, tomografia e ressonancia (os exames e procedimentos oferecidos no
ambulatdrio sdo para pacientes da drea de referéncia com suspeita ou confirmado o diagnéstico de
cancer e a produgdo apresentada em BPA). Todos os servigos elencados acima sdo referéncia para
a Macrorregional de Saide Nordeste (Joinville, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha,
Garuva, Itapod, Sao Francisco do Sul e S@o Jodo do Itaperit).

Os servicos de quimioterapia leucemia adulto, consultas de hematologia (as consultas de
hematologia oferecidas no ambulatério sdo para pacientes novos, controle e acompanhamento e a
produgido apresentada em BPA, os pacientes que ja estdo em tratamento as consultas fazem parte da
APAC) e cintilografia sdo referéncia para a Macrorregional de Satide Nordeste (Joinville,
Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Sdo Francisco do Sul e Sdo Jodo
do Itaperid, Corupd, Guaramirim, Jaragud do Sul, Massaranduba e Schroeder), Planato Norte (Bela
Vista do Toldo, Campo Alegre, Canoinhas, Irine6polis, Itaiépolis, Mafra, Major Vieira, Monte
Castelo, Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul e Trés Barras).

O tratamento de Braquiterapia de Alta Taxa de dose e Radiocirurgia serdo realizados no municipio
de Joinville pelo Hospital Municipal Sao José. Caso o Hospital necessite referenciar pacientes por
motivos técnicos, os mesmos serdo encaminhados para o CEPON - Floriandpolis, que € referéncia
para todo o Estado em Braquiterapia de Alta Taxa de Dose.

Os servicos de Oncologia Pedidtrica de Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial serdo
referenciados para o Hospital Infantil Jeser Amarante Faria.

IV — Responsabilidades da UNACON COM RADIOTERAPIA E HEMATOLOGIA

Cumprir a Lei n® 12.732/12, “Lei dos 60 dias”, regulamentada pela Portaria de Consolidagdo
MS/GM N° 002/2017, ANEXO IX, CAPITULO VI (DO PRIMEIRO TRATAMENTO DO
PACIENTE COM NEOPLASIA MALIGNA COMPROVADA, NO AMBITO DO SUS), que
estabelece o prazo maximo de 60 dias para iniciar o tratamento, a partir da data registrada no laudo
de anatomopatologia.

Cumprir a Lei N° 13.896, de 30 de outubro de 2019, que estabelece que os exames relacionados ao
diagnéstico de neoplasia maligna sejam realizados no prazo de 30 (trinta) dias, no caso em que
especifica.

Garantir o acesso as consultas especializadas e aos exames diagndsticos de endoscopias, imagens,
laboratério clinico, fazendo parte deste subgrupo os marcadores tumorais, bidpsias e anatomia
patolégica fazendo parte deste subgrupo a imunohistoquimica, além de garantia a
imunofenotipagem. Garantir que as cirurgias em oncologia tenham em sua maioria o cardter eletivo,
devendo apresentar um percentual de no minimo 90% das cirurgias em oncologia de cardter eletivo
e no maximo 10% de cardter de Urgéncia e Emergéncia.

Atendimento integral em oncologia (consultas, diagndstico, tratamento, atendimento ambulatorial
pré e pés-operatorio) pelo SUS, além de estar inserida na rede de assisténcia oncoldgica e participar
na prevengdo e detec¢do precoce do cancer, e aderir a Politica de Humanizagdo e melhoria da
qualidade da assisténcia, bem como garantir a contrarreferéncia do paciente ao seu Gestor.

Garantir acesso as cirurgias reparadoras, apds cirurgias oncoldgicas, assim como Orteses e proteses
ligadas ao ato cirurgico, autorizadas pelo SUS. Garantir reabilitacdo, suporte e acompanhamento por
meio de procedimentos especificos que promovam a melhoria das condi¢des fisicas e psicologicas
do paciente atuando no preparo pré-operatorio ou como complemento pds-cirtirgico no sentido da
restitui¢do da capacidade funcional.

Garantir atendimento de urgéncia e emergéncia em oncologia 24 horas, garantia de leitos clinicos e
cirdrgicos especificos para o servigo de oncologia; oferecer assisténcia multidisciplinar e cuidados
paliativos aos pacientes oncoldgicos a nivel ambulatorial e hospitalar. A assisténcia aos cuidados
paliativos poderd ser na prépria estrutura da Unidade ou domiciliar desenvolvida de forma
integrada com outros estabelecimentos da rede de atenc@o a saide. A abrangéncia de cobertura
deverd ser de 100% dos pacientes atendidos na Unidade de Oncologia e com indicacio destes

cuidados paliativos.

A Unidade deve dispor e manter em funcionamento o Registro Hospitalar de Cancer informatizado,
segundo os critérios técnicos-operativos estabelecidos e divulgados pelo Instituto Nacional de
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Cancer ou de acordo com as disposi¢oes da Secretaria de Satide do Estado.

Garantir mensalmente o cumprimento integral deste convénio, respeitando as metas fisicas e
Financeiras pactuadas quanto a produgdo ambulatorial e hospitalar. Manter as condigdes técnicas
estabelecidas nas portarias ministeriais de habilitacdo, de forma continua, sendo que estard sujeito a
qualquer momento a receber vistoria dos Gestores Estadual e/ou Municipal. O ndo cumprimento
implicard no bloqueio do pagamento da produgdo e somente serd liberado apés a regularizagdo da
situacdo. Todos os atendimentos ambulatoriais ofertados pelo Hospital deverdo estar
obrigatoriamente inseridos na agenda do respectivo Gestor (central de marcagéo de consultas).

O Servigo deve ser disponibilizado para a Central de Regulagdo quando do seu funcionamento e
cumprir os protocolos clinicos estabelecidos.

V — Contrarreferéncia

A contrarreferéncia se dd entre os Servicos e para o Gestor Municipal de Satde, sendo esta
obrigatdria para assegurar a garantia de continuidade do cuidado ao paciente. A contrarreferéncia se
d4 através de documento oficial do servigo de Oncologia, fornecido ao paciente, contendo todos os
dados do atendimento referentes a consulta, exames realizados e conduta terapéutica adotada.

VI - Avaliacao

O presente Plano de Trabalho € detalhado em 4 (quatro) componentes, conforme descrito a seguir,
quanto a metas fisicas, subteto financeiro, em consonincia com as obrigacdes do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (TCGA
Onco) e série histérica dos resultados alcancados em cada componente da base de dados oficial do
Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e do Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA)
referente a apresentacdo do més findo.
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VALORES MENSAIS
CGA tuad
1.Componente Forma de consolidacéio T ¢ bactuado com
SMS)
Meta fisica Subteto
83,sendo
1.1. Cirurgias (SIH) grupo_Oft procedimentos cirirgicos isubgrupo 1_6 cirurgia || 75 eletivos R$
L. em oncologia’ e 0415020050, sendo o caréter do atendimento no e8em
Oncoldgicas S e . PP . 276.106,66
minimo de 90% ‘eletivo’ e 10% em caréter de “urgéncia”. cardter de
urgéncia
R$
1
Subtota 276.106,66
2.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
(SIA) grupo 03 ‘procedimentos clinicos’, subgrupo 04 ‘tratamento
em oncologia’, formas de organizacao 02 ‘quimioterapia paliativa
—adulto’, 03 ‘quimioterapia para controle temporario de doenga —
adulto’, 04 ‘quimioterapia previa (neoadjuvante/citorredutora) - RS
2.1.Quimioterapia adulto’, 05 ‘quimioterapia adjuvante (profildtica) - adulto’, 06 1.385
I . . s e . 644.993,02
quimioterapia curativa — adulto’, 07 ‘quimioterapia de tumores de
crianga e adolescente’, 08 ‘quimioterapia - procedimentos
especiais’, EXCETO procedimentos com o termo leucemia, que sao
do item 2.2
2.2. Quimioterapia — SEPARADA DE Quimioterapia (virios procedimentos com o 231 R$
Leucemia-Adulto termo 'leucemia’ em sua descri¢do) 154.215,70
R$
1 161
Subtota 816 || 799.208,72
3.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
(SIA) grupo 03 ‘procedimentos clinicos’, subgrupo 04 ‘tratamento
3.1. Radioterapia m oncologia’, forma de organizagdo 01 ‘radioterapia’ 50 R$
-1 Radioterap emoncologla;, forma de organizagdo P 140.672,74
R$
Subtotal 50 140.672,74
4.Componente | Forma de c lidacao | Meta fisica | Sul
4.1.Cons.Méd.Esp. . RS
Hematologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225185 ‘ 44 ‘ 440,00
4.2.Cons.Méd.Esp. . R$
Oncologia Clinica (SIA) procedimento 0301010072, CBO 223145 e 225121 563 5.630.00
4.3.Cons.Méd.Esp. . R$
Oncologia Cirrgica (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225290 115 1.150.00
4.4.Cons.Méd.Esp. . RS
Anestesiologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225151 37 370,00
4.5.Cons.Méd.Esp. . RS
Mastologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225255 56 560,00
4.6.Cons.Méd.Esp. . RS
Gastroenterologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225165 56 560,00
4.7.Cons.Méd.Esp. . RS
Urologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225285 56 560.00
4.8.Cons.Méd.Esp. . RS
Proctologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225280 28 280,00
4.9.Cons.Méd.Esp. . RS
Ginecologia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225250 56 560.00
4.10.Cons.Méd.Esp. . RS
Cabeca e Pescoco (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225215 28 280,00
4.11.Cons.Méd.Esp. . R$
Cirurgifo tordcico (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225240 28 280,00
(SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’,
4.12 Diagnéstico por subgrupo 05 ‘diagnostico por ultra-sonografia’ EXCETO (SIA) 1358 R$
Ultrassonografia procedimentos 0205010024, 0205010032, 0205010040, - 37.697,69
0205010059, 0205020011 e 0205020151.
4.13.Gastroduodenos- . R$
c6pia e esofagoscopia (SIA) procedimento 0209010037 339 21.034,02
4.14 Diagnéstico por (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 454 R$
Anatomia Patolégica || subgrupo 03 ‘diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologia’ 15.603,80
. (SIA) procedimento 0209040017 Broncoscopia R$
4.15 Broncoscopia (Broncofibroscopia) 200 7.204,00
4.16.Coleta de (SIA) grupto O% procedlment0§ c?m finalidade dlagpostlca s RS
Material: Bidpsia subgrupo: 01 ‘coleta de material’ EXCETO procedimentos 284 27591.62
0201020041 ¢ 0201010542 e bidpsias de pele (feitas pela SMS) ’
4.17.Colonoscopia e . R$
retosigmoidoscopia (SIA) procedimentos 0209010029 e 0209010053 509 50.943,64
4.18 Mamografia . R$
Unilateral (controle) (SIA) procedimento 0204030030 250 563427
4.19 Diagndstico em
Laboratério Clinico — (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 2641 R$
incluido marcadores subgrupo 02 ‘diagnostico em laboratdrio clinico’ : 30.900,14
tumorais
S (SIA) procedimento 0209020016 RS
4.20.Cistoscopia | Cistoscopia/Ureteroscopia/Uretroscopia 8 144,00
4.21.Tomografia (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 177 R$
Computadorizada subgrupo 06 ‘diagnostico por tomografia’ 20.250,90
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4.22 Ressondncia (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 38 R$
Magnética subgrupo 07 ‘diagnostico por ressonéncia magnética’ 10.315,30
L (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, R$
423 Cintilografia subgrupo 08 ‘diagnostico por medicina nuclear in vivo’ 81 13.929,17
. . (SIA) grupo 03 ‘procedimentos clinicos’, subgrupo 09 ‘terapias R$
4.24.Dieta Nutricional especializadas’, forma de organizacdo 01 ‘terapia nutricional’ 1890 22.684,32
4.25 Fisioterapia (SIA) grupo 03 ‘procedimentos clinicos’, subgrupo 02 ‘fisioterapia’ 952 5 238R7§
R$
1 10.24
Subtota 0248 || 179.841,60
TOTAL GERAL 12.547 R$
i 1.495.829,72
DESCONTO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA 4.074 518 4I:$27
TOTAL HMSJ 8.473 RS
i 1.443.988,45

N1l og componentes 4.5, 4.9, 4.14, 4.18, 4.22, 4.23, 4.25 ndo serdo considerados no processo de
avaliagdo e serdo descontados da meta fisica e financeira, sendo realizados pela SECRETARIA.

N2 egislacio pertinente ao Plano de Trabalho N° I Assisténcia a Oncologia; CIB 136 de 21 de
junho de 2018, Deliberacido n® 053 de 10 abril de 2019, CIB 180 de 22 de agosto de 2019 e
Portaria n°® 263 de 22 de fevereiro de 2019.

N3CIB 200 de 13 de outubro de 2016, CIB 136 de 21 de junho de 2018, e Portaria de
Consolidacdo n°® 2, de 28 de setembro de 2017, Art. 28, Secédo III, Capitulo V do Anexo II e do
Anexo XXIV, CIB 53/2019 de 22 de agosto de 2019, CIB 180/2019 de 26 de agosto de 2019 ou
outras que venham a substituir ou suplementar, Portaria n° 140 de 27/02/14 e Portaria MS/SAES n°
1.399 de 17/12/2019;

PLANO DE TRABALHO N° 11
ASSISTENCIA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA
I - Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Trautamo-
ortopedia (TCGA Orto), Anexo XXXIV, Capitulo IV da Portaria de Consolidacdo n°® 02 de
28/09/2017 sendo avaliado conforme as metas, série histérica, fontes de informacéo e financiado

conforme recursos descritos adiante. N2

II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos alocados na Programagio
Pactuada e Integrada (PPI) de Alta Complexidade Hospitalar para Cirurgia Ortopédica Adulta e na
PPI da Assisténcia Ambulatorial para procedimentos em Ortopedia.

Quarenta por cento (40%) do valor transferido ao FMS referente a este Plano de Trabalho serd
destinado ao financiamento do Plano de Trabalho VII e Contrato de Metas Qualitativas, disposto

adiante. Esse valor ser4 referido como ‘Teto Financeiro’ do Plano de Trabalho VIL N3
III - Area de Abrangéncia

Os servicos de: cirurgia em ortopedia, consulta de ortopedia, eco doppler arterial, tomografia e
ressonancia sdo referéncia para a Macrorregional de Satide Nordeste (Joinville, Araquari, Balneario
Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, S3o Francisco do Sul e Sdo Jodo do Itaperit). Os
exames de Raios-X serdo realizados de acordo com a cota mensal pactuada na PPI de cada
municipio.

IV - Responsabilidades da Unidade de Assisténcia de Traumato-Ortopedia

Garantir que para cada cirurgia de alta complexidade realizada sejam realizadas doze cirurgias de
média complexidade. As cirurgias de Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia devem manter a
proporcionalidade no minimo de 25% de atendimentos em cardter “eletivo” no mdximo 75% dos
atendimentos em cardter de Urgéncia e Emergéncia. Atendimento integral em ortopedia (consultas,
diagnoéstico, tratamento, atendimento ambulatorial pré e pés-operatdrio e reabilitagdo) pelo SUS,
assim como Orteses e proteses ligadas ao ato cirtrgico, autorizadas pelo SUS. Garantia de
atendimento de urgéncia e emergéncia em traumato-ortopedia nas 24 horas, garantia de leitos
clinicos e cirdrgicos especificos para o servico de ortopedia.

Manter as condi¢Oes técnicas estabelecidas nas portarias ministeriais de habilitacdo, de forma
continua, sendo que estard sujeito a qualquer momento a receber vistoria dos Gestores Estadual
e/ou Municipal. Garantir mensalmente o cumprimento integral deste convénio, respeitando as
quantidades pactuadas quanto a producdo ambulatorial e hospitalar. Todos os atendimentos
ambulatoriais ofertados pelo Hospital deverdo estar obrigatoriamente inseridos na agenda do

respectivo Gestor (central de marcagdo de consultas).

N® 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021

23 de 117



O Servigo deve ser disponibilizado para a Central de Regulagdo quando do seu funcionamento e
cumprir os protocolos clinicos estabelecidos.

V — Contrarreferéncia

A contrarreferéncia se dd entre os Servigos e para o Gestor Municipal de Saidde, sendo esta
obrigatéria para assegurar a garantia de continuidade do cuidado ao paciente. A contrarreferéncia se
dé através de documento oficial do servico de Ortopedia, fornecido ao paciente, contendo todos os
dados do atendimento referentes a consulta, exames realizados e conduta terapéutica adotada.

VI - Avaliacgio

O presente Plano de Trabalho é detalhado em 2 (dois) componentes, conforme descrito a seguir
quanto a metas fisicas e subteto financeiro, em consonancia com as obrigacdes do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Traumato-
Ortopedia (TCGA Traumato-Ortopedia) e série historica dos resultados alcangados em cada
componente da base de dados oficial do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e do Sistema
de Informag¢des Ambulatoriais (SIA) referente a apresentacdo do més findo.

Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcri¢des e ajustes do Traumato-Ortopedia e
série historica dos resultados.
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VALORES MENSAIS
(TCGA e pactuado com SMS)

1.Componente Forma de consolidacio
Meta fisica Subteto
1.1. Cirurgias . . PSS . .
Ortopédicas de (SIH) grupo 04 ‘procedimentos cirdrgicos’, 08 ‘cirurgia do
pAlta ; sistema osteomuscular’, procedimentos 0415020069 e 4 Eletivoe 13 R$
R 0415010012 de CID's XIII da Ortopedia, sendo o carater do Urgéncia 86.574,20
Complexidade . o i s
atendimento no minimo de 25% ‘eletivo’.
1.2. Cirurgias . . L . .
Ortopédicas de (SIH) grupo 04 ‘procedimentos cirtirgicos’, 08 ‘cirurgia do
II\)/I’d' sistema osteomuscular’ e procedimentos 0415020069 e 204 -
ccia 0415010012 de CID's XIII da Ortopedia.
Complexidade.
R$
Subtotal 221 86.574.20
2.Componente Forma de consolidacéio Meta fisica Subteto
2.1.Cons.Méd.Esp. . R$
Ortopedia (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225270 389 3.890.00
2.2.Eco Doppler | (SIA) procedimentos 0205010040, 0205010059, 0205020011 3 R$
Arterial € 0205020151 1.303,37
- DESCONTADO PT1: (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com
2.3 Ressonancia finalidade diagnostica’, subgrupo 07 ‘diagnostico por 37 R$
Magnética & L, subgrupo L/ diag P 9.913,61
ressonancia magnética
DESCONTADO PT1: (SIA) grupo 02 ‘procedimentos com
2:4.Tomografia finalidade diagnostica’, subgrupo 06 ‘diagnostico por 35 R$
Computadorizada & » SUbEIup« € p 4.069,49
tomografia
R$
Subtotal 493 1917647
TOTAL GERAL 714 RS
105.750,67
D to dos procedi tos realizados pela Secretaria 607 RS
9.913,61
R$
TOTAL HMSJ 107 95.837,06

NI s componentes 2.3 ndo serdo considerados no processo de avaliacdo e serdo descontados da
meta fisica e financeira, sendo realizados pela SECRETARIA.

N2 [ egislagdo pertinente ao Plano de Trabalho II - Assisténcia em Traumato-Ortopedia; aprovado
na CIB n° 136 de 21 de junho de 2018.

N3 pPI de Alta Complexidade Hospitalar para Cirurgia Ortopédica Adulta, conforme CIB 200 de
13 de outubro de 2016 e CIB n° 136 de 21 de junho de 2018, Portaria de consolida¢do n° 2, de 28
de setembro de 2017, Art. 28, Secao III, Capitulo V do Anexo II e do Anexo XXIV ou outras que
venham a substituir ou suplementar e Portaria GM/MS n° 90 de 27/03/2009.

PLANO DE TRABALHO N° III
ASSISTENCIA EM NEUROCIRURGIA

I- Objeto
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O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia
(TCGA Neurocirurgia), , Anexo XXXII, Capitulo IV da Portaria de Consolidagdo n° 02 de
28/09/2017, sendo avaliado conforme as metas, série histdrica, fontes de informacdo e financiado

conforme recursos descritos adiante. N2
II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos alocados na PPI de Alta
Complexidade Hospitalar para ‘Neurocirurgia Adulto’ da PPI da Assistncia de Alta
Complexidade.

Quarenta por cento (40%) do valor transferido ao FMS referente a este Plano de Trabalho serd
destinado ao financiamento do Plano de Trabalho VII e Contrato de Metas Qualitativas disposto

adiante. Esse valor seré referido como ‘Teto Financeiro’ do Plano de Trabalho VII. N3

III - Area de Abrangéncia

Os servigos de: cirurgia em neurocirurgia, consulta de neurologista, consulta de neurocirurgido,
consulta de anestesista, eletroencefalograma, eco doppler arterial, eletroneuromiografia, tomografia
e ressondncia sdo referéncia para a Macrorregional de Satide Nordeste (Joinville, Araquari,
Balnedrio Barra do Sul, Garuva, Itapod, Sdo Francisco do Sul, EXCETO Barra Velha e Sdo Jodo
do Itaperid).

A referéncia para a Endovascular, Epilepsia e a Estéreotaxia serd assegurada pela Central de
Regulagdo.

IV - Responsabilidades da Unidade de Assisténcia de Neurologia/Neurocirurgia

Garantir que as cirurgias de alta complexidade em Neurocirurgia tenham no minimo 25% o caréter
eletivo. Atendimento integral em neurocirurgia (consultas, diagnéstico, tratamento, atendimento
ambulatorial pré e pds-operatério e reabilitacdo) pelo SUS. Garantia de atendimento de urgéncia e
emergéncia em neurologia nas 24 horas, garantia de leitos clinicos e cirtirgicos especificos para o
servi¢o de neurologia/neurocirurgia.

A Unidade Hospitalar deve estar inserida na rede de assisténcia neuroldgica e garantir a
contrarreferéncia dos pacientes ap6s tratamento. Deve aderir a Politica Nacional de Humanizag@o e
a melhoria da qualidade da assisténcia.

Manter as condicdes técnicas estabelecidas nas portarias ministeriais de habilitacdo, de forma
continua, sendo que estard sujeito a qualquer momento a receber vistoria dos Gestores Estadual
e/ou Municipal. Garantir mensalmente o cumprimento integral deste convénio, respeitando as
quantidades pactuadas quanto a produg@o ambulatorial e hospitalar. O ndo cumprimento implicard
no bloqueio do pagamento da produgdo e somente serd liberado ap6s a regularizagio da situagdo.

Todos os atendimentos ambulatoriais ofertados pelo Hospital deverdo estar obrigatoriamente
inseridos na agenda do respectivo Gestor (central de marcag@o de consultas).

O Servigo deve ser disponibilizado para a Central de Regulagdo quando do seu funcionamento e
cumprir os protocolos clinicos estabelecidos.

V — Contrarreferéncia

A contrarreferéncia se dd entre os Servigos e para o Gestor Municipal de Saidde, sendo esta
obrigatéria para assegurar a garantia de continuidade do cuidado ao paciente. A contrarreferéncia se
dé através de documento oficial do servigo de Neurocirurgia, fornecido ao paciente, contendo todos
os dados do atendimento referentes a consulta, exames realizados e conduta terapéutica adotada.

VI - Avaliacio

O presente Plano de Trabalho é detalhado em 2 (dois) componentes, conforme descrito a seguir
quanto a metas fisicas e subteto financeiro, em consonancia com as obrigacdes do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia
(TCGA Neuro) e série histérica dos resultados alcancados em cada componente da base de dados
municipal do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA) referente a apresentagao do més findo.

Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcri¢des e ajustes do TCGA Neurocirurgia e
série historica dos resultados.
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VALORES MENSAIS
1.C t F d lidaca
‘omponente orma de consolidacio (TCGA e pactuado com SMS)
Meta fisica Subteto
(SIH) grupo 04 ‘procedimentos cirtrgicos’,
subgrupo 03 ‘cirurgia do sistema nervoso central e
1.1.Servicosde | periférico’, procedimentos 0415010012 de CID's VI Eletivo -5
Cirurgia da Neuro e 0415020077, sendo o carater do . R$ 83.521,44
. . . o Urgéncia- 16
Neurocirurgia atendimento no minimo de 25%
‘eletivo’. EXCETO procedimentos da
neuroendovascular 040307 .
Subtotal 21 R$ 83.521,44
2.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
2.1Cons MEAESp. | qpay brocedimento 0301010072, CBO 225112 78 RS 780,00
neurologia
2.2.Cons MEd.Esp. | qppy oicedimento 0301010072, CBO 225260 156 RS 1.560,00
neurocirurgia
23 .Cons.MedJ'Esp. DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento 59 R$ 590,00
anestesiologia 0301010072, CBO 225151
2.4 Eletroencefalo- | (SIA) Procedimentos 0211050024, 0211050032,
grama 0211050040 e 0211050059 7 R$ 1.925,00
2.5.Ecodoppler DESCONTADO PT?2: (SIA) procedimentos
’ 'Anen.:f 0205010040, 0205010059, 0205020011 e 46 R$ 1.821,60
0205020151
2.6 Elet (SIA) procedimentos 0211030074, 0211030082,
e 0211030090, 0211050067, 0211050075 ¢ 39 RS 1.053,00
fiogratia 0211050083
DESCONTADO PT1 e 2: (SIA) grupo 02
2.7.Resso’nAanCIa ‘procedimentos com ﬁne}hdade dlagn(istl?a‘, 19 RS 5.323.82
Magnética subgrupo 07 ‘diagnostico por ressonancia
magnética’
DESCONTADO PT1 e 2: (SIA) grupo 02
2.8.Ti fi
c omogratia ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 44 R$ 5.144,08
omputadorizada ! ) N
subgrupo 06 ‘diagnostico por tomografia
Subtotal 518 R$ 18.197,50
TOTAL GERAL 539 R$101.718,94
D to dos procedi tos realizados pela Secretaria 393 R$ 6.376,82
TOTAL HMSJ 146 R$ 95.342,12

NI componentes 2.6 e 2.7 ndo serdo considerados no processo de avaliagdo e serdo descontados
da meta fisica e financeira, sendo realizados pela SECRETARIA.

N2 Legislacdo pertinente ao Plano de Trabalho N° III Assisténcia em Neurocirurgia; CIB n° 136 de
21 de junho de 2018.

N3CIB 200 de 13 de outubro de 2016, CIB n° 136 de 21 de junho de 2018, Portaria de
consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Art. 28, Secédo III, Capitulo V do Anexo II e do
Anexo XXIV ou outras que venham a substituir ou suplementar e Portaria SAS/MS n° 756 de
27/12/05.

PLANO DE TRABALHO N°. IV
ASSISTENCIA EM NEUROENDOVASCULAR
I- Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em Neuroendovarcular
(TCGA Neuroendo), Anexo XXXII, Capitulo IV da Portaria de Consolidagdo n® 02 de
28/09/2017, sendo avaliada conforme as metas, série histrica, fontes de informacdo e financiada

conforme recursos descritos adiante. N2

II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos alocados na PPI de Alta
Complexidade Hospitalar para ‘NeuroEndovascular Adulto’ da PPI da Assisténcia de Alta
Complexidade.

Quarenta por cento (40%) do valor transferido ao FMS referente a este Plano de Trabalho serd
destinado ao financiamento do Plano de Trabalho VII disposto adiante. Esse valor serd referido
como ‘Teto Financeiro’ do Plano de Trabalho VII N3

III - Area de Abrangéncia

Os servigos de: cirurgia neuroendovascular, consulta em neuroendovascular, arteriografia, USG de
carétida, tomografia e ressondncia sdo referéncia para a Macrorregional de Saidde
Nordeste (Joinville, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Sdo Francisco
do Sul e Sdo Jodo do Itaperid, Corupd, Guaramirim, Jaragud do Sul, Massaranduba e Schroeder) e
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Planalto Norte (Bela Vista do Toldo, Campo Alegre, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis,
Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul e
Trés Barras).

IV - Responsabilidades da Unidade de Assisténcia em Neuroendovascular

Garantir que as cirurgias de alta complexidade tenham no minimo de 25% o cardter eletivo.
Atendimento integral em neuroendovascular (consultas, diagndstico, tratamento, atendimento
ambulatorial pré e pés-operatério) pelo SUS.

A Unidade Hospitalar deve estar inserida na rede de assisténcia neuroldgica e garantir a
contrarreferéncia dos pacientes ap6s tratamento. Devera aderir a Politica Nacional de Humanizagao
e a melhoria da qualidade da assisténcia.

Garantir atendimento de urgéncia e emergéncia em neurologia 24 horas; garantir leitos clinicos e
cirdrgicos especificos para o servico de neurologia/neurocirurgia.

Manter as condigdes técnicas estabelecidas nas portarias ministeriais de habilitagdo, de forma
continua, sendo que estard sujeito a qualquer momento a receber vistoria dos Gestores Estadual
e/ou Municipal.

Garantir mensalmente o cumprimento integral deste convénio, respeitando as quantidades pactuadas
quanto a producdo ambulatorial e hospitalar. O ndo cumprimento implicard no bloqueio do
pagamento da produgdo e somente serd liberado ap6s a regularizacdo da situagao.

Todos os atendimentos ambulatoriais ofertados pelo Hospital deverdo estar obrigatoriamente
inseridos na agenda do respectivo Gestor (central de marcac@o de consultas).

O Servigo deve ser disponibilizado para a Central de Regulagdo quando do seu funcionamento e
cumprir os protocolos clinicos estabelecidos.

V - Contrarreferéncia

A contrarreferéncia se dd entre os Servigos e para o Gestor Municipal de Sadde, sendo esta
obrigatdria para assegurar a garantia de continuidade do cuidado ao paciente. A contrarreferéncia se
da através de documento oficial do servico de Neuroendovascular, fornecido ao paciente, contendo

todos os dados do atendimento referentes a consulta, exames realizados e conduta terapéutica
adotada.

VI - Avaliacao

O presente Plano de Trabalho é detalhado em 2 (dois) componentes, conforme descrito a seguir
quanto as metas fisicas e subteto financeiro, em consonancia com as obrigagdes do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em Assisténcia de Alta Complexidade em
Neuroendovascular (TCGA Neuroendovascular) e série histérica dos resultados alcangados em
cada componente da base de dados municipal do Sistema de Informacdes Hospitalares (STH) e do
Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) referente a apresentagdo do més findo.

Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcri¢des e ajustes do TCGA Neuroendovascular
e série histérica dos resultados.

1.Componente Forma de consolidagiao VALORES MENSAIS
(TCGA e pactuado com SMS)
Meta fisica Subteto
(SIH) grupo 04 ‘procedimentos cirtrgicos’, subgrupo 03
1.1.Servicos de ‘cirurgia do sistema nervoso central e periférico’, forma de
Cirurgia organizagio 07’ tratamento neuro-endovascular’, e Eletivo 1, Urgéncia 4 R$ 65.133,90
Neuroendovascular | procedimentos 0406040087, 0406040095 e 0406040133
cardter do atendimento no minimo de 25% ‘eletivo’
Subtotal 5 R$ 65.133,90
2.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
2.1.Cons.Méd.Esp. | DESCONTADO PT3: (SIA) procedimento 0301010072, 36 RS 360,00
neuroendovascular CBO 225260 )
(SIA) procedimentos 0210010061, 0210010070,
2.1.Arteriografia 0210010088, 0210010096,0210010100,0210010118, 3 R$ 836,22
0210010126,0210010134,0210010142 e 0210010150
L. DESCONTADO PT2 E PT3: (SIA) procedimento
2.2.USG Carétida 0205010040 12 R$ 498,08
2 3 Ressondncia DESCONTADO PT1, 2 e 3: (SIA) grupo 02’
Magnética procedime_mos com finalidade diag.m’)stica', s.ubgrupo 07° 6 R$ 1.664,64
diagndstico por ressondncia magnética’
DESCONTADO PT1, 2 e 3: (SIA) grupo 02’
C2.4.Tomog|jaﬁa procedimentos com finalidade diagnésticzgl‘, Eubgrupo 06 14 R$ 1.607,65
omputadorizada R P
diagndstico por tomografia’
Subtotal 71 4.996,59
TOTAL GERAL 76 R$ 70.100,49
D to dos procedi tos realizados pela Secretaria 6 R$ 1.664,64
TOTAL HMSJ 70 R$ 68.435,85

NI og componentes 2.3 ndo serdo considerados no processo de avaliagdo e serdo descontados da

28 de 117

N¢ 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021



meta fisica e financeira, sendo realizados pela SECRETARIA.
N2 CIB n° 136 de 21 de junho de 2018.

N3CIB 200 de 13 de outubro de 2016, CIB n° 136 de 21 de junho de 2018 e Portaria de
consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Art. 28, Secéo III, Capitulo V do Anexo II e do
Anexo XXIV ou outras que venham a substituir ou suplementar e Portaria MS/SAS n° 756 de
27/12/05.

PLANO DE TRABALHO N°. V
ASSISTENCIA AMBULATORIAL
I - Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através da Programacgio
Pactuada e Integrada da Assisténcia Ambulatorial de Média e Alta Complexidade (PPI
Ambulatorial), ou outra que a venha a substituir ou suplementar, além de contratualizacdo
estabelecida por meio do presente instrumento entre a SECRETARIA e o HOSPITAL.

II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos conforme legislagdes pertinentes.
Quarenta por cento (40%) do valor transferido ao FMS referente a este Plano de Trabalho serd
destinado ao financiamento do Plano de Trabalho VII, disposto adiante. Esse valor serd referido
como “Teto Financeiro’ do Plano de Trabalho VII. N2

III - Avaliagio

O presente Plano de Trabalho € detalhado em 1 (um) componente, conforme descrito a seguir
quanto a metas fisicas e subteto financeiro, em consonincia com série historica dos resultados
alcancados em cada componente da base de dados municipal do Sistema de Informagdes
Hospitalares (SIH) e do Sistema de Informacoes Ambulatoriais (SIA) referente a apresentagdo do
més findo.

Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcricdes e ajustes da Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia Ambulatorial de Média e Alta Complexidade (PPI Ambulatorial), e série
histdrica dos resultados.
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VALORES MENSAIS
(TCGA e pactuado com SMS)
1.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
1.1 Coleta para exame laboratorial (PS-AMB) (SIA) procedimento 0201020041 'F:o}eta de material 510 RS -
p/ exame laboratorial’
1.2. Biépsia percutinea orientada por TC, US ou RM (SIA) procedimento 0201010542 'biépsia 3 RS 3.104.00
(REGSMS-20/ PS - 12) percutanea orientada por TC, US ou RM' o
DESCONTADO PT1 : grupo 02 ‘procedimentos com
1.3. Diagnéstico em Laboratério Clinico (PS-AMB) finalidade diagnostica’, subgrupo 02 ‘diagnostico 6.988 R$ 24.806,51
em laboratério clinico’
(SIA) procedimentos 0204020018, 0204050073,
0204010012, 0204010195, 0204030013,
. . . . 0204030021, 0204030080, 0204050014,
1.4. Diagnostico por md‘zl"Mg';:‘ - CONTRASTADO (ES- 0204050022, 0204050030, 0204050049, 260 RS 7.641,40
0204050057, 0204050065, 0204050081,
0204050090, 0204050154, 0204050162,
0204050170,0204050189 e 0204060010
(SIA) grupo 02 ‘procedimentos com finalidade
. . . . diagnostica’, subgrupo 04 'diagnostico por
LS. D'“g""s";‘;‘f;’ /rl{r];‘éls";zsg_'fo}slMPLEs (s- radiologia’ EXCETO procedimento 0204030030 ¢ 5709 R$ 44.016,39
citados como 'diagnostico por radiologia -
CONTRASTADO'
1.6. Ecocardiografia transtordicica (PS-20/REGSMS-62) | (SA) procedimento 0205010032 ‘ecocardiografia 82 R$3.293,12
transtordcica
DESCONTADO PT1 : grupo 02 ‘procedimentos
com finalidade diagnostica’, subgrupo 05
1.7. Diagnéstico por Ultrassonografia Geral (PS-100 e “diagnostico por ultra-sonografia’, forma de 71 RS 5.088.35
REGSMS-71) organizagdo 02 ‘ultra-sonografias dos demais R
sistemas’ EXCETO (SIA) procedimentos
0205020011, 0205020151
1.8.Diagnéstico por USG dopler colorido de vasos DESCONTADO PT 2,3, 4: (SIAZP rocedhlm'ento
(REGSMS - 28) 0205010040 (para qualquer regido anatdmica - 28 R$ 1.162,28
pernas, bragos, pescoco, abdomen)
DESCONTADO PT1, 2,3 e 4: (SIA) grupo 02
1.9. Tomografia Computadorizada (PS-150) ‘procedimentos com finalidade diagnostica’, 150 R$ 17.100,00
subgrupo 06 ‘diagnostico por tomografia’
1.10. Gastroduod pia e esofagoscopia (REGSMS- DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento
10) 0209010037 10 R$ 481,60
111, Laringoscopia (::(EE%SSB:ng?l))e Videolaringoscopia (SIA) procedimento 0209040025 e 0209040041 13 R$ 595,57
1.12 Colonoscopia (REGSMS-20) e retosigmoidoscopia DESCONTADO PT1: (SIA) procedimentos 40 RS 4.003.60
(REGSMS-20) 0209010029 e 0209010053 T
113. Com:;f;‘,’i;}';;&%gsﬁg:?tmgmda (SIA) procedimento 0209010010 1 RS 90,68
DESCONTADO PT 4: (SIA) procedimentos
0210010061, 0210010070, 0210010088,
1.14. Arteriografia (PS-2/REGSMS-3) 0210010096, 0210010100, 0210010118, 5 R$2.147,25
0210010126,0210010134,0210010142 ¢
0210010150
1.15. Eletrocardiograma (PS-AMB) (SIA) procedimento 0211020036 459 R$ 2.361,70
1.16. Diagnéstico em hemoterapia (proced. destinados a (SIA) grupo 02 p rocednmemlos com finalidade
aplicacdo, qualific. p/ fins de assist. hemot.) (PS- diagnostica, subgrupo 12 'diagnostico em 70 R$ 1.187,12
AMB) hen}oterapla (proced. destmfidos a aphcz’igfw, '
qualific. sangue p/ fins deassist. hemoterdpica)
1.17. Consulta com odontélogo bucomaxilofacial (SIA) procedimento 0301010048, CBO 223268 144 RS 1.440,00
(REGSMS) ’ T
1.18. Consulta com
psicélogo, nutricionista,
assistente social, (SIA) procedimento 0301010048, CBO 223710,
fonoaudiélogo, terapeuta 223905,251510,251520,251540, 223810, 5.084 R$ 32.030,25
ocupacional e cirurgido 251605,223208 e 223505.
dentista clinico geral e
enfermeiro (PS-AMB)
L19. Ate"‘t::::;g;o“:sg:;ci?licz/a';:sf;;_aigglf)w 24 horas (SIA) procedimento 0301060029 3220 R$ 40.156.,52
1.20. Atendimento de
urgéncia em atenciio (SIA) procedimento 0301060061 1273 R$ 13.998,42
especializada (PS-AMB)
1.21. Alendimenmlm,‘t(?pédico com imobilizaciao (SIA) procedimento 03}01{0601 00, CBO somente 5100 R$ 27.300,00
proviséria (PS-AMB) médico
1.22. Ad tracio de medic na atenciio (SIA) procedimento 0301100012, CBO de
especializada (PS-AMB) enfermeiro, técnico ¢ auxiliar 1998 R$ 125869
. . . DESCONTADO PT1 e 3 (SIA) procedimento
1.23. Cons.Méd.Esp. Anestesiologista (PS-AMB) 0301010072, CBO 225151 313 R$ 3.130,00
1.24. Cons.Méd.Esp. Cardiologista (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225120 68 R$ 680,00
1.25. Cons.Méd.Esp. cirurgido de cabeca e pescoco DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento 181 RS 1.810.00
(REGSMS) 0301010072, CBO 225215 T
1.26. Cons.Méd.Esp. cirurgido vascular (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225203 99 R$ 990,00
1.27. C°"S’Med‘5is:s' gi'l?:fe':‘(’]fégsligfado’Pa"“eas € | (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225225 369 R$ 3.690,00
1.28. Cons.Méd.Esp. cirurgiio plastico (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225235 173 R$ 1.730,00
. . . < DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento
1.29. Cons.Méd.Esp. cirurgiao toricico (REGSMS) 0301010072, CBO 225240 54 R$ 540,00
1.30. Cons.Méd.Esp. Gastroenterologista (REGSMS-70) e DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento 123 RS 123000

Hepatologista (REGSMS-53)

0301010072, CBO 225165
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1.31.Cons.Méd.Esp.

Infectologista (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225103 33 R$ 330,00
1.32.Cons.Méd.Esp. Geriatra (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225180 8 R$ 80,00
1.33.Cons.Méd.Esp. Hematologista e Hemoterapeuta DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento 476 RS 4.760.00
(REGSMS) 0301010072, CBO 225185 e 225340 T
1.34.Cons.Méd.Esp. Nefrologista (REGSMS-59
Hiper t‘;:ssﬁolr t::)ial ;:g:é‘:ia ((RE COVSA 0)) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225109 109 RS 1.090,00
. . o DESCONTADO PT3 e 4: (SIA) procedimento
1.35. .Méd.Esp. M. R X
35.Cons.Méd.Esp. Neurocirurgiao (REGSMS) 0301010072, CBO 225260 50 $500,00
. . DESCONTADO PT3: (SIA) procedimento
1.36. .Méd.Esp. 1 R$ 5.600,
36.Cons.Méd.Esp. Neurologia 0301010072, CBO 225112 560 $5.600,00
1.37.Cons.Méd.Esp. ortopedista e traumatologista DESCONTADO PT2: (SIA) procedimento 3048 R$ 32.480.00
(REGSMS) 0301010072, CBO 225270
1.38.Cons.Méd.Esp. Otorrinolaringologista (REGSMS) (SIA) procedimento 0301010072, CBO 225275 462 R$ 4.620,00
. . DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento
1.39. .Méd.Esp. ColoP 1 M 114 RS 1.14
.39.Cons.Méd.Esp. ColoProctologista (REGSMS) 0301010072, CBO 225280 $ 0,00
; . DESCONTADO PT1: (SIA) procedimento
1.40. .Méd.Esp. 1 REGSM 21 R$ 2.1
0.Cons.Méd.Esp. Urologista (REGSMS) 0301010072, CBO 225285 0 $2.100,00
1.41. Cons. Méd. Esp. X
Clinico Geral, Generalista (SIA) procedimento (2);(5)13(])0072’ CBO 225125, 97 R$ 970,00
(PS/AMB)
1.42. Cons. Méd. Esp.
Cirurgizo Car;’i‘;i“: Mars(‘;,S/ AMB) SIA) procedimento 0301010072, CBO 225210 50 R$ 500,00
1.43. Cons. Méd. Esp.
Radie m:;':m ‘(’PS/ :;m) SIA) procedimento 0301010072, CBO 225330 460 R$ 4.600,00
1.44. Cons. Méd. Esp.
Oﬂalmol;’g“iss o ?PS y :;u;) SIA) procedimento 0301010072, CBO 225265 50 R$ 500,00
1.45. Acompant to de peq do Médio e
grande queimado (SIA) procedimentos 0301110026 ¢ 0301110018 2 R$ 46,81
(PS/AMB)
(SIA) grupo 03 'procedimentos clinicos, subgrupo
" . L 03 ‘tratamentos clinicos (outras especialidades)’;
1.46. T 1 S/AMB X
ra clinicos orfop ® ) forma de organizacdo 09 ‘tratamento de doengas do 7 R$2.047,39
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo'
(SIA) grupo 03 'procedimentos clinicos, subgrupo
03 'tratamentos clinicos (outras
1.47. Tratamentos clinicos (outras especialidades) esgegla]ldades) EXCETO grupo 03 pchedlmentos
(PS/AMB) clinicos, subgrupo 03 'tratamentos clinicos (outras 8 R$ 405,80
especialidades)’; forma de organizacdo 09
‘tratamento de doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo’
1.48.Hemoterapia (PS/AMB) (SIA) grupo 03 procledlmentos_clvlmcos, subgrupo 34 R$ 31632
06 'hemoterapia’
1.49. Pequena cirurgia e cirurgia de pele, tecido (SIA) grupo 04 ‘procedimentos cirlrgicos, subgrupo
) 01 'pequena cirurgia e cirurgia de pele, tecido 537 R$ 15.377,13
subcutineo e mucosa (PS/AMB) SUbCUtANeo ¢ mucosa'
1.50. Cirurgia das vias aéreas superiores, da face e do (SIA_) 8rupo 04 'prf)ced}mentos cirirgicos, subgrupo
scoco (PS/AMB) 04 'cirurgia das vias aéreas superiores, da face e do 4 R$ 60,37
pe pescogo’.
(SIA) grupo 04 ‘procedimentos cirdrgicos, subgrupo
. . 05 ‘cirurgia do aparelho da visao' EXCETO (SIA)
1.51. Ci d 1h
da vicgo (AMB/REGSMS57) procedimentos 0405050097 ¢ 0405050100 mais 57 RS 1.662,17
(SIA) procedimento 0405050119 (atendimento da
fila de espera de cirurgia eletiva)
1.52. Cirurgia do aparelho circulatério; cirurgia do (SIA) grupo 04 ‘procedimentos cinirgicos, subgrupo
aparelho digestivo érgios 06 'cirurgia do aparelho circulatério’; subgrupo 07
anexos e parede abdominal; cirurgia do aparelho Clr::eg(;: gt:) d?ll:ll['?:l? Slieitvz gggi (,’;?nf:gz ¢ 5 R$ 66,49
geniturinario; cirurgia toracica; outras cirurgias p min: ; Au,A srup ! \ g1a de
PS/AMB) aparelho geniturindrio’; subgrupo 12 ‘cirurgia
( tordcica'; subgrupo 15 'outras cirurgias'.
(SIA) grupo 04 'procedimentos cirdrgicos',
1.53. Cirurgia osteomuscular (AMB/REGSMS) subgrupo08 cirurgia osteomuscular' (atendimento 55 R$ 1.669,77
da fila de espera de cirurgia eletiva)
1.54. Cirurgia reparadora e curativo de grande (SIA) grupo 04 'procedimentos cirtirgicos', 1 RS 40.10
queimado (PS/AMB) subgrupo13 'cirurgia reparadora'. ’
1.55. Anestesias (PS/AMB) (SIA) grupo 04 procecyilmento's C'Iﬂll‘gICOS, subgrupo 54 RS 904.42
17 'anestesias'.
Subtotal 36.488 R$ 328.930,22
TOTAL GERAL 36.488 R$ 328.930,22
Desconto dos procedimentos realizados pela Secretaria - -
TOTAL HMSJ 36.488 R$ 328.930,22

NI I egislacdo pertinente ao Plano de Trabalho N° V Assisténcia Ambulatorial; CIB 200 de 13 de
outubro de 2016, CIB n°® 136 de 21 de junho de 2018 e Portaria de consolidagdo n°® 2, de 28 de
setembro de 2017, Art. 28, Sec¢do III, Capitulo V do Anexo II e do Anexo XXIV ou outras que

venham a substituir ou suplementar.

N2 pos componentes 2 e 12, com relagdo aos exames de bidpsia de prostata e CPRE, a SMS fica
responsavel pela cobertura dos insumos. Do componente 36, a produgdo de consultas deste item
em especifico sera avaliada de acordo com a proporcionalidade de profissionais médicos atuantes

em comparativo com a quantidade de consultas realizadas, para cumprimento do item.
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N3 Em conformidade com o disposto no item 2.3.23.3 do Convénio de Assisténcia a Satde, o
HOSPITAL ofertard a totalidade das consultas no ambulatério de referéncia através de
agendamento pela Central de Marcagdo de Consulta da SECRETARIA, distribuindo-as entre
‘primeira consulta’ e ‘retorno’ por especialidade conforme anélise do Setor de Regulag@o.

N4 Os procedimentos identificados com PS/AMB (sdo para atendimento dos pacientes do pronto
socorro e ambulatério do HMSJ), os identificados com REGSMS (sdo oferta de procedimentos do
HMS]J para a SMS).

PLANO DE TRABALHO N°. VI

ASSISTENCIA HOSPITALAR
I- Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos assumidos através da Programagio
Pactuada e Integrada da Assisténcia Hospitalar de Média e Alta Complexidade (PPI Hospitalar
MAC) e pactuacdes referentes a procedimentos da modalidade hospitalar ndio compreendido nos
demais Planos de Trabalho do presente convénio. Este plano de trabalho sera avaliado conforme as

metas, fontes de informacéo e financiado conforme recursos descritos adiante. N1
II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado através de recursos alocados na PPI Hospitalar,
conforme metodologia aprovada. N1

Quarenta por cento (40%) do valor transferido ao FMS referente a este Plano de Trabalho serd
destinado ao financiamento do Plano de Trabalho VII, conforme disposto adiante. Esse valor serd
referido como “Teto Financeiro’ do Plano de Trabalho VIL N2

III - Avaliacao

O presente Plano de Trabalho é detalhado em 1 (um) componente, conforme descrito a seguir
quanto a metas fisicas e subteto financeiro, correspondem para apuracdo do resultado e sistema de
informacdo utilizado. Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcricdes da PPI Hospitalar
MC.

Para apuracdo dos resultados alcangados em cada componente se utilizard a base de dados oficial
do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) referente a apresentagdo do més findo.

Os correspondentes componentes deste Plano de Trabalho ndo incluem a producido de
procedimentos descritos nos Planos de Trabalho I, II, Il e IV de cardter do atendimento eletivo e
urgéncia.

VALORES MENSAIS
1.Componente Forma de consolidaciao (TCGA e pactuado com SMS)
Meta fisica Subteto
(SIH) instrumento de registro 03 'AIH (Proc. Principal)',
~ P . . . complexidade 'média complexidade', tipo de financiamento R$
1. Internages de Média Complexidade financiada pelo MAC 'MACI'), nao computados empoutms Planor.: de Trabalho, carter 1126 1.703.726,02
do atendimento ‘eletivo e urgéncia’
(SIH) instrumento de registro 03 'AIH (Proc. Principal)',
1.2.Internagdes de Alta Complexidade financiada pelo MAC Compleixidade alta complexidade’,tipo de ﬂnanciament? 86 R$
'MAC', nao computados em outros Planos de Trabalho, cardter 250.732,67
do atendimento ‘eletivo e urgéncia’
R$
Subtotal 1.212 1.954.458,69
TOTAL GERAL 1.212 R$
1.954.458,69
D to dos procedi tos realizados pela Secretaria - -
TOTAL HMSJ 1.212 R$
1.954.458,69

NI'[egislago pertinente ao Plano de Trabalho N° VI; CIB CIB 200 de 13 de outubro de 2016, CIB
n° 136 de 21 de junho de 2018 ou outra que a venha a substituir ou suplementar.

N2 portaria de consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Art. 28, Secdo III, Capitulo V do
Anexo I e do Anexo XXIV ou outras que venham a substituir ou suplementar.

PLANO DE TRABALHO N° VII
CONTRATO DE METAS QUALITATIVAS
I- Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos compromissos de aperfeicoamento da qualidade da
assisténcia e da gestdo, pactuados entre o HOSPITAL e a SECRETARIA por meio do presente
instrumento, sendo avaliada conforme indicadores, metas, fontes de informagdo e financiado
conforme recursos descritos adiante. O detalhamento deste Plano de Trabalho é aqui denominado
‘componente’.
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II - Financiamento

O HOSPITAL fard jus ao repasse proporcional ao nimero de pontos alcancado na avaliac@o,
conforme descrito no convénio.

O Teto Financeiro do presente Plano de Trabalho corresponde a quarenta por cento (40%) dos
repasses a0 FMS dos correspondentes aos Planos de Trabalho I, II, III, IV, V e VI previsto
em R$ 1.594.796,96 (hum milhdo, quinhentos e noventa e quatro mil, setecentos e noventa e seis
reais e noventa e seis centavos).

III - Avaliacao

O presente Plano de Trabalho ¢ detalhado em 4 (quatro) componentes, conforme descrito a seguir
quanto a indicadores, descritivo do indicador, metas, responsdvel pela informacio e fonte da
informacg@o. Os pontos de cada componente serdo atribuidos apenas quando o cumprimento da meta
sendo o total mdximo de pontos apurdvel 100 (cem) pontos.

A n@o apresentacdo pelo HOSPITAL dos documentos e indicadores expressos nos componentes
prejudicard a avaliagdo do respectivo componente e implicard em pontuacdo nula (zero pontos)
para o componente prejudicado.
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1.Componente Forma de consolidacio Fonte e responsavel Metas P/ox}tos
maximos
EFICIENCIA
I Media de pacientes-dia x 100/Namero de | g1, 60 NIR - Niicleo Interno
1.1.Taxa de ocupacdo hospitalar leitos-dia ativos - 98% 10
de Regulagao
Total de pacientes dia no periodo na UTI/
1.2. Taxa de ocupagio de leitos UTI nimero de leitos dia qperac10nals na UIT | Relatério NIR — Nuc}eo Interno Entre 80% ¢ 90% 10
no periodo de Regulagdo
*100
1.3. Tempo médio de permanéncia de leitos 'T‘otal de pi?.ClentES dla’s 1o penod? da Relatério NIR — Nicleo Interno Medla‘emre 423
L clinica cirdrgica/ pelo nimero de saidas do ~ dias de 5
cirdrgicos . .. L de Regulagdo A
periodo da clinica cirtirgica permanéncia
Total de pacientes dias no periodo da o
P A . . P . . - . Médiaentre 7a 8
1.4. Tempo médio de permanéncia de leitos de clinica médica/ pelo niimero de saidas do | Relatério NIR — Niicleo Interno dias de 5
clinica médica periodo da clinica médica de Regulagio A
permanéncia
Nimero de cirurgias eletivas realizadas no
1.5. Proporgido das cirurgias eletivas realizadas penf)do x 100/ To}al de mrufglas Relatono~ HSJ/DI}’E[OITA de 24% 5
realizadas no hospital no periodo Gestdo Hospitalar
A 2 Pontos
2.Componente Forma de consolidacio Fonte e responsavel Metas L.
maximos
EFETIVIDADE
Numero de 6bitos _> 24 de internados no
2.1. Taxa de mortalidade institucional periodo / numero de )saldas hospitalares no Relaton(? da Um(%ade de <15% 10
periodo Terapia Intensiva
*100
De acordo com Portaria n® 02 de
consolidagdo, que estabelece as diretrizes
da PNHOSP - Eixo de Gestao; Art. 8°a
Criagdo de Comlssgo palra divulgacao Qas Relatério de
metas de Contratualizagdo/Plano Operativo
. acompanhamento
do Hospital. Comissao - Relatério de das metas com
2.2. Relatérios de acompanhamento dos planos de Atribui¢des da Comissdo. Fica sobre sua
. - R L L acompanhamento dos planos de 100% de 10
trabalho com devidas justificativas responsabilidade acompanhar e emitir Lo .
p trabalhos justificativas se
relatério mensal dos resultados alcangados =
< ndo alcangado
dos planos de trabalho e se caso nao
atingimento das metas, realizar devidas
justificativas e apresentar a SMS e
comissdo conforme justifica Portaria n®
3.410 de 30/12/2013
Niimero de infec¢oes hospitalares x 100 /
. . . Nimero de saidas (altas, 6bitos e Relatério da Comissdo de
2.3. Taxa de infecgdo hospitalar transferéncias externas [salvo UTIL, onde Controle e Infec¢do Hospitalar 4% 10
considera-se saidas internas].
2.4. Taxa de densidade de incidéncia de infecgio Numefo de mfecgoe§ pnmanzﬁs de comrente - - Menor que 3
. . sanguinea laboratorial no perfodo/Numero Relatério da Comissdo de
de corrente sanguinea associada a cateter venoso Lo . _ . (Valor absoluto) 10
de cateter venoso centrais-dia no periodo | Controle e Infecgdo Hospitalar
central(CVC) na UTI adulto #1000
P 4 Pontos
3. Componente Forma de consolidaciao Fonte e responsavel Metas L.
maximos
ACESSO
Total de pacientes classificados conforme o
3.1.Classificagdo de Risco no Servigo segundo o protoc,olo Manches}er no p§n0d0 /Soma Relatério NIR — Niicleo Interno 99% ou mats dos
do nimero de pacientes-dia que deram ~ pacientes 10
Protocolo . de Regulagio .
entrada no PS no periodo classificados
*100
Soma do niimero de pacientes-dia que
deram entrada no PS no periodo / Nimero
3.2. Tempo médio (em dias) de permanéncia em de saidas do PS no periodo Relatério NIR — Niicleo Interno
P P I - 3 5
Pronto Socorro *Saidas: altas, 6bitos e transferéncias de Regulagdo
externas [salvo UTI, onde considera-se
saidas internas].
Total de consultas realizadas més/
potencial de consultas conforme Relatério HSJ/Diretoria de
3.3. Controle das agendas capacidade instalada) x 100. Gestao Hospitalar 90% a 100% 3
4. Componente Forma de consolidacio Fonte e responsavel Metas P'ox}tos
maiximos
HUMANIZACAO E PARTICIPACAO DO USUARIO
Total de pacientes que realizaram pesquisa - . .
4.1.Pesquisa de satisfacao de Satisfagao/ Total de pacientes satisfeitos Relalon({HSJ/Dl_retona de >80% 5
. Gestdo Hospitalar
com o servigo
TOTAL 100

PLANO DE TRABALHO N°. VIII

FAEC - FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAQ

I - Objeto

O presente Plano de Trabalho corresponde aos procedimentos financiados pelo Fundo de Agdes
Estratégicas e Compensagdo (FAEC), na modalidade ambulatorial e hospitalar ndo compreendido
nos demais Planos de Trabalho do presente convénio. Este plano de trabalho serd avaliado
conforme as metas e fontes de informaco, e financiado conforme recursos descritos adiante.

N¢ 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021



II - Financiamento

A produgido referente aos procedimentos de que trata este Plano de Trabalho serd financiada com
recursos do FAEC, devendo obedecer ao fluxo de apresentacdo definido no cronograma de
transmissdo dos arquivos e relatorios dos Sistemas de Informa¢des Ambulatoriais e Hospitalares.

Os valores referentes ao financiamento destes procedimentos, apurados por meio do processamento
realizado pelo Departamento de Informética do SUS/DATASUS, serdo transferidos pelo Ministério
da Satide ao FMS através de depdsito em conta especifica. A SECRETARIA repassard, no prazo
de até trés (03) tteis a partir da transferéncia federal, a totalidade dos recursos assim
disponibilizados referentes ao presente Plano de Trabalho.

III - Avaliacio

O presente Plano de Trabalho é detalhado em 2 (dois) componentes, conforme descrito a seguir
quanto a metas fisicas, subteto financeiro, correspondente a apuracdo do resultado e sistema de
informagcéo utilizado. Os atributos meta fisica e subteto financeiro sdo transcri¢coes da série histérica
de producdo do HOSPITAL.

Para apuracdo dos resultados alcangados em cada componente se utilizard a base de dados

municipal do Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e Hospitalares (SIH) referente a
apresentacdo do més findo.

1.Componente Forma de consolidacio VALORES MENSAIS
(TCGA e pactuado com SMS)
Meta fisica Subteto
(SIH) instrumento de registro 'ATH
1.1. Internagdes de Média Complexidade (Proc. Principal)', complexidade 4 R$ 3.253,56
financiada pelo FAEC ‘média complexidade', tipo de
financiamento ‘FAEC’:
(SIH) instrumento de registro 'AIH
1.2 Internagdes de Alta Complexidade (Proc. Principal)', complexidade
ﬁninciada pelo FAEPC ‘alta complljexidade',ptipo de 58 R$ 547.181,83
financiamento ‘FAEC’:
Subtotal 62 R$ 550.435,39
2.Componente Forma de consolidacio Meta fisica Subteto
(SIA) instrumento de registro
2.1 Procedimentos Ambulatoriais de 'APAC (Proc. Principal)’ e BPA’,
Meédia Complexidade financiada pelo complexidade ‘média 9 R$ 1.002,83
FAEC complexidade', tipo de
financiamento ‘FAEC’.
(SIA) instrumento de registro
22 Procedi‘memo‘s Amblulatoriais de Alta 'APAC l(Proc. Principal)’ e BPA, 16 R$ 18.688.10
Complexidade financiada pelo FAEC complexidade ‘alta complexidade', ’
tipo de financiamento ‘FAEC’.
Subtotal 25 R$ 19.690,43
TOTAL GERAL 87 R$ 570.125,82
Desconto dos procedimentos realizados pela Secretaria - -
Total HMSJ 87 R$ 570.125,82

NLO valor a ser repassado pela SECRETARIA ao HOSPITAL correspondente ao Plano de
Trabalho VIII, ‘FAEC’, corresponderd aos valores financeiros aprovados dos procedimentos
financiados pelo FAEC, conforme processamento do Departamento de Informdtica do
SUS/DATASUS, e transferidos pelo Ministério da Satide ao FMS através de depdsito em conta
especifica.

PLANO DE TRABALHO N°. IX
INCENTIVOS

a) Incentivo financeiro de custeio mensal destinado as entidades publicas, estabelecimentos
hospitalares privados e respectivos programas de Residéncia Médica em areas estratégicas do
Sistema Unico de Satide (SUS) - Portaria MS\GM N° 2.322, de 23/10/2014, correspondente a R$
108.000,00 cento e oito mil reais;

b) Hospital de Referéncia para trauma e AVC na Rede de Urgéncia e Emergéncia, definido
pelo Termo de Compromisso da Rede de Urgéncia e Emergéncia - Requisitos estabelecidos na
Resolucdo CIB 314/10, correspondente a R$ 396.746,44 (Trezentos e noventa e seis mil, setecentos
e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos);

¢) Incentivo para implantaciio de Organizacio de Procura e Orgdos e Tecidos - OPO -
Portaria Ministerial GM/MS n° 2.601, de 21/10/2009, institui, no ambito do Sistema Nacional de
Transplantes, o Plano Nacional de Implantacio de OrganizacGes de Procura de Orgdos e Tecidos -
OPO e Portaria n. GM/MS n°® 3.490, de 12/11/2010, que autoriza a liberacdo dos recursos
financeiros para o Estado de Santa Catarina referente ao incentivo, previsto na Portaria MS/GM n°
2.601, de 21/10/2009, bem como o valor atual da transferéncia referente as Portarias esta descrita
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na Deliberagio SES 263/CIB/17, anexo I e anexo II, corresponde a R$ 6.843,72 (seis mil
oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos);

RESULTADOS
1- METAS FISICAS

O cumprimento dos Planos de Trabalho correspondera ao alcance de 100% das metas fisicas anuais
de cada componente, o qual corresponderd aos itens dos planos. Serdo realizadas andlises mensais
de acordo com o teto fisico de cada item. Esta andlise terd como referéncia a divisdo do teto fisico
anual pelos meses de vigéncia do convénio e producdo aprovada. A cada 12 (doze) meses serd
emitido parecer conclusivo quanto ao cumprimento das metas fisicas de cada item dos componentes
dos planos de trabalho.

II - CUSTEIO

Serdo repassados mensalmente a0 HOSPITAL os valores de produgdo correspondente a soma de
cada componente do Plano de Trabalho, tendo como limite o Teto Financeiro estipulado, sendo que
40% (quarenta porcento) deste repasse sera destinado ao plano de trabalho VII - Metas qualitativas.

O valor de repasse mensal poderd ultrapassar o Teto Financeiro dos componentes de cada Plano de
Trabalho, desde que o HOSPITAL néo tenha atingido o Teto Financeiro nos meses anteriores,
compensando-os.

Nao podera haver compensagdo financeira entre os diferentes componentes de cada Plano de
Trabalho ou de Planos de Trabalho diferentes.

O ndo cumprimento pelo Hospital das metas quantitativas e/ou qualitativas pactuadas em pelo
menos 50% das metas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados e discriminadas
no Plano Operacional Anual implicard na suspensao parcial ou redugdo do repasse dos recursos
financeiros pela Secretaria, sendo os mesmos revisados.

" Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
;:W L‘j Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°
R (7
s
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2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEIN®9.037, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria de Educacio, a celebrar convénio com a
Associacdo Para Integracdo Social de Criancas e
Adultos Especiais - APISCAE.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢oes, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Educac@o,
autorizado a celebrar convénio com a Associacdo Para Integragdo Social de Criancas e Adultos
Especiais - APISCAE, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a cessdo de
02 (dois) servidores, ocupantes do cargo de Professor, com carga hordria de 40 horas/aula,
ambos do quadro permanente do Municipio, para prestar servicos na APISCAE, com todas as
vantagens de seu cargo.

Art. 3° As despesas com a presente Lei correrdo por conta do orcamento vigente,
na seguinte dotag@o:

12.361.0002.2.2183 - 3.1.90 fonte 101 - Despesa 228
12.361.0002.2.2183 - 3.1.91 fonte 101 - Despesa 229
12.361.0002.2.2183 - 3.3.90 fonte 101 - Despesa 230.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito
MINUTA DO CONVENIO - ANEXA A LEI N° 9.037/2021.

Convénio de Cessao de Servidor n° .......... /PMJ que celebram o Municipio de Joinville, por
intermédio da Secretaria de Educacio e a Associacdo Para Integracdo Social de Criancas a
Adultos Especiais.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, por intermédio
da Secretaria de Educagéo, representada por seu Secretdrio Sr. Diego Calegari Feldhaus, doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA e a Associacio Para Integracio Social de Criangas a
Adultos Especiais, com sede na Travessa Sdo José, n® 490, sala D1, D2, D3, C1, nesta cidade de
Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.114.67/0001-308, representada neste ato por sua
presidente Sra. Rosa Dealtina Silva, inscrita no CPF/MF sob n° 193.925.919-34, doravante
denominada APISCAE, celebram o presente Convénio, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

“Considerando que o Municipio de Joinville ndo dispées de recursos fisicos suficientes para suprir
a demanda do atendimento especializado para os alunos residentes no municipio, que
sejam portadores de deficiéncia mental e/ou miltiplas deficiéncias;

Considerando que o atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais é dever
constitucional da Administragcdo Publica, além de contribuir para a reducdo dos indices de
analfabetismo, fornecendo um servigo de qualidade aos usudrios."

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto a cessdo de 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de
Professor com  carga  hordaria de 40  horas/aula, do quadro  permanente
do MUNICfPIO/SECRETARIA, a serem selecionados/indicados pela Secretaria de Educacéo,
para prestarem servicos na APISCAE, com todas as vantagens de seu cargo.

1.2 A cessdo depende da aquiescéncia dos servidores — Anexo L.

1.3 Por acerto entre as partes, os servidores cedidos poderdo ser substituidos por outros, observadas
as normas do Pardgrafo Primeiro desta Clausula.

1.4 A cessdo do servidor se dard através de Portaria expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ONUS

2.1 Os 6nus do objeto deste Convénio serdo suportados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, em
face de sua relevancia, nas seguintes dotagdes or¢amentdrias, ou aquelas que vierem a substitui-
las: 12.361.0002.2.2183 - 3.1.90 fonte 101 - Despesa 228 /12.361.0002.2.2183 - 3.1.91 fonte
101 - Despesa 229 / 12.361.0002.2.2183 - 3.3.90 fonte 101 - Despesa 230.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 DO MUNICIPIO/SECRETARIA:
3.1.1 Disponibilizar os servidores nos termos da Cldusula Primeira.

3.1.2 Manter as vantagens estatutdrias e do Plano de Carreira dos Servidores, contando o seu tempo
de servico na APISCAE para todos os fins.

3.1.3 Apurar a ocorréncia de eventuais faltas disciplinares dos servidores.
3.1.4 Manter a remuneragio dos servidores, segundo especificado na Clausula Segunda.

3.1.5 Disponibilizar os servidores para o cumprimento dos dias trabalhados em acordo ao calendario
da APISCAE e respectivos custos de transporte.

3.2 DA APISCAE:
3.2.1 Atribuir aos servidores somente as atividades relacionadas ao seu cargo.
3.2.2 Fazer o controle de frequéncia dos servidores.

3.2.3 Fazer a avaliacdo periddica dos servidores, nos termos da legislagio municipal a respeito e
encaminhar os documentos a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

3.2.4 Comunicar ao MUNICIPIO/SECRETARIA a ocorréncia de eventuais faltas disciplinares.
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3.2.5 Enviar, mensalmente, o nimero e a relagdo de alunos atendidos pelo professor cedido e as
atividades por ele desenvolvidas, via link a ser informado pelo Nicleo de Educagido Especial,
Orientacdo e Satide (NEEOS) da Secretaria de Educac@o.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

4.1 Este Convénio tera validade a partir de sua assinatura, condicionada a publicacdo do seu extrato
no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio e vigorard por até 04 (quatro) anos.

4.2 O presente Convénio poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes por
um perfodo de até 60 (sessenta) meses, desde que mantidas as condigdes inicialmente pactuadas.”

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1 A Secretaria de Administragdo e Planejamento providenciard a publicacdo do extrato deste
Convénio no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

6.1 E facultativo aos interessados promoverem o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo,
por mituo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
responsabilidade pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a
notificac@o.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

7.1 Os casos omissos, as ddvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste
Convénio serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e miituo entendimento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Convénio.

8.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Convénio, em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA.

ANEXO I
DECLARACAO DE ANUENCIA

EU, oo , residente e domiciiado a TUA ......cccoiiiiiiiiiiiiiiieeiees )
Bairro......ccccoevenene — Joinville/SC,CPF ... yRG e s
servidor(a) publico(a) municipal, matricula n° .................... , CATZO A€ vt s
declaro para os devidos fins que estou de acordo com a minha cessdo a ................. , por tempo
determinado, ou seja, até o dia ............

Joinville, ...... de e, de 20......

Servidor(a) Municipal - Joinville

ANEXO IT
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 83.169.623/0001-10, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. .......ccccc... , por intermédio da Secretaria de ........c.......... s
representada  pela  Sr. ... , inscrita no CPF/MF n° ....... ,  doravante
denominado MUNICIPIO/SECRETARIA e Associagio Para Integracio Social de Criangas a
Adultos Especiais, com sede na Travessa Sdo José, n® 490, sala D1, D2, D3, C1, nesta cidade de
Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.114.67/0001-308, representada neste ato por sua
presidente Sra. Rosa Dealtina Silva, inscrita no CPF/MF sob n° 193.925.919-34, doravante
denominada

As partes acima identificadas, por forca do Convénio n° .................. , de ..../.../....., firmam o
presente Termo de Cessao, mediante as condi¢des seguintes:
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1. O MUNICIPIO/SECRETARIA cede 2 wveeerneerncesnnes , 0 Servidor ................ , matricula n°.
................ , lotado na Secretaria de ................, no exercicio do cargo de ........c..cccocceent}

2.0 MUNICIPIO/SECRETARIA responsabilizar-se-4 pelos vencimentos, vantagens pessoais e
encargos sociais e patronais do servidor;

3. 0 MUNICIPIO/SECRETARIA assegura ao servidor, ao retornar ao exercicio de seu cargo,
todos os direitos, como se municipal fosse o tempo de Servico prestado a wueeeeceeesesssseessssees ;

4. O periodo de cessdo do servidor terd inicio a partir de .......c...ccceeee. AE e s
podendo ser renovado mediante nova solicitag@o;

5. A presente cessdo poderd ser rescindida por acordo entre as partes ou por razdo de causas que
determinem a sua rescisdo;

6. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com exce¢do de qualquer outro, para resolver as
questdes que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Cessdo de Servidor, na presenga de
duas testemunhas, em trés vias de igual teor e forma.

Joinville, de de 20....

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica
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LEIN®9.044, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar o 9°
Termo Aditivo ao Convénio de Assisténcia a Saide
n® 059/2018/PMJ, firmado com a Instituicio
Bethesda — Hospital Bethesda, por intermédio da
Secretaria da Satide/Fundo Municipal de Saiide de
Joinville, aprovado pela Lei n° 8.667, de 19 de
dezembro de 2018.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar o 9° Termo Aditivo ao
Convénio n° 059/2018/PMJ, firmado com a Instituicdo Bethesda — Hospital Bethesda, por
intermédio da Secretaria da Satdde/Fundo Municipal de Sadde de Joinville, aprovado pela Lei
Municipal n° 8.667, de 19 de dezembro de 2018, para integrar o Hospital no Sistema Unico de
Sadde — SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servigos de
sadde, visando contribuir na garantia da atenc@o integral a satide dos municipes e na constru¢do do
Modelo Assistencial Humanizado, que valorize a atengdo integral dos usudrios.

Art. 2° O Termo Aditivo referido no art. 1° tem por objeto aditar os Planos de
Trabalho VII - COVID-19/SRAG 1II e VIII - COVID-19/Habilitagdo de Leitos, prorrogando sua
vigéncia por mais 03 (trés) meses, alterar a Cldusula Sétima - Dos Recursos Financeiros,
especialmente o item 7.1 e suas alineas, incluir o Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH
(Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar), permanecendo ratificadas as demais
cldusulas.

Art. 3° As despesas com a presente Lei correrdo por conta do orcamento vigente,
nas seguintes dotagdes or¢camentdrias:

516 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 102
517 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 238
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo .

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

MINUTA DO NONO TERMO ADITIVO - ANEXA A LEI N° 9.044/2021.

Nono Termo Aditivo ao Convénio de Assisténcia a Sadde n° 059/018/PMJ, que entre si
celebram o Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, por
meio do Fundo Municipal de Satide de Joinville e a Instituicio Bethesda — Hospital Bethesda.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPIJ/MF sob o n. 83.169.623/0001-10, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n. 10 —
Centro — Joinville — Santa Catarina, por intermédio da Secretaria Municipal de Satdde, por meio do
Fundo Municipal de Sadde de Joinville, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 08.184.821/0001-37, neste
ato representado pelo seu titular e Secretdrio Sr. Jean Rodrigues da Silva, inscrito no CPF/MF sob
n° 007.552.219-58, doravante denominado MUNICIPIO/SECRETARIA/F MS, e
aINSTITUICAO BETHESDA, com sede na Rua Conselheiro Pedreira, n. 624 — Distrito de
Pirabeiraba — Joinville — Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 84.712.983/0001-89 e no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES sob o n. 2521296, neste ato representada
por seu presidente, Sr. Valmir Sebastido Briiske, brasileiro, casado, inscrito no CPF 311.927.349-
04, e Carteira de Identidade de n° 647.783, doravante denominada ENTIDADE/HOSPITAL,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Este Termo tem por objeto:

1.1.1 Aditar os Planos de Trabalho VII - COVID-19/SRAG 11, e, VIII - COVID-19/Habilitagdo de
Leitos, prorrogando sua vigéncia por mais 03 meses;

1.1.2 Alterar a Cldusula Sétima - Dos Recursos Financeiros, especialmente o item 7.1 e suas
alineas, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

"7.1 O montante estimado do presente Convénio para os proximos 12 (doze) meses é de R$
22.529.978,28 (vinte e dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil novecentos e setenta e oito reais
e vinte e oito centavos) considerando a prorrogagdo dos Plano VII e VIII. Sendo que:

a) Para os 03 (trés) primeiros meses utiliza-se o "Quadro Sintético 01" e para os demais meses
subsequentes utiliza-se o "Quadro Sintético 02", ambos em consondncia com o cronograma de
desembolso;

b) O Plano de Trabalho VII — COVID-19/SRAG I, possui apenas 03 (trés) parcelas e serd

excluido automaticamente apds sua conclusdo.

¢) O Plano de Trabalho VIII - COVID 19/Habilitagdo de Leitos, possui apenas 03 (trés) parcelas e
serd excluido automaticamente apds sua conclusdo.

a) Quadro sintético 01 - Durante 03 meses

Valores Mensais R$
Plano de Trabalho Total do Plano de Teto Financeiro do Plano de
Trabalho Trabalho
I - Assisténcia Ambulatorial R$ 259.480,80 R$ 155.688,48
11 - Assisténcia Hospitalar R$ 158.594,76 R$ 95.156.86
IIT - Hospital de Retaguarda e Unidade de Cuidados RS 248.200,00 RS 248.200.00
Prolongados
IV — Contratos de Metas Qualitativas R$ 0,00 R$ 309.928.,38
V - P.A. Pronto Atendimento R$ 110.000,00 R$ 66.000,00
VI— Projeto de Cirurgias Eletivas RS 246.745,40 R$ 148.047,24
VII - COVID-19/SRAG I R$ 2.213.808,00 R$ 2.213.808,00
VIII - COVID 19/Habilitacdo de Leitos R$ 3.231.557,04 R$ 3.231.557,04
IX - FAEC R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
X — COVID-19/RENAVEH R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
Incentivos de Contratualiza¢do R$ 116.025,23 R$ 116.025,23
TOTAL R$ 6.894.411,23 R$ 6.894.411,23

N® 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021
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b) Quadro sintético 02 -

Demais meses da parceria

Valores Mensais R$
Plano de Trabalho Total do Plano de Teto Financeiro do Plano de
Trabalho Trabalho
I— Assisténcia Ambulatorial R$ 259.480,80 R$ 155.688.,48
11 - Assisténcia Hospitalar R$ 158.594,76 R$ 95.156,86
III - Hospital de Retaguarda e Unidade de Cuidados RS 24820000 RS 248.200.00
Prolongados
IV — Contratos de Metas Qualitativas R$ 0,00 R$ 309.928,38
V - P.A. Pronto Atendimento R$ 110.000,00 R$ 66.000,00
VI - Projeto de Cirurgias Eletivas R$ 246.745,40 R$ 148.047,24
VII - COVID-19/SRAG I R$ 0,00 R$ 0,00
VIII - COVID 19/Habilitacdo de Leitos R$ 0,00 R$ 0,00
IX - FAEC R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
X — COVID-19/RENAVEH R$ 0,00 R$ 0,00
Incentivos de Contratualizacdo R$ 116.025,23 R$ 116.025,23
TOTAL R$ 1.149.046,19 R$ 1.149.046,19

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DO CONVENIO
2.1 Este Termo terd validade a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2021.

2.2 A Secretaria de Administracdo e Planejamento providenciard a publicacdo de seu extrato no

Didrio Oficial Eletronico do Municipio - DOEM.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 Permanecem ratificadas as demais cldusulas do Convénio de Assisténcia a Saidde

n° 059/2018/PMI.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer
didvidas ou questdes oriundas e decorrentes desta parceria, com exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que se apresente.

4.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo, em meio eletronico,

através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA/FMS.

ANEXOI
Plano de Trabalho

1 - Dados Cadastrais

Orgio Entidade Concedente CNPJ
Fundo Municipal de Satde de Joinville

08.184.821/0001-37

Expedidor
4.135.528 — SSP/SC

Endereco
Rua Doutor Jodo Colin, 2.719 — Santo Ant6nio.
Cidade UF CEP DDD Telefone N dmf:if::;ﬁva
Joinville SC 89218-035 (47)3481-5180 ..
Municipal
Nome do Responséavel CPF
Jean Rodrigues da Silva 007.552.219-58
Cédula de Identidade/ Orgio < Matricula
Cargo/ Funcao 74.961

Secretario Municipal da Satide

Orgio / Entidade Proponente
Institui¢do Bethesda

CNPJ
84.712.983/0001-89

Endereco

Rua Conselheiro Pedreira, n® 624 — Distrito de Pirabeiraba

E-mail: direcao @portalbethesda.org.br
Cidade | UF CEP DDD/Telefone ) )
Joinville sc 89.239-200 (47) Estabelecimentos de Sadde
i 3221-5434
szl(t)as (c);grgnte Banco Agéncia Praca de Pagamento
) Banco do Brasil 3155-0 Joinville
Nome do Responsavel CPF
Valmir Sebastido Bruske 311.927.349-04
Cédula de Identidade / Orgio Expedidor Funcéo
647.783 Presidente
Endereco CEP
Rua Presidente Vargas, 69 89.239-200
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2 - Descricao

Periodo de E a
Titulo: Nono Termo Aditivo erioco Ce “xecuedo

Inicio — 01/10/2021 I Término — 20/12/2023

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto, aditar os Plano de Trabalho VII- COVID-19/SRAG Il e VIII -
COVID-19/Habilitacdo de Leitos e acrescentar o Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH (Rede Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar)

Justificativa:Como € de conhecimento desde 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saidde classificou a

Doenca pelo Coronavirus 2019 (COVID-19) como uma pandemia, cuja se estende até a presente data, a doenca pode

causar sintomas parecidos com os da gripe comum ou em situa¢des mais graves infecgdes respiratérias e intestinais,
sendo altamente patogénicos (SARS e MERS).

Diariamente, o municipio de Joinville atualiza os dados acerca do nimero de casos confirmados pelo no Painel
COVID-19 Joinville e, em um periodo de 03 (trés) meses o municipio saiu de 109.141 casos (cito no dltimo termo
aditivo) para 112.200 casos (dados de 15/09/2021), esse aumento considerdvel de casos confirmados, exige que a

administragdo municipal ofereca uma estrutura adequada e de qualidade aos usudrios SUS.

O Nono termo aditivo tem por objetivo a continuagdo da estruturagao fisica e tecnoldgica, a prestagao de servigos
hospitalares para o tratamento do coronavirus aos usudrios SUS, prorrogando a habilitagio existente de 42 (quarenta e
dois) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI) por mais 03 (trés) meses, 05 (cinco) leitos de Suporte
Ventilatério Pulmonar, disponiveis para o tratamento da Sindrome Respiratéria Aguda Grave decorrente da infec¢ao
por coronavirus.

Também estd previsto acrescentar o Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH, que contempla a Rede Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar, conforme Portaria N° 2.624/GM/MS. DE 28 DE SETEMBRO DE 2020,
referente ao incentivo financeiro federal aos Nicleos Hospitalares de Vigilancia Epidemioldgica, em todos os
estabelecimentos de satide de gestao ptiblica com dez ou mais leitos de Unidades de Terapias Intensivas (UTI)
habilitados e implantados.

3 — Metas de Execuciao

O montante estimado do presente Convénio para os préximos 12 (doze) meses é de R$
22.529.978,28 (vinte e dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil novecentos e setenta e oito reais
e vinte e oito centavos) considerando a prorrogagcdo dos Plano VII e VIII, inclusdo dos
procedimentos do Plano de Trabalho I e inclusdo do Plano de Trabalho IX - FAEC . Sendo que:

a) Para os 03 (trés) primeiros meses utiliza-se o "Quadro Sintético 01" e para os demais meses
subsequentes utiliza-se o "Quadro Sintético 02", ambos em consondncia com o cronograma de
desembolso;

b) O Plano de Trabalho VII — COVID-19/SRAG II, possui apenas 03 (trés) parcelas e serd
excluido automaticamente apds sua conclusdo;

¢) O Plano de Trabalho VIII - COVID 19/Habilitagdo de Leitos, possui apenas 03 (trés) parcelas e
serd excluido automaticamente apds sua conclusdo.

a) Quadro sintético 01 - Durante 03 meses

Valores Mensais R$

Plano de Trabalho Total do Plano de Teto Financeiro do Plano de
Trabalho Trabalho
1— Assisténcia Ambulatorial R$ 259.480.80 R$ 155.688,48
11 - Assisténcia Hospitalar R$ 158.594,76 R$ 95.156.86
III - Hospital de Retaguarda e Unidade de Cuidados RS 248200.00 RS. 24820000
Prolongados
IV — Contratos de Metas Qualitativas R$ 0,00 RS$ 309.928,38
V — P.A. Pronto Atendimento R$ 110.000,00 RS$. 66.000,00
VI - Projeto de Cirurgias Eletivas R$ 246.745.40 RS$ 148.047,24

VII - COVID-19/SRAG II

R$ 2.213.808,00

R$ 2.213.808,00

VIII - COVID 19/Habilitacdo de Leitos

R$ 3.231.557,04

R$ 3.231.557,04

IX - FAEC

R$  10.000,00

R$  10.000,00

X — COVID-19/RENAVEH

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

Incentivos de Contratualiza¢do

R$ 116.025.23

R$ 116.025,23

TOTAL R$ 6.894.411,23 R$ 6.894.411,23
2) Quadro Sintético 2 - Demais meses da parceria
Valores Mensais R$

Plano de Trabalho

Total do Plano de

Teto Financeiro do Plano de

Trabalho Trabalho
I - Assisténcia Ambulatorial R$ 259.480,80 R$155.688,48
11 — Assisténcia Hospitalar R$ 158.594,76 R$95.156,86

III - Hospital de Retaguarda e Unidade de Cuidados

R$ 248.200,00 R$ 248.200,00
Prolongados

IV — Contratos de Metas Qualitativas R$ 0,00 R$ 309.928,38
V —P.A. Pronto Atendimento - Duas Parcelas R$ 110.000,00 R$ 66.000,00
VI - Projeto de Cirurgias Eletivas RS 246.745,40 R$ 148.047,24

VII - COVID-19/SRAG I R$ 0,00 R$ 0,00

VIII - COVID 19/Habilitacdo de Leitos R$ 0,00 R$ 0,00

IX - FAEC 10.000,00 10.000,00
X — COVID-19/RENAVEH R$ 0,00 R$ 0,00

Incentivos de Contratualiza¢do

R$ 116.025,23

R$ 116.025,23

TOTAL

R$ 1.149.046,19

R$ 1.149.046,19
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3.1 - Inclusdo do Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH
I - Objeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a implantacdo do Niicleo Hospitalar de Epidemiologia
(NHE) na Instituicio Bethesda. A Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
(RENAVEH) tem como objetivo permitir o conhecimento, a deteccdo, a preparagdo e a resposta
imediata as emergéncias em satide piblica que ocorram no ambito hospitalar.

A RENAVEH ¢ constituida pelos Nicleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE), instituidos no
ambito dos hospitais estratégicos vinculados ao Ministério da Saidde. A Vigilancia Epidemiolégica
Hospitalar (VEH) tem o objetivo de fortalecer e descentralizar a Vigilancia Epidemiolégica no
ambito hospitalar, proporcionando aos gestores elementos para apoiar a tomada de decisdo frente
aos eventos de interesse para satide. A VEH consiste no conjunto de servigos, no ambito hospitalar,
que proporciona o conhecimento e a deteccdo de mudangas nos fatores determinantes e
condicionantes da saide individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengdo e controle das doengas, transmissiveis e ndo-transmissiveis, e agravos a satde.

A VEH serd executada pelos NHE, unidades intra-hospitalares que tem por objetivo oferecer
informagdes estratégicas para a organizacio, preparacéo e resposta do servico hospitalar no manejo
de eventos de interesse a satide, bem como subsidiar o planejamento e fortalecimento da vigilancia
em satde local.

II - Financiamento

O presente Plano de Trabalho serd financiado com recursos da Portaria N° 2.624/GM/MS. DE 28
DE SETEMBRO DE 2020 - incentivo financeiro federal aos Nicleos Hospitalares de Vigilancia
Epidemioldgica, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
que serd repassado pelo MUNICIPIO independe de produgio da INSTITUICAO BETHESDA.

III - Avaliacao

O recurso transferido deverd ser aplicado para implantagdo, estruturacdo e manutencdo do Nicleo
Hospitalar de Epidemiologia (NHE) na Instituicdo Bethesda. O NHE deverd desempenhar as
seguintes atividades de VEH:

I - elaborar diagndstico epidemioldgico da unidade hospitalar;
II - elaborar, implementar e revisar seu plano de trabalho anualmente;

III - adotar o fluxo de notificacdo das doencas e agravos de notificagdo compulséria (DNC) e dos
eventos de interesse para satde publica estabelecidos pelo Ministério da Satide;

IV - notificar casos e 6bitos ocorridos em dmbito hospitalar, alimentando oportunamente os sistemas
de notificagdo oficiais do Ministério da Satdde;

V - realizar a notificacdo negativa dos casos e dbitos, semanalmente, quando ndo houver casos de
DNC no hospital;

VI - elaborar e manter um sistema de busca ativa para a deteccdo de infec¢des, eventos adversos,
doengas e agravos de notificacdo compulséria e agravos relacionados ao trabalho nos pacientes
internados e atendidos em pronto-socorro, unidades de internagdo e ambulatério;

VII - elaborar e manter em operag@o sistema de busca ativa para detec¢do e notificagdo dos 6bitos
ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos materno declarados de mulher em
idade fértil, infantil e fetal e por doenca infecciosa e mal definidos;

VIII - monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar;

IX - notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilincia epidemiolégica as DNC
detectadas no ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagdes definidos
pelo Ministério da Satide;

X - realizar a investigacdo epidemioldgica das doengas, agravos, eventos constantes na lista
nacional de doencas e agravos de notificagdo compulsdria, detectados no ambiente hospitalar, em
articulagcdo com a secretaria municipal de satide e com a secretaria estadual de satde, incluindo as
atividades de interrupgdo da cadeia de transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as
normas e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Satde;

XI - cooperar com a investigagdo de surtos de Doengas de Notificagdo Compulsdria e Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saide (IRAS);

XII - apoiar a investigacdo de 6bitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil ocorridos no
ambiente hospitalar, em conjunto com a comissdo de andlise de 6bitos e em articulagio com a
secretaria municipal de satide e com a secretaria estadual de satde;

XIII - apoiar a investigacdo dos Obitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em
conjunto com a comissio de andlise de ébitos e em articulagdo com a secretaria municipal de satide
e com a secretaria estadual de sadde;

XIV - apoiar investigagdo de 6bitos potencialmente relacionados ao trabalho, ocorridos no ambiente
hospitalar, em conjunto com a comissdo de andlise de 6bitos e em articulagdo com a secretarias
municipal de satide e com a secretaria estadual de satide;

XV - apoiar e desenvolver estudos epidemiolégicos e operacionais, incluindo a avaliagdo de
protocolos clinicos relacionados as DNC no ambiente hospitalar;
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XVI - apoiar a Vigilancia em Saide do Trabalhador (VISAT) na investigagdo epidemioldgica das
Doencas e Agravos relacionados ao Trabalho (DART) de notificagdo compulsdria, detectados em
ambiente hospitalar, assim como no monitoramento, avaliagdo e divulgagdo do perfil de
morbimortalidade por essas doengas e agravos;

XVII - manter comunicagdo ativa e sistemdtica com o Centro de Informacdes Estratégicas de
Vigilancia em Saide (CIEVS) sobre potenciais emergéncias em saude publica;

XVIII - desenvolver processos de trabalho integrado aos demais setores da instituicdo, com o
objetivo de responder as questdes epidemioldgicas da vigilancia em satdde;

XIX - articular com outros servigos de vigildncia em satde para o desenvolvimento das acdes de
vigilancia epidemioldgica hospitalar, especialmente os Nucleos de Seguranca do Paciente (NSP) e
Comissdes de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

XX - desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar,
para fins de implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica, com acesso as informagdes
necessdrias a detec¢do, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investigacdo;

XXI - realizar vigilancia dos processos e ambientes de trabalho, com vistas a orientar as mudangas
das condi¢des provocadoras de infecgdes, agravos, doencgas e seguranca do paciente;

XXII - implementar e monitorar a aplicagdo dos protocolos técnico-operacionais, visando a
prevencdo e controle das infeccdes, eventos adversos, doencas e agravos de notificagdo
compulsdria. As atividades dos NHE serdo realizadas de forma articulada com:

a) Niicleo de Seguranga do Paciente (NSP);
b) Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Satide (CIEVS); e

¢) demais estruturas ou setores de interesse para vigilancia em sadde, que visem contribuir para a
qualificagdo do cuidado em satide ou manejo de potenciais emergéncias em satide publica.

IV - Da Comissdo de Acompanhamento do Convénio - Plano de Trabalho X - COVID-
19/RENAVEH

A Comissdo de Acompanhamento do Convénio - CAC serd constituida, através de nomeagdo por
ato especifico do Secretario Municipal da Saude. Integrardo a Comissdo de Acompanhamento do
Convénio - CAC 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente de cada uma das
seguintes instituicdes:

a) MUNICIPIO/SECRETARIA/FMS;
b) HOSPITAL;
¢) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

Cabera as instituicoes representadas na Comissio de Acompanhamento do Convénio - CAC indicar
os seus representantes a Secretdria Municipal da Satide. Na presenca do titular, o suplente terd
direito a voz, mas ndo direito a voto. Na auséncia do titular, o representante suplente deverda
substituir o titular sendo-lhe, entdo, garantido o direito a voz e voto.

Compete a Comissdo de Acompanhamento do Convénio - CAC:

a) Realizar o acompanhamento da execucio do Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH;

b) Avaliar o grau de aproveitamento das atividades de VEH, bem como as competéncias das partes
e causas de ndo aproveitamento, visando a corre¢do de eventuais problemas detectados;

¢) Manifestar-se sobre eventuais demandas de carater técnico, cientifico, social e administrativo
relacionadas com o Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH.

V - Do controle, Avaliacao e Fiscalizacio

Para controle, avaliacdo e fiscaliza¢do do Plano de Trabalho X - COVID-19/RENAVEH, integrard
a Comissdo de Fiscalizagdo, através de portaria, 02 (dois) representantes da Vigilancia
Epidemioldgica.

VI - Programacio Orcamentaria:
516 -46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 102;
517 -46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 238

4 - Cronograma de Desembolso

Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

01 |R$4.062.854,19 |R$ 4.062.854,19 | R$ 4.062.854,19 | R$ 1.149.046,19 | RS 1.149.046,19 | R$ 1.149.046,19

Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

01 |R$1.149.046,19 |R$ 1.149.046,19 | R$ 1.149.046,19 | R$ 1.149.046,19 | RS 1.149.046,19 | R$ 1.149.046,19

5.PLANO DE TRABALHO VII - COVID-19/SRAG-II
Objeto
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O presente Plano de Trabalho tem por objeto a prestacao de servigos hospitalares para tratamento
de infeccdo pelo coronavirus - COVID-19/SRAG (Sindrome Respiratoria Aguda Grave) em
Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI), e em leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar,
conforme tabela SIGTAP/SUS.

Financiamento

O financiamento da presta¢@o dos servi¢os hospitalares deste Plano de Trabalho dar-se-4 através do
faturamento das contas pelo Sistema Unico de Satide, utilizando a tabela SIGTAP/SUS.

O reajuste deste Plano de Trabalho serd aplicado aos referidos procedimentos, obedecendo a
atualizacdo da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, em conformidade com o
Ministério da Satide e Conselho Nacional de Satde, apds a publicagdo no Didrio Oficial da Unigo.

Avaliacao

a) O presente Plano de Trabalho prevé a inclusdo de habilitacdo de 42 (quarenta e dois) e a leitos de
Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI), e, mais de 05 (cinco) leitos em Unidade de Terapia
Semi-Intensiva, que serdo realizados conforme segue:

PLANO DE TRABALHO VII - COVID-19/SRAG

CRONOGRAMA/MES

Cédigo do
Procedimento
(SIGTAP/SUS)

Descricao
Procedimento
(SIGTAP/SUS)

Valor
Unitario
(SIGTAP/SUS)

TOTAL
FISICO

TOTAL
FINANCEIRO

Parcela 01
Julho/2021

Parcela 02
Agosto/2021

Parcela 03
Setembro/2021

INTERNACOES
CLINICAS +

(SIH) grupo 03 +04 e TRATAMENTO

03.03.01.022-3 PELO

CORONAVIRUS
— COVID 19

DE INFECCAO | R$ 1.500,00 252 R$ 378.000,00 | R$126.000,00 | R$ 126.000,00

R$ 126.000,00

DIARIA DE UTI
11 ADULTO -
SINDROME

08.02.01.029-6 RESPIRATORIA | R$ 1.600,00 3.780 | R$6.048.000,00 [R$2.016.000,00 | R$ 2.016.000,00

AGUDA GRAVE
(SRAG) -
COVID19

R$2.016.000,00

DIARIA DE
LEITO DE

08.02.01.031-8 SUPORTE R$ 478,72 450 R$ 215.424,00 R$ 71.808,00 R$ 71.808,00

VENTILATORIO
PULMONAR

R$ 71.808,00

TOTAL 4482 |R$ 6.641.424,00 | R$ 2.213.808,00 | R$ 2.213.808,00

R$ 2.213.808,00

b) Segue o cronograma de desembolso atualizado do presente plano de trabalho, VII - COVID-
19/SRAG:

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho VII - Julho/2021 | Agosto/2021 || Setembro/2021

COVID-19/SRAG RS RS RS
2.213.808,00 | 2.213.808,00 | 2.213.808,00

¢) O presente Plano de Trabalho prevé sua aplicagdo no enfrentamento a Pandemia da Covid-19,
conforme itens abaixo:

Compdem uma diaria de internacéo, os itens conforme seguem:

Item Descricao
1 Leito proprio (hotelaria)
2 Taxas e servicos administrativos
3 Materiais e produtos de higiene, limpeza e desinfec¢do
4 Equipamentos de protecédo individual (EPI) como: gorro, avental, propé, 6culos, mdscara cirirgica, mascara

NO5, luvas cirirgicas, luvas de procedimento ndo estéreis, protetores faciais, etc...

wn

Alimentacdo do paciente

Taxas de utilizagdo de monitores variados, desfibriladores, respiradores, aspiradores, bombas de infusao,
aparelhos de radiografia, ultrassom e tomografia computadorizada.

Todos os cuidados e procedimentos médicos diversos como: prescri¢des e evolugdes em prontudrios,
7 requisi¢oes diversas, intubacdo orotraqueal ou nasotraqueal, pungdo venosa profunda, monitoramento
cardioscépico, assisténcia ventilatdria, cardioversio, reanimagcio cardiorrespiratdria, etc...

Todos os cuidados e procedimentos de enfermagem como: prescri¢des e evolugdes em prontudrio, requisi¢oes

8 diversas, preparo instalacdo e manutenc@o de acessos venosos e aparelhos; sondagens; administragao de

medicagoes, solugdes, hemoderivados, controle de sinais vitais, controle de diurese, realizagdo de curativos,
preparo para procedimentos médicos, cuidados e higiene pessoal do paciente, etc...

Todos os honorarios médicos e honordrios de enfermagem, bem como, dos demais profissionais necessarios ao
9 atendimento integral e a assisténcia multidisciplinar ao paciente como nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo, psicélogo, etc...

10 Todos materiais, medicamentos e insumos inerentes a internagio e ao tratamento.
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d) O cumprimento deste Plano de Trabalho corresponderd a produgdo apresentada no Sistema de
Informagdo Hospitalar (SIH), conforme Plano de Trabalho VII.

e) A Instituicdo deverd registrar o cddigo de procedimento principal 03.03.01.022-3 -
TRATAMENTO DE INFECCAO PELO NOVO CORONAVIRUS - COVID 19 para a emissdo
da Autorizagio de Internagdo Hospitalar (ATH), o procedimento 08.02.01.029-6 - DIARIA DE UTI
I ADULTO - SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) - COVID19, o qual
corresponderd ao nimero de didrias, em consondncia com as ORIENTACOES TECNICAS
PARA OPERACIONALIZACAQ DO SIH DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA POR CORONAVIRUS ou o procedimento 08.02.01.031-8 - DIARIA DE
LEITO DE SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR e demais procedimentos realizados e
previstos na tabela SIGTAP/SUS.

f) Quando a oferta de servicos de um componente ultrapassar a sua meta, serd considerado o
alcance de 100% deste componente, em conformidade com o limite de teto financeiro.

g) Por se tratar de implantacdo de um novo Servico e ndo possuir série histdrica, este Plano de
Trabalho ndo se enquadrard na Lei Federal n° 13.992, de 22 de abril de 2020 e Portaria n® 1.124 de
07 de maio de 2020, sendo os recursos repassados conforme estabelecidos nos itens b e c.

5.4 - Programacéo Orcamentaria:
516 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 102;
517 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 238.

6 - PLANO DE TRABALHO N°. VIII - COVID-19/Habilitacdo de Leitos
6.1 - Objeto

O presente Plano de Trabalho, tem por objeto a continuidade da estruturag@o fisica e tecnoldgica de
leitos em Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI) para o enfrentamento da emergencial da
pandemia causada pelo COVID-19, prorrogando a habilitacdo existente de 42 (quarenta e dois)
leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI) por mais 03 (trés) meses e 05 (cinco) leitos
em Unidade de Terapia Semi-Intensiva.

6.2 - Financiamento

O valor total deste Plano de Trabalho é de R$ 9.694.671,13 (nove milhdes, seiscentos € noventa e
quatro mil seiscentos e setenta e um reais e treze centavos) que serd repassado em 03 (trés) parcelas
de R$ 3.231.557,04 (trés milhdes, duzentos e trinta e um mil quinhentos e cinquenta e sete reais e
quatro centavos) , pelo Municipio independe de produgio da INSTITUICAO BETHESDA.

6.3 - Avaliacdo

O recurso transferido devera ser aplicado para custeio de 42 (quarenta e dois) leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Adulto (UTI) e 05 (cinco) leitos em Unidade de Terapia Semi-Intensiva, para
atendimento a usudrios SUS diagnosticados com COVID-19 ampliando a capacidade de resposta
do municipio a pandemia.

a) A SECRETARIA solicitard ao Ministério da Satide a habilitacdo dos leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Adulto para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19 e habilitagio de

leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar, em consondncia com a Portaria MS/GM N°
471/2021 e Portaria MS/GM N° 829/2021 ou outras que vierem a substitui-las.

b) O HOSPITAL devera fornecer toda a documentacio necessdria para a habilitacdo assim como
reapresentar os arquivos mensais de Autorizacao de Internacdo Hospitalar (AIH), caso as contas ndo
tenham sido aprovadas pelo Ministério da Saide nas competéncias anteriores.

6.4 - Programacao Orcamentaria:

516 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 102;

517 - 46001.10.302.6.2.2291.3.3.50.00.00 - Fonte de Recurso 238.

il
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
: i Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°®
o d 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i -

LEIN®9.043, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.
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(Seiscentos e oito mil,

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
orcamento vigente da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, no valor de R$ 608.347,33

na seguinte classificacdo or¢camentdria da despesa:

trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos),

Unidade Funcional Projeto / Fonte de Modalidade
.0. R 1
uo Orcamentiria Programatica Atividade Recurso ¢ de Aplicacao Valor R§
Secretaria de Despesas com
9001 | Assisténcia Social - | 08.244.02.2.2204 Spesas 352 XXX 3.1.90 608.347,33
SAS pessoal - SAS
TOTAL 608.347,33

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1° da presente lei, serdo
utilizados recursos provenientes da anulagio parcial da seguinte dotacdo:

Unidad Funcional Fonte de Modalidade
.0. Projeto / Atividad R 1
vo Orcamentaria Programatica rojeto / Atividade Recurso c de Aplicacao Valor R§
Secretaria de Bloco de Protegido
9001 | Assisténcia Social - | 08.244.08.2.2197 . - ¢ 352 938 3.3.90 608.347,33
SAS Social Bdsica - SAS
TOTAL 608.347,33

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

]
SeI &
2 3
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

LEIN®9.042, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 42.400.000,00 (quarenta e dois milhdes e quatrocentos mil reais), no orgamento vigente da
Secretaria da Fazenda - SEFAZ, para restabelecer a seguinte dotagdo orcamentdria:
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Nome Unidade Funcional Nome Funcional || Fonte de Modalidade
U.0. L. L. P CR L Valor R$
Orc¢amentaria Programitica Programitica Recurso Aplicagio
Secretaria da ~ L
5001 Fazenda - 28.843.3.0.2001 GE:E‘;:?E;:; 0.1.00 || 9 4690 7.100.000,00
SEFAZ P -
Secretaria da . L
5001 Fazenda - 28.843.3.0.2001 Ggi‘ﬁ‘g:“gﬁfé 0105 || 8 3391 7.000.000,00
SEFAZ P -
Secretaria da N L
5001 | Fazenda- | 28843302001 | SeNE0 42D [0 100 11| 3191 | 470000000
SEFAZ P -
Secretaria da - .
5001 Fazenda - 28.843.3.0.2001 Ggi‘ﬁi:asl)é;f; 0.1.00 || 5 3.2.90 500.000,00
SEFAZ P -
Secretaria da - .
5001 Fazenda - 28.843.3.0.2001 Ge,;‘ﬁ‘::asl)é;fz“ 0.1.00 || 6 3291 300.000,00
SEFAZ publica -
Secretaria da N o
5001 Fazenda- | 28.8433.0.2001 Ge,i‘ﬁ‘z:asl)é;f; 0.1.00 || 7 3391 2.500.000,00
SEFAZ publica -
Secretaria da ~ e
5001 Fazenda- || 28.8433.0.2001 Ge,;‘ﬁ‘z:asDE‘;fZ“ 0.1.00 || 10 4691 2.000.000,00
SEFAZ publica -
Secretaria da Processos
5001 Fazenda - 28.846.3.0.2002 || judiciais - SEFAZ | 0.1.00 || 13 3390 || 16.000.000,00
SEFAZ
Secretaria da
5001 Fazenda - 28.8453.02000 || PASEP-SEFAZ 1100 || 1 3.3.90 2.300.000,00
SEFAZ
TOTAL 42.400.000,00

Art. 2°. Para fazer face a despesa mencionada no artigo 1°, serd utilizado recurso
proveniente da anulaco das seguintes dotagdes:
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Nome Unidade Funcional Nome Funcional Fonte Modalidade
U.0. P ‘e fo de CR P Valor R$
Orcamentaria Programatica Programatica Aplicacao
Recurso
Secretaria de
Administragio e Processos
4001 . 4.122.1.2.2158 administrativos - 100 153 3.3.90 3.500.000,00
Planejamento - SAP
SAP
A::ﬁt;l: 22 N Gestao de dgua,
4001 strag 4.122.1.2.2164 luz e telefone - 100 166 3.3.90 3.500.000,00
Planejamento - SAP
SAP
Secretaria de
4001 || Administragioe |y 56 55 5y5y || Modemizagioda || oy sl 4400 800.000,00
Planejamento - Gestdo - SAP
SAP
A:;Ci;eit;l: 22 R Gestdo do sistema
4001 Hstrag 4.126.5.2.2161 de informagéo - 100 160 3.3.90 500.000,00
Planejamento - SAP
SAP
A:;Zt;r: gz R Gestdo do sistema
4001 strag 4.126.5.2.2161 de informagéo - 100 161 4490 1.000.000,00
Planejamento - SAP
SAP
Secretaria de
4001 || Administragdoe ||y 3y 4551y || Pivalzaciode |0 o | 3300 500.000,00
Planejamento - atos oficiais - SAP
SAP
Secretaria de Construggo,
Administragdo e reforma e
4001 . 15.451.14.1.2052 ampliagdo na 100 35 4490 900.000,00
Planejamento - . =
SAP Administracdo -
SAP
Secretaria da Processos
5001 4.123.1.2.2165 administrativos - 100 172 4490 250.000,00
Fazenda - SEFAZ
SEFAZ
Secretaria da Processos
5001 © 4.123.1.2.2165 administrativos - 100 174 3391 350.000,00
Fazenda - SEFAZ
SEFAZ
e Pocssos
7001 15.122.1.2.2190 administrativos - 100 251 3.3.90 4.500.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Desapropriagdes -
7001 Urbana - 15.451.14.2.2187 SEINFRA 100 244 4.5.90 7.500.000,00
SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Zeladoria piblica
7001 Urbana - 15.451.14.2.2192 _SEINFRA 100 259 3.3.90 1.000.000,00
SEINFRA
Isef:ret?“‘: de Obras de
7001 || TRCSTUMIA 5 451.15.1.2059 || pavimentagio- || 100 || 72 44.90 1.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Obras de artes
7001 || Infraestrutura 555 2060 especials e 100 || 80 4490 2.500.000,00
Urbana - macrodrenagem -
SEINFRA SEINFRA
Secretaria de
Infraestrutura Transporte ¢
7001 15.453.14.1.2061 || trafego urbano - 100 89 4.4.90 500.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Iieffr;ret::nz: de Gestdo da
7001 RSN 26.782.14.2.2188 || Rodovidria - 100|246 | 3.3.90 450.000,00
Utbana - SEINFRA
SEINFRA
e
7001 ) 26.782.14.2.2188 Rodovidria - 100 247 4.4.90 350.000,00
Utbana - SEINFRA
SEINFRA
Secretaria de Processos
5700 || Comunicagdo - 24.122.1.2.2211 administrativos - 100 322 3.3.90 350.000,00
SECOM SECOM
Secretaria de Divulgagio de
5700 || Comunicagdo - 24.131.42.2212 || agdes de Governo 100 324 3.3.90 1.300.000,00
SECOM - SECOM
Secretaria de
Protecdo Civil e Processos
6000 Seguranca 6.182.1.2.2220 administrativos - 100 338 3.3.90 500.000,00
Piblica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de
Protecido Civil e Gestdo da
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6000 Seguranga 6.182.12.2.2224 vigilancia - 100 [|358] 3390 150.000,00
Publica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de
Administragio e Projeto Viva
4001 | T amento - || 134511512051 || (OR0 Op 2100 || 32 4.4.90 2.000.000,00
SAP
Aiegrg[a;na (_ie Programa Eixo
4001 MINISITACA0 € |y 5 451 15.1.2053 || Ecolégico Leste- || 4100 || 38 4490 300.000,00
Planejamento - SAP
SAP
ISe;cret?.m: de Obras de
7001 || TASSUUIUTA 5 4511512059 || pavimentagio - || 4100 || 76 4490 800.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
ISef;:retz:.nz:. de Programa Eixo
7001 || TTASSUUIITA 5 451.15.1.2063 || Ecolégico Leste - || 4100 || 109 || 4.4.90 2.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
ISef:retz:nz:. de Programa Eixo
7001 || TTASSUUIUTA 5 451.15.1.2063 || Ecolégico Leste - || 4100 || 110 | 3.3.90 100.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
ISCf:I'eti:I‘li: de Projeto Viva
7001 || TrASSUUtUTA 5 451.15.1.2064 Cidade - 2100 || 113 4.4.90 500.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
I?;(r:ret::nz: de Projeto Viva
7001 aestruturd ) 15 451.15.1.2064 Cidade - 2100 || 115| 3390 2.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
Iief(r:ret::nz: de Gestao da limpeza
7001 aestrutura ) 15 452.11.2.2194 urbana - 4100 [|269 || 4.4.90 200.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
I?n ef:zt?:uz: drz Gestao da limpeza
7001 strutd 15.452.11.2.2194 urbana - 4100 ||273 || 3390 100.000.,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
et Transporte ¢
7001 : 15.453.14.12061 || trafego utbano- || 4100 || 92 4490 3.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
TOTAL 42.400.000,00

Art. 3° Em atendimento ao que estabelece o art. 2° da presente lei, serd realizado o
ajuste de recursos proprios de fonte "0.1.00 - Recursos Ordindrios"; "2.1.00 - Contrapartida
Operagdo de Crédito Externa" e "4.1.00 - Recursos de Contrapartida de Outros Empréstimos", para
a sua fonte derivada "0.1.05 - Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial ao RPPS" e para a prépria
fonte "0.1.00 - Recursos Ordindrios", conforme determinado no art. 4°, pardgrafo unico, da Lei n°
8.904, de 16 de dezembro de 2020 (LOA).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Provisdria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

LEIN°9.041, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme artigos 42 e 68,
VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e
ele sanciona a presente lei ordindria:

Art 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 69.780.000,00 (sessenta e nove milhdes, setecentos e oitenta mil reais), no orgamento vigente da
Secretaria de Educagdo - SED, nas seguintes classificacdes orcamentdrias das despesas:

Unidad Funcional Fonte Modalidade
U.0. P Zt Projeto / Atividade de CR | de Aplicaca Valor R$
Orcamentiria | Programaitica
Recurso o
Secretaria de Despesas com Pessoal
6001 | Educagdo- |12.365.02.2.2185| Educagdo Infantil - Pré- 0.1.18 237 3.1.90 28.880.000,00
SED Escolas SED
Secretaria de Despesas com Pessoal
6001 | Educagdo- |12.365.02.2.2185| Educagdo Infantil - Pré- 0.1.18 |238 3.191 2.000.000,00
SED Escolas SED
Secretaria de Despesas com Pessoal
6001 | Educagdo- |12.365.02.2.2185| Educacdo Infantil - Pré- 0.1.18 |240 3.3.90 1.400.000,00
SED Escolas SED

Secretaria de Pr dministrativi
6001 | Bducagdo- |12.361.01.22172 | [OCCSSOSAMIMISIAUVOS | ) 61 1196 | 3390 | 7.500.000,00
SED ensino fundamental - SED

Secretaria de Processos administrativos
6001 | Educagdo- |12.365.01.2.2170 L ~| 0.1.01 |186 3.390 4.000.000,00
da educagdo infantil - SED

SED
Secretaria de Gestdo de infraestrutura
6001 Educagio - 12.365.14.1.2054 | em Centros de Educacao | 0.1.01 | 46 4.4.90 15.000.000,00
SED Infantil CEIs - SED
Secretaria de Gestio de infraestrutura
6001 | Educagdo- |12.365.14.1.2054 | em Centros de Educagdo | 0.1.01 | 48 4.5.90 11.000.000,00
SED Infantil CEIs - SED

TOTAL 69.780.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no artigo 1° da presente
lei, serdo utilizados recursos provenientes das anula¢des parciais das seguintes dotagdes:

Unidad Lo Modalidade
UO. | oreamentiria | P :) eramitica | Proleto/ Atividade 11:2?}:: CR | de Ap(iicagﬁ Valor R$
Secretaria de Processos
6001 Educagdo - 12.361.01.2.2172 | administrativos ensino 0.1.19 |197 3.3.90 5.600.000,00
SED fundamental - SED
Secretaria de Processos
6001 Educacdo - 12.361.01.2.2172 | administrativos ensino 0.1.19 |205 4.4.90 11.390.000,00
SED fundamental - SED
Secretaria de Processos
6001 Educacio - 12.365.01.2.2170 administrativos da 0.1.19 | 187 3.3.90 5.000.000,00
SED educagdo infantil - SED
Secretaria de Processos
6001 Educagio - 12.365.01.2.2170 administrativos da 0.1.19 |190 4490 3.700.000,00
SED educacao infantil - SED
Secretaria de Gestdo de infraestrutura
6001 Educagio - 12.361.14.1.2055 | em Unidades Escolares- | 0.1.19 57 4490 930.000,00
SED SED

Secretaria de

6001 | Educagio- |12.365.07.2.2171 | Ampliacdo de Vagas na

Educagio Infantil - SED 0.1.19 | 194 3.3.50 5.100.000,00

SED
Secretaria de Gestao de infraestrutura
6001 Educacio - 12.361.14.1.2055 | em Unidades Escolares - | 0.1.19 | 61 4.5.90 560.000,00
SED SED

Secretaria de

6001 | Educacio- |[12:361.02.2.2183 | Despesas com pessoal da

0.1.01 |228 3.1.90 12.700.000,00

SED sede - SED
Secretaria de Despesas com pessoal do
6001 Educacio - 12.361.02.2.2184 ensino fundamental - 0.1.01 |231 3.1.90 12.200.000,00
SED SED
Secretaria de Despesas com pessoal da
6001 Educagdo - |12.365.02.2.2182 educagio infantil - 0.1.01 |222 3.1.90 4.300.000,00
SED creche- SED
Secretaria de Despesas com Pessoal
6001 Educacdo - |12.365.02.2.2185 | Educagdo Infantil -Pré- | 0.1.01 |236 3.1.90 8.300.000,00
SED Escolas SED
TOTAL 69.780.000,00

Art. 3° Em atendimento ao mencionado no art. 2° da presente lei, serd realizado o
remanejamento de recursos de fonte "0.1.19 - Transferéncias do FUNDEB" (aplicacdo em outras
despesas da Educacdo Bdsica) para a fonte "0.1.18 - Transferéncias do FUNDEB" (aplicagdo na
remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educagido Bdsica em efetivo exercicio); conforme
determinado no art. 4°, pardgrafo tnico, da Lei n® 8.904, de 16 de dezembro de 2020.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:11, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell x

eletrénica

% (5

DECRETO N° 44.842, de 25 de novembro de 2021.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n°® 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Esportes, a partir de 30 de novembro de 2021:

- José Eduardo Ferreira da Silva, do cargo de Coordenador I de Operacdes e
Logistica.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
iz LJ;I! Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
ot (2
4

sell s

eletrénica

:é;w 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 44.841, de 25 de novembro de 2021.

Nomeia membros para integrar o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso - COMDI.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes e em consonincia com o
inciso IX, do art. 68, da Lei Organica do Municipio e com o disposto na Lei n® 6.588, de 10 de
dezembro de 2009, que altera e consolida a Lei n° 4.733, de 03 de abril de 2003, que cria o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - COMDI e o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso -
FMDI, que teve o caput e os incisos do art. 4°, alterados pela Lei 8.026, de 24 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — COMDI, os membros titulares e suplentes, conforme abaixo:

I - representantes do Poder Publico local:

a) Secretaria Assisténcia Social
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Titular: Elisabete da Silva Dias

Suplente: Andréa Cristina de Oliveira

b) Secretaria da Saide
Titular: Laureano Di Domenico

Suplente: Fabiana Bussolaro Pereira

¢) Secretaria de Habitagdo
Titular: Karla Alessandra Cidral

Suplente: Mirele Aparecida Muniz Pereira

d) Secretaria de Educag@o
Titular: Raquel Elisa da Silva Meneghelli

Suplente: Priscilla Soveral Lopes

e) Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel

Titular: Diego Felipe da Costa

Suplente: José Emidio de Barros Filho

f) Secretaria de Cultura e Turismo
Titular: Sueli Garcia

Suplente: Adriana Maria Pereira dos Santos

g) Secretaria de Esportes
Titular: Kétuly Luana de Souza Gomes

Suplente: Taiane Ferreira dos Santos

1I - representantes de organizacoes nao-governamentais:

a) Organizagdes de atendimento e convivéncia ao Idoso:
Titular: Maria das Gragas Machado Cossia

Suplente: Leticia Grola Campos

b) Associagdo e Sindicatos dos Aposentados:
Titular: Milton Américo dos Santos

Suplente: Adelino José Fuck

¢) Associagd@o de Profissionais Liberais:
Titular: Raquel Carvalho Aradjo
Suplente: Nely Lopes Lindner

d) Associa¢des de Moradores:
Titular: Alzair Maria Duarte de Souza

Suplente: Susana Staats

e) Institui¢do de Longa Permanéncia de Atendimento ao Idoso:

Titular: Robson da Silva Neitzke

Suplente: Julia Cristina Lehm

f) Entidade de Defesa dos Direitos do Idoso de Joinville:
Titular: Heidi Bublitz Schubert

Suplente: Damaris Alves Martins

g) Usudrios dos servi¢os das organizagdes governamentais e ndo governamentais:
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Titular: Meri Cristine Dobner

Suplente: Josette Silveira da Silva

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso —
COMDI, terd duragdo de dois (2) anos, a contar de 12 de dezembro de 2021, permitida uma
recondugdo consecutiva.

Art. 3° A fungdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ndo
serd remunerada, sendo considerada de relevantes servigos prestados & comunidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.'I .

eletrénica

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I-:E“- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011188474 ¢ o

DECRETO N° 44.840, de 25 de novembro de 2021.

Altera os incisos II, III, IV, VI e VII, do art. 1°
do Decreto 34.731, de 10 de junho de 2019, devido
ao afastamento definitivo de representantes da
Sociedade Civil Organizada no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentivel -
“Conselho da Cidade” - Mandato 2019-2022

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com a
Lei Complementar n® 380/2012, e em atendimento ao disposto no art. 8°, do Cédigo de Etica do
Conselho da Cidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composicdo de representantes da Sociedade Civil
Organizada no Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentivel — “Conselho da Cidade”
Mandato 2019-2022, para complementar o mandato em andamento, de 10 de junho de 2019 a 9 de
junho de 2022, alterando o suplente do item "12", da alinea "b", do inciso II; o titular do item "3",
da alinea "a" e o suplente do item "1", da alinea "b", do inciso III; o suplente do item "1", da alinea
"b", do inciso IV; o suplente do item "2", da alinea "b", do inciso VI; o titular do item "1", da

alinea "a" e os suplentes dos itens "1" e "2", da alinea "b", do inciso VII, do art. 1°, do Decreto n°
34.731, de 10 de junho de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 1° ...
Io-..

b) ...

12. Vacante

- ...
a) ...
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3. Guilherme Freitas Cauduro de Oliveira

b) ...

1. Vacante

b) ...

1. Vacante
VI-..

b)...

2. Vacante

VII-...
a) ...

1. Bernardo Corréa da Costa

b) ...
1. Vacante

2. Vacante" (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
ISk 5
assinatura
eletrbnica

[]

L E
] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
q,":ﬂ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0011182595 e o

4} E.#a

e

DECRETO N° 44.849, de 25 de novembro de 2021.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar

n°® 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Esportes, a partir de 07 de dezembro de 2021:

- Giancarlos Gongalves Acuna Ramirez, para o cargo de Coordenador I da

Area de Rendimento.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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vk Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jel! L‘j A LJ;I! Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
S . u...'- ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

e

DECRETO N° 44.848, de 25 de novembro de 2021.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n°® 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Educacio, a partir de 26 de novembro de 2021:

- Camilla Siedschlag Axt, para o cargo de Coordenadora I de Midias
e Tecnologias Educacionais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

— Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jel! Llil’ Qm I:l! Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

aips A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011195762 e o
.4 c6digo CRC 8659534F.

DECRETO N° 44.847, de 25 de novembro de 2021.

Promove exoneracio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n°®266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Educag@o, a partir de 25 de novembro de 2021:

- Thaisa Karina Kriiger Kursancew, do cargo de Coordenadora I de Educagdo
Infantil.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sél’ g
assinatura
eletrbnica

e

zur= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011195745 ¢ o
: c6digo CRC B6BEF76D.

DECRETO N° 44.844, de 25 de novembro de 2021.



Dispoe sobre a aplicacao da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, pelos érgios e entidades
da Administracio Piblica Direta e Indireta
do Municipio de Joinville, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Joinville, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 68, inciso IX e XII, da Lei
Orgénica do Municipio, e em conformidade com o art. 4°, do Decreto n° 21.863, de 30 de janeiro
de 2014, e

Considerando a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
na forma do art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal e do art. 17 da Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018;

Considerando o dever do Municipio de controlar o acesso e a divulga¢do de informagdes sigilosas,
na forma do art. 25 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando o interesse nacional envolvendo as normas gerais de prote¢do de dados contido no
art. 1° e seguintes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, cuja observancia &
igualmente exigida dos Municipios;

Considerando as disposi¢des do art. 1° e seguintes da Lei Municipal n°® 8.772, de 5 de dezembro de
2019, que instituiu o Programa de Integridade nas pessoas juridicas que contratarem com a
Administracao Publica Municipal;

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre os procedimentos para a aplicagio da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Piblica Direta e Indireta
do Municipio de Joinville.

Paragrafo tnico. A aplicacdo das disposi¢des deste ato normativo as entidades da Administragdo
Publica Indireta serd facultativa, desde que observem regulamentagio propria para a aplicagido
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito da respectiva entidade.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - dado pessoal: informag@o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

II - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacgio de cardter religioso, filos6fico ou politico, dado
referente & satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

III - dado anonimizado: dado relativo a titular que néo possa ser identificado, considerando a
utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em vérios
locais, em suporte eletrdnico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;
VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito piiblico ou privado, a quem competem as
decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito ptblico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD);

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producio, recep¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuigdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informac@o,
modificacio, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao;

XI - anonimizagdo: utilizagio de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do tratamento,
por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associag@o, direta ou indireta, a um individuo;

XII - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIII - bloqueio: suspensdo tempordria de qualquer operaco de tratamento, mediante guarda do
dado pessoal ou do banco de dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
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organismo internacional do qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicag@o, difusao, transferéncia internacional, interconexdo
de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgéos e entidades
ptiblicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento
permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

XVII - relatério de impacto a prote¢do de dados pessoais (RIPD): documentagdo do controlador que
contém a descri¢do dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de
mitigacdo de risco;

XVIII - 6rgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administrago publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com
sede e foro no Pafs, que inclua em sua misséo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater histérico, cientifico, tecnolégico ou estatistico; e

XIX - autoridade nacional de protecio de dados - ANPD: 6rgao da Administracdo Piblica Federal,
cujos papéis e competéncias estdo definidos na Lei Federal n° 13.709, de 14 de Agosto de 2018,
especialmente, elaborar diretrizes para a Politica Nacional de Protecio de Dados Pessoais em todo
o territério nacional e fiscalizar e aplicar san¢des em caso de tratamento de dados realizado em
descumprimento a legislac@o;

XX - incidente de seguranca de dados: violagdo as medidas de seguranca, técnicas e administrativas
implementadas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicac@o ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito;

XXI - comité municipal de prote¢do de dados pessoais (CMPD): comité formado por representantes
de 6rgdos distintos da Administragdo Direta Municipal, com o objetivo de atuar de forma
deliberativa e consultiva quanto a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

XXII - 6rgdos e entidades municipais: todos os Orgos e Entidades da Administragio Direta e
Indireta do Municipio de Joinville abrangidos por este decreto, seja pela sua aplicabilidade
compulsdria ou facultativa;

XXIII - plano de adequag@o: conjunto de procedimentos, processos, modelos de documentagdes
especificas e medidas que serdo realizadas para adequar os 6rgdos ou entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Joinville a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
compreendendo as fases de mapeamento, diagndstico e andlise de riscos, plano de acdo,
implementac@o e monitoramento;

XXIV - grupo de trabalho setorial de protecdo de dados pessoais: grupo de trabalho composto por
representantes de cada 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio, responsdveis pela adequacdo de seus 6rgdos a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), com base no plano de adequagdo do Municipio de Joinville.

Art. 3°. As atividades de tratamento de dados pessoais, comuns, sensiveis e de criangas e
adolescentes, por orgdos e entidades da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de
Joinville deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

I - finalidade: realizacéo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades;

II - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento;

III - necessidade: limitacdo do tratamento a0 minimo necessdrio para a realizagéo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo
do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos
comercial, industrial e de justica e os dados classificados como sigilosos, nos termos do art. 21 e
seguintes da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo,
comunicacdo ou difusdo;

VIII - prevengido: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento
de dados pessoais;

IX - ndo discriminag@o: impossibilidade de realizagio do tratamento para fins discriminatérios
ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstracio, pelo agente de tratamento, da adocdo de
medidas eficazes e capazes de comprovar a observincia e o cumprimento das normas de prote¢ao
de dados pessoais e, inclusive, da eficicia dessas medidas.
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CAPITULO II
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 4°. O Programa Municipal de Protecdo de Dados sera dividido em cinco eixos, assim
estruturados:

I - Mapeamento: elaboracio de um conjunto de diagndsticos que permita mapear os tratamentos de
dados pessoais, comuns, sensiveis e de criangas e adolescentes que sdo realizados pelo Municipio,
além de possibilitar a andlise dos riscos envolvidos;

II - Normatizagéo: criagdo de uma Politica Municipal de Protecao de Dados para o Poder Executivo
Municipal, que abrangera os atores relevantes para a implementac@o da politica, as competéncias
desses atores, os instrumentos, os processos de trabalho e as atividades atinentes a Politica, bem
como a produgdo de textos normativos e regulatorios;

III - Gerenciamento de riscos: identificac@o dos riscos e defini¢do das medidas para mitiga-los,
estruturando-se ferramentas, instrumentos e processos de trabalho para dirimir os riscos, criar
respostas a incidentes de seguranca de dados e realizar as comunicagdes previstas na legislacao e
regulamentos;

IV - Instrumentalizagdo: desenvolvimento de metodologias, minutas-padrdo, modelos de
documentacio e procedimentos para que os instrumentos necessarios ao atendimento dos direitos
dos titulares e demais dispositivos constantes na LGPD e legislagdo correlata, bem como em
regulamentos complementares, venham a ser implementados;

V - Capacitacdo e sensibilizagdo: promogio de capacitacdo para os agentes ptblicos da
Administracio Direta e Indireta do Municipio, de modo a fomentar uma cultura de protecdo de
dados no ambito da Administra¢do Publica Municipal, além da realizacdo de workshops,
semindrios, rodas de conversa e demais eventos mobilizadores, que poderdo contar com a
participagdo da sociedade civil e de especialistas em temas relativos a protecdo e governanca de
dados.

Art. 5°. A Administra¢@o Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville, nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, deve realizar e manter continuamente atualizados:

I - o plano de adequagdo, observadas as exigéncias constantes em ato normativo especifico;

1I - o inventdrio dos dados pessoais, comuns, sensiveis e de criangas e adolescentes, existentes, por
meio de mapeamento, e dos fluxos de dados pessoais em suas unidades;

III - a analise de risco;
IV - o relatério de impacto a proteciio de dados pessoais (RIPD).

Art. 6°. Ficam estabelecidas as seguintes regras de transi¢do para o Programa Municipal de Prote¢do
de Dados Pessoais:

I- Compete a Secretaria de Administragdo e Planejamento: propor, em articulagdo com a
Controladoria-Geral do Municipio, a metodologia de andlise de riscos que orientard os 6rgdos e
entidades da Administracdo na identificac@o e tratamento dos riscos referentes a protecio de dados;

1I - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio: propor cldusulas-padrio acerca da protecdo de
dados pessoais que passe a ser utilizada por toda a Administracdo Municipal Direta e Indireta;

IIT - Compete a Secretaria de Administracdo e Planejamento, por meio do Encarregado de
Tratamento de Dados Pessoais (ETDP) e da Unidade Operacional previstos no art. 11, incisos I e II,
deste Decreto:

a) aplicac@o do questiondrio de avaliacdo de maturidade para todos os 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta, além da compilac@o dos resultados obtidos, de
modo a obter informacdes qualificadas que permitam subsidiar a elaboragdo da Politica Municipal
de Protecdo de Dados;

b) esclarecimento de eventuais dividas dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta acerca da protecao de dados e da governanga de dados até que a Politica
Municipal de Protegdo de Dados esteja implementada; e

¢) construgdo das orientagdes para atendimento aos titulares de dados pessoais, de modo que o
exercicio de direito dos titulares seja plenamente garantido, providenciando as capacitagdes
necessdrias, além das adequagdes dos sitios eletronicos e canais institucionais de comunicac¢@o para
que os titulares possam solicitar o acesso facilitado as informagdes sobre o tratamento de seus dados
no ambito do Municipio.

Art. 7°. No ambito da Administracio Direta, o Municipio de Joinville exercera o papel de
controlador, nos termos do inciso VI do art. 2° deste Decreto.

CAPITULO III
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO MUNICIPIO

Art. 8°. O tratamento de dados pessoais pela Administracdo Piblica Direta e Indireta do Municipio
de Joinville seguird o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 9°. A regulamentacio de normas especificas sobre os procedimentos visando a adequagio a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) para a proteco e tratamento de dados pessoais,
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comuns e sensiveis e de criangas e adolescentes, no dmbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta de Joinville serdo detalhadas e elaboradas pelo Encarregado de Tratamento de Dados
Pessoais (ETPD), passando por andlise e aprovacdo do Comité Municipal de Protecdo de Dados
Pessoais (CMPD).

Art. 10. As Sociedades de Economia Mista e as Empresas Publicas Municipais, suas subsididrias e
controladas, poderdo optar pela adog@o de regulamento proprio para atendimento a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

§ 1°. Havendo opcio, as pessoas juridicas indicadas no caput deverdo notificar formalmente o
encarregado de tratamento de dados do Municipio de Joinville, no prazo de 90 (noventa) dias,
quanto ao exercicio da faculdade.

§ 2°. Na hipdtese prevista no caput, todas as obrigagdes advindas da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) serdo exclusivamente de responsabilidade das Sociedades de Economia
Mista e das Empresas Publicas Municipais, suas subsididrias ou controladas, eximindo-se de
quaisquer obrigagdes o Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio de Joinville.

Art. 11. A estrutura para a implantacéo e operacionalizacido da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) do Municipio de Joinville compreende:

I - Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP), e seu respectivo suplente, designados
por ato Chefe do Poder Executivo;

II - Unidade Operacional responsavel pela gestdo e implementac@o da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD), vinculada a Secretaria de Administragio e Planejamento, composta por
um coordenador e equipe minima de 2 (dois) servidores de carreira do Municipio, designados pelo
Chefe do Poder Executivo;

III - Comité Municipal de Protecdo de Dados Pessoais (CMPD), composto por 11 (onze)
representantes titulares, e seus respectivos suplentes, presididos pelo representante da Procuradoria-
Geral do Municipio, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo a partir da indicag@o dos titulares
dos seguintes 6rgaos:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Secretaria de Governo;

¢) Controladoria-Geral do Municipio;

d) Secretaria de Administracao e Planejamento;

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

f) Secretaria da Fazenda;

g) Secretaria da Satde;

h) Secretaria de Educagio;

i) Secretaria de Assisténcia Social,

J) 2 (dois) representantes da Administrag@o Publica Indireta.

IV - Grupos de Trabalho Setoriais de Protecdo de Dados Pessoais (GTS), composto por no minimo
4 (quatro) representantes de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Joinville, designados por Portaria do titular da unidade, responsaveis pela adequacio
de seus 6rgdos a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), com base no plano de
adequagdo do Municipio de Joinville.

§ 1°. A fung¢do de Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP) do Municipio de Joinville
serd preferencialmente exercida por servidor de carreira detentor de conhecimentos
multidisciplinares essenciais a sua atribuicdo, relacionados a privacidade e a protecdo de dados
pessoais, a andlise juridica, a gestdo de riscos, a governanga de dados e ao acesso a informacdo no
setor publico.

§ 2°. A identidade e as informagdes de contato do Encarregado serdo divulgadas publicamente, de
forma clara e objetiva, preferencialmente no sitio eletronico do Municipio, em sec¢do especifica
sobre tratamento de dados pessoais.

§ 3°. O cargo de coordenador da Unidade Operacional previsto no inciso II do caput podera ser
cumulado com a func@o de Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP).

§ 4°. A indicagdo dos representantes do Comité Municipal de Protecdo de Dados Pessoais (CMPD),
bem como de seus suplentes, serd feita por Memorando ou Oficio encaminhado pelo titular do
6rgdo da Administracdo Direta e Indireta ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais
(ETDP) do Municipio de Joinville.

§ 5°. A participac@o de representantes no Comité Municipal de Protecdo de Dados Pessoais
(CMPD) e nos Grupos de Trabalho Setoriais serd considerada prestacdo de servigo publico
relevante e ndo remunerada.

§ 6°. Fica assegurada a autonomia técnica do Comité, observadas as diretrizes da ANPD e o
disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, ficando

subordinado administrativamente ao Secretdrio de Administragdo e Planejamento do Municipio de
Joinville.

Art. 12. O Municipio de Joinville podera realizar contratagcdo de consultoria especializada para
auxiliar a implantag¢@o dos trabalhos ou profissional técnico capacitado para desempenhar a fung¢ao
de Encarregado de Tratamentos de Dados Pessoais (ETPD).

Paragrafo tnico. A contratagdo descrita no caput nao sera superior ao prazo de 36 (trinta e seis)
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meses contados da data da publicagdo do presente Decreto.

Art. 13. Compete ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio de Joinville,
além das atribui¢des ordindrias para o desempenho da funcédo previstas na Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018:

I - atuar como canal de comunicacdo entre o Controlador, os titulares dos dados pessoais € a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), cumprindo com atribui¢cdes constantes em
texto normativo especifico e com atribui¢des que possam vir a ser estabelecidas pela Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

1I - elaborar texto normativo contendo regulamentacéo especifica para os procedimentos relativos a
adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no dmbito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville;

III - elaborar o Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais, seguindo as diretrizes da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

IV - encaminhar o texto normativo referido no inciso II deste artigo para analise e aprovacdo do
Comité Municipal de Prote¢do de Dados Pessoais (CMPD);

V - comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) sobre a transferéncia de
dados pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responséveis de cada 6rgdo ou
entidade, desde que prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros ajustes;

VI - informar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a comunicacgio ou o uso
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

VII - recomendar a elaborag@o de planos de adequacg@o relativos a prote¢do de dados pessoais ao
Encarregado das entidades integrantes da Administra¢@o Indireta, quando ndo submetidas ao regime
desse Decreto, informando eventual auséncia ao 6rgéo para adogdo de providéncias;

VIII - em caso de recebimento de informe da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD),
providenciar o encaminhamento ao érgao municipal, fixando-lhe prazo para atendimento ou para
prestar justificativas, da diligéncia para adogdo de medidas cabiveis a fim de fazer cessar violagdo a
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IX - avaliar as justificativas apresentadas pelos 6rgdos e entidades municipais, na forma do inciso
VIII deste artigo, determinando a ado¢io das medidas solicitadas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) ou, caso repute inexistente violacdo, apresentando-lhe as justificativas
pertinentes, nos termos do procedimento aplicédvel;

X - requisitar dos 6rgaos e entidades municipais responséveis as informacdes pertinentes para a
elaboragio de um tnico relatério, compilado, caso apresentada solicitagdo da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018;

XI - encaminhar orientacdes e diretrizes acerca da matéria, que devem ser atendidas por todos os
servidores e respectivos titulares dos 6rgaos da Administragido Publica Direta e Indireta nos prazos
eventualmente por ele consignados, sob pena de responsabilidade.

§ 1°. O Encarregado terd acesso motivado a todas as operagdes de tratamento e recursos
operacionais e financeiros necessarios ao desempenho dessas funcdes.

§ 2°. No exercicio de suas func¢des o Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais submete-se a
obrigacado de sigilo e confidencialidade, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, e da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 14. Aos Secretdrios Municipais, aos equiparados & fun¢io de secretariado e aos dirigentes
maximos dos 6rgdos da Administragdo Indireta do Municipio compete:

I - dar cumprimento, no ambito dos seus respectivos 6rgdos e entidades, as determinagdes e
recomendagdes do Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP);

II - atender as solicitagdes encaminhadas pelo Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais
(ETDP) no sentido de fazer cessar uma violagéo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
ou apresentar as justificativas pertinentes;

III - encaminhar ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP), no prazo por este
fixado:

a) as informagdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitadas pela
Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD), nos termos do art. 29 da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;

b)as informagdes necessdrias a elaboracdo de Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
(RIPD), de forma compilada, nos termos do art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018;

IV - assegurar ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP) o acesso a informagao, de
forma adequada e em tempo titil, referente a todas as questdes relacionadas a protecdo de dados
pessoais no ambito das atribuicdes das pessoas indicadas no caput.

Art. 15. Compete ao Comité Municipal de Protecio de Dados (CMPD), além de outras previstas na
legislagao:

I - analisar e aprovar texto normativo contendo a regulamentag@o especifica para os procedimentos
relativos a adequac@o a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) no dmbito da
Administrac@o Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville, elaborada e encaminhada pelo
Encarregado de Tratamento de dados pessoais;
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1I - formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua regulamentacao;

III - supervisionar a execugdo dos planos, dos projetos e das acdes aprovados para viabilizar a
implantagdo das diretrizes previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV - atuar de forma deliberativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as demais disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis.

§ 1°. As deliberacdes do Comité serdo tomadas por maioria simples e efetivadas por meio de
Resolucdes, com a assinatura de seus membros;

§ 2°. O mandato dos representantes do CMPD e dos GTS serd de 2 (dois) anos, a partir da
nomeagdo, admitida uma reconduc@o;

§ 3°. No desempenho de suas atribui¢cdes, o Comité deverd atuar de forma coordenada com o
Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais (ETDP).

Atrt. 16. E vedado aos 6rgdos e as entidades da Administragio Piiblica Municipal Direta e Indireta
transferir a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados a que tenham acesso,
exceto:

I - em casos de execucdo descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia,
exclusivamente para esse fim especifico e determinado, observado o disposto na Lei Federal n®
12.527, de 18 de novembro de 2011;

II - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

III - quando houver previsdo legal ou a transferéncia for respaldada, por meio de cldusula
especifica, em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, cuja celebragio devera ser
informada pelo encarregado a ANPD;

IV - na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevencio de fraudes e
irregularidades ou proteger e resguardar a segurancga e a integridade do titular dos dados, desde que
vedado o tratamento para outras finalidades.

§ 1°. A comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pessoais por pessoa juridica de
direito publico a pessoa juridica de direito privado serdo informados & autoridade nacional e
dependerdo de consentimento do titular, exceto:

I - nas hipéteses de dispensa de consentimento previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018,;

II - nos casos de uso compartilhado de dados, em que sera dada publicidade nos termos do inciso I
do caput do art. 23 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

III - nas excegdes constantes dos incisos I a IV do caput.
§ 2°. Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo:

I - a transferéncia de dados dependerd de autorizagdo especifica conferida pelo 6rgio ou pela
entidade municipal a entidade privada;

11 - as entidades privadas deverdo assegurar que nao havera comprometimento do nivel de prote¢ao
dos dados garantido pelo 6rgdo ou pela entidade;

III - a comunicagio dos dados pessoais a entidades privadas e o uso compartilhado entre estas e 0s
orgdos e as entidades, quando necessdrio consentimento do titular, poderdo ocorrer somente
nos termos e para as finalidades indicadas no ato do consentimento.

Art. 17. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio prestar orientagio juridica aos 6rgaos
competentes da estrutura de implantacio e operacionalizag¢do da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) do Municipio de Joinville.

Art. 18. Compete ao Grupo de Trabalho Setorial auxiliar no processo de adequagdo de seus 6rgaos
e entidades a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), com base no Plano de Adequagio
do Municipio de Joinville.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville devera:

I - dar publicidade as informagdes relativas ao tratamento de dados em veiculos de facil
acesso, preferencialmente nos portais do Municipio das entidades na internet, em secdo especifica;

1I - atender as exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela ANPD, nos termos do § 1° do art. 23 e
do pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 13.709, 14 de agosto de 2018;

III - manter dados em formato interoperdvel e estruturado para o uso compartilhado de dados
com vistas a execucdo de politicas publicas, a prestacdo de servigos publicos, a descentralizacdo da
atividade publica e a disseminac@o e ao acesso das informagdes pelo piblico em geral.

Art. 20. As entidades integrantes da Administragdo Indireta do Municipio que atuarem em regime
de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173, da Constituicdo Federal, deverdo observar o
regime relativo as pessoas juridicas de direito privado, exceto quando estiverem operacionalizando
politicas ptiblicas e no ambito de sua execucio.

Art. 21. A violagdo das normas e procedimentos relacionados a implementacdo da Lei Geral de

62 de 117



Protecdo de Dados ensejard a aplicagdo das normas disciplinares constantes na Lei Municipal n°
266, de 05 de abril de 2008.

Art. 22. As indicagdes previstas no art. 11 deste Decreto deverdo ser realizadas no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 23. Os direitos, principios e deveres expressos neste Decreto ndo excluem outros previstos no
ordenamento juridico relacionados a matéria.

Art. 24. O Secretério de Administragdo e Planejamento, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio,
podera definir regras complementares que se fizerem necessdrias ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 25. Os casos omissos deverdo ser dirimidos a partir das disposi¢cdes normativas da Lei Federal
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

il
el
ISk 5
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
: i Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°®
o d 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0011192732 e o

DECRETO N° 44.843, de 25 de novembro de 2021.

Revoga o art. 3° do Decreto n°® 43.328, de 15 de
junho de 2021, que estabelece medidas para
enfrentamento da pandemia de COVID-19.

O Prefeito de Joinville, no uso das atribuicdes privativas que lhe conferem os
incisos II e X1II do art. 68 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a edicdo, pelo Governo do Estado de Santa Catarina, do Decreto n°®
1.578, de 24 de novembro de 2021, que altera os arts. 1°, 8° e 9° do Decreto n® 1.371, de 2021, que
declara estado de calamidade piblica em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n°

1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19, e
estabelece outras providéncias;

Considerando que, em conformidade com os indicadores epidemiolégicos
monitorados pela Secretaria da Satde, o contigio por COVID-19 no Municipio de Joinville estd
em fase de desacelerag@o;

Considerando a necessidade de reavaliagdo periddica das medidas preventivas ja
implementadas, de forma a maximizar a efetividade e minimizar os impactos sociais do
enfrentamento a COVID-19 no Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o artigo 3° do Decreto n® 43.328, de 15 de julho de 2021.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

E21% hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011192692 e o
4 c6digo CRC 7A210EEA.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA
PORTARIA N° 336/2021

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o requerimento da comissdo processante, que justifica a
necessidade de dilacdo de prazo para realizacdo de medidas de instru¢do indispensaveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido por principios como
verdade real, formalismo moderado, amplitude da defesa, seguranca juridica, razoabilidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende a todos os principios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolagdo do prazo apuratdrio ndo acarreta a sua
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justi¢a na simula n® 592 e em conformidade ao
disposto no art. 193, paragrafo tnico da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a medida tradicional de constituir nova comissdo, ou
mesmo a reconducdo da comissdo, € pritica que ndo se ajusta a relevancia do interesse puiblico, que
precisa atender formalidades essenciais sem, todavia, desgastar-se em procedimentos
desnecessarios;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos €, também, seguranga para
a defesa, na medida em que os fatos sdo efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
Administrativo Disciplinar n® 01/21, a partir de 29/11/2021, conforme Memorando SEI n°
0011173638/2021 — SEGOV.CGM.UPA, emitido pela comissdo processante.

il
S€Ik 5
assinatura L]

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 15:11, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°978/2021 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Termo de
Credenciamento n° 449/2021, firmado entre o
Municipio de Joinville e 0 Centro de Educacio
Infantil Pequeno Céu Ltda..

O Secretdrio de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Credenciamento n® 449/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e
o Centro de Educac@o Infantil Pequeno Céu Ltda., oriundo do edital de Credenciamento n°
158/2021, cujo objeto é a contratagdo de instituicoes especializadas na drea de ensino, visando
o atendimento de 299 criangas na Educacio Infantil, primeira etapa da Educacéo Bdsica.
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Comissao:
Julcimara Trentini - Efetivo

Marlene Terezinha Zimmer - Suplente

Suzette Buogo Cano Oliveira - Efetivo

Carolina Lenke Moreira - Suplente

Adriana Grubba Nunes Casas - Efetivo

Vivian Cristina Fernandes - Suplente

Sandra Oliveira de Cérdova - Efetivo

Solange de Souza Seger - Suplente

Geise Cristine Caldeira Maier - Efetivo

Rosangela Raimundo Pens - Suplente

Alessandra Friedrichsen Kalckmann - Efetivo

Ciberie Tomazoni Felske - Suplente

Kerolin Tuany Batista da Silva - Efetivo

Taciana Machado dos Santos - Suplente

Eliene de Jesus Figueiredo Souto Meyer - Efetivo

Mariane Dias - Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

I. Orientar e supervisionar pedagogicamente os CEIs, em conformidade com a
Resolucdo n°® 645/2017/CME, Resolucdo n°® 075/2009/COMED e com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio;

II. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos de forma a verificar a
regularidade dos servigos prestados, bem como dos atos praticados;

TII. Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos
atendimentos as criangas pelos CEIs;

IV. Conferir, analisar e dar o aceite dos relatérios mensais e boletins de
frequéncias, apresentados pelos CEIs, bem como dos pagamentos atestando as obrigacdes,
conforme estabelecidas nos contratos;

V. Esclarecer dividas dos prepostos que estiverem sob a sua algada;

VI. Promover cursos de capacitagdo continuada destinados aos profissionais da
drea de educacio;

VI Verificar, de modo sistematico, o camprimento das disposi¢cdes dos contratos
e das ordens emanadas pela Unidade Gestora, informando ao preposto, em tempo hdbil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

VIII. Manter cépias dos contratos, para que se possa dirimir dividas origindrias
do cumprimento das obrigacdes assumidas pelos CElIs;

IX. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com os contratos;

X. Rejeitar servicos que esteja em desacordo com as especificacdes dos objetos
contratados, devendo ser observados, neste caso, 0 que rezam 0s contratos;

XI. Fazer relatérios das visitas e quando constatado irregularidades encaminhar
aos 0rgaos competentes.

XII. Propor aplicagdo das sangdes administrativas aos CEIs em virtude de
Inobservéncia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

XIII. Manifestar-se formalmente sobre a prorrogacdo e/ou rescisdo dos contratos.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Joinville, 24 de novembro de 2021.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

il
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 25/11/2021, as 17:02, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°977/2021 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Credenciamento n° 450/2021, firmado entre o
Municipio de Joinville ¢ o Centro de Educacio
Infantil Espaco do Parque Prudente Ltda..

O Secretario de Educagdo, no exercicio de suas atribui¢des, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Credenciamento n° 450/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e
o Centro de Educag@o Infantil Espaco do Parque Prudente Ltda., oriundo do edital de
Credenciamento n® 158/2021, cujo objeto é a contratacdo de instituicdes especializadas na area de
ensino, visando o atendimento de 299 criangas na Educacgdo Infantil, primeira etapa da Educagdo
Biésica.

Comissao:
Julcimara Trentini - Efetivo

Marlene Terezinha Zimmer - Suplente

Suzette Buogo Cano Oliveira - Efetivo

Carolina Lenke Moreira - Suplente

Adriana Grubba Nunes Casas - Efetivo

Vivian Cristina Fernandes - Suplente

Sandra Oliveira de Cérdova - Efetivo

Solange de Souza Seger - Suplente

Geise Cristine Caldeira Maier - Efetivo

Rosangela Raimundo Pens - Suplente

Alessandra Friedrichsen Kalckmann - Efetivo

Ciberie Tomazoni Felske - Suplente

Kerolin Tuany Batista da Silva - Efetivo

Taciana Machado dos Santos - Suplente

Eliene de Jesus Figueiredo Souto Meyer - Efetivo

Mariane Dias - Suplente



Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

I. Orientar e supervisionar pedagogicamente os CEls, em conformidade com a
Resoluc@o n°® 645/2017/CME, Resolucdo n° 075/2009/COMED e com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio;

II. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de forma a verificar a
regularidade dos servigos prestados, bem como dos atos praticados;

TII. Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos
atendimentos as criangas pelos CEIs;

IV. Conferir, analisar e dar o aceite dos relatérios mensais e boletins de
frequéncias, apresentados pelos CEIs, bem como dos pagamentos atestando as obrigacdes,
conforme estabelecidas nos contratos;

V. Esclarecer dividas dos prepostos que estiverem sob a sua alg¢ada;

VI. Promover cursos de capacitagdo continuada destinados aos profissionais da
drea de educacio;

VII. Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes dos contratos
e das ordens emanadas pela Unidade Gestora, informando ao preposto, em tempo hébil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

VIII. Manter cépias dos contratos, para que se possa dirimir didvidas origindrias
do cumprimento das obrigacdes assumidas pelos CElIs;

IX. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagcdes que se
mostrarem desconformes com os contratos;

X. Rejeitar servicos que esteja em desacordo com as especificacdes dos objetos
contratados, devendo ser observados, neste caso, o que rezam os contratos;

XI. Fazer relatorios das visitas ¢ quando constatado irregularidades encaminhar
aos 0rgaos competentes.

XII. Propor aplicagdo das sang¢des administrativas aos CEIs em virtude de
Inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais;

XII. Manifestar-se formalmente sobre a prorrogaco e/ou rescisdo dos contratos.
Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Joinville, 24 de novembro de 2021.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 25/11/2021, as 17:02, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

cail -

eletrénica

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site

I-:E“- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011180070 e o
c6digo CRC 8A837479.

1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA
PORTARIA N° 334/2021

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em

conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

Prorrogar o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
21/20, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 29/11/2021, considerando as justificativas apontadas
no Memorando n° 0011125203, face a complexidade e quantidade de fatos colocados a apreciagdo
da Comissdo Processante e com a finalidade de complementar instru¢do processual.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 18:05, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°980/2021 - SED.GAB

Nomeia Comissdo para proceder a Avaliacdo e
Reavaliacio de Bens Patrimoniais do Centro de
Educacio Infantil Vice-Prefeito Ivan Rodrigues.

O Secretdrio de Educag@o, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos da
legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Andréa Friedrich Roos Bussmann - matricula 16729;
Marcia Veiga - matricula 39459; Daniela Pavan Bidin Santos - matricula 41771 e Edna Rosani
Pickler Schulze - matricula 41371, para compor a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Reavaliagdo
de Bens Patrimoniais do Centro de Educag@o Infantil Vice-Prefeito Ivan Rodrigues.

Art. 2° . Os membros da Comissdo Municipal de Avaliacdo ficardo responsdveis pela avaliacdo e

reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de Avaliacido Patrimonial”,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 3° . Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessdrio solicitar a Comissdo, a
realizac@o de seus trabalhos.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 25/11/2021, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
il

eletrénica

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I-:E“- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011183777 e o
c6digo CRC 9CACD7E2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°979/2021 - SED.GAB

Nomeia Comissdo para proceder a Avaliacio e
Reavaliacio de Bens Patrimoniais do Centro de
Educacio Infantil Bem Me Quer.

O Secretdrio de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos da
legislagdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Kelly Cristine Dias - matricula: 15.865; Cheila Maria de
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Souza Baumert - matricula: 21.665; Claudia Ferreira dos Santos Soares - matricula: 15.220
e Luciana Aparecida Tobias Justino Giro - matricula: 42.112 , para compor a Comissdao Municipal
de Avaliacdo e Reavaliacdo de Bens Patrimoniais do Centro de Educagio Infantil Bem Me Quer.

Art. 2° . Os membros da Comissao Municipal de Avaliacdo ficardo responsdveis pela avaliagio e
reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de Avaliagdo Patrimonial”,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° . Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessdrio solicitar a Comissdo, a
realizagdo de seus trabalhos.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 25/11/2021, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 287/2021

Nomeia secretdria ad hoc da Comissdo de Sindicancia

Administrativa n® 03/2021.

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des e em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 52/2001,

Resolve:

Nomear a servidora Bethania Duarte Felippe Macicieski para o cargo de secretdria ad hoc da
Comissdo de Sindicancia Administrativa n°® 03/2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 25 de novembro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
Usuario Externo, em 25/11/2021, as 17:42, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA N.° 357/2021

O Secretdrio de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigdes,

resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato n.° 292/2021 (9527728), firmado entre o Municipio de Joinville
- Secretaria de Administracdo e Planejamento e a empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda,
inscrita no CNPJ n°® 79.283.065/0001-41, doravante denominada Contratada, que tem por objeto
a contratagiio de empresa especializada na prestagdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva
de mao de obra na drea de limpeza, conservacdo, zeladoria e copeiragem, com fornecimento de
equipamentos.

Fiscais de unidades da Secretaria de Administracdo e Planejamento - SAP:
I - Charlene Neitzel - matricula 41922 - titular;

1I - Emanoele Besen da Luz Silveira - matricula 27273 - titular;

IIT - Ana Paula Martins Alves Crestani - matricula 46001 - titular;

IV - Elvis Laureano Ricardo - matricula 52959 - suplente; e

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.°
292/2021 e Termo de Referéncia;

1I - Proceder com todos os trimites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo
aplicdvel, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servi¢os objeto da presente contratagdo;

V - Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado;

VI - Realizar o recebimento definivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal, conforme as medi¢cGes apresentadas pela fiscalizagdo
técnica ou setorial no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR (8969035) e demais documentos
inerentes a execugdo do servigo;

VII - Propor instauragdo de processo para apuragdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais; e

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° - Designar, na condicdo de Fiscais Técnicos ou Setoriais (subfiscais)
das unidades da Secretaria de Administracio e Planejamento - SAP, os seguintes servidores:

I - Na Subprefeitura da Regido Sudeste (Unidades Administrativa e Operacional):
a) Kleison Soares Vital - matricula 54028 - titular; e

b) Edson Roberto Holler - matricula 53840 - suplente.

1I - Na Subprefeitura da Regiao Sul (Unidades Administrativa e Operacional):
a) Luciana Regina Silveira - matricula 23527 - titular; e

b) Miria Luckfett Raimondi - matricula 31057 - suplente.

1II - Na Subprefeitura da Regido Centro-Norte:
a) Reny Magda de Oliveira Poli - matricula 30372 - titular; e

b) Elisangela Bresciani - matricula 53337 - suplente.
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IV - Na Subprefeitura da Regido Oeste:
a) Marilene Dumke - matricula 21435 - titular; e

b) Eliane de Souza Santos - matricula 31049 - suplente.

V - Na Subprefeitura da Regido Sudoeste (Unidades Administrativa e

Operacional):

a) Mara Regina de Mattos - matricula 33576 - titular; e

b) Marcos Jessé de Almeida - matricula 27220 - suplente.

VI - Na Subprefeitura da Regido Nordeste (Unidades Administrativa e
Operacional):

a) Reinaldo Raul de Souza, matricula 45631 - titular; e

b) Fabio Nasario Damadsio, matricula 38285 - suplente.

VII - Na Subprefeitura da Regiéo Leste:
a) Kariny Calazans da Costa - matricula 44051 - titular; e
b) Pedro Durieux Neto - matricula 52986 - suplente.

VIII - Na subprefeitura Distrital de Pirabeiraba:

a) Fernando Cisz- matricula 27791 - titular;

b) John Sommerfeld - matricula 29500 - suplente;

¢) Sandra Regina da Silva Schuchardt - matricula 22673 - suplente.

IX - Na Secretaria de Governo - Controladoria Geral do Municipio:
a) Jonatas Alves da Silva - matricula 45795 - titular; e

b) Michele Cristofolini Boneli Vieira - matricula 38.070 - suplente.

X - Na Secretaria de Infraestura Urbana - SEINFRA:

a) Vilma Zunino - matricula 44.383 - titular - Sede da SEINFRA e Oficina de
Manutenggo de Equipamentos e Veiculos;

b) Simone Fernandes Dias Bernardes - matricula 27.972 - suplente - Sede da
SEINFRA e Oficina de Manutencdo de Equipamentos e Veiculos;

c) Ediléia Aparecida Ramos - matricula 41.628 - suplente - Sede da SEINFRA e
Oficina de Manutencio de Equipamentos e Veiculos;

d) Gisele Cristina Marques - matricula 39.004 - titular - Fabrica de Tubos;

e) Sirlene Carvalho Gimenes Duarte - matricula 38.700 - suplente - Fabrica de
Tubos;

f) Adelcio Carlos Vieira - matricula 19.321 - titular - Unidade de Obras;

g) Tatiana Ribeiro Haponiuk Viana - matricula 38.374 - suplente - Unidade de
Obras;

h) Murilo Grun - matricula 45.314 - titular - Estacdo Rodovidria;
i) Edmund Timm Junior - matricula 45317 - suplente - Estacido Rodovidria;

j) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Central — Deputado Aderbal Tavares Lopes;

k) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Central — Deputado Aderbal Tavares Lopes;

1) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus Norte
(Jodo Colin);

m) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Norte (Jodo Colin);

n) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Nova Brasilia (Abilio Bello) e Mara Regina de Mattos - matricula: 33576 - titular - Subprefeitura
da Regido Sudoeste — Adm;

0) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Nova Brasilia (Abilio Bello) e Marcos Jessé de Almeida - matricula: 27220 - suplente -
Subprefeitura da Regido Sudoeste — Adm;

p) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Pirabeiraba (Max Lukter) e Marieli Ciola Kapfenberger - matricula: 37522 - titular - CRAS
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Pirabeiraba;

q) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Pirabeiraba (Max Lukter) e Sandro Minuzzo - matricula: 42699 - suplente - CRAS
Pirabeiraba;

r) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus Sul;

s) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Sul;

t) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de d6nibus Tupy;

u) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
onibus Tupy;

v) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus Vila
Nova (Prof° Bueno Harger) e UDR Posto de Atendimento Vila Nova;

x) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Vila Nova (Prof° Bueno Harger) e UDR Posto de Atendimento Vila Nova;

z) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Guanabara (Deputado Nagib Zattar);

aa) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
onibus Guanabara (Deputado Nagib Zattar);

ab) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Iririi (Osvaldo Roberto Colin);

ac) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Iririd (Osvaldo Roberto Colin);

ad) Emerson Luis Neumann - matricula 17.625 - titular - Terminal de Onibus
Itaum (Governador Pedro Ivo Figueiredo de Campos); e

ae) Marcio Avelino do Nascimento- matricula 25655 - suplente - Terminal de
Onibus Itaum (Governador Pedro Ivo Figueiredo de Campos);

XI - Na Secretaria de Esportes:
a) Franciele Souza - matricula 46485 - titular;

b) Noeli Thomaz Vojniek - matricula 23536 - suplente.

XII - Na Secretaria de Cultura e Turismo:

a) Juliana Tereza Schmidt Valentim - matricula 38.592 - titular - Estacdo da
Memoria;

b) Antonio Luis Fiamoncini - matricula 48.275 - suplente - Estacdo da Meméria;

c) Tatiane Andressa de Souza - matricula 28.599 - titular - Museu de Arte de
Joinville - Cidadela Cultural;

d) Sueli Garcia - matricula 48.211 - suplente - Museu de Arte de Joinville -
Cidadela Cultural;

e) Tiago Castano Moraes - matricula 48.271- titular - Casa da Memoria -
Cemitério do Imigrante;

f) Helena Donadel Ganske - matricula 33.636 - suplente - Casa da Memoria -
Cemitério do Imigrante;

g) Edson Kluk - matricula 36.871 - titular - Museu Casa Fritz Alt;
h) Jeferson da Maia Torres - matricula 48.258 - suplente - Museu Casa Fritz Alt;

i) Ana Claudia Bruhmuller - matricula 48.264 - titular - Museu Arquelégico de
Sambaqui de Joinville;

j) Terezinha Barbosa da Silva - matricula 48.259 - suplente - Museu Arquelégico
de Sambaqui de Joinville;

k) Gabriel Vinicius Sicuro - matricula 48.260 - titular - Museu Nacional de
Imigracéo e Colonizacao;

1) Cymara Scqemin Schwartz Sell - matricula 48.836 - suplente - Museu Nacional
de Imigragdo e Colonizagio;

m) Maria Aurora Batista - matricula 43.403 - titular - Casa da Cultura Fausto
Rocha Juinior;

n) Alexandra Melina Lange Winck - matricula 40.598 - suplente - Casa da
Cultura Fausto Rocha Junior;

o) Dilney Fermino Cunha - matricula 17.728 - ftitular - Arquivo Histérico de
Joinville;

p) Rodrigo Bogoen - matricula 49.016 - suplente - Arquivo Histdrico de Joinville;

q) Claudinei Francisco Silva - matricula 26.714 - titular - Centreventos Cau
Hansen / Expocentro Edmundo Doubrawa;
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r) Tania Maria Marcelino - matricula 19.174 - suplente - Centreventos Cau

Hansen / Expocentro Edmundo Doubrawa;

s) Camila Roncelli Soter Corréa de Mello - matricula 38.214 - titular - Sede -

SECULT/CAT Aeroporto e CAT Pértico Geovah Amarante;

t) Vanessa Cristina Venzke Falk - matricula 52.965 - suplente - Sede -

SECULT/CAT Aeroporto e CAT Pértico Geovah Amarante;

Machado.

Adhemar Garcia

Seguranca Alim.

Nutricional;

Viva Rosa;

Acolhedoras;

u) Tania Maria Marcelino - matricula 19.174 - titular - Teatro Juarez Machado; e

v) Claudinei Francisco Silva - matricula 26.714- suplente - Teatro Juarez

XIII - Na Secretaria de Assisténcia Social:
a) Natacha Madeira de Oliveira Santhiago - matricula 44791 - titular - CRAS

b) Luciana Cabral - matricula 24090 - suplente - CRAS Adhemar Garcia ;

¢) lara Cristina Garcia - matricula 33553 - titular - CRAS Aventureiro;

d) Luciana Cabral - matricula 24090 - suplente - CRAS Aventureiro;

e) Evelim Sacardo Beraldo - matricula 41774 - titular - CRAS Comasa;

f) Luciana Cabral - matricula 24090 - suplente - CRAS Comasa;

g) Cleiton José Barbosa - matricula 47093 - titular - CRAS Floresta;

h) Luciana Cabral - matricula 24090 - suplente - CRAS Floresta;

i) Francielle Deluca Rosa - matricula 40390 - titular - CRAS Jardim Paraiso;

j) Luciana Cabral - matricula 24090 - suplente - CRAS Jardim Paraiso;

k) Estela Raquel Machado - matricula 47889 - titular - CRAS Paranaguamirim;

1) Sandro Minuzzo - matricula 42699 - suplente - CRAS Paranaguamirim;

m) Luciane Gamper Fagundes - matricula 27760 - titular - CRAS Parque Guarani;
n) Sandro Minuzzo - matricula 42699 - suplente - CRAS Parque Guarani;

0) Marieli Ciola Kapfenberger - matricula 37522 - titular - CRAS Pirabeiraba;

p) Sandro Minuzzo - matricula 42699 - suplente - CRAS Pirabeiraba;

q) Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster - matricula 29355 - ftitular -

e Nutricional;

r) Sérgio Luiz Girolla Jinior - matricula 52987 - suplente - Seguranga Alim. e

s) Patricia da Silva Caetano - matricula 46391 - titular - Casa Abrigo Viva Rosa;

t) Elaine Cristina Regis de Souza - matricula 37150 - suplente - Casa Abrigo

u) Patricia da Silva Caetano - matricula 46391 - titular - Programa Familias

v) Elaine Cristina Regis de Souza - matricula 37150 - suplente - Programa

Familias Acolhedoras;

Conselhos;

Conselhos;

Tutelares;

x) Vanessa Fiorentino - matricula 41631 - titular - CREAS 1;

z) Estefdnia Rosa Basi de Souza - matricula 37487 - suplente - CREAS 1;

aa) Sylvia de Pol Poniwas - matricula 37.401 - titular - CREAS 2;

ab) Sebastido Nunes do Amaral - matricula 40475 - suplente - CREAS 2;

ac) Silvane Penkal - matricula 19342 - titular - CREAS 3;

ad) Tania Ap. da Silva Pereira - matricula 27530 - suplente - CREAS 3;

ae) Angela Andrea de Franca - matricula 33687 - titular - Centro POP;

af) Silvia Regina Asami Dalla Valle - matricula 38.338 - suplente - Centro POP;
ag) Robson Richard Duvoisin - matricula 37146 - titular - Casa de Apoio aos

ah) Jucara Berta Santana - matricula 37117 - suplente - Casa de Apoio aos

ai) Vanessa Giovanella Fagundes - titular - matricula 29418 - Conselhos

aj) Evelize Moreira - matricula 46508 - suplente - Conselhos Tutelares;
ak) Alessandro Barro Sfreddo - matricula 46261 - titular - CEPAT;
al) Rodolfo Muelas Pires - matricula 49634 - suplente - CEPAT;

am) Janice Lichtenberg Alexandre Montibeller - matricula 41299 - titular - Centro

de Abastecimento e Setor de Manutencio; e

an) Carlos César Marques - matricula 28884 - suplente - Centro de
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Abastecimento e Setor de Manutencao.

XIV - Na Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Eliete Maria de Souza Kress - matricula 28.984 - titular;

b) Cleomar Portes Carvalho - matricula 23.722 - suplente.

¢) Jodo Nicodemos Martins Manfio - matricula 53777 - titular - Farol,

d) Sheila Patrony - matricula 54.775 - titular - Farol.

XV - Na Secretaria de Administragdo e Planejamento:

a) Ana Claudia Borba da Cunha - matricula 43715 - titular - Sede da PM1J;
b) Cleunice Aparecida Kolhbeck - matricula 46096 - suplente - Sede da PMJ;
¢) Gilberto Giesel - matricula 54729 - titular - Almoxarifado Central; e

d) Citia Regina do Nascimento - matricula 17842 - suplente - Almoxarifado
Central.

§ 1° - Aos Fiscais técnicos ou setorial (subfiscais) compete:

I- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto Termo de Contrato n.° 292/2021
e Termo de Referéncia;

II - Proceder com todos os tramites para realizagdo das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica e setorial;

III - Realizar anotagdo didria em registro préprio as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos executados (Limpeza, Zeladoria e
Copeiragem), indicando dia, més e ano e o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando-se as medidas necessdrias ao cumprimento do disposto no Termo de
Referéncia;

IV - Realizar a fiscalizacdo dos servicos dos serventes de limpeza atendo-se
aos indicadores, metas e mecanismos de cdlculo expostos no Instrumento de Medigdo de Resultado -
IMR (7401495);

V - Encaminhar a medi¢@o dos servigos executados aos fiscais do contrato no
prazo estabelecido;

VI - Verificar se hd nas Unidades a disponibilidade de produtos de limpeza para
execugdo dos servigos por parte da Contratada;

VII - Fiscalizar se durante a execucdo dos servicos os colaboradores
da Contratada fazem uso racional de dgua, energia elétrica e produtos de limpeza fornecidos pelo
contratante;

VIII - Fiscalizar o fornecimento de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) pela Contratada, e se estdo sendo utilizados corretamente; e

IX - Informar imediatamente aos fiscais a pritica de descumprimento
contratual da Contratada.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacio e fica revogada a
Portaria n° 336/2021 - SAP.GAB/SAP.NAD, publicada em 28 de Outubro de 2021 no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1831.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 25/11/2021, as 15:20, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI: 5
assinatura L]
eletrénica

®= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0011184555 e o

4 c6digo CRC D388F641.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA
PORTARIA N2 329/2021

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade ao disposto no artigo 193, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008,
resolve:

o

Prorrogar o prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar n
07/20, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 28/11/2021, considerando as justificativas apontadas
no Memorando n°® 0011144593, face a complexidade e quantidade de fatos colocados a apreciagdo
da Comissdo Processante e com a finalidade de complementar instru¢do processual.
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Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 15:02, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

PORTARIA SEI - SEPUD.GAB/SEPUD.UPG

Portaria n2 14/2021

O Secretario da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel no
exercicio de suas atribuigdes,

RESOLVE

Art. 12 - Designar servidores para compor a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n® 125/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a Secretaria de
Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel, através do Primeiro Termo de Sub-
Rogacéo, e a empresa Achei Industria de Moveis Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.221.047/0001-97, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a aquisigdo de
moveis diversos.

Jodo Nicodemos Martins Manfio, matricula n® 53777 - Titular
Sheila Patrony , matricula n® 54775 — Titular
Victor Albert Batista da Silva, matricula n® 52950 - Titular

Cleomar Portes Carvalho, matricula n® 23722 - Suplente

Art. 22 — Aos fiscais do contrato compete:

| — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n? 125/2021
Primeiro Termo de Sub-Rogagao, bem como, no Edital de Licitagdo e no Termo de
Referéncia que lhe deram origem;

Il — Proceder com todos os trAmites para realizagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao
cumprimento do contrato;

Il — Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregdo, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagao
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV — Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagbes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagao;

V - Rejeitar materiais/servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI — Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento
fiscal;

VIl - Atestar os documentos fiscais em documento proprio fazendo a relagéo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento
do bem ou servigo.
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VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/
ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX — Propor instauragao de processo para apuragao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supresséo, prorrogagéo e/ou resciséo
do contrato;

XI — Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragéo e
Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do encerramento do prazo de execucéo do contrato.

XIl - Manter copia do termo de contrato, termo de referéncia, relagdo das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir duvidas originarias
do cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada.

Art. 32 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Bade, Diretor (a)

Executivo (a), em 25/11/2021, as 10:49, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N¢ 325/2021

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes, da Lei Complementar n® 266/08, alterada pela
Lei Complementar n°® 495/18, resolve:

Designar as servidoras JULIANA DE SOUZA FERMINO, MARINA
GONCALVES MENDONCA BENVENUTTI e JEANE REGINA DA SILVA
STIMAMIGLIO, sob a presidéncia da primeira, para conduzir o Processo Administrativo
Disciplinar n° 44/21, a fim de apurar os fatos e responsabilidades da servidora Patricia de Castro
Pedro, matricula n°® 43.750, Engenheira Cartdgrafa, lotada na Secretaria da Fazenda, em relagdo a
suposta falta de cuidado na conserva¢do do equipamento Notebook, marca Acer, pertencente a
Prefeitura Municipal de Joinville, conforme fatos apurados nos autos do processo de Sindicéncia
Investigatéria n® 07/21, SEI 21.0.059907-5.

Tais irregularidades teriam supostamente infringido o seguinte dispositivo legal:
inciso VI do art. 155, da Lei Complementar n°® 266/08.

Autuada esta, CITE-SE a servidora, designando-se sua audiéncia.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 11:25, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

cédigo CRC 4F61E376.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N? 323/2021

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade ao disposto no artigo 183 e seguintes da Lei Complementar n® 266/08, alterada pela
Lei Complementar 495/18, resolve:
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Designar as servidoras TATIELI BOEGERSHAUSEN, MARIA ANGELA
NOLLI ¢ MARIANA DEUD, sob a presidéncia da primeira, para conduzir o Processo de
Sindicancia Investigatoria n° 45/21, a fim de apurar supostas condutas inadequadas de servidora
lotada na Escola Municipal Professora Maria Regina Leal, Secretaria da Educagdo, conforme
informagdes contidas nos Processos SEI n° 21.0.199909-3, 21.0.199766-0, 21.0.201407-
4,21.0.199763-5, 21.0.017010-9 e documentos anexos.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 11:21, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o
seln
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EXTRATO SEI N° 0011184043/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 25 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
116/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o Sr(a). SONIA
REGINA BISCAIA VEIGA, que versa sobre a execucdo do projeto “Montagem da contacao
de histérias em video “A mulher e o canto do passaro” de acordo com o Projeto Cultural,
classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/SECULT/2021, assinado em
23/11/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 25/11/2021, as 12:07,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

assinatura
eletrénica

EXTRATO SEIN°0011162104/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 23 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva o conhecimento dos interessados o Extrato da errata ao Termo de Contrato
N° 077/2021, que tem por objeto a execugdo do projeto ""IMAGEM DA PALAVRA" de acordo
com o Projeto Cultural classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/SECULT/2021 - PREMIO - ACOES CULTURALIS, celebrado entre a Secretaria de
Cultura e Turismo,na pessoa de seu Secretirio Guilherme Augusto Heinemann
Gassenferth e DENISE AIDAR, cujo termo foi assinado em 26/10/2021. 1) Onde se L& no
dcoumento SEI 0010847501 1.1. Este Termo tem por objeto a execucdo do projeto "IMAGEM
DA PALAVRA" de acordo com o Projeto Cultural classificado no EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 002/SECULT/2021 - PREMIO - ACOES CULTURALIS, que integra o presente
Termo de Contrato. [..] LEIA-SE: 1.1. Este Termo tem por objeto a execugdo do
projeto "IMAGEM DA PALAVRA - LIVRO JUNCO" de acordo com o Projeto
Cultural classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/SECULT/2021 -
PREMIO - ACOES CULTURAIS, que integra o presente Termo de Contrato. [...] 2) A presente
errata complementa o contrato firmado em 26/10/2021 e ratifica todas as cldusulas que ndo foram
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modificadas.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 25/11/2021, as 12:07,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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' "',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_':":E_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011162104 e o

EXTRATO SEI N° 0011187248/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 25 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Errata ao Termo de Contrato
N° 108/2021, que tem por objeto a execugdo do projeto '"Presenca e Palhacaria, um espaco de
pesquisa’ de acordo com o Projeto Cultural classificado no EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 002/SECULT/2021 - PREMIO - ACOES CULTURALIS, celebrado entre a
Secretaria de Cultura e Turismo, na pessoa de seu Secretdrio Guilherme Augusto Heinemann
Gassenferth e BEATRIZ COSTA ALVAREZ, cujo termo foi assinado em 26/10/2021. 1) Onde
se Lé no dcoumento SEI 0010847803 Termo de Contrato que celebram Secretaria de Cultura e
Turismo de Joinville e BEATRIZ COSTA ALVAREZ em acordo com a Lei Federal n°
14.017/2020 e Decreto n° 39.557, de 02 de outubro de 2020 e alterado pelo Decreto 10.751 de 22
de julho de 2021. O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, através da Secretaria de Cultura e Turismo, na
pessoa de seu Secretirio Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, doravante
denominado SECULT, e a(0) BEATRIZ COSTA ALVAREZ, domiciliado na Rua Gustavo
Hoepfner, 85, bairro Floresta, em Joinville-SC, inscrito no CNPJ sob o n°. 29.733.116/0001-
11, doravante denominada PROPONENTE, neste ato representado pelo Sr(a) Beatriz Costa
Alvarez, inscrita no CPF sob n © 005.027.429-50, celebram o presente Termo de Contrato, mediante
as cldusulas seguintes: [...] LEIA-SE: Termo de Contrato que celebram Secretaria de Cultura e
Turismo de Joinville e BEATRIZ COSTA ALVAREZ 00502742950 em acordo com a Lei
Federal n° 14.017/2020 e Decreto n° 39.557, de 02 de outubro de 2020 e alterado pelo Decreto
10.751 de 22 de julho de 2021. [...] O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n® 10 — Centro, através da Secretaria de
Cultura e Turismo, na pessoa de seu Secretirio Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth,
doravante denominado SECULT, e a(o) BEATRIZ COSTA ALVAREZ 00502742950,
domiciliado na Rua Gustavo Hoepfner, 85, bairro Floresta, em Joinville-SC, inscrito no CNPJ sob
o n°. 29.733.116/0001-11, doravante denominada PROPONENTE, neste ato representado pelo
Sr(a) Beatriz Costa Alvarez, inscrita no CPF sob n ° 005.027.429-50, celebram o presente Termo
de Contrato, mediante as cldusulas seguintes: [...] 2) A presente errata complementa o contrato
firmado em 26/10/2021 e ratifica todas as cldusulas que ndo foram modificadas.

Termo de Contrato n° 108/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de
Cultura e Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o
Sr(a). BEATRIZ COSTA ALVAREZ, que versa sobre a execucdo do projeto “Presenca e
Palhacaria, um espaco de pesquisa” de acordo com o Projeto Cultural, classificado no EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO N° 002/SECULT/2021, assinado em 26/10/2021, com a vigéncia
de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 25/11/2021, as 12:07,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
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-4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011187248 ¢ o
ke, codigo CRC 19640A5B.

EXTRATO SEIN° 0011187354/2021 - SECULT.UCP

Joinville, 25 de novembro de 2021.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Captacdo, Projetos e Fomentos da Secretaria de
Cultura e Turismo leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Errata ao Termo de Contrato
N° 071/2021, que tem por objeto a execugdo do projeto "'Oficina “Procedimentos Cénicos em
espacos nio convencionais na criacio dramatirgica e cénica — O jardim do Museu da Arte de
Joinville como palco" de acordo com o Projeto Cultural classificado no EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 002/SECULT/2021 - PREMIO - ACOES CULTURALIS,
celebrado entre a Secretaria de Cultura e Turismo,na pessoa de seu Secretdrio Guilherme
Augusto Heinemann Gassenferth e AMARILDO DE ALMEIDA, cujo termo foi assinado em
25/10/2021. 1) Onde se Lé no dcoumento SEI 0010847444 Termo de Contrato que celebram
Secretaria de Cultura e Turismo de Joinville e AMARILDO DE ALMEIDA em acordo com a
Lei Federal n® 14.017/2020 e Decreto n® 39.557, de 02 de outubro de 2020 e alterado pelo Decreto
10.751 de 22 de julho de 2021. O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, através da Secretaria de Cultura e
Turismo, na pessoa de seu Secretdrio Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, doravante
denominado SECULT, e a(o0) AMARILDO DE ALMEIDA, domiciliado na Rua Eleotério Maia,
456, bairro Guanabaraa, em Joinville-SC, inscrito no CNPJ sob n° 13.207.379/0001-57, doravante
denominada PROPONENTE, neste ato representado pelo Sr(a) Amarildo de Almeida, inscrito no
CPF sob n° 720.621.859-87, celebram o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas
seguintes: [...] LEIA-SE: Termo de Contrato que celebram Secretaria de Cultura e Turismo de
Joinville e AMARILDO DE ALMEIDA 72062185987 em acordo com a Lei Federal n°
14.017/2020 e Decreto n° 39.557, de 02 de outubro de 2020 e alterado pelo Decreto 10.751 de 22
de julho de 2021. O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, através da Secretaria de Cultura e Turismo, na
pessoa de seu Secretirio Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, doravante
denominado SECULT, e a(0) AMARILDO DE ALMEIDA 72062185987, domiciliado na Rua
Eleotério Maia, 456, bairro Guanabaraa, em Joinville-SC, inscrito no CNPJ sob n°
13.207.379/0001-57, doravante denominada PROPONENTE, neste ato representado pelo Sr(a)
Amarildo de Almeida, inscrito no CPF sob n® 720.621.859-87, celebram o presente Termo de
Contrato, mediante as cldusulas seguintes: [...] 2) A presente errata complementa o contrato firmado
em 25/10/2021 e ratifica todas as clausulas que ndo foram modificadas.

Termo de Contrato n° 071/2021, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de
Cultura e Turismo, representado pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e o
Sr(a). AMARILDO DE ALMEIDA , que versa sobre a execugdo do projeto “Oficina
“Procedimentos Cénicos em espacos niio convencionais na criacdo dramatiirgica e cénica — O
jardim do Museu da Arte de Joinville como palco” de acordo com o Projeto Cultural,
classificado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/SECULT/2021, assinado em
25/10/2021, com a vigéncia de 05 meses, nos valores previstos no Edital.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 25/11/2021, as 12:07,
conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZA CAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0011191349/2021 -
SEGOV.UAD
Nimero: 695/2021
Empenho: 631/2021
Ata de Registro de Precos: 19/2021
Detentora: SUAN TRANSPORTES LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
VIAGENS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS, PARA A CAMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE (Item 1 - Servico de Transporte Urbano Municipal para Programa Conhecendo
Legislativo, da Escola do Legislativo — ida e volta. Quantidade: 2 servigos. Data: 26/11/2021).

Data: 24/11/2021

Valor da autorizaciio: R$ 1.578,00 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais).

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
Usuario Externo, em 25/11/2021, as 16:07, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
sell 5
assinatura

eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0011191311/2021 -
SEGOV.UAD
Numero: 694/2021
Empenho: 632/2021
Ata de Registro de Precos: 05/2021
Detentora: NOEMI PADARIA E CONFEITARIA LTDA. ME

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK
PARA OS PROGRAMAS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee break para o Programa Conhecendo o Legislativo, data:
26/11/2021)

Data: 24/11/2021

Valor da autorizagio: R$ 655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais).

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

-
il -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
Usuario Externo, em 25/11/2021, as 16:08, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011191311 e o
cédigo CRC 664637C9.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0011161666/2021 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

DISPENSA DE LICITAGAO N° 94/2021

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 29, da Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos -
RLC da CAJ, a DISPENSA DE LICITACAO N° 94/2021, destinada 2 CONTRATACAO DE
ASSINATURA DE INFORMATIVO E CONSULTORIA ONLINE NAS AREAS
CONTABIL E DE GESTAO DE PESSOAS, bem como o julgamento e
adjudicac@o efetuada pela CPL, a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA,
CNPIJ: 15.165.950/0001-43.

CONTA CONTABIL: N°: 2492 - Assinatura Jornais/Revistas.

DATA: 23/11/2021.

PRAZO: 1 (um) ano.

VALOR: R$ 1.420,00 (um mil quatrocentos e vinte reais).

CODIGO TCE/SC: BC1A9FE53EFACB76995516D1BBED404E21EBCO0A

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 23/11/2021, as 16:58, conforme a Medida Proviséria n®

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

S—
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:

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 23/11/2021, as 17:11,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

B
il
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) Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
JEI! llll’ (a) Presidente, em 24/11/2021, as 16:28, conforme a Medida Provisdria
Enatis n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

:

) Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
JEI! llll’ . Coordenador (a), em 24/11/2021, as 17:25, conforme a Medida
| Einatis 74 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

SRS hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011161666 ¢ o
! cédigo CRC 17BFEF76.
1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0011183558/2021 - SAP.UPL

Joinville, 25 de novembro de 2021.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Estdgio n° 023/2018/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e
Anhanguera Educacional Participacdes S/A.

Objeto: Incluir o Anexo II - Termo de Compromisso para Atividade de Extensao,
cujas atividades equiparam-se ao estdgio curricular e integram a matriz curricular da educagdo
superior, sendo desenvolvidas pelos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da
Lei 11.788/2008 e Resolugdo 07, de 18/12/2018 do Ministério da Educacio.

Data de assinatura: Joinville, 25 de novembro de 2021.
Vigéncia: a partir da assinatura.

Signatarios: Cinthia Friedrich, pelo Municipio/Secretaria, e, Jodo Henrique
Zardetti Alves Nogueira, pela Institui¢do de Ensino.
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) Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
DEI! Ij : Gerente, em 25/11/2021, as 11:13, conforme a Medida Proviséria n°
| Enatis : ; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
DEI! Ij (a), em 25/11/2021, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

‘ i bt b . de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
G Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011183558 e o

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0011176809/2021 - SAP.UPL

Joinville, 24 de novembro de 2021.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Cessdo de Servidor n°
030/2020/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, e, o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

Objeto: Prorrogar por 12 (doze) meses a vigéncia do Convénio de Cessdo de
Servidor n° 030/2020/PMJ, conforme solicitacio da Secretaria de Gestdo de Pessoas SEI n°
9691887/2021 - SGP.UAP.ARF.

Data de assinatura: Joinville, 24 de novembro de 2021.
Vigéncia: a partir da data da sua assinatura.
Signatarios: Cinthia Friedrich, pelo Municipio/Secretaria, e, Cesar Otavio Scirea

Tesseroli, pelo TRE/SC.

] Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
DEI! llll’ ' Gerente, em 25/11/2021, as 10:56, conforme a Medida Proviséria n°
‘ Enatis : ; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
DEI! llll’ (a), em 25/11/2021, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

aisinawna b B ; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
; s Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEIN° 0011172197/2021 - SAP.UPL

Joinville, 24 de novembro de 2021.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Estdgio n°® 026/2017/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville e o Corpori Sani Centro de Educagdo
Profissional.
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Objeto: Incluir o Anexo II - Termo de Compromisso para Atividade de Extensdo,
cujas atividades equiparam-se ao estdgio curricular e integram a matriz curricular da educagio
superior, sendo desenvolvidas pelos estudantes da Instituicio de Ensino, nos termos da Lei
11.788/2008 e Resolugdo 07, de 18/12/2018 do Ministério da Educacéo.

Data de assinatura: Joinville, 24 de novembro de 2021.
Vigéncia: a partir da assinatura.
Signatarios: Cinthia Friedrich, pelo Municipio/Secretaria, e, Tania Maria Doin

da Silva, pela Instituicdo de Ensino.

—r) Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,

.’)e‘! Iill Gerente, em 25/11/2021, as 10:56, conforme a Medida Proviséria n°

2ssinatura 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Iill 5 ! (a), em 25/11/2021, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
‘ ::;j:‘gr‘";c'; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0011182155/2021 - SAP.UPL

Joinville, 25 de novembro de 2021.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Compromisso Cultural n°
084/2021/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Cultura
e Turismo, através do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC e Marco Antoénio Gongalves
Junior.

Objeto: Alterar o Plano de Trabalho, especialmente os itens: 1 - Dados Cadastrais
e 4 - Planilha Or¢amentdria Elementos de Despesas, subitens 1.2, 1.10, 1.11 e 1.15, conforme
Anexo I do presente Termo Aditivo, conforme solicitacio da Secretaria de Cultura e Turismo SEI
n° 0010826137.

Data de assinatura: Joinville, 24 de novembro de 2021.
Vigéncia: a partir da assinatura.
Signatarios: Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, pelo Municipio/FMIC,

e, Marco Antonio Gongalves Junior, como proponente cultural.

) Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
JEI! Ij . Gerente, em 25/11/2021, as 11:13, conforme a Medida Proviséria n°

:?;.'?::\'.’c'; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
; ’ Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PR Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Ij 5 ! (a), em 25/11/2021, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
| i de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T N Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0011182155 e o

: c6digo CRC E212D003.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0011184158/2021 - SAP.UPL



Joinville, 25 de novembro de 2021.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Estdgio n® 052/2019/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville e a Fundagdo Educacional da Regido de
Joinville - FURJ/UNIVILLE.

Objeto: Incluir o Anexo II - Termo de Compromisso para Atividade de Extensao,
cujas atividades equiparam-se ao estdgio curricular e integram a matriz curricular da educagdo
superior, sendo desenvolvidas pelos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da
Lei 11.788/2008 e Resolucao 07, de 18/12/2018 do Ministério da Educagio.

Data de assinatura: Joinville, 25 de novembro de 2021.
Vigéncia: a partir da assinatura.
Signatarios: Cinthia Friedrich, pelo Municipio/Secretaria, e, Alexandre Cidral,

pela Instituicao de Ensino.

v . Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
I 4 &= Gerente, em 25/11/2021, as 11:13, conforme a Medida Proviséria n°
sel! L‘ll! g %; L‘ill , , ,

assinatura 3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e J-fea Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

— : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
.3@'! Llll' (a), em 25/11/2021, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

2?;-'?::\'.’:: de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= J- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

z= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011184158 e o

x c6digo CRC 0106F794.

ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA No 407 - REUNIAO ORDINARIA GESTAO 2021/2023

Aos dezessete de novembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e 30 minutos reuniram-
se de forma remota por meio do link: https:/meet.jitsi/ordinariaCMAS para reunido ordinaria
da gestao 2021/2023 os seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes: Sandro Minuzzo,
Natacha Madeira de Oliveira Santhiago, Barbara Emanuelle Barboza, Luciane Gamper
Fagundes, Caroline Perovano Piva, Dénio Murilo de Aguiar, Rute Bittencourt, Sylvia de Pol
Poniwas, Taina Wandelli Braga, Paula Ortiz Conte, Isabel Cristina Carvalho da Silva,
Arlete Gandolphi, Maria Inés Barbosa, Marcio Otavio Bordalo Nunes, Olinda Rezendes da
Silva, Rosania Nirnberg, Fernanda Muller, Talyta Struck, Luciene de Lima da Costa,
também Valmir Poli assessor técnico do CMAS. Conselheiros Justificados: Fernanda Rossi
Hagermann, Reinaldo Pschaeidt Gongalves. Conselheiros Ausentes: Deise Gomes, Fatima
Cristina dos Santos, Mirele Ap. Muniz Pereira, Jaqueline Fornari, Heloisa Hoffmann,
Mariane Dias, Guilove Augustun Payoute, José Darci Machado Pereira, Flavia Tavane
Soares, Andréia Alves da Silva, Vera Lucia Ledo, Gislaine de Fatima Vieira, Juliane
Cristina da Silveira. ltem 1: verificagdo do quérum. Equipe do CMAS, deu inicio aos
trabalhos do dia verificando o quérum para inicio da reunido ordinaria. Na sequéncia houve
a aprovagdo da pauta, a qual ja havia sido enviada por e-mail. ltem 2: aprovagao da pauta
da reunido. Aprovada. ltem 3. Momento das Comissdes. A conselheira Sylvia, da Comissédo
de Normas e Registros informou que pretendiam fazer uma live no dia 25/11/21, as 09
horas, para conversa com instituicdes sobre orientagcdes em relagdo a documentacdes a
serem enviadas no inicio do ano (plano de agéao 2022 e relatério de atividades de 2021). A
data sera revista, devido a conflitar com a data da Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social. Essa semana a comissao realizara visita na Instituicdo Ventura (devido a pedido de
inscrigao para Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos). Em dezembro estéo
previstas visitas nas instituigbes Gerar, Opgao de Vida, Centro Dia. O conselheiro Denio,
da Comisséo de Legislagcdo e Financiamento, informou que haverd reunido na préxima
semana para validagdo da prestagdo de contas do Fundo. O conselheiro Sandro, da
Comissdao de Politicas Publicas informou que ndo se reuniram no Ultimo més.
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Possivelmente para a préxima reunido apresente-se o pedido feito para a SAS sobre a
pesquisa de satisfagcdo dos usuarios. A conselheira Taind, da Comissdo de Comunicagéo,
informou que também ndo se reuniram. Apds o assessor técnico Valmir apontar a
importancia da comissao para divulgacdo quanto ao CMAS, Taina se colocou a disposi¢ao
das comissbes para pautas de divulgagéo. Valmir sugeriu a presidente Rute que as
comissdes apresentem seus planos de agao na proxima reunido, que sera a Gltima do ano
(pensando em capacitagdes para 2022, etc). Ficou acordado que na préxima reunido as
comissdes deverdao apresentar seus planos (meta, acdo, prazo). ltem 4. Proposta para
pauta em 2022. Valmir e a presidente Rute apontaram a proposta de capacitagdo aos
conselheiros e apresentagéo dos servicos prestados governamentais e pelas entidades
inscritas no conselho. Ato continuo a Presidente Rute apontou que a mesa diretora
discutira esse item, verificando-se atribui¢gdes, cronograma e orientagdes de acordo com
nova lei dos Conselhos, conforme apontado pelos conselheiros. ltem 5. Informes. Valmir
fez a leitura do Oficio SEI No 0010972571/2021 — SAS.NAD, sobre a substituicdo da
conselheira Jussara Spolaor, pela servidora da SAS, Natacha Madeira de Oliveira
Santhiago. Em seguida foi repassado o teor da Resolugdo 18/2021 — CEAS/SC, a qual
altera a data da Conferéncia Estadual (Informe 7 — enviado para o grupo do WhatsApp do
CMAS). Novas datas da conferéncia: 24, 25 e 26/11/2021. Valmir informou que os
delegados da conferéncia tem recebido informagbes sobre o evento. A presidente do
CMAS informa sobre a proposta da dltima plenaria do ano ser realizada no dia 14/12/2021
as 9 horas de forma presencial na Casa dos Conselhos. Rute informou que ha espago para
que se garanta o distanciamento social e serd um momento de confraternizagdo e
fortalecimento entre todos. Ato continuo foi aprovado e ficou a decisdo: préxima reunido
ordinaria, presencial (ndo sera hibrida) no dia 14/12/21, terga-feira, as 09 horas, na Casa
dos Conselhos. Valmir ainda informou que no dia 18/11/21, as 17 horas, na Mitra
Diocesana, havera o lancamento do edital do FIA (Fundo para a Infancia e a
Adolescéncia), pelo CMDCA , para financiamento de projetos. Também estd sendo
realizado em Joinville o diagnéstico social do idoso, para que se possa ter essa mesma
modalidade de financiamento de projetos. Também informou que em 09/12/21 havera a
posse da nova gestdo do COMDI, sendo que o local e horario estdo a definir. Sem mais a
tratar, eu, Caroline Perovano Piva, secretaria de ata, lavrei a presente ata, a qual vai
assinada pela Presidente do CMAS Rute Bittencourt, bem como devidamente publicada no
SEI — Sistema Eletrénico de Informagédo da Prefeitura Municipal de Joinville, com a
assinatura eletrénica externa da Presidente. Esta publicagdo possui como anexo a lista de
presenga da reunido ordinaria, com contagem online dos presentes.

— " Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
Jel! Llj iﬁ L:l’ Externo, em 25/11/2021, as 08:22, conforme a Medida Proviséria n°

1 40 "5 L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrdnica

AUTORIZACAO AMBIENTAL - AUA SEI N° 75/2021 - SAMA.UAT

A presente licenca ¢ vdlida até 23/11/2025 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito piblico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n° 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n® 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Autorizacdo.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: GAZCAR SERVICOS E COMERCIO DE PECAS LTDA
CNPIJ: 14.267.257/0001-19

Atividade: Servicos de reparacio e manutencio de maquinas, equipamentos ou veiculos, com
pintura, exceto manutencio de eletrodomésticos.

Cédigo Enquadramento Resolugdo CONSEMA n° 99/17: 71.00.00
Endereco: Rua Samuel Wenderlmeyer Junior, n° 198

Bairro: Zona Industrial Norte

Inscri¢ao Imobilidria: 08.03.23.02.5392

CEP: 89.219-630

Responsavel Técnico: Elizabeth Ouriques da Costa
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Registro profissional: CRBio-03 n° 058094/03-D

ART: CRBio-03 n° 2019/09269

2-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Autorizacdo Ambiental, concedida com base nos pareceres
técnicos SAMA.UAT 5208323 e SAMA.UAT 0011148872, declara a viabilidade de
funcionamento de uma empresa que realiza a atividlade de SERVICOS DE REPARACAO E
MANUTENCAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS OU VEICULOS, COM PINTURA,
EXCETO MANUTENCAO DE ELETRODOMESTICOS, contendo aproximadamente 800 m?
de drea util, 689,86 m? de drea construida, instalada em um terreno com 1.103,50 m?, registrado na
matricula de n° 178.043 no CRI da 1* Circ.

3 - CONDICOES ESPECIFICAS

Derradeiramente, informamos que o solicitante acima aludido estd ciente das
determinagdes abaixo transcritas, notadamente no que tange aos residuos sélidos, efluentes liquidos,
poluicéo sonora abaixo transcritos:

1) RESIDUOS SOLIDOS: Todos os recipientes onde sdo armazenados produtos
contaminados devem ser mantidos em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacias de
contengdo. A coleta e destinac@o final deverdo ser realizadas por empresas licenciadas.

2) EFLUENTES LIQUIDOS: Deverdo ser tratados de forma a atender os
parimetros de lancamento, conforme estabelecido nas Resolu¢does CONAMA 430/11 e Lei
Estadual 14.675/09 ou outras que sucederem. Antes do lancamento na rede deve possuir caixa de
inspeg¢do.

3) POLUI(;AO ATMOSFERICA: Caso necessario, devera ser instalado
equipamento de controle de polui¢do do ar. Toda fonte de emissdo, antes do seu lancamento, deverd
atender aos padrdes de emissdo estabelecidos na Resolugdo CONAMA 382/06 ou outra que
suceder. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes. Promover correta destinag@o ao efluente liquido oriundo da cabine de pintura.

4) POLUICAO SONORA: Deveri atender os niveis de ruido permitidos para o

zoneamento, conforme Resolugdes CONAMA 01/90, COMDEMA 01/2018 ¢ LC 478/2017 ou
outras que sucederem.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisio motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacio, suspender ou cancelar a presente
autorizacio, caso ocorra:

-violacio ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissdo ou falta de informacdes relevantes que subsidiaram a emissdo da presente
autorizacio;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente autorizacio nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer
natureza, exigidas pela legislacao vigente.

Esta autorizac¢io ndo permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacio da
mata atlintica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
solicitacio de autorizacio ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 24/11/2021, as 14:46, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—
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assinatura

,‘ eletrénica -

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
(a), em 24/11/2021, as 22:29, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE



SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 0011179448/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGAO ELETRONICO N° 141/2021

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
141/2021, destinado 2 AQUISICAO DE INVERSORES DE FREQUENCIA, bem como o
julgamento e adjudicacdo efetuado pelo pregoeiro, a empresa vencedora em seus respectivos itens e
valores unitdrios, quais sejam:
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Descricao: Inversor de fase de corrente eletrica

Descri¢do Complementar: Cédigo: 16006 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 2,2KW,
3CV, 380V, 60HZ, 5,5A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 3 \|Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 13.081,3500 \|Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,10

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do Item

Evento Data Observagoes
08/11/2021 Adjudicagado em grupo da proposta. Fornecedor:
Adjudicado 16:44-48 ELETRICA TI EIRELI, CNPJ/CPF: 25.041.538/0001-75,
o Melhor lance: R$ 5.998,0000
Cancelamento individual da adjudicagédo da proposta.
Fornecedor: ELETRICA TI EIRELI, CNPJ/CPF:
Cancelamento 25.041.538/0001-75, Melhor lance: R$ 5.998,0000. Motivo:
- [08/11/2021 A ;
de adjudicaga .. O valor ofertado pela empresa nao foi o valor total, e sim o
17:02:15 o ~ =
o] valor unitario. Quando se trata de Pregéo os valores séo os
totais, somente sdo valores unitarios quando a modalidade
€ registro de precos.
08/11/2021
Volta de fase 17:09:14 Volta de Fase para Julgamento
Cancelado no |24/11/2021 ltem cancelado ngjulggmento. l\/llo?lvo: os.valores i
) . apresentados estdo acima do maximo estimado e nao
julgamento 15:42:11 )
houve interesse em apresentar lance.

ltem: 2

Descrigao: Inversor de fase de corrente eletrica

Descricdo Complementar: Cédigo: 26694 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 7,5KW,
10,0 CV, 380V, 60HZ,17 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 6.633,5500 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,10

Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, pelo melhor
lance de R$ 5.863,3000 .

Eventos do Item

Evento Data Observagoes

Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: ANA

08/11/2021 CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, CNPJ/CPF:

Adjudicado 16:44:50

20.595.749/0001-36, Melhor lance: R$ 5.863,3000

Item: 3

Descricao: Inversor de fase de corrente eletrica

Descricao Complementar: Cédigo: 27334 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 4KW, 5,0
CV, 380V, 50/60HZ,9,4 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 4 \|Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 22.002,0000 \|Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,10

Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, pelo melhor

88 de 117

N¢ 1848, quinta-feira, 25 de novembro de 2021



lance de R$ 19.921,8000 .
Eventos do ltem
Evento Data Observagbes
08/11/2021 Adjudicagado em grupo da proposta. Fornecedor:
Adjudicado 16:44:54 ELETRICA TI EIRELI, CNPJ/CPF: 25.041.538/0001-75,
o Melhor lance: R$ 7.320,0000
Cancelamento individual da adjudicagé@o da proposta.
Fornecedor: ELETRICA TI EIRELI, CNPJ/CPF:
Cancelamento 25.041.538/0001-75, Melhor lance: R$ 7.320,0000. Motivo:
- 08/11/2021 . .
de adjudicaga o O valor ofertado pela empresa néo foi o valor total, e sim o
17:01:26 o ~ =
o valor unitario. Quando se trata de Pregéo os valores séo os
totais, somente séo valores unitarios quando a modalidade
€ registro de pregos.
08/11/2021
Volta de fase 17:09:14 Volta de Fase para Julgamento
24/11/2021 Adjudicagao em grupo da proposta. Fornecedor: ANA
Adjudicado 16:3345 CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, CNPJ/CPF:
e 20.595.749/0001-36, Melhor lance: R$ 19.921,8000

Iltem: 4

Descricao: Inversor de fase de corrente eletrica

Descrigdo Complementar: Cédigo: 28404 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 37KW,
50 CV, 380 V, 50/60HZ, 70,5 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 3

\|Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 56.309,4600 \|Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,10

Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, pelo melhor
lance de R$ 40.296,0000 .

Eventos do Iltem

eletrdnica

Evento Data Observagoes
08/11/2021 Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: ANA
Adjudicado 16:44:56 CAROLINA MARQUES GUIMARAES EIRELI, CNPJ/CPF:
o 20.595.749/0001-36, Melhor lance: R$ 40.296,0000
] Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
SE'! @ Gerente, em 24/11/2021, as 17:08, conforme a Medida Proviséria n°
:i;li'r'gr'";('; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
—— Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Sel! @ Coordenador (a), em 24/11/2021, as 17:25, conforme a Medida
assinatura

Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

seil

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/11/2021, as 11:20,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

il
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eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 25/11/2021, as 13:40, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 0011178469/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGAO ELETRONICO N° 169/2021 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
169/2021 -SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, destinado a REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO DE ESCRITORIO E DEMAIS

AMBIENTES, bem como o julgamento e adjudicacdo efetuado pelo pregoeiro, & empresa
vencedora em seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam:
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Descrigao: Mével multiuso

Descricao Complementar: CQdigo: 17348 - CADEIRA GIRATORIA, EXECUTIVA,
BRACO T, REGULAGEM A GAS

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 50 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 532,0000 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado Item cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 ~ ) L . =
no 15:42:42 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
PYSTTETON TRETEest B AapTeeelidl e ]

Item: 2

Descricdo: Mével multiuso

Descrigdo Complementar: Cédigo: 17374 - ARMARIO, MDF, MEDIDAS APROX. 900
X 420 X 1600 (MM), COM 2 PORTAS E PRATELEIRAS

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 5 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 786,6667 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacdo: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = : s . =
no 15:43:44 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 3

Descrigao: Mével multiuso

Descricdo Complementar: Cédigo: 18286 - MESA RETA DE TRABALHO,
1200MMX600MMX760MM

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 45 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 563,0000 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do Item

Evento Data Observagoes
Cancelado Item cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = . . ) =
no 15:51:15 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.

Item: 4
Descricao: Moével multiuso

Descrigdo Complementar: Cédigo: 20047 - ARMARIO, MDF, 25MM, 2 PORTAS,
PRATELEIRAS, DIMENSOES APROXIMADAS L 0,90 X P 0,42 X A 2,20M

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 3 Unidade de fornecimento: Unidade
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Valor Estimado: R$ 1.423,3333 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacdo: Cancelado no julgamento

Eventos do Item

Evento Data Observagdes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 ~ . L . =
no 15:50:53 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 5

Descrigao: Mével multiuso

Descricdo Complementar: C6digo: 20050 - ESTAGAO DE TRABALHO EM L, MDF,
25MM, L1,4X1,4 X P0,6 X A0,76M, GAVETEIRO FIXO 3 GAVETAS

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 5 IUnidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 1.909,6667 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01
Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA , pelo melhor
lance de R$ 1.520,0000 e a quantidade de 5 Unidade .

Eventos do Iltem

Evento Data Observagoes

Adjudicagao em grupo da proposta. Fornecedor:
24/11/2021|SUPRIMOVEIS MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA,

15:46:33 |CNPJ/CPF: 04.563.256/0001-68, Melhor lance: R$
1.520,0000

Adjudicado

Descricao: Mével multiuso

Descricdo Complementar: Codigo: 23349 - CADEIRA GIRATORIA, EXECUTIVA,
TIPO CAIXA, REGULAGEM A GAS, COM ALTURA MIiNIMA 800MM

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 2 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 613,6667 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situagao: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = ) L . -
no 16:01:04 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 7

Descrigao: Mével multiuso

Descricdo Complementar: Codigo: 23352 - BALCAO, MDF, 25MM, 3 PORTAS, 1
PRATELEIRA, 1350X420X760MM (LXPXA)

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 2 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 700,0000 |Interva|o Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

]

||| Eventos do Iltem |||

||| Evento || Data || Observagoes |||
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Cancelado Item cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = ) s ) =
16:02:19 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 8

Descrigao: Mével multiuso

Descricao Complementar: Cédigo: 23353 - MESA RETA DE TRABALHO, MDF
25MM, 1500X600X760MM (LXPXA), COM GAVETEIRO FIXO 02 GAVETAS, COR
ABEDUL

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 20 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 641,3333 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do Item

Evento Data Observagoes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 ~ . s . =
no 16:03:59 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 9

Descricdo: Mével multiuso

Descricido Complementar: Cédigo: 23354 - MESA REUNIAO, SEMI-OVAL, MDF
25MM, 8 LUGARES, 2000X900X760MM (LXPXA), COR ABDUL

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 3 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 978,3333 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacdo: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = : s ) =
no 16:05:19 apresentados estao acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
ltem: 10

Descrigao: Mével multiuso
Descricdo Complementar: Cédigo: 25211 - MESA RETA DE TRABALHO,

REGULAGEM DE ALTURA POR MANIVELA, MDF 25MM, 1500X600X760MM
(LXPXA), COM GAVETEIRO FIXO 02 GAVETAS, COR ABEDUL

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 4 |Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 2.279,0300 Ilntervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do Iltem

Evento Data Observagbes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = ) . ) =
no 16:06:22 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
Item: 11

Descricao: Moével multiuso
Descricdo Complementar: Codigo: 28536 - MESA REUNIAO, RETANGULAR, MDF
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25MM, 08 LUGARES, MEDIDA APROXIMADA 2000X900X760MM (LXPXA)
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 2 |Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 838,3333 |Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado ltem cancelado no julgamento. Motivo: os valores
17/11/2021 = : s . =
no 16:07:28 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
ltem: 12

Descrigao: Mével multiuso

Descricao Complementar: CQdigo: 28537 - CADEIRA GIRATORIA, DIRETOR,
BRAGCO T, REGULAGEM A GAS

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 15 |Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 641,3333 |Interva|o Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Cancelado no julgamento

Eventos do ltem
Evento Data Observagoes
Cancelado 17/11/2021 Item cancelado no julgamento. Motivo: os valores
no 16:08:51 apresentados estdo acima do maximo estimado e ndo houve
julgamento o interesse em apresentar lance.
( =] Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
SE'I H Gerente, em 24/11/2021, as 17:08, conforme a Medida Proviséria n°®
A, .
assinatura

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 24/11/2021, as 17:25, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero

S eil . Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/11/2021, as 11:20,
ot @ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
eletrénica Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
—r— Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Se‘! @ (a) Presidente, em 25/11/2021, as 13:40, conforme a Medida Proviséria
assinatura

n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

eletrénica

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 0011176046/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

HOMOLOGO o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
176/2021, destinado a0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
SEGURANCA DO TRABALHO, bem como o julgamento e adjudicacdo efetuado pela
Pregoeira e Equipe de Apoio, as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitérios,
quais sejam:

CARLOS ALBERTO JOCARLI PORTO - CABANA ATACADO E VAREJO, CNPJ
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33.188.165/0001-98 - VALOR TOTAL: R$ 9.458,00

ITEM 1: GARRAFA TERMICA 500 ML - QUANTIDADE: 200 - VALOR
UNITARIO: R$ 47,29 - VALOR TOTAL: R$ 9.458,00 (nove mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais)
KLEMPS MAQUINAS TEXTEIS LTDA, CNPJ 09.381.250/0001-93 - VALOR
TOTAL: R$ 3.573,90

ITEM 12: CAMISA POLO PIQUET M - QUANTIDADE: 120 - VALOR
UNITARIO: R$ 24,36 - VALOR TOTAL: R$ 2.923,20 (dois mil novecentos e vinte e trés reais e
vinte centavos)

ITEM 17: CAMISA POLO PIQUET 3G - QUANTIDADE: 30 - VALOR
UNITARIO: R$ 21,69 - VALOR TOTAL: R$ 650,70 (seiscentos e cinquenta reais e setenta
centavos)

RP COMERCIAL LTDA, CNPJ 20.604.417/0001-70 - VALOR TOTAL: R$ 24.956,40

ITEM 7: RESPIRADOR SEMIFACIAL - QUANTIDADE: 60 - VALOR
UNITARIO: R$ 140,14 - VALOR TOTAL: R$ 8.408,40 (oito mil quatrocentos e oito reais e
quarenta centavos)

ITEM 13: CONE - QUANTIDADE: 200 - VALOR UNITARIO: R$ 82,74 -
VALOR TOTAL: R$ 16.548,00 (dezesseis mil quinhentos e quarenta e oito reais)

LPK LTDA, CNPJ 00.535.560/0001-40 - VALOR TOTAL: R$ 2.085,00

ITEM 5: CREME DE PROTECAO - QUANTIDADE: 250 - VALOR
UNITARIO: R$ 8,34 - VALOR TOTAL: R$ 2.085,00 (dois mil oitenta e cinco reais)

NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURACA EIRELI, CNPJ
24.402.903/0001-67 - VALOR TOTAL: R$ 37.338,00

ITEM 15: LUVA DE PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO M -
QUANTIDADE: 200 - VALOR UNITARIO: R$ 53,34 - VALOR TOTAL: R$ 10.668,00 (dez
mil seiscentos e sessenta e oito reais)

ITEM 16: LUVA DE PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO G -
QUANTIDADE: 500 - VALOR UNITARIO: R$ 53,34 - VALOR TOTAL: R$ 26.670,00 (vinte
e seis mil seiscentos e setenta reais)

ITENS QUE RESTARAM FRACASSADOS: ITEM 2: COMPRESSA DE GAZE ESTERIL
ITEM 6: PROTETOR AUDITIVO. ITEM 3: PLACA OS COM IMPRESSAO DIGITAL. ITEM
4: APOIO PARA PES. ITEM 6: PROTETOR AUDITIVO. ITEM 8: COLETE PP. ITEM 9:
MACACAO SANEAMENTO COM BOTA E LUVA - 41 GG. ITEM 10: MACACAO
SANEAMENTO COM BOTA E LUVA - 42 M. ITEM 11: COLETE M. ITEM 14: LUVA
ANTICORTE COM QUATRO FIOS DE ACO INOX — TAM 9. ITEM 18: CALCADO DE
SEGURANCA 36. ITEM 19: CALCADO DE SEGURANCA 39.1TEM 20: COLETE GG.

e Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Jel! L‘j Gerente, em 25/11/2021, as 10:20, conforme a Medida Proviséria n°®
assinatura 2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

,‘ eletrénica -

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

- Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero

"I . Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 25/11/2021, as 11:20,
;gg!:m L‘ily conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrénica = Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
=) Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Jel! Ii’ 5 (a) Presidente, em 25/11/2021, as 13:40, conforme a Medida Proviséria
assinawr n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO DESERTA, SEI N° 0011182357/2021 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através Unidade de Processos da Secretaria Administragdo e Planejamento
leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatério de Pregdo Eletronico n°
392/2021, destinado a contratacdo de empresa especializada para realizar afinacio dos pianos
de cauda e armdrio pertencentes a Secretaria de Cultura e Turismo. No dia e hora
determinada no subitem 1.5 do Edital a Pregoeira abriu a Sessdo Piblica, a qual, pela inexisténcia
de propostas, foi encerrada. Diante do fato a licitac@o foi declarada Deserta.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/11/2021, as 16:02, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 25/11/2021, as 16:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

[ seil «
| :.?;.i',‘.?:?:: @

AVISO ESPECIFICO DE PUBLICACAO SEI N° 0011166955 -
SAP.GAB/SAP.UAO/SAP.UAO.AFC

A Secretaria de Administracdo e Planejamento, neste ato representada pela
Comissdo de Fiscalizacdo, designada pela Portaria n® 313/2021, torna publico para conhecimento
dos interessados a atualizacdo da ordem dos Leiloeiros Credenciados para a prestacdo dos servicos
de avaliagdo e alienagdo através de leildo publico presencial e/ou eletronico de bens moveis
inserviveis de propriedade da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, com
excecio da Companhia Aguas de Joinville — CAJ, de acordo ao item 2.3.1 do Termo de Referencia
do Edital de Credenciamento 183/2021, "o leiloeiro que solicitar sua inclusdo no Rol de
Credenciados apos publicado a lista de credenciados, e que tenha sua documentagdo aprovada,
serd incluido na ultima posicdo da fila", considerando o recebimento do Termo de Credenciamento
424/2021 do Sr. Eduardo Schmitz, e do Termo de Credenciamento 426/2021 do Sr. Rodrigo
Schmitz, sendo assim, atualizada a Ordem dos Leiloeiros Credenciados, [...] 10° Eduardo
Schmitz; 11° Rodrigo Schmitz. Demais informagdes a respeito da sessdo realizada encontram-se a
disposic@o dos interessados no site https:/www _joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitagdo".
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Documento assinado eletronicamente por Cleunice Aparecida
Kolhbeck, Coordenador (a), em 24/11/2021, as 09:05, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

!

Documento assinado eletronicamente por Rosane Freitas, Coordenador
(a), em 24/11/2021, as 09:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio de Oliveira Silva,
Coordenador (a), em 24/11/2021, as 16:21, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Ep

A
o

Documento assinado eletronicamente por Charlene Neitzel,
Coordenador (a), em 24/11/2021, as 16:24, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

| ]
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Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo,
Diretor (a) Executivo (a), em 24/11/2021, as 18:32, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

| ]
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

7. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011166955 ¢ o
cédigo CRC C70CD166.

1

COMUNICADO SEIN° 0011194357/2021 - SEGOV.UAD

Joinville, 25 de novembro de 2021.
COMUNICACAO DE RESULTADO
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PREGAO N° 50/2021 - ERRATA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMPONENTES PARA REPOSICAO PARA
A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Considerando o resultado do Pregao Presencial n° 50/2021, do tipo menor
preco por item, publicado no didrio oficial do municipio n°® 1822, de 15 de outubro de 2021, onde
se 1&: “comunico a adjudicagcdo a empresa MICROBUSINESS TECNOLOGIA EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.528.076/0001-04, dos itens 02 e 06 do objeto, pelo valor total de R$
5.696,00 (cinco mil, seiscentos e noventa e seis reais)” leia-se “comunico a adjudicagcdo a empresa
MICROBUSINESS TECNOLOGIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 08.528.076/0001-04,
dos itens 02 e 16 do objeto, pelo valor total de R$ 5.696,00 (cinco mil, seiscentos e noventa e seis
reais)”.

Comunico também que o item 05 do certame restou deserto e o item 11 restou
fracassado.

Joinville, 25 de novembro de 2021.

Rogério Kotkievicz Coimbra

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Kotkievicz Coimbra,
Usuario Externo, em 25/11/2021, as 16:27, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
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DECISAO SEI N° 0010884824/2021 - SES.UAP.NAT

Joinville, 27 de outubro de 2021.
Requerimento Administrativo n. 393/2021/NAT
Solicitante: C. de O.
Orgdo/Unidade de origem: Hospital Municipal Sdo José

Diante das razdes expostas no Relatério Final lavrado pelo Nicleo de Apoio
Técnico  (SEI  n.0010884666) determino o ARQUIVAMENTO da solicitagdo formulada
pela usudria C. de O., assistida pelo Hospital Municipal Sao José, que objetivava a realizacdo
de esofagogastroduodenoscopia com dilatac@o de estenose esofagica.

Comunique-se.

Ana Paula Barauna
Coordenadora do Nicleo de Apoio Técnico (NAT-Jus)
sell’

assinatura
eletrénica

. Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Llll’ ;ﬂ Lill Coordenador (a), em 25/11/2021, as 16:07, conforme a Medida

" 4 %) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECISAO SEI N° 0011192993/2021 - CAJ.DIPRE

Joinville, 25 de novembro de 2021.

Trata-se de recurso administrativo interposto contra decisdo do Diretor Técnico,
DECISAO SEI N° 0011000172/2021 - CAJ.DITEC, lavrada em 09 de novembro de 2021, que
aplicou a empresa ESAC EMPRESA DE SANEAMENTO AMBIENTAL E CONCESSOES
LTDA, devidamente qualificada nos autos, a sancdo de rescisdo contratual, multa contratual no
valor de R$ 275.727,63 (duzentos e setenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta e
trés centavos) e a suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Companhia Aguas de Joinville pelo prazo de 7 (sete) meses e 15 (quinze) dias, com fulcro na
dosimetria das penas estabelecidas na legislagdo e contrato.

O Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da Companhia Aguas de
Joinville, estabelece em seu item 69, alinea “i” a possibilidade da concessdo de efeito suspensivo da

Decisdo exarada pela Autoridade Competente, no caso o Diretor Técnico.

Assim sendo, diante da necessidade de anélise da documentac@o ora apresentada
e do pedido de efeito suspensivo e devolutivo no presente recurso, se extrai a seguinte conclusio:

I — Decido pelo conhecimento do presente recurso, concedendo o efeito
suspensivo a DECISAO SEI N° 0011000172/2021 - CAL.DITEC até a decisio final do presente
processo administrativo 21.1.002081-9;

II - Intime-se a Recorrente da presente decisdo, a fim de que tome ciéncia da
mesma, bem como retome os servicos, objeto do Termo de Contrato 044/2020 na data do
recebimento desta;

III — Dé ciéncia ao gestor e ficais do Termo de Contrato 044/2020 sobre a
retomada das atividades, da mesma forma que garanta a disponibilizacdo dos procedimentos
necessarios para retomada dos servicos; e

IV- Apés, encaminhe-se o processo administrativo para os demais tramites
necessarios.

Publique-se.

il

Sel! ¢
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 25/11/2021, as 15:33, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011094173/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Renan Massarolo Silveira ME (T chupitos Shooter Bar), CNPJ n.°
30.413.836/0001-89.
Auto de Infracdo Ambiental n.° 2481/19.



Local da infraciio: Rua Ministro Calégeras, n° 125, bairro Centro.
Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA SEI n.° 19.0.073443-2.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010015063/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela ANULAGAO do Auto de Infragdo Ambiental n.2 2482/18, considerando que
ja foi lavrado Auto de Infragdo Ambiental n.2 1714/18 (SEI n.? 20.0.125523-8) para o mesmo
local, tendo como fato gerador o mesmo motivo descrito no auto de infragéo ora em aprego
e com o consequente ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental SEI n.?
19.0.073443-2, considerando que ja foi lavrado Auto de Infragdo Ambiental para 0 mesmo
local, e que teve como fato gerador o0 mesmo motivo descrito no auto de infragdo ora em
apreco.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:08, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011083060/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Max Incorporadora de Bens Ltda, CNPJ n° 12.554.550/0001-31.

Auto de Infra¢cdo Ambiental n.” 021CL/18.

Local da infracao: Rua Abrao Lincoln, 320 - Saguacu.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.® 0508/18 (SEI n.° 20.0.109772-1).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°9673551/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela CONVERSAO da penalidade de multa em adverténcia por escrito, nos
termos do artigo 132, | da Lei Complementar n® 29/1996, tendo em vista que o autuado
procedeu a regularizagéo da situacéo, ainda que posteriormente a lavratura do auto de
infracdo ambiental. Assim, fica 0 autuado advertido quanto as penalidades legais a que
estard sujeito se verificada nova irregularidade, pois 0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado é direito e bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes, nos termos do artigo 225 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragoes, a
reincidéncia na infragdo em questao ou o descumprimento das determinagdes, os
responsaveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.

Publigue-se. Registre-se. Intime-se.
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O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias iteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderegado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville

(https://www joinville.sc.gov.br). Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:03, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011082947/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Adelia Kuniski Iltchechem, CPF n° 936.842.319-91.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 0066/15.

Local da infrac¢do: Estrada Quiriri, poste 65 (entrando na 2* rua a esquerda apés o n° 4.085,
tltima casa a direita), Pirabeiraba.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0066/15 (SEI n.° 20.0.182544-1).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferida a ANALISE DE
REQUISITOS SEI N°0010211095/2021 - SAMA.UAC pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente (COMDEMA), conforme abaixo:

Diante da andlise dos requisitos restou constatada a incidéncia da Prescricao
Intercorrente. Conforme a simula n® 02/2017 do Conselho Municipal do Meio Ambiente -
COMDEMA, a aplicagao subsidiaria da Lei Federal n® 9.784/1999, e do Decreto Federal n®
6.514/2008, que estabelecem os prazos prescricionais no ambito dos Processos
Administrativos Ambientais. Evidente a prescri¢ao intercorrente do procedimento de
apuragao do auto de infragédo paralisado por mais de trés anos, pendente de julgamento ou
despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da obrigagao do autuado reparar o dano causado ao meio
ambiente. Decorrente disso, sera determinada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
que realize nova vistoria para o fim de verificar se o dano ainda persiste ou se ha
continuidade infracional no local, bem como determinar a recuperagéo da area degradada
conforme o caso. Procedemos a devolugéo do processo a Primeira Instancia Administrativa
para o exercicio da tutela com o fim de suprir eventuais ilegalidades existentes.

Fica o autuado NOTIFICADO para que realize a reparagao ambiental conforme
determinado no julgamento de 12 instancia administrativa sob pena de que sejam adotadas
as medidas administrativas e judiciais cabiveis. Assim, o0 interessado no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:

1. Promover a DESOCUPAGAO do imével (com a retirada dos bens, sob pena de
perdimento) e proceda a DEMOLICAO voluntaria das edificagdes construidas
iregularmente em Area de Preservacao Permanente, s suas expensas, recuperando a
area irregularmente ocupada.

Fica desde ja o autuado NOTIFICADO de que, ndo sendo cumpridas as determinagdes no
prazo estabelecido, sera promovida pela Municipalidade a DEMOLIGAO

COERCITIVA, sem nova notificacéo, nos termos do art. 72, VIlI, da Lei n® 9.605/98 e art.
132, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 29/1996, e as expensas do infrator. Caso
seja frustrada a demoligéo coercitiva, os autos serdo remetidos a Procuradoria-Geral do
Municipio para que sejam tomadas as medidas judiciais cabiveis. No mais, constatando-se
o descumprimento das determinacdes, os responsdaveis estardo sujeitos as sancoes
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cabiveis. Atenciosamente.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:58, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seli i

eletrénica

'; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Eﬂ_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011082947 e o

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011132544/2021 - SAMA.UNF.AFA

Notificado(a): Gesiel Rodrigues, CPF/CNPJ n° 062.990.699-88.
Auto de Infracdo Ambiental n° 11668, lavrado em 17/11/2021.

Local da infracdo: Rua Mario Luiz Machado s/n° - Coordenadas UTM 718425 ; 7086734.
Bairro: Fatima

Processo Administrativo Ambiental SEI n® 21.0.252710-1

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2°, III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administracido Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infracio Ambiental,
conforme abaixo:

Constatada construcio irregular de aproximadamente 10m?, em cima de mangue (APP)

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias uteis (art. 145, LC n°® 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderecado ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverd ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville (https://www joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96.

Publique-se.

) Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,

JEI! L‘il' 5 Servidor(a) Pablico(a), em 22/11/2021, as 11:47, conforme a Medida
;?;;?g:‘f:; A Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

; N 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
.)el! L‘j . Francisco, Gerente, em 24/11/2021, as 18:40, conforme a Medida
;?;;?g:‘f:; 3 i Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
; S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EEE

i autenticidade do documento pode ser conferida no site
q,":ﬂ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011132544 ¢ o

. E#:.'
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011021371/2021 - SAMA.AAJ.PAA
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Notificado(a): Adilson Pinzengher, CPF n° 821.069.329-87.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 1519/18.

Local da infracdo: Estrada Joao de Souza Melo e Avim, poste 39.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0479/18 (SEI n.° 20.0.116992-7).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°9568108/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade e pelo
cumprimento das determinagdes constantes da deciséo transitada junto ao PAA

n.2 0534/11. Assim, o autuado no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados do
recebimento deste, devera apresentar:

1. Planta planialtimétrica do imével, em escala adequada plotando o uso atual do solo, os
remanescentes florestais, area terraplanada, coordenadas geogréficas (latitude e longitude)
e/ou coordenadas UTM com datum de origem contemplado também, a averbagéo da area
de reserva legal;

2. Protocolar por intermédio do autosservigo "Req. Aprovagdo de Projeto de Recuperagdo
de Area Degradada dlsponlvel na pagina da internet do Mun|C|p|o de Joinville

area- degradada—grad/) um Proleto de Recuperagao de Area Degradada PRAD para
aprovagao do corpo técnico desta Secretaria e posterior implantagédo, com vistas a
recuperar o local.

3. Comprovar no presente Processo Administrativo Ambiental o protocolo do Projeto de
Recuperagéo de Area Degradada - PRAD.

4. Proceder a reposicao florestal correspondente ao volume de 24,00 m3 ( vinte e
quatro metros cubicos), apresentando comprovante de transferéncia de créditos de
reposigdo OU procedendo ao plantio de reposigdo correspondente, seguindo a IN 46 da
FATMA.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis. Publique-se. Registre-se. Intime-se.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias tteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente 2 multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderecgo eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apés a publicacio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:52, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Jshr\.‘nlu!.‘l Llj
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011021371 e o
c6digo CRC 2698AEBS.

1

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011021293/2021 - SAMA.AAJ.PAA
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Notificado(a): Claudia Borges de Olveira, CPF n° 043.188.419-60.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 1678/18.

Local da infracdo: Rua Alecrim, S/N°, Poste 35, lateral da Rua Jodao de Souza Mello e Alvim,
Vila Cubatio.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0713/18 (SEI n.° 19.0.074925-1).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n°® 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010554861/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENGCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias iteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderegado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n°® 29/96. Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:42, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011021293 ¢ o

Bt c6digo CRC 7DBFE2BI.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0010985521/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Isaura Domingos, CPF n.° 988.794.489-00.

Auto de Infracio Ambiental n.® 7255/18.

Local da infracdo: Rua Itajuba, casa 39 - Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA SEI n.” 19.0.111365-2.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°9960162/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.
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O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias uteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:29, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

o
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0010985454/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Zeli Marcilio, CPF n.° 049.844.949-13.

Auto de Infracio Ambiental n.® 7254/18.

Local da infracao: Rua Itajuba, casa 33 - Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA SEI n.° 19.0.111388-1.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°9956611/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENGCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias uteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:28, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0010985369/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Ivanilda Prussek , CPF n°® 036.595.549-36.

Auto de Infracio Ambiental n.® 6302/18.

Local da infracdo: Rua Itajuba, S/N°, Casa 49 - Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0800/18 (SEI n.° 19.0.075801-3).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°9934129/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENGCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias tteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente 2 multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicagido deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:28, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010985369 e o
b4 c6digo CRC C81BCF63.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011010066/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Silvana da Conceicao Magalhaes, CPF n° 634.922.299-72.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 7306/18.

Local da infracido: Rua Bento Torquato da Rocha, n® 754 - Vila Nova.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0706/18 (SEI n.° 20.0.125342-1).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°9915502/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infracdes, a reincidéncia na infracdo em
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questdo ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias iteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservigo
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicagdo deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n°® 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:41, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.
seln

eletrénica

zups A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011010066 ¢ o

> c6digo CRC D33547FB.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011133614/2021 - SAMA.UNF.AFA

Notificado(a): Gentil Sotopietra, CPF/CNPJ n° 495.579.399-15.

Auto de Infracdo Ambiental n° 11516, lavrado em 26/08/2021.

Local da infracdo: Rua Mozart, n° 188. Bairro: Floresta. Inscri¢io Imob. 13.10.43.73.304
Processo Administrativo Ambiental SEI n° 21.0.198351-0.

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2°, III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infragio Ambiental,
conforme abaixo:

Imével com sistema de tratamento de esgoto irregular. Processo anterior ja julgado conforme
termo de decisio n® 9464304/2021. Reincidéncia.

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias uteis (art. 145, LC n°® 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderegado ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverd ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville (https:/www joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
Servidor(a) Pablico(a), em 22/11/2021, as 12:18, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

S
.'I A
el g
assinatura

,i eletrénica 4

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
Francisco, Gerente, em 24/11/2021, as 18:40, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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"",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Eﬁ_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011133614 e o

cédigo CRC 28881A7C.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011091068/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Jony Cristian Cardoso, CPF n° 079.048.269-09.

Auto de Infracdo Ambiental n.” 1236/18.

Local da infracdo: Rua Itajuba, s/n° bairro Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.® 0775/18 (SEI n.° 19.0.100298-2).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°9943783/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias qteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderegado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n°® 29/96. Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:04, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0011091068 ¢ o
coédigo CRC F2936ECA.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011113347/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Natalicio Bonetti, CPF n.° 005.251.269-02.

Auto de Infracio Ambiental n.® 3604/19.

Local da infracdo: Rua Itajuba, s/n - casa 27, bairro Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA SEI n.” 19.0.164224-8.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010423647/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:
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DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias iteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:26, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011112411/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Ademir Bispo dos Santos, CPF n.° 312.334.149-68.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 2927/19.

Local da infracao: Rua Sao Mateus, s/n, esquina com Agulhas negras, n° 1.495.
Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA SEI n.” 19.0.075269-4.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010072400/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENGCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estarao sujeitos as
sancdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias qteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderegado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n°® 29/96. Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:24, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011111287/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Sidnei Nunberg, CPF n° 023.973.809-86.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 6305/18.

Local da infracio: Rua Itajuba, S/N°, Casa 56, Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0797/18 (SEI n.° 19.0.075778-5).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragio Pdblica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N° 0010589237/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela ANULAGAO do Auto de Infragdo Ambiental n® 6305/18, com o
consequente ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n® 0797/18,
considerando que a matéria tratada no seu fato gerador, ndo possui suas diretrizes
estabelecidas pela LC n.2 29/96 (Cédigo Municipal do Meio Ambiente), mas sim, na Lei
667, de 08 de maio de 1964 (Codigo de Obras do Municipio).

DETERMINO, ainda, que seja notificada Unidade de Controle Patrimonial da Secretaria de
Infraestrutura Urbana - SEINFRA, que de acordo com os fatos narrados nos autos, em que
se verificou a intervengdo em imével pertencente ao Municipio, situado na Rua Itajuba,
P33, Lote 03, casa 56, bairro Bom Retiro. E o retorno da Unidade de Fiscalizagao
Ambiental para tomar as medidas que se fizerem cabiveis quanto a possivel edificagcao

irregular (alvara de construcao), processo que tramitara exclusivamente por esta Unidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:22, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011109485/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Wong Shi Man, CPF n° 186.122.299-87.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 1693/18.

Local da infracio: Rua Ottokar Kaiser, sn ao lado do n. 114 - Gléria.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0669/18 (SEI n.° 20.0.124238-1).
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Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N° 0010006452/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade

e pela REPARACAO DO DANO na forma da determinagéo constante da decisdo
transitada junto ao PAA n.2 0389/13. Assim, o autuado no prazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados do recebimento deste, devera:

1. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental a Licenca de Regularizagao
de Terraplanagem, a ser obtida através do autosservigo “Req. Licengas para
Terraplanagem’ de acordo com Segao E da Instrugcdo Normativa 02/2021, disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville

https//www joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-licencas-para-terraplanagemy/).

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagoes, os responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias titeis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentagdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente 2 multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apés a publicagio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:22, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011109289/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Jucilene Margarida da Silva, CPF n° 684.496.589-34.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 1530/18.

Local da infracdo: Rua Cidade de Luziana, n.° 850, bairro Itinga.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.” 0443/18 (SEI n.° 20.0.116961-7).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°9616332/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade e

pela REPARACAO DO DANO na forma da decisdo de 1.2 Instancia Administrativa junto ao
processo administrativo ambiental n.2 0315/14. Assim, o autuado no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:
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1. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental a Licenca de Regularizagéao
de Terraplanagem, a ser obtida através do autosservigo “Req. Licengas para
Terraplanagem’” de acordo com Sec¢éao E da Instrugdo Normativa 02/2021, disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville

https://www joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-licencas-para-terraplanagem/).

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias uteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:21, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
eIk g
assinatura 2
eletrénica

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011109042/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Valentin Dagnoni, CPF n° 821.296.499-04.

Auto de Infracdo Ambiental n.’ 6268/18.

Local da infracdo: Rua Adolftho Kluver, S/N°, fundos Geminado.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0591/18 (SEI n.° 20.0.124747-2).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°9916935/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade e

pela REPARACAO DO DANO na forma estabelecida na decisdo administrativa transitada
junto ao Processo Administrativo Ambiental n.2 0230/14. Assim, o autuado no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:

1. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental a Licenca de Regularizagéao
de Terraplanagem, a ser obtida através do autosservigo “Req. Licengas para
Terraplanagem’ de acordo com Segéo E da Instrugdo Normativa 02/2021, disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville

https://www joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-licencas-para-terraplanagem/).

2. Apresentar relatério fotografico comprovando a revegetagdo dos taludes.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.
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O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias uteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservico
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:20, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011097702/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Maria Sueli de Oliveira, CPF n° 613.489.539-34.

Auto de Infracio Ambiental n.® 1163/18.

Local da infracdo: Rua Itajuba, S/N°, Poste 32, Lote 03, Casa 93, Bom Retiro.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0816/18 (SEI n.° 19.0.076231-2).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010581227/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela ANULAGAO do Auto de Infragdo Ambiental n® 1163/18, com o
consequente ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n® 0816/18,
considerando que a matéria tratada no seu fato gerador, ndo possui suas diretrizes
estabelecidas pela LC n.2 29/96 (Cédigo Municipal do Meio Ambiente), mas sim, na Lei
667, de 08 de maio de 1964 (Cddigo de Obras do Municipio).

DETERMINO, ainda, que seja notificada Unidade de Controle Patrimonial da Secretaria de
Infraestrutura Urbana - SEINFRA, que de acordo com os fatos narrados nos autos, em que
se verificou a intervengdo em imével pertencente ao Municipio, situado na Rua Itajuba,
Poste 32, Lote 03, casa 93, bairro Bom Retiro. E o retorno da Unidade de Fiscalizagéo
Ambiental para tomar as medidas que se fizerem cabiveis quanto a possivel edificagcdo

irregular (alvara de construcéo), processo que tramitara exclusivamente por esta Unidade.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infragdo em
questdo ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estarao sujeitos as
sangdes cabiveis.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:19, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011094620/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Wong Shi Man, CPF n° 186.122.299-87.

Auto de Infracio Ambiental n.” 1694/18.

Local da infracdo: Rua Ottokar Kaiser, sn ao lado do n. 114 - Gléria.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.® 0670/18 (SEI n.° 20.0.124246-2).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°0010008038/2021 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme abaixo:

DECIDO pela ANULAGAO do Auto de Infragio Ambiental n® 1694/18, com o

consequente ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n® 0670/18,
considerando que é o mesmo autuado, o mesmo local e 0 mesmo fato gerador do Processo
Administrativo Ambiental n.? 0669/19 (SEI n.? 20.0.124238-1).

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragées, a reincidéncia na infragdo em
questao ou o descumprimento das determinagoes, os responsaveis estardo sujeitos as
sangdes cabiveis.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 10:12, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011007207/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Jorge Luiz Franco, CPF n° 043.222.479-38.

Auto de Infracdo Ambiental n.° 1831/15.

Local da infracdo: Servidao Aristides Ferreira, s/n.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0214/15 (SEI n.° 21.0.012786-6).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO DE
INSTANCIA SUPERIOR SEI N°0010262003/2021 - SAMA.UAC pelo Secretirio de
Agricultura e Meio Ambiente, conforme abaixo:

Recurso Administrativo ao COMDEMA. DECISAO: Concluiu o Relator pela REDUCAO da
multa arbitrada em primeira instancia administrativa de 20 (vinte) para 5 (cinco) UPMs.
Colocado o processo em discussao e votagdo foi acolhido o parecer relatado, por

maioria de votos dos Conselheiros.



Fica o autuado NOTIFICADO para que realize a reparagdo ambiental conforme
determinado no julgamento de 12 instancia administrativa sob pena de que sejam adotadas
as medidas administrativas e judiciais cabiveis. Assim, o interessado no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:

1. Realizar a doagdo de 15 (quinze) mudas , com as seguintes especificagées: ESPECIE:
Canelinha (Cinnamomum sp); Quaresmeira ( Tibouchina granulosa); Manaca (Tibouchina
mutabilis); Sibipiruna (Caesalpinia pluviosa); Pau Ferro (Caesalpinia ferrea); Pau Brasil
(Caesalpinia echinata); Magnélia (Magnolia champaca); Ipé Roxo (Handroanthus
impetiginosus); Ipé Amarelo (Handroanthus serratifolius); Oiti (Licania tomentosa); Cassia
(Senna spectabilis); Angelim (Andira anthelmia) e Olandi (Calophyllum brasiliense);

TAMANHO: altura minima de 1,5 metros (um metro e meio); ACONDICIONAMENTO:
individualmente em embalagem adequada.

As mudas deverao ser entregues as tercas-feiras das 09:00 as 12:00 horas, no
Zoobotanico, localizado na Rua Pastor Guilherme Rau, n° 462, onde serédo conferidas as
mudas e sera fornecido o comprovante de doagéo. Levar o presente documento no local da
entrega para conferéncia pela equipe do Zoobotanico.

2. Apresentar, no momento da entrega, comprovante de aquisi¢do das mudas, que deverao
provir de viveiros registrados nos 6rgaos competentes, conforme art. 50 da Portaria
Intersetorial n° 01/98.

3. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental o comprovante da doagao
realizada, juntamente com copia do comprovante de aquisicao das mudas

No mais, constatando-se o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estardo
sujeitos as sangdes cabiveis.

Dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente & multa aplicada, que poderd ser emitida por
meio do enderego eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicagio deste, na
forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:39, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011006945/2021 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Manoel Luiz Vicente, CPF n° 381.261.419-72.

Auto de Infracdo Ambiental n.” 3193/14.

Local da infracdo: Estrada Quiriri, 2840, Pirabeiraba.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 0422/14 (SEI n.° 21.0.103207-9).

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi proferidko o TERMO DE DECISAO DE
INSTANCIA SUPERIOR SEI N°0010375206/2021 - SAMA.UAC pelo Secretdrio de
Agricultura e Meio Ambiente, conforme abaixo:

Recurso Administrativo ao COMDEMA. DECISAO: Concluiu o Relator pelo
CANCELAMENTO da multa arbitrada em primeira instancia administrativa em decorréncia
da Prescrigdo Intercorrente. Colocado o processo em discussédo e votagdo foi acolhido o
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parecer relatado, por unanimidade de votos dos Conselheiros.

Fica o autuado NOTIFICADO para que realize a reparagdo ambiental conforme
determinado no julgamento de 12 instancia administrativa sob pena de que sejam adotadas
as medidas administrativas e judiciais cabiveis. Assim, o interessado no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:

1. Remover todas as intervengdes realizadas nas areas de preservagao permanente
existentes no imével (edificagdes, aterros, residuos depositados, etc.).

2. Protocolar por intermédio do autosservigo "Req. Aprovagdo de Projeto de Recuperagdo
de Area Degradada”, disponivel na pagina da internet do Municipio de Joinville

https:/www joinville.sc.gov.br), um Projeto de Recuperacido de Area Degradada -
PRAD para aprovagao do corpo técnico desta Secretaria e posterior implantagdo, com
vistas a recuperar o local, com vistas a recuperar a vegetagao suprimida irregularmente em
area rural (Lei Federal n. 11.428/06).

No mais, constatando-se o descumprimento das determinagdes, os responsaveis estarao
sujeitos as sangdes cabiveis.

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Paterno,
Coordenador (a), em 25/11/2021, as 09:33, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0011025247/2021 - SAMA.UNF.AFA

Notificado(a): Adelar Tombini, CPF n° 763.355.429-00.
Auto de Infracdo Ambiental n° 0273CL lavrado em 19/10/2021.

Local da infracdo: Rodovia Governador Mario Covas - Pirabeiraba. Inscricio Cadastral:
8.13.33.54.3870.

Processo Administrativo Ambiental SEI n° 21.0.230134-0.

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2°, III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infracdo Ambiental,
conforme abaixo:

Mem. SEI 9532291/2021. Terraplanagem e Supressiao de vegetacdo em APP (rio)

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias teis (art. 145, LC n° 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderegado ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
devera ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville (https:/www joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n° 29/96.

Publique-se.

" Documento assinado eletronicamente por Adriane Cristina Klitzke,
! Servidor(a) Pablico(a), em 11/11/2021, as 12:51, conforme a Medida
®, Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
Francisco, Gerente, em 19/11/2021, as 16:52, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ERRATA SEI N° 0011195713/2021 - SEGOV.UAD

Joinville, 25 de novembro de 2021.

DECRETO N° DECRETO N° 40.737, de 02 de fevereiro de 2021, publicado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville n° n° 1639, de 02 de fevereiro de 2021.

Onde se 1&: "Aurea Vieira, para o cargo de Coordenadora I de Midias e Tecnologias
Educacionais."

Leia-se: "'Aurea Vieira, para o cargo de Coordenadora I da Area de Formagdo."

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
;ﬂ Lj Prefeito, em 25/11/2021, as 21:14, conforme a Medida Proviséria n°
4D
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2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 0011185854/2021 - SEGOV.UAD

Joinville, 25 de novembro de 2021.
Resolucdo n° 89, de 24 de novembro de 2021.

Cria Comissdo Especial para analisar, opinar e
apresentar sugestoes sobre o Titulo II, capitulos I e
1L, do Projeto de Lei Complementar n. 61 de 2018,
que versa sobre o Plano Diretor.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, de
acordo com o art. 48, paragrafo tnico da Lei Orgénica, faz saber que o Plendrio aprovou e ele
resolve:

Art. 1 ° Cria Comissdo Especial para andlise da proposta de revisdo do Plano
Diretor, tendo por objetivo examinar e opinar sobre o Titulo II, capitulos I ¢ II, do Projeto de Lei
Complementar n. 61 de 2018, que versa sobre a promogdo econdmica e tecnoldgica e promogao
social (habitagdo, educagdo, inovacdo, saide, assisténcia social, lazer, esporte, cultura, turismo e
seguranca).

116 de 117



Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Presidéncia, 24 de novembro de 2021 .

Mauricio Peixer PL

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade

demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2° da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
Usuario Externo, em 25/11/2021, as 16:09, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatéria n® 10/19 - Considerando a auséncia de elementos que
caracterizem o exercicio de atividade privada, que obste o regime da dedicacdo exclusiva, nos
termos do art. 97, do Decreto 17.493/11, determino o arquivamento do presente processo.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 25/11/2021, as 17:58, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica

ol s

‘; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Eﬁ_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0010680604 e o
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