Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

P“’-‘f““'-'@ de N 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
Joinville

LEIN°8.508, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI N° 8.001, DE 03 DE JUNHO DE
2015, QUE INSTITUI GRATIFICACOES NO
AMBITO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E  PLANEJAMENTO
PARA COORDENACAO (0)9)
ASSESSORAMENTO DA UNIDADE DE
COORDENACAO DO PROJETO OU
PROGRAMA - UCP.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica incluido o inciso III, no art. 1°, da Lei n® 8.001/2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° ...

I - 03 (trés) gratificacdes no valor de R$ 4.443,43 (quatro mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e quarenta e trés centavos) cada e mensais, para os demais membros que irdo
compor a Comissdo de Acompanhamento do Projeto ou Programa.”" (NR)

Art. 2° Os pardgrafos 1° e 2° do art. 1°, da Lei n°® 8.001/2015, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 1° ...

§ 1° Caberd ao Prefeito a designacdo dos servidores para as gratificacdes
instituidas neste artigo, que recairo:

a) para as gratificacOes previstas nos incisos I, II, sobre aqueles contemplados no
quadro permanente dos 6rgdos da Administracdo Direta ou entidades da Administracdo Indireta do
Municipio de Joinville;
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b) para a gratificacdo prevista no inciso III, sobre aqueles lotados no quadro
permanente da Secretaria de Infraestrutura Urbana, que possuam terceiro grau completo em
engenharia ou 4rea correlata.

§ 2° As gratificagOes instituidas nos incisos I, II e III, do caput, deste artigo,
abrangem a remuneracdo de todo o periodo necessdrio a execucdo, conforme o caso, da
Coordenagdo ou Assessoramento da Unidade de Coordenagdo de Projeto ou Programa - UCP,
ainda que venha ser necessdria a convocag@o para sua realizacdo em hordrio além ou fora do
expediente regulamentar, ndo sendo devido o pagamento de qualquer outra vantagem pelo
cumprimento destas tarefas, desde que a carga hordria ndo ultrapasse o limite de 44 horas semanais."
(NR)

Art. 3° Fica incluido o pardgrafo 4°, ao art. 1° da Lei 8.001/2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° ...

§ 4° A Comissdo de Acompanhamento do Projeto ou Programa serd cientificada
do contetdo das pecas técnicas (termos de referéncia, memorial descritivo, especificacdes técnicas,
orcamentos de referéncia e projetos), referente aos processos relacionados a obras,antes do
langamento da licitacdo e, ainda, seus membros irdo compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscaliza¢do de Contratos, observado o seguinte:

I - quando se tratar de execucdo de obras a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Contratos serd composta, exclusivamente pelos 03 (tr€s) membros da Comissio de
Acompanhamento do Projeto ou Programa;

II - quando se tratar de contratacdo de consultoria relativos as obras de contratos
de financiamentos externos o Secretdrio da Secretaria de Infraestrutura Urbana, indicard 01 (um)
membro da Comissdao de Acompanhamento do Projeto ou Programa, para compor a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contrato." (NR)

Art. 4° As despesas com a presente lei correrdo a custa do orcamento vigente.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

" Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m L:ll 15/12/2017, as 12:59, conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2, de
fﬁ‘f *J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°8.509, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.
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Revoga a Lei n° 7.972, de 04 de maio de 2015, que
autoriza o Executivo Municipal a doar, com
encargo, um imovel ao Estado de Santa Catarina,
através da  Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional - Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 7.972, de 04 de maio de 2015, que autoriza o
Executivo Municipal a doar, com encargo, um imével ao Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional - Joinville.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m L:ll 15/12/2017, as 12:59, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
- %) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
W, Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura L
eletrénica

LEIN°8.510, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui o Programa Municipal de Assisténcia
Técnica Habitacional Piublica e Gratuita no
Municipio de Joinville, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Assisténcia Técnica Habitacional
Publica e Gratuita para habitag@o de interesse social no Municipio de Joinville, através da Secretaria
de Habitacdo, nos termos da Lei Federal n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008, e alteragdes
posteriores.
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Paragrafo dnico. Esta Lei assegura o direito das familias de baixa renda, residentes
no Municipio de Joinville, a assisténcia técnica habitacional ptblica e gratuita como parte integrante
do direito social a moradia previsto no art. 6° da Constituicado Federal, no art. 182 da Constitui¢do
Federal (pertinentes a politica urbana) e na Lei Complementar n® 470/2017 — Lei de Ordenamento
Territorial.

Art. 2° O Programa de Assisténcia Técnica Habitacional Publica e Gratuita, no
Municipio de Joinville serd voltado e assegurado as familias com renda mensal de até 03(tr€s)
saldrios minimos vigentes, residentes no Municipio de Joinville e cuja habitagdo tenha o uso restrito
para fins residenciais e proprio e a drea total edificada ndo ultrapasse 100m? (cem metros
quadrados).

§ 1° O direito a assisténcia técnica prevista no caput deste artigo abrange o
projeto, acompanhamento da constru¢do, reforma, ampliacio e regularizacdo predial das edificagcdes
de interesse social construidas sem a respectiva autorizacio dos 6rgaos competentes.

§ 2° Além de assegurar o direito a moradia, a assisténcia técnica de que trata esse
dispositivo objetiva:

I — otimizar e qualificar o uso e o aproveitamento racional do espacgo edificado e
de seu entorno, bem como dos recursos humanos, técnicos e econdmicos empregados no projeto e
na constru¢do da habitacdo;

II — formalizar o processo de edificacdo, reforma ou ampliagdo da habitagdo junto
ao Poder Publico Municipal e outros 6rgaos;

III — evitar ocupagdo de dreas de risco e de interesse ambiental;

IV — propiciar e qualificar a ocupag@o do sitio urbano em consonincia com a
legislagdo urbanistica e ambiental.

Art. 3° Cada beneficidrio final tem direito a um atendimento no ambito do
Programa Municipal de Assisténcia Técnica Habitacional Publica e Gratuita, objeto da presente Lei.

Art. 4° A garantia do direito previsto no art. 2° desta Lei deve ser efetivada,
primeiramente, mediante o apoio financeiro da Unido aos municipios para a execugdo de servicos
gratuitos de assisténcia técnica habitacional publica e gratuita nas dreas de arquitetura, urbanismo e
engenharia.

Art. 5° A selecdo dos beneficidrios serd realizada pela Secretaria de Habitagao,
mediante aplicacdo de critérios técnicos previstos no Regulamento Operacional do Programa a ser
editado por Decreto, devendo ser submetida a aprovacdo do Conselho Municipal de Terras,
Habitacdo Popular e Saneamento — CMTHPS.

Art. 6° Os servigos de assisténcia técnica devem priorizar as iniciativas a serem
implantadas:

I - sob regime de mutirdo;
I — em zonas habitacionais declaradas por lei como de interesse social;

II - localizadas em dreas de ocupagdo regularizadas ou que se encontram em
processo de regularizacao.

§ 1° As acdes do Municipio para atendimento do disposto no caput deste artigo
devem ser planejadas e implementadas de forma coordenada e sist€émica, afim de evitar
sobreposicdes e otimizar resultados.
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§ 2° Nio serdo beneficiadas com os servi¢os de assisténcia técnica, as habitagdes
de interesse social localizadas em dreas de risco e em 4reas de preservagdo permanente.

Art. 7° Os servicos de assisténcia técnica previstos por esta Lei, serdo prestados
por profissionais das dreas de arquitetura. engenharia, urbanismo e técnicos em edificacdes, que
atuem como:

I - integrantes de equipes de organizacdes ndo-governamentais sem fins
lucrativos;

II - profissionais inscritos em programas de residéncia académica em arquitetura,
urbanismo, engenharia e técnico em edificagdes ou em programas de extensio universitaria por meio
de escritérios-modelo ou escritérios publicos com atuag@o na 4rea;

IIT — entidades de classe.

§ 1° As entidades profissionais de engenheiros, arquitetos, urbanistas e técnicos
em edificacdes, mediante instrumento a ser firmado com o ente publico responsdvel, participardo da
elaboracdo do processo de selecdo para prestacdo de servicos de assisténcia técnica habitacional
publica e gratuita, no Municipio de Joinville.

§ 2° Os profissionais prestardo seus servicos apds a emissdo da respectiva
Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e da RRT — Registro de Responsabilidade Técnica.

§ 3° Fica vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, dos beneficidrios do
presente Programa, com relag@o a prestacio de servico de Assisténcia Técnica Habitacional Publica
e Gratuita, prestada pelos profissionais mencionados no caput deste artigo.

Art. 8° Caberd as entidades contratadas selecionar e indicar os profissionais que
irdo participar do Programa.

Art. 9° Os Servicos de Assisténcia Técnica Habitacional Publica e Gratuita
poderdo ser prestados ainda, por profissionais inscritos em programas de residéncia académica em
arquitetura, engenharia, urbanismo e técnico em edificacdes ou, em programas de extensiao
universitéria, por meio de escritérios-modelos ou escritérios ptiblicos com atuacio na 4rea.

Pardgrafo dnico. A participacdo nesta forma prevista, reger-se-4 por convénios,
termos de parceria ou outro instrumento que a legislacdo publica permitir, a ser firmado com o
Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Habitagc@o, prevendo a busca de inovagao
tecnolégica, a formulacio de metodologias de cardter participativo e a democratizacdo do
conhecimento.

Art. 10. Com o objetivo de capacitar os profissionais e a comunidade usudria para
a prestacdo dos servigos de assisténcia técnica previstos por esta Lei, podem ser firmados convénios,
acordos, parcerias ou outros instrumentos que a legislagdo publica permitir, entre o ente publico
responsédvel e as entidades promotoras de programas de capacitacdo profissional, residéncia ou
extensdo universitdria nas dreas de arquitetura, engenharia, urbanismo e técnico em edificacoes.

Art. 11. Fica vedada a contratacio de servidores publicos do Municipio de
Joinville como prestadores de servico de Assisténcia Técnica Habitacional Publica e Gratuita.

Art. 12. Os servigos de assisténcia técnica previstos por esta Lei, devem ser
custeados por recursos federais direcionados a habitacdo de interesse social, por recursos ptiblicos
orcamentarios proprios — suplementados se necessario; recursos do Fundo Municipal de Habitagao,
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Terras e Saneamento (FMHTS); recursos publicos estaduais; recursos publicos-privados oriundos de
parcerias; recursos de organismos nacionais e internacionais oriundos de doagdes.

Art. 13. Aplica-se os beneficios desta Lei a todos os programas ou projetos da
Secretaria de Habitacdo do Municipio de Joinville, que visam a habitagdo de interesse social,
permanecendo em vigor aqueles previstos na Lei Complementar n® 225, de 18 de dezembro de
2006.

Art. 14. Os beneficios previstos nesta Lei serdo concedidos, observadas as
dotacdes orcamentdrias e os recursos destinados e disponiveis para este fim na Secretaria de
Habita¢ao e/ou Fundo Municipal de Habitacdo, Terras e Saneamento-FMHTS.

Art. 15. As normas operacionais do Programa Municipal de Assisténcia Técnica
Habitacional Puiblica e Gratuita, serdo estabelecidas em regulamento préprio a ser elaborado pelo
Executivo Municipal no prazo de 120(cento e vinte) dias a contar da data da publicacio da Lei.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m L:ll 15/12/2017, as 12:59, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
' 2) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°8.511, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
operacao de crédito com o Banco do Brasil S.A., e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar operacdes de
crédito junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 61.187.842,18 (sessenta e um milhdes,
cento e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos), nos termos da
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Resolucdo CMN n° 4.563, de 31.03.2017 e suas alteragdes, destinados ao financiamento de projeto
de infraestrutura viiria e mobilidade urbana para administracdo publica municipal, classificadas
como despesas de capital, observada a legislacdo vigente, em especial as disposicdoes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo unico. Os recursos provenientes da operacio de crédito autorizada serdo
obrigatoriamente aplicados na execucdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo
vedada a aplicacdo de tais recursos em despesas correntes, em consondncia com o § 1°, do art. 35,
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 2° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se refere esta Lei
deverdo ser consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso
I, do § 1°, do art. 32, da Lei Complementar n° 101/00 e arts. 42 e 43, inciso IV, da Lei n® 4.320, de
17 de marcgo de 1964.

Art. 3° Os or¢amentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotacdes necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o art. 1°.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a fazer face aos pagamentos de obrigages decorrentes da operacdo de crédito ora
autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancédrias e demais encargos
financeiros e despesas da operacdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta
corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que
serdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, 0s montantes necessarios as amortizagdes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo tinico. Fica dispensada a emiss@o da nota de empenho para a realizago
das despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei n°® 4.320/64.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Udo Dohler

Prefeito

. Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m L:l’ 15/12/2017, as 12:59, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
' 2J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 30.194, de 15 de dezembro de 2017.
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Abre Crédito Adicional Suplementar.
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lein® 8.504, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 500.867,04
(quinhentos mil oitocentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), nho or¢amento vigente do
Hospital Municipal Sao José - HMSJ, para restabelecer as seguintes dotacdes orcamentarias:

Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade unc101’1a. Funcional de CR ° ? ? ¢ Valor
. Programatica . Aplicacao
Orcamentaria Programatica || Recurso
Hospital Assisténcia
47001 || Municipal Sdo || 10.302.0006.2.1137 || hospitalar - 0.2.38 || 533 3.3.90 500.867,04
José - HMSIJ HMSIJ
TOTAL | 500.867,04

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:

Nome Nome Fonte
Funcional Modali
U.0. | Unidade tneiona Funcional | de |CR | cdalidade) o i
. Programatica . Aplicacao
Orc¢amentaria Programatica || Recurso
Hospital Assisténcia
47001 || Municipal Sdo || 10.302.0006.2.1137 || hospitalar - 0.2.38 || 535 4.4.90 363.769,96
José - HMSJ HMSJ
Hospital Divulgacao
47001 || Municipal Sdo || 10.131.0004.2.1356 || de atos oficiais || 0.2.38 || 711 3.3.90 77.097,08
José - HMSJ - HMSJ
Hospital Despesas com
47001 || Municipal Sdo || 10.122.0002.2.1355 pessoal - 0.2.38 || 735 3.1.90 40.000,00
José - HMSJ HMSJ
Hospital Despesas com
47001 || Municipal Sdo || 10.122.0002.2.1355 pessoal - 0.2.38 | 739 3.1.91 10.000,00
José - HMSJ HMSJ
Hospital PASEP -
47001 || Municipal Sao || 10.845.0003.0.1021 0.2.38 || 866 3.3.90 10.000,00
. HMSJ
José - HMSJ
TOTAL | 500.867,04

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito
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DECRETO N° 30.195, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei n° 8.503, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), no orcamento vigente da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, para
restabelecer a seguinte dotacdo orcamentéria:

Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad ||
U.O. Unidade unc101}a. Funcional de CR 0 ? ! 2: e|| Valor
L. Programatica L. Aplicacao R$
Orcamentaria Programatica || Recurso
Secretaria da Processos
5001 Fazenda - 04.122.0001.2.1019 || Administrativos || 0.1.39 || XX 3.3.90 1.000,00
SEFAZ - SEFAZ
Secretaria da Processos
5001 Fazenda - 04.122.0001.2.1019 || Administrativos || 0.1.08 || XX 3.3.90 1.200,00
SEFAZ - SEFAZ
TOTAL [2.200,00 |

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:
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Nome Nome Fonte
Funcional Modali 1
U.0. Unidade uncmr’la. Funcional de CR Od? 1d£~|de Valor
L. Programatica .. Aplicaciao R$
Orcamentaria Programatica || Recurso
Secretaria da
5001 | Fazenda- ||28.845.0003.0.1001 | PASEP-PMI=Il 4 1 39 11 50 3.3.90 || 1.000,00
SEFAZ
SEFAZ
Secretaria da Modernizacdo
5001 Fazenda - 04.123.0005.2.1020 || Fazendaria - 0.1.08 || 67 3.3.90 1.200,00
SEFAZ SEFAZ
TOTAL [2.200,00 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Udo Dohler
Prefeito

7 Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
A i 15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
e
ey ﬁ-ﬂa
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24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 30.196, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lein® 8.496, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), no orgcamento vigente da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, para restabelecer
a seguinte dotacao orcamentdria:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.O. Unidade L. Funcional de CR de Valor
L. Programatica . .
Orcamentaria Programatica | Recurso Aplicacao
Secretaria da Divida
5001 Fazenda - 28.843.0003.0.1002 Publica - 0.1.05 || 65 3.3.91 5.000.000,00
SEFAZ SEFAZ
Total 15.000.000,00

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacido das seguintes dotacdes:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.0. Unidade L. Funcional de CR de Valor
L. Programatica . .
Orc¢amentaria Programatica || Recurso Aplicacao
Secretaria da Processos
5001 Fazenda - 28.846.0003.0.1019 Judiciais - 0.1.00 || 57 3.3.90 5.000.000,00
SEFAZ SEFAZ
Total 15.000.000,00

Art. 3° Em atendimento ao mencionado no art. 2°, serd realizado o remanejamento
de recursos préprios de fonte 0.1.00 - Recursos Ordindrios para a sua fonte derivada 0.1.05 - Aporte
para Cobertura de Déficit Atuarial ao RPPS; conforme determinado no art. 4°, pardgrafo tnico, da
Lein® 8.357, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 30.197, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei n° 8.501, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais) , no or¢camento vigente do Fundo Municipal de Satide — FMS, para



restabelecer a seguinte dotacdo orcamentdria:

12 de 163

Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade Prou:;:lg?ica Funcional de CR AO l?c a Zoe Valor
Orcamentaria & Programatica || Recurso plicag
Manutengdo das
unidades
Fundo P répri‘a >
46001 || Municipal de | 10.302.0006.2.1121 | Ambulatoriais de |5 67 1l 3661 3371 | 120.000,00
Satde - FMS referéncia e de
urgéncia e
emergeéncia -
FMS
TOTAL |120.000,00
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo da seguinte dotagao:
Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. | Unidade Prosn s Funcional de [cr|"EETE Valor
Orcamentaria 8 Programatica || Recurso plicag
Fundo Manutengdo e
46001 | Municipal de || 10.301.0006.2.1119 || @perieisoamento || » ool o7 | 44090 | 120.000,00
Satide - FMS da atengio
béasica - FMS
TOTAL [120.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Udo Dohler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.
seil
Sk (3

assinatura
eletrénica

DECRETO N° 30.198, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei n° 8.500, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 6.131.875,64
(seis milhdes, cento e trinta e um mil oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).,
no orcamento vigente da Secretaria de Educacdo - SED, para restabelecer as seguintes dotacdes
orcamentarias:

Nome . Nome Fonte .
U.0.| Unidade Funcional Funcional | de |CR || iedabdadef oo
L. Programatica . Aplicacao
Orcamentaria Programatica || Recurso
Secretaria de Despesas com
6001 | Educacio- | 12.365.0002.2.1315 [ Pessoalde oy 4e lle3s ! 3101 ||1.000.000,00
SED Educacao
Infantil- SED
Secretaria de Despesas com
6001 | Educacio- | 12.365.0002.2.1315 [ Pessoalda o 4e lle3g ! 3190  ||3.580.000,00
SED Educacio
Infantil-SED
Despesas com
Secretaria de Pessoal do
6001 || Educacdo - | 12.361.0002.2.1317 ensino 0.1.18 || 844 3.1.91 600.000,00
SED Fundamental-
SED
Despesas com
Secretaria de pessoal do
6001 || Educacdo - | 12.361.0002.2.1317 ensino 0.1.18 || 843 3.1.90 031.875,64
SED Fundamental-
SED
Despesas com
Secretaria de pessoal do
6001 || Educacdo - | 12.361.0002.2.1317 ensino 0.1.18 | 984 3.3.90 20.000,00
SED fundamental -
SED
TOTAL |6.131.875,64

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da previsdo de excesso de arrecadacio financeira do FUNDEB no exercicio
vigente, de acordo com § 1° inciso II, § 3° e § 4° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler
Prefeito

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017



assinatura
eletrénica

seil .
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

DECRETO N° 30.199, de 15 de dezembro de 2017.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lein® 8.502, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 850.000,00
(oitocentos e cinquenta mil reais). , no orcamento vigente do Fundo Municipal de Saide — FMS,
para restabelecer a seguinte dotagcdo or¢amentaria:

Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade unc1or’13. Funcional de CR 0 ? E: ¢ Valor R$
.. Programatica L. Aplicacao
Orcamentaria Programatica || Recurso
Manutenc¢ao
das unidades
Fundo pr(’)pria§ .
46001 || Municipal de | 10.302.0006.2.1121 || dmpulatoriais - 5 o7l 366l 3371 || 500.000,00
. de referéncia e
Saade - FMS N
de urgéncia e
emergéncia -
FMS
Assisténcia
Fundo complementar
46001 || Municipal de || 10.302.0006.2.1123 - Servicos 0.2.67 ||340| 3.3.90.00 || 350.000,00
Saude - FMS hospitalares -
FMS
TOTAL 1850.000,00

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:



15 de 163

Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade Prou:;izg:lica Funcional de CR Ao l?c ; Zoe Valor R$
Orcamentaria 8 Programatica || Recurso plicat
Assisténcia
Fundo complementar -
46001 || Municipal de || 10.302.0006.2.1123 servigos 02.67 |[342|| 3.3.91 |[500.000,00
Saude - FMS hospitalares -
FMS
Fundo Qualificacdo e
46001 || Municipal de | 10.128.0005.2.1120 | Capacitacdode |15 o7 3601l 3390 | 90.000,00
Sadde - EMS Servidores -
FMS
Manutengao das
unidades
Fundo prépri:':\ >
46001 | Municipal de | 10.302.0006.2.1121 || @mulatoriais de - » 7 35011 317y 5.000,00
Satde - FMS referéncia e de
urgéncia e
emergéncia -
FMS
Fundo Manuteng¢do do
46001 || Municipal de | 10.304.0006.2.1127 | 2Perfeicoamento | » o7 a5l 3390 | 62.800,00
Satde - FMS da vigilancia em
Saide - FMS
Fundo Manutengdo e
46001 || Municipal de | 10.301.0006.2.1119 | 2Perfeicoamento | » o7 llgz0 1l 4490 | 192.200,00
Satide - FMS da atencao
basica - FMS
TOTAL 1850.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler
Prefeito

hbeﬂ

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 30.200, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢oes, e em conformidade com a
Lein® 8.497, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 5.000.000,00

(cinco milhdes de reais), no orgcamento vigente da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, para restabelecer
a seguinte dotacio orcamentdria:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.0. Unidade Y. Funcional de CR de Valor
L. Programatica . .
Orcamentaria Programatica || Recurso Aplicacao
Secretaria da Divida
5001 Fazenda - 28.843.0003.0.1002 Publica - 0.1.00 || 64 4.6.91 5.000.000,00
SEFAZ SEFAZ
Total 15.000.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.O. Unidade L. Funcional de CR de Valor
L. Programatica . .
Orcamentaria Programatica | Recurso Aplicacao
Secretaria da Processos
5001 Fazenda - 28.846.0003.0.1019 Judiciais - 0.1.00 || 57 3.3.90 5.000.000,00
SEFAZ SEFAZ
Total 15.000.000,00

assinatura
eletrbnica

seil

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

&2 % https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1353723 e o
4 c6digo CRC 423CDSAF.

15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

DECRETO N° 30.201, de 15 de dezembro de 2017.

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lein® 8.498, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 1.500.000,00
(um milhdo quinhentos mil reais), no or¢amento vigente da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, para
restabelecer a seguinte dotagdo orcamentaria:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade

U.0. Unidade . Funcional de CR de Valor
. Programatica . .
Orcamentaria Programatica | Recurso Aplicacao
Secretaria da
5001 Fazenda - 28.845.0003.0.1001 PASEP - PMJ 0.1.00 || 60 3.3.90 1.500.000,00
- SEFAZ
SEFAZ
Total | 1.500.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulagdo da seguinte dotagao:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade

U.0. Unidade . Funcional de CR de Valor
L. Programatica . .
Orc¢amentaria Programatica || Recurso Aplicacao
Secretaria da Processos

5001 Fazenda - 28.846.0003.0.1019 Judiciais - 0.1.00 || 57 3.3.90 1.500.000,00

SEFAZ SEFAZ

Total | 1.500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

seil g

eletrénica

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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DECRETO N° 30.202, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei n° 8.505, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
24.705.682,00 (vinte e quatro milhdes, setecentos e cinco mil seiscentos e oitenta e dois reais) , no
orcamento vigente da Secretaria de Educagdo - SED, para restabelecer s seguintes dotagdes
orcamentarias:

U. Unidade Funcional Projetos / Fonte Modalidade
‘. Lo . de CR de Valor R$
0. || Orcamentaria Programatica Atividades L
Recurso aplicaciao
Despesas com
Secretaria de pessoal do
6001 || Educacdo - | 12.361.0002.2.1317 ensino 0.1.01 || 842 3.1.90 12.379.160,00
SED fundamental —
SED
Despesas com
Secretaria de pessoal do
6001 || Educacdo - | 12.361.0002.2.1317 ensino 0.1.01 || 845 3.1.91 1.000.000,00
SED fundamental —
SED
Secretaria de Despesas com
6001 | Educacio- | 12.365.0002.2.1315( Pessoalda g0y llgasll 3101 1.750.000,00
educacdo

SED infantil — SED

. Despesas com
Secretaria de P

6001 || Educagio- | 12.365.0002.2.1315 | PeSoada o4 01 g3z | 3100 || 9.000.000,00
SED educacio
infantil - SED
Processos
Secretaria de administrativos
6001 | Educagdo- | 12.361.0001.2.1027 ||  ensino 0.1.19 ||234| 33.90 576.522,00
SED fundamental —
SED
TOTAL | 24.705.682,00

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:
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U. Unidade Funcional Projetos / Fonte Modalidade
- Lo . de CR de Valor R$
0. || Orcamentaria Programatica Atividades .
Recurso aplicacio
Secretaria de Processos
6001 || Educacdo- | 12.361.0001.2.1023 || Administrativos- || 0.1.01 || 243 4.4.90 700.000,00
SED SED
Processos
Secretaria de administrativos
6001 || Educacdo - | 12.361.0001.2.1027 ensino 0.1.01 {232 3.3.90 6.000.000,00
SED fundamental —
SED
Processos
Secretaria de administrativos
6001 || Educacdo - | 12.361.0001.2.1027 ensino 0.1.01 || 241 4.4.90 1.391.000,00
SED fundamental —
SED
Secretaria de Despesas com
6001 Educacio - 12.361.0002.2.1316 || pessoal da sede || 0.1.01 || 839 3.1.90 3.679.195,00
SED - SED
Secretaria de Despesas com
6001 || Educagéo- 12.361.0002.2.1316 || pessoal dasede || 0.1.01 || 840 3.1.91 546.928,00
SED - SED
Secretaria de Despesas com
6001 Educacio- 12.361.0002.2.1316 || pessoal da sede || 0.1.01 | 987 3.3.20 2.000,00
SED - SED
Secretaria de Despesas com
6001 Educacéo- 12.361.0002.2.1316 || pessoal da sede || 0.1.01 || 841 3.3.90 500.000,00
SED - SED
Convénios e
Secretaria de subvengdes do
6001 || Educagéo- 12.361.0007.2.1028 ensino 0.1.01 || 266 3.3.50 150.000,00
SED fundamental —
SED
Construcio,
Secretaria de refl(i)rn}a,
6001 | Educagio- | 12.361.0014.1.1005 | AMP79640 =1 o301 252 3.3.90 122.100,00
SED aquisicao de
unidades
escolares — SED
Construgao,
Secretaria de reﬁgrnza,
6001 | Educagio- | 12.361.0014.1.1005 | MPT9640 =l o301 |246 |  4.4.90 546.000,00
SED aquisicao de
unidades
escolares — SED
Construgao,
Secretaria da reﬁ(.)rnza,
6001 | Educagio- | 12.361.0014.1.1005 | MPU9640 © 1301 250  4.5.90 332.160,00
SED aquisicdo de
unidades
escolares — SED

Ne 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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. Processos
Secretaria de dministrati
6001 | Educagio- | 12.365.0001.2.1025 || 2TMISHAVOS g3 01 1516 3.3.90 || 7.315.577,00
SED da educagdo
infantil — SED
Secretaria de dPr.O.Ce;S(t)iS
6001 | Educagio- [ 12.365.0001.2.1025 || “MISTEYOS 0101|519 4490 || 1.533.000,00
SED da educagdo
infantil — SED
Secretaria de Cbonverilos ©
6001 | Educagdo- | 12.365.007.2.1026 || S"OVENOSS R g1 01 982 | 3.3.50 100.000,00
SED educacdo
infantil - SED
Secretaria de Cbonven~10$ ©
6001 | Educagio- | 12.365.0007.2.1026 || S*OVENOS N {301 1522 3.3.90 || 1.000.000,00
SED educacdo
infantil - SED
Construgao,
Secretaria de reforma,
6001 | Educagio- | 12.365.0014.1.1004 | ampliagioe | 0.1.01 [508| 3.3.90 100.000,00
SED aquisicao de
CEIs - SED
Secretaria de Educacio
6001 | Educagio- | 12.367.0007.2.1038 Lol 0.1.01 |[260]| 3.3.90 11.200,00
especial — SED
SED
Secretaria de Educacio
6001 | Educagio- | 12.367.0007.2.1038 Lol 0.1.01 |[263|| 4.4.90 100.000,00
especial — SED
SED
Construcio,
Secretaria de reﬁ(.)rnza,
6001 | Educagio- | 12.361.0014.1.1005 | MPUA640 €1l o319 254/ 3.3.90 62.278,00
SED aquisi¢do de
unidades
escolares — SED
Secretaria de dPr‘oc‘:e;si)‘s
6001 | Educagio- | 12.365.0001.2.1025 || 2TMISHAIYOS g3 19 fi518]  4.4.90 171.244,00
SED da educagéo
infantil - SED
Secretaria de Cbonven~10s ©
6001 | Educagio- | 12.365.0007.2.1026 || S*OVENOS N 1119 flog1 | 3.3.50 343.000,00
SED educacio
infantil - SED
TOTAL [24.705.682,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Udo Dohler

Prefeito

Ne 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 1353756 ¢ o
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DECRETO N° 30.203, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei n° 8.494, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), no orcamento vigente do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, para
restabelecer as seguintes dotacdes orgcamentarias:

Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.O. Unidade L. Funcional de CR de Valor
. Programatica . .
Orcamentaria Programatica || Recurso Aplicaciao
Fundo Desenvolvimento
44001 || Municipaldo ¢ 54y 0017.2.1204 | 4 Acdes 206 ||650] 33.90 |400.000,00
Meio Ambientais -
Ambiente FMMA
Fundo Manutencao de
44001 || Municipaldo ¢ 541 09112 1225 Parques 206 [656( 3.3.90 | 300.000,00
Meio Ambientais -
Ambiente FMMA
TOTAL [700.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:
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Nome Funcional Nome Fonte Modalidade
U.O0. Unidade L. Funcional de CR de Valor
L. Programatica L. A
Orcamentaria Programatica || Recurso Aplicacao
Fundo Desenvolvimento
44001 || Municipal do ¢ 541 0011.2.1224 de Agdes 206 | 654| 4.4.90 | 400.000,00
Meio Ambientais -
Ambiente FMMA
Fundo Manutengao de
44001 || Municipal do ¢ 541 0011.2.1225 Parques 206 ||661| 4490 |300.000,00
Meio Ambientais -
Ambiente FMMA
TOTAL (700.000,00

3EI'

assinatura
eletrénica

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

d

Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 30.204, de 15 de dezembro de 2017.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com a
Lein® 8.499, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017,

DECRETA:

Art.

1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar,

no valor de R$

38.000.000,00 (trinta e oito milhdes de reais), no orcamento vigente do Fundo Municipal de Satide
— FMS - Secretaria de Saide - SES, para restabelecer a seguinte dotagdo or¢amentdria:
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Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade unc101’1a. Funcional de CR © ? ? ¢ Valor
L. Programatica .. Aplicacao
Orcamentaria Programatica | Recurso
Secretaria de Despesas com
46002 Satde - SES 10.122.0002.2.1353 pessoal - SES 0.1.02 | 732 3.1.90 36.000.000,00
Secretaria de Despesas com
46002 Satide - SES 10.122.0002.2.1353 pessoal - SES 0.1.02 || 733 3.1.91 2.000.000,00
TOTAL | 38.000.000,00
Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulacdo das seguintes dotacdes:
Nome Nome Fonte
Funcional Modalidad
U.0. Unidade unc101’1a. Funcional de CR © ? ? ¢ Valor
. Programatica . Aplicacao
Orcamentaria Programatica || Recurso
Secretaria de
Administragdo Despesas com
4001 e 04.122.0002.2.1312 b 0.1.00 || 828 3.1.90 3.000.000,00
. pessoal - SAP
Planejamento -
SAP
Secretaria da Despesas com
5001 Fazenda - 04.122.0002.2.1313 pessoal - 0.1.00 | 762 3.1.90 1.000.000,00
SEFAZ SEFAZ
Secretaria de Despesas com
58001 Gestao de 04.122.0002.2.1335 P 0.1.00 | 766 3.1.90 3000000
pessoal - SGP
Pessoas - SGP
Secretaria de
Protecdo Civil Despesas com
60001 || e Seguranga || 06.182.0002.2.1337 pessoal - 0.1.00 || 823 3.1.90 8.000.000,00
Publica - SEPROT
SEPROT
Secretaria de Despesas com
o pessoal da
Protec¢ao Civil d
60001 | e Seguranca || 06.182.0002.2.1338 guarca 0.1.00 824 3.1.90 | 10.500.000,00
o municipal e
Pubica - vigilancia
SEPROT SEPROT
Secretaria de
Infraestrutura Desapropriacdes
7001 Urbana - 15.451.0014.2.1369 ||~ SEINERA 0.1.00 || 877 4.4.90 4500000
SEINFRA
IS ?cretaéluetude Obras de
7001 || TirASSUUMIA 15 451.0015.1.1011 | pavimentagio- || 0.1.00 613 |  4.4.90 8.000.000,00
Urbana - SEINFRA
SEINFRA
TOTAL | 38.000.000,00

Art. 3° Em atendimento ao mencionado no art. 2°, serd realizado o remanejamento

N¢ 842, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017
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de recursos préprios de fonte 0.1.00 - Recursos Ordindrios para a sua fonte derivada 0.1.02 -
Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde; conforme determinado no art. 4°, pardgrafo tnico,
da Lein® 8.357, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Doéhler
Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
m L:ll 15/12/2017, as 15:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
%) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
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DECRETO N° 30.184, de 14 de dezembro de 2017.

Promove demissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com o artigo 166, inciso IlI, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville, da Lei Complementar 266/08;

Considerando os fatos apurados pelo Processo Administrativo Disciplinar n°
26/17, instaurado pela Portaria n°® 141/2017, como também o relatério final apresentado pela
respectiva comissao;

Considerando a configuracdo da infracdo ao disposto no artigo 172, inciso II da
Lei Complementar 266/08, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville.

Considerando o dever da autoridade competente em aplicar as sancdes
disciplinares cabiveis, por forca do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e da Lei Organica
do Municipio de Joinville;

Considerando o termo de decisdo do processo administrativo disciplinar que faz
parte do presente Decreto;

Demite do cargo publico ocupado, na Secretaria de Educacao :



e C(rislayne Moura de Rezende, matricula 47.655, do cargo de Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Lingua Portuguesa, a partir de 13 de dezembro de 2017.

Udo Dohler

Prefeito

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
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m L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 10:22, conforme a Medida Proviséria
! _ff; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP

PORTARIA N°286/2017/SMS

Designa os integrantes do Nicleo de Apoio Técnico
ao Sistema de Justica (NAT-Jus)

O Secretdrio Municipal da Satde, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o art. 32 do Decreto n° 30.043, de 14 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° A Coordenagdo Técnica do NAT-Jus serd exercida pelo servidor Andrei
Popovski Kolaceke (Matricula n® 45.561).

Art. 2° Ficam designados como integrantes efetivos do NAT-Jus os seguintes
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servidores:
I- Mariana Luiza Faria (Agente Administrativo - Matricula n® 47.900);
II- José Valternei Back Filho (Agente Administrativo - Matricula n® 40.063);
II- Angela Silvia Caldart (Farmacgutica — Matricula n°® 27.963);
IV- Roberta Colnago Gomes da Silva (Farmacéutica — Matricula n® 40.489);
V- Marcos Daniel da Silva (Médico Clinico — Matricula n° 48.593);
VI- Pedro Felipe Portella Deroza (Médico Psiquiatra — Matricula n® 48.000)

Art. 3° O coordenador técnico e os integrantes efetivos do NAT-Jus atuardo em
conformidade com as disposicdes do Decreto n° 30.043/2017, em especial no que tange as
atribui¢cdes definidas pelo art. 4° daquele ato normativo.

Art. 4° O NAT-Jus podera cadastrar colaboradores eventuais e voluntarios entre
as diversas categorias profissionais e especialidades médicas disponiveis na Rede de Satde
Municipal, de forma a facilitar o cumprimento do disposto no art. 5° do Decreto n°® 30.043/2017.

Art. 5° Os servidores mencionados nos arts. 1°, 2° e 4° ndo receberdo qualquer
gratificacdo ou remuneracdo adicional pelos servicos prestados ao NAT-Jus.

Art. 6° Fica revogada a Portaria Conjunta n° 001/2016/SMS/PGM.
Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Jean Rodrigues da Silva
Secretdrio Municipal da Saidde

" Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 17:46, conforme a Medida Proviséria

féf 3 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
=~ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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'-“':-E_t___ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349400 e o

S5 cdigo CRC SBABE283D.
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PORTARIA SEI - SEPUD.GAB/SEPUD.UPG

Portaria n®° 007/2017

O Secretdrio Municipal da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
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Sustentdvel - SEPUD, no exercicio de suas atribuicdes,

Resolve,

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo
de Contrato 360/2017 da empresa Plan Consultoria e Pesquisa em Ciéncias Sociais Ltda, cujo
objeto refere-se a Contratagdo de consultor para a realizacdo da "Avalia¢do Final do Programa Eixo
Ecolégico Leste e Estruturacdo de Rede de Parques Ambientais - Linha Verde", conforme previsto
no Contrato de Empréstimo BR-10/2006 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Joinville e o
Fundo Financeiro de Desenvolvimento da Bacia do Prata — FONPLATA, assinado
em 01/12/2017, na forma e condicdes estabelecidas no edital de Pregdo Eletronico n® 144/2017,
ficando assim constituida:

Fiscais da SEPUD
Vivian Gregolin Linhares - Matricula n® 16900;
Israel Welter - Matricula n® 28224

Fiscal SEINFRA
Vanio Lester Kuntze - Matricula n°® 14120.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Danilo Pedro Conti
Secretario

. Documento assinado eletronicamente por Danilo Pedro Conti,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 09:32, conforme a Medida Proviséria
ff; "} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UNG

PORTARIA N° 149/2017

O Secretdrio de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n® 28.094 de 02 de Janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal
n°® 8.363 de 25 de Janeiro de 2017,

Resolve;
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Art. 1° - Nomear os servidores abaixo como Subfiscais do Contrato n® 181/2015,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Joinville e a empresa Finatto - Comércio, Importagdo e
Exportacdo de Méquinas e Equipamentos Ltda, que tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigo de locacdo de multifuncionais com servigo de impressao, digitalizacdo e cOpia,
conforme Termo de Referéncia.

I - Departamento de Trénsito de Joinville :
a) Geane Denise Pasold Lima, matricula 498
b) Patricia Negherbon, matricula 751

¢) Simone Hasselman, matricula 406

II - Secretaria da Fazenda:
a) Cintia Nunes da Silva, matricula 38329
b) Ana Karina Moreira de Oliveira, matricula 35799

I - Procuradoria Geral do Municipio:
a) Clara dos Santos Fraga, matricula 41518
b) Emerson Pires Machado, matricula 23453

IV - Secretaria de Comunicacio:
a) Barbara Daiany Warsch Teston, matricula 36459
b) Fatima Rosemar de Oliveira, matricula 26912

V - Subprefeitura Leste:
a) Andrea Azevedo Godoy, matricula 44163
b) Roney Rogério Bruhmuller, matricula 44231

VI - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Julio Cesar Schineder, matricula 13523

b) Sérgio Luiz Girolla Junior, matricula 43945

VII - Subprefeitura Sul:

a) Miria Luckfett, matricula 31057

b) Simone Fernandes Dias Bernardes, matricula 27972
¢) Karla Fernanda Delmonego, matricula 27972

d) Aparecida R. Caetano, matricula 19890

VIII - Secretaria de Infraestrutura Urbana:
a) Andréia Severino Winter, matricula 23.307;

b) Simone Gomes de Aradjo, matricula 28.573



IX - Subprefeitura Oeste:
a) Gilson de Souza Batista, matricula 63410
b) Marilene Dumke, matricula 57024

X - Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Albertina Pellens, matricula 38242
b) Daniela Cristina Martins Henschel, 36382

XI - Secretaria do Meio Ambiente:

a) Luciéle Saragossa, matricula 38050

b) Raphael Luiz da Cunha, matricula 43055

XI1I - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga Publica:
a) Antonio Batista, matricula 25.625

b) Teresinha Dziedicz, matricula 28.105

XIII - Secretaria de Habitacao:
a) José Bloemer , matricula 20164

b) Silvane Tambosi, matricula 23407

XIV - Secretaria de Gestio de Pessoas:
a) Franciane Moreno, matricula 37303

b) Joseane Klein de Oliveira Vieira, matricula 44263

XV - Subprefeitura Centro-Norte:
a) Manoel Duarte Filho, matricula n® 5238;
b) Reny Magda de Oliveira Poli, matricula n® 30372;

XVI - Subprefeitura Nordeste:
a) Valdemir Luiz Schulze, matricula n° 34691,

b) Fabio Nasario Damadsio, matricula n® 38285;

XVII - Secretaria de Governo:

a) Jeferson Saade Damasio, matricula n°® 31174,

b) Daniela Mezalira, matricula n°® 29370;

¢) Wagner Machado, matricula n® 44089;

d) Sandra Regina Duarte Andrade, matricula n® 23842;
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XVII - Subprefeitura Sudoeste:

a) Osmar Vicente, matricula n® 48.036;

b) Maria de Lourdes Pereira, matricula n® 24.080;
¢) Marcos Jessé de Almeida, matricula n® 27.220;

XIX - Subprefeitura Sudeste:
a) Rafael Nilsen Fortes, matricula n°® 45948;
b) José Antdnio Domingos n°® 38235;

XX - Subprefeitura da Regido de Pirabeiraba:
a) Antonio Castano Moraes, matricula n°® 44146;

b) Claudemir Damas, matricula n® 42509;

XXI - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Priscila Inacio do Nascimento, matricula n® 38407

b) Cleomar Portes Carvalho, matricula n® 23722

¢) Richard Klymyszyn, matricula n° 48316

Art. 2° - Cabera aos subfiscais:

i) Avaliar a entrega dos equipamentos;

ii) Atestar a prestagdo do servi¢o conferindo os precos, as quantidades, as
especificagdes e a qualidade;

1ii) Comunicar por escrito a Comissao de Fiscais eventuais irregularidades
relacionadas a execucao contratual;

iv) Analisar e, encaminhar os relatérios de apuragao de custos e,

v) Realizar outras demandas necessdrias a execucao contratual.

Pardgrafo dnico: As atividades exercidas pelos Subfiscais estardo subordinadas
aos procedimentos estipulados pela Comissdo de Fiscais e delimitadas ao controle das
multifuncionais lotadas nas suas respectivas Secretarias/Subprefeituras, contribuindo para a gestao
e fiscalizacdo do supracitado contrato, tendo em vista o porte e particularidades do mesmo, o qual
exige controle da Administracdo Publica para a sua devida execucao.

Revoga-se a Portaria SEI - SAP.GAB/SAP.UNG N° 145/2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
jm d Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:19, conforme a Medida Proviséria
. f' ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
=SS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG
Portaria n° 179/2017 SEINFRA/GAB
O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuigdes,

Resolve,

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo

de Contrato 390/2017 da empresa TERRAPLENAGEM MF LTDA ME , cujo objeto refere-se
a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de escavadeira hidrdulica, para executar os
servicos de limpeza de valas, rios e corregos em solos pantanosos e implantagdo de tubos e galerias
para atender a Unidade de Drenagem, Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma e condicdes
estabelecidas no edital de licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 171/2017, conforme segue:

Fiscais

Sandrionir Siqueira - Matricula n° 48584;

Jairo Joao Gomes - Matricula n® 11125;

Régis Antdonio Konzen Heitling - Matricula n® 49072.

Suplentes

Eduardo Mendes S. de Freitas - Matricula n°® 44803;
Cristina Soares - Matricula n° 44330;

Paulo Roberto Rodrigues n° 29280.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

il
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Fiscal
Alexandre Eleutério - Matricula n°® 42663.

Suplentes
Luciane Herbst Valim - Matricula n® 24242;
Marcia Pacheco Reinert - Matricula n® 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario

; Documento assinado eletronicamente por Luciane Herbst Valim,
Servidor (a) Pablico (a), em 15/12/2017, as 10:25, conforme a Medida

féf Lil’ Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
m L:l] Franca Junior, Secretario (a), em 15/12/2017, as 11:18, conforme a
_ng"'; "} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
b de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria n° 178/2017 SEINFRA/GAB
O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuigdes,

Resolve,

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo
de Contrato 391/2017 da empresa LOS BORGES TRANSPORTES E TERRAPLENAGEM
LTDA , cujo objeto refere-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de escavadeira
hidrdulica, para executar os servicos de limpeza de valas, rios e corregos em solos pantanosos e
implantacdo de tubos e galerias para atender a Unidade de Drenagem, Secretaria de Infraestrutura

Urbana, na forma e condi¢des estabelecidas no edital de licitacdo na modalidade Pregao Eletronico
n°® 171/2017, conforme segue:

Fiscais

Sandrionir Siqueira - Matricula n°® 48584;

Jairo Jodo Gomes - Matricula n® 11125;

Régis Antonio Konzen Heitling - Matricula n® 49072.

Suplentes

Eduardo Mendes S. de Freitas - Matricula n°® 44803;
Cristina Soares - Matricula n°® 44330;
Paulo Roberto Rodrigues n°® 29280.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal
Alexandre Eleutério - Matricula n°® 42663.

Suplentes
Luciane Herbst Valim - Matricula n°® 24242;
Marcia Pacheco Reinert - Matricula n® 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario
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; Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
m L:ll Franca Junior, Secretario (a), em 15/12/2017, as 11:18, conforme a
;‘Ef "} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
b de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria n® 177/2017 SEINFRA/GAB
O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuigdes,

Resolve,

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Fiscalizagdo do Termo
de Contrato 392/2017 da empresa TERRAPLENAGEM MF LTDA ME, cujo objeto refere-se
a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de escavadeira hidrdulica, para executar os
servicos de limpeza de valas, rios e corregos em solos pantanosos e implantagdo de tubos e galerias
para atender a Unidade de Drenagem, Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma e condi¢cdes
estabelecidas no edital de licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 171/2017, conforme segue:

Fiscais

Sandrionir Siqueira - Matricula n° 48584;

Jairo Jodo Gomes - Matricula n® 11125;

Régis Antdonio Konzen Heitling - Matricula n® 49072.

Suplentes

Eduardo Mendes S. de Freitas - Matricula n°® 44803;
Cristina Soares - Matricula n° 44330;

Paulo Roberto Rodrigues n° 29280.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal
Alexandre Eleutério - Matricula n® 42663.

Suplentes
Luciane Herbst Valim - Matricula n°® 24242;
Marcia Pacheco Reinert - Matricula n® 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria n° 176/2017 SEINFRA/GAB
O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuigdes,

Resolve,

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo
de Contrato 393/2017 da empresa TERRAPLENAGEM MF LTDA ME, cujo objeto refere-se
a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de escavadeira hidrdulica, para executar os
servicos de limpeza de valas, rios e corregos em solos pantanosos e implantagdo de tubos e galerias
para atender a Unidade de Drenagem, Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma e condi¢cdes
estabelecidas no edital de licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 171/2017, conforme segue:

Fiscais

Sandrionir Siqueira - Matricula n° 48584;

Jairo Jodo Gomes - Matricula n® 11125;

Régis Antdonio Konzen Heitling - Matricula n® 49072.

Suplentes

Eduardo Mendes S. de Freitas - Matricula n® 44803;
Cristina Soares - Matricula n® 44330;
Paulo Roberto Rodrigues n° 29280.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal
Alexandre Eleutério - Matricula n°® 42663.

Suplentes
Luciane Herbst Valim - Matricula n°® 24242;
Marcia Pacheco Reinert - Matricula n® 24869.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Romualdo T. de Franca Jr.

Secretario
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JEI! Lj AR - L:ll Franca Junior, Secretario (a), em 15/12/2017, as 11:18, conforme a

assinatura . _}_@;ﬁfﬁf ?J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
W - de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
PORTARIA n°.273/2017

Autoriza servidores a conduzir veiculos oficiais da frota da Secretaria de
Assisténcia Social.

O Secretdrio de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes, e
considerando que, eventualmente, na falta ou impedimento de motoristas, obedecidas as exigéncias
de habilitacdo, verifica-se a obrigatoriedade de serem autorizados como condutores outros servidores
municipais, na condugéo de veiculo oficial;

RESOLVE:

AUTORIZAR, servidora Evelim Sacardo Beraldo, Pedagoga do Abrigo Infanto
Juvenil, matricula n°® 41774, CNHO05042566475 — Cat. Hab. AB, e servidor Gean Carlos Ramos,
Psic6logo do Abrigo Infanto Juvenil, matricula n° 46149, CNH 04041210505-Cat. Hab. AB, a
conduzirem, eventualmente, veiculo oficial da frota da Secretaria de Assisténcia Social.

Vagner Ferreira de Oliveira

Secretario

. Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 12:03, conforme a Medida Proviséria
) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 272/2017
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O Secretario Municipal de Assisténcia Social no exercicio de suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar a servidora Paula Ortiz Conte, matricula n°. 40858, da Funcdo Gratificada de
60% do cargo de Coordenadora do CRAS Comasa, a partir de 15 de dezembro de 2017.

Art. 2° — Dispensar a servidora Deise Gomes, matricula n°. 25727, da Funcio Gratificada de 40%
do cargo de Coordenadora de Area de Vigilancia Socioassistencial, a partir do dia 15 de dezembro
de 2017.

Art. 3° — Designar a servidora Paula Ortiz Conte, matricula n°. 40858, na Fun¢@o Gratificada de
60% no cargo de Coordenadora do CRAS Morro do Meio, a partir do dia 18 de dezembro de 2017.

Art. 4° - Designar a servidora Deise Gomes, matricula n°. 25727, na Fun¢do Gratificada de 60% no
cargo de Coordenadora do CRAS Comasa, a partir de 18 de dezembro de 2017.

Art. 5° - Designar a servidora Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster, matricula n® 29355, na
Func¢do Gratificada de 40% no cargo de Coordenadora de Area de Vigilancia Socioassistencial, a
partir do dia 18 de dezembro de 2017.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir das datas
referidas nesta Portaria.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vagner Ferreira de Oliveira

Secretario

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 12:03, conforme a Medida Proviséria
"} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
s . Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 369/2017

Nomeia Comissao para proceder ao Inventario Patrimonial da Camara de Vereadores de Joinville.

Fernando Krelling, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores abaixo para constituirem a COMISSAO ESPECIAL com a
finalidade de identificar, conferir, numerar e contabilizar os bens méveis e imdveis que formam o
Patrim6nio da Camara de Vereadores de Joinville, com poderes para avaliar aqueles que, pelos
Registros Contébeis, forem indispensaveis determinar seu valor.

Almir Bachtold - Assistente Administrativo

Claudinei Dias - Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagao

Eduardo Cani Junior - Chefe da Divisdo de Or¢amento e Contabilidade

Jodo Batista de Souza — Chefe da Divisdo de Apoio Tec. Op. a Radiodifusdo

Luiz Eugenio Gerent - Coordenador do Programa Institucional da Qualidade

Art. 2° - Caberd ao servidor Luiz Eugenio Gerent, presidir a Comissdo.

Art. 3° - Todos os atos da Comissdo serdo formalizados em atas e far-se-4 ao término dos trabalhos
o Inventario Patrimonial da Camara de Vereadores de Joinville.

Art. 4° - Caberd ao responsdvel pelo Controle Interno sempre que possivel, o acompanhamento dos
Servicos.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se!

Gabinete da Presidéncia, 13 de dezembro de 2017.

Fernando Krelling

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.



— . Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
i AT . Externo, em 15/12/2017, as 08:30, conforme a Medida Proviséria n°

jEI_ L‘ﬂ H. [ﬁ s 5 5 )

assinatura ﬂw 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

eletrdnica L i W .
= Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.USS

Portaria n° 011/2017 - SGP/USS
A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes,
Resolve:

Art. 1° - Alterar membro da Portaria 6501/2013, da comissdo de andlise e parecer
para o recebimento do Auxilio a servidor com filho com deficiéncia, conforme decreto n°
14.958/2008 que regulamenta o artigo 102 do estatuto do servidor - Lei n° 266/2008, que ficard
assim constituida:

- Cicero Prado Sampaio - CRM: 5180

- Nicole Caldeira Skrebsky Menegazzo - CRM: 10534
- Luciano Hondrio da Silva Oba - CRM: 18686

- Giane Rodrigues da Silva - CREFITO: 10/3598

- Ana Cristine Pfiffer Thomsen - CREFITO: 11394

- Marineide Cruz - CRFa: 3 5914-2

- Juliana Cemin - CRFa: 3-6296

- Ribia Lorena Rodrigues - CRESS: 2306

- Alana Cristina de Almeida Nogueira - CRESS: 6596

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa revoga as disposi¢des anteriores e entra em
vigor na data de sua publicacdo.

S——] . Documento assinado eletronicamente por Cintia Regina Fanezze So,

JEI! L‘7_l| Gerente, em 15/12/2017, as 12:17, conforme a Medida Proviséria n°

;i;l'?g;f;; 2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
L S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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S—] . Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,

JEI! L,ill Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:01, conforme a Medida Proviséria
;?;.",'5‘,',,”.:'; 2 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

i—' N Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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i"l..r_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"-‘“-]':E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1353054 e o

: *_.‘!Ei:-. c6digo CRC 6AC1068B.
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EDITAL SEI N° 1348233/2017 - SEMA.UNF

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Edital n° 157/2017 - SEMA - Unidade de Fiscalizacao
Notificado (a): Francisco de Oliveira Santos.

Auto de Embargo: n® 34249/2017

Motivo: Infracio aos artigos 25 e 57 da Lei Municipal n° 667/1964.

Fundamentado nos termos do art. 18, §3°, da Lei Complementar n® 84/2000 e do art. 26, §4°, da Lei
Federal n°® 9.784/99, o Secretario, ao final identificado, notifica o (a) autuado (a) Francisco de
Oliveira Santos (CPF 359.523.189-91), acerca da lavratura do Auto de Embargo n° 34249/2017
do imével localizado na rua Irineu Pereira, n° 18, (Insc. Imob. 13.11.31.01.7881.000), bairro Jodo
Costa, tendo o infrator prazo de 30 (trinta) dias para adotar as providéncias necessarias para
regularizar a situacdo. O ndo cumprimento resultard em AUTO DE MULTA, no valor de 60
(sessenta) UPM'’s, nos termos do artigo 3° do Decreto n° 5552/87.

Jonas de Medeiros.

Secretario

Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,
Secretario (a), em 14/12/2017, as 12:25, conforme a Medida Proviséria

'ﬁgu%ﬁ lﬁ] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
G e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Joinville, 15 de dezembro de 2017.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2017

Abre inscrigcoes e define normas do Concurso Piiblico para provimento de vagas e formacdo de
Cadastro Reserva no quadro ocupacional da Companhia Aguas de Joinville — CAJ.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE- CAJ, torna piiblico a abertura, no periodo das 12h
do dia 15 de dezembro de 2017, as 16h do dia 19 de janeiro de 2018, as inscricdes do Concurso
Publico destinado a prover vagas existentes e formagdo de Cadastro Reserva no quadro ocupacional
da Companhia Aguas de Joinville — CAJ que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e
pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. 1 O Concurso Piblico serd regido por este Edital, seus anexos e alteragdes e serd executado

pela Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos — FEPESE, localizada no

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC, Trindade, Florian6polis-SC.

e Endereco eletronico: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/,

e endereco de e-mail: aguasdejoinville @fepese.org.br e

e telefone (48) 3953-1000 / (48) 3953-1032.

1. 2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 8 (oito) vagas existentes e a formagdo de
cadastro reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso.

1. 3 Os candidatos aprovados e nomeados ficardo vinculados ao Regime da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho).

1. 4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrugoes e
das condi¢cdes do Concurso Publico tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

1. 5 Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracdes poderdo ser
entregues, salvo expressa determinacdo do Edital, pessoalmente, por procurador em um dos
postos de atendimento aos candidatos abaixo indicado:

Atendimento em Florianépolis:
Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Trindade * Florianépolis, SC.

Horario de funcionamento: Nos dias tteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

41 de 163


http://aguasdejoinville.fepese.org.br/
mailto:aguasdejoinville@fepese.org.br

42 de 163

No tltimo dia de inscri¢do o atendimento serd encerrado as 14 h.

Atendimento em Joinville

Posto de Atendimento- Aguas de Joinville
330, Rua XV de Novembro, 780

Centro, Joinville — SC

Horario de funcionamento: Nos dias uteis, das 8h30 min. as 12h e das 13h as16h30 min.

No ultimo dia de inscricao o atendimento serd encerrado as 14 h.

1. 6 Nos mesmos locais estardo ao dispor dos interessados cépia do presente edital,
equipamentos e pessoal para orientar a sua inscri¢go.

1. 7 O atendimento presencial ndo estard disponivel nos dias 26, 27, 28 e 29/12, por conta do
recesso de fim de ano.

1. 8 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas altera¢des também
poderdo ser enviados, salvo expressa determinagdo do Edital, via postal, preferencialmente
pelo Servigco de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX, unicamente
para o endereco abaixo:

Endereco para remessa postal de documentos:
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
Concurso CAJ

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Caixa Postal: 5067.
88040-970 » Trindade  Floriandpolis, SC.

1. 9 Os documentos enviados via postal devem ser postados com a devida antecedéncia para que
sejam entregues nas datas e hordrios determinados pelo Edital, findos os quais ndo serdo
aceitos.

1. 10 Os documentos entregues nao serdo devolvidos e ndao poderdo ser substituidos ou
complementados apds a data final, constante do Edital, para a sua apresentacio.

1. 11 As provas do presente Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Joinville, podendo
na eventualidade da inexisténcia de locais apropriados, serem aplicadas também em cidades
vizinhas.

1. 12 Ao se inscrever no Concurso Piblico o candidato declara concordar que seus dados
pessoais de identificacdo, bem como a pontuacdo e classificagcdo obtida nas provas seja
publicada na Internet- no sitio do concurso piiblico e no sitio da Companhia Aguas de
Joinville, bem como por qualquer outro meio se exigéncia legal. Declara também permitir a
sua identificacdo digital, bem como a gravacdo de sua imagem, caso necessdria para sua
identificacdo ou seguranca do Concurso Publico.



2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO MENSAL

2. 1 Os cargos, numero de vagas, saldrio mensal e requisitos para contratacio estio indicados no
quadro que se apresenta a seguir.

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

SALARIO "
SALARIO MENSAL REQUISITOS PARA
CARGO VAGAS MENSAL ~ -
INICIAL (Rs) | PF EFETIVACAO R$) CONTRATACAO
AGENTE Ensino Fundamental e CNH Categoria
OPERACIONAL CR 1.361,00 1.429,04 AB.
ENCANADOR Ensin.o Fur}damental e Curso
CR 1.943,43 2.040,60 Profissionalizante na darea. CNH
(A) .
categoria AC.
CR= Cadastro reserva
Cargos com exigéncia de ensino médio
MENSAL | MENSAL i | REQUISITOS
CARGO VAGAS INICIAL EFETIVA(;AO PARA
CONTRATACAO
(RS) (R$) ¢
AGENTE COMERCIAL Ensino Médio e
DE CAMPO CR 1.685.41 1.769.67 CNH Categoria AB.
AGENTE COMERCIAL Ensino Médio e
DE MEDICAO CR 1.943,43 2.040,60 CNH Categoria AB.
ASSISTENTE EM Ensi Mdi
nsino édio.
SUPORTE 4 2.358,37 2.476,26 CNH Categoria B.
ADMINISTRATIVO(A)
AUXILIAR DE Ensino Médio e
. R 2.12 2.232,2 ]
LABORATORIO ¢ 3,98 32,29 CNH Categoria B.
Ensino Médio e
Curso
DESENHISTA CADISTA | CR 2.652,58 2.785,20 Profissionalizante na
area. CNH
Categoria B
Ensino Médio e
FISCAL DE SERVICOS 1 2.652,58 2.785,20 CNH Categoria AB.
Ensino Médio e
MOTORISTA CR 1.943,43 2.040,60 CNH categoria AC.

CR= Cadastro reserva

Cargos com exigéncia de ensino médio/ técnico
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SALARIO SALARIO
MENSAL MENSAL DE -
AR AGA - RE ITOS PARA TRATACA
CARGO VAGAS INICIAL EFETIVACAO QUISITOS CON CAO
(R$) (R$)
AGENTE Curso Técnico em Meio Ambiente e CNH
SOCIOAMBIENTAL CR 3.026,78 3.178,11 categoria B.
TECNICO(A) EM Curso Técnico em Informatica e CNH
INFORMATICA CR 3.026,78 317811 categoria B.
TECNICO(A) EM Curso Técnico em Logistica e CNH categoria
LOGISTICA CR 3.502,07 3.677,15 B.
TECNICO(A) EM Curso Técnico em Mecanica, registro no
A 502,07 677,15 ’ .
MECANICA CR 3.502,0 3.677, Conselho de Classe e CNH categoria B.
TECNICO(A) EM Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
SEGURANCA DO CR 3.026,78 3.178,11 registro na Superintendéncia Regional do
TRABALHO Trabalho e CNH categoria B.
TECNICO(A) Curso Técnico em Quimica, com registro no
) 3.502,07 3.677,15 ’ .
QUIMICO(A) CR Conselho de Classe e CNH categoria B.
i Técnico em Secretariado, registro na
SECRETARIO(A) CR 3.026,78 3.178,11 Superintendéncia Regional do Trabalho e
CNH categoria B.

CR= Cadastro reserva

Cargos com exigéncia de ensino superior
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SALARIO| SALARIO
MENSAL|MENSAL DE REQUISITOS PARA
CARGO VAGAS| \NICIAL EFETIVACAO CONTRATAGAO
(R$) (R$)
Bacharel em Direito, com registro
ADVOGADO(A) |[CR 7.050,88 [7.403,44 na Ordem dos Advogados do Brasil
e CNH categoria B.
Bacharel em Contabilidade, com
.égﬁ#f;:_ CR 4.873,62 [5.117,29 registro no Conselho Regional de
Contabilidade. CNH categoria B.
ANALISTA DE (E:Qsing SLIJEperioAr em A.dmiréi:g’fragéo,
COMPRAS E CR  |5.813,63 [6.104,30 lencias =conomicas; ou 1encias
LICITACOES Contabeis; ou Direito; ou Gestao
Publica. CNH categoria B.
Bacharel em Contabilidade, com
ANALISTA DE . ’
ICONTROLADORIACR 5.813,63 [6.104,30 registro no Cc_>nse|ho de Classe.
CNH categoria B.
Ensino Superior em Ciéncias da
ANALISTA DE Computacao ou Sistemas de
INFORMATICA [CR [P81383 810430 | 0 macdo ou Engenharia da
Computacao e CNH categoria B.
ANALISTA DE En§in|() Supgrio;_emdAdeinistragéo,
RECURSOS (o fierae friras  [o0e Sos e Pessenson
HUMANOS ¢a0 SUp pativel,
e CNH categoria B.
ANALISTA DE . . . .
RECURSOS Ensino Superior em Psicologia,
CR 4.873,62 [5.117,29 com registro no Conselho Regional
HUMANOS - de Psicologia. CNH categoria B
PSICOLOGO(A) gia. goria =-
Ensino Superior em Ciéncias da
ANALISTA DE Computacao ou Sistemas de
SUPORTE CR 487362 1511729 Informagé&o ou Engenharia da
Computacdo e CNH categoria B.
ANALISTA Ensino Supericc:)r e{nﬁlq?igistragéo,
ECONOMICO CR 487362 1511729 re(;ci)gtcr)(;n ;?)?;Jspggt:/ol cI:o?wszi r?g n;
FINANCEIRO(A) CNH categoria B.
Ensino Superior em Servigo Social,
ggg:i{?ﬁ;f CR 4.105,61 [4.310,90 com registro no Conselho de
Classe e CNH categoria B.
Bacharel em Contabilidade, com
registro no Conselho de Classe e
AUDITOR(A) CNH categoria B e 06 (seis) meses
INTERNO(A) CR 7.050,88 17.403,44 em trabalhos de auditoria contabil,
financeira, patrimonial e
operacional em empresas.
] Ensino Superior em Biologia, com
IBIOLOGO(A) CR 4.873,62 [5.117,29 registro no Conselho de Classe e
CNH categoria B.
Ensino Superior em Bioquimica ou
ID1IAATIIRII~A A AN ~D 4070 N IE 447 NN Farmacia/ Bioquimica, com registro
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LI ANV VIV W\ M) v n <+.0/ 0,0 [O.11/7,£9 no Conselho de CIaSSG e CNH
categoria B.
IENGENHEIRO(A) Ensi_nIOISuperior em Engenharia
AMBIENTAL(**) CR 7.964,50 [7.964,50 Sanitaria, com registro no Conselho
de Classe e CNH categoria B.
Ensino Superior em Engenharia
CE:R/?LE(E‘E;EIRO(A) 1 7.964,50 [7.964,50 Civil, com registro no Conselho de
Classe e CNH categoria B.
Ensino Superior em Engenharia
ngﬁﬁb:\:fgg((ﬁl*ﬂ 7.964,50 |7.964,50 Sanitaria, com registro no Conselho
de Classe e CNH categoria B.
Ensino Superior em Engenharia
Sanitaria, com registro no Conselho
[ENGENHEIRO(A) de Classe e CNH categoria B e 06
SANITARISTA- Q1 7.964,50 [7.964,50 (seis) meses de experiéncia com
|Projetos(****) acervo técnico — ART — em projetos
de sistemas de abastecimento de
agua (distribuicéo).
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia,
DE SEGURANCA com especializacdo em Seguranca
DO CR 7.964,50 [7.964,50 do Trabalho, registro no Conselho
TRABALHO(****) de Classe e CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia
ELETRICISTA (*) e |CR 7964,50 (7964,50 Elétrica, registro no Conselho de
(****) Classe e CNH categoria B.
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia
MECANICO(A) CR 7.964,50 (7.964,50 Mecénica, registro no Conselho de
(****) Classe e CNH categoria B.
Curso Superior em Geografia, com
|GEOGRAFO(A) CR 4.105,61 |4.310,90 registro no Conselho de Classe e
CNH categoria B.
Ensino Superior em Comunicacao
JORNALISTA (**) |ICR 4.105,61 |4.310,90 Social - habilitagdo em Jornalismo,
e CNH categoria B.
IPEDAGOGO(A) [cR  l4.10561 [4.310,90 Ensino Superior em Pedagogia e
CNH categoria B.
Ensino Superior em Quimica,
lQuiMmiIcO(A) (***) [cR  14.873,62 [5.117,29 Quimica Industrial ou Engenharia
Quimica, com registro no Conselho
de Classe e CNH categoria B.
) Curso Superior em Secretariado
SECRETARIO(A) Executivo, registro na
EXECUTIVO(A) CR 410561 14.310,90 Superintendéncia Regional do

Trabalho e CNH categoria B.

CR= Cadastro reserva

(*) O salario é acrescido em 30%, por periculosidade, conforme LTCAT.

(**) Garantido o cumprimento nos Artigo 303 da CLT, e no decreto-lei 972 de 17/10/1969,
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regulamentado pelo Decreto n° 83.284, de 13/03/1979.

(***) Garantido o cumprimento da Lei 12.317/2010, com a reducao da jornada de trabalho
para 30 horas semanais.

(****) Garantida a remuneragao equivalente a 8,5 salérios minimos para a categoria, por
ocasido da data-base, conforme Lei Federal 4.950-A/96.

N

© N o o

10.
11.
12.
13.
14.

2 Beneficios. Sao atualmente concedidos aos colaboradores os seguintes beneficios:

Plano de saude;
Plano odontolégico;
Subsidio farmécia;

Vale alimentagdo/refeicio R$ 707,96 mensais (crédito em cartdo) — desconto de 1% do
colaborador;

Vale transporte;

Auxilio creche / baba;

Seguro de vida;

Plano de cargos e saldrios;

Convénio com farmécia;

Parcerias com institui¢des;

Universidade corporativa (treinamentos, bolsas de estudos, cursos in Company);
PPR (programa de participag@o nos resultados);

Participacdo em programas institucionais;

Vale cultura R$ 50,00 mensais (crédito em cartdo) — desconto do colaborador conforme tabela
disposta pela legislacdo vigente;

2.2.1 Os beneficios acima poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteracdo de acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

2.

3 Carga horaria:

2.3.1 A carga hordria semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos
de Assistente Social e Jornalista, conforme identificado no item 2.1.

2.3.2 O horirio de trabalho ser4 definido pela Companhia Aguas de Joinville, podendo ser diurno,
noturno ou estabelecido por meio de escala de turnos, de acordo com os interesses e necessidades da
Companhia Aguas de Joinville.

2.

4 Descricao dos cargos



Exigéncia de ensino fundamental
AGENTE OPERACIONAL

Auxiliar na abertura de valas. Auxiliar em servicos de instalacdes, ampliacdes, remocdo e
substituicdo de pecas, consertos de redes de dgua, esgotos e ramais prediais. Realizar verificacao e
vistoria prévia de instalacdes. Executar intervencdes no cavalete de dgua: corte, religacdo, instalagdo
e remocgdo de pecas; Instalar e substituir hidrometros e lacres. Efetuar limpeza de caixa padrio.
Instalar e substituir tampa de caixa padrdo. Informar anomalias em ligacGes ativas e inativas.
Preencher ordens de servico e realizar registro fotogrifico. Entregar comunicado de corte e
correspondéncias enviadas pela Companhia. Auxiliar nos servicos de desobstrucdo. Efetuar limpeza
em canteiros e obras; Auxiliar e promover a limpeza e manutencdo da higiene e conservacdo do
ambiente das unidades da Cia.; Carregar e descarregar caminhdes. Efetuar servigo de ajardinamento,
manutencdo de paredes, pinturas e limpeza de patio de obras. Efetuar trocas de 1dmpadas, reatores,
instalacdes e manutencdo de tomadas, bem como a manuten¢do em portas, janelas, fechaduras, etc.;
Executar a montagem, desmontagem e transporte de mdveis internamente.  Transportar
manualmente equipamentos, ferramentas e materiais; Efetuar limpeza e lubrificacdo de pecas em
geral; Transportar e armazenar materiais de consumo na mesma unidade ou entre as unidades da
Cia.; Envasar copos de dgua; Solicitar, quando necessario, outros servicos de manutengdo; Receber
materiais diversos, providenciando o transporte e distribuicdo; Realizar servigos auxiliares de forma
que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, meio ambiente e satde; Executar outras atividades e fiscalizar contratos
que estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia.
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacao e limpeza do seu
local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével
e/ou moto quando solicitado para as atividades.

ENCANADOR

Atuar em servicos de instalacdo, manutengdo, remanejamento e prolongamento de redes de dgua e
esgoto. Efetuar ligacdes, substituicdo, reparos e desobstru¢do de ramais domiciliares de agua e
esgoto. Executar cortes e religacdes no ramal de dgua. Efetuar deslocamentos para padronizagdo da
ligacdo. Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos. Realizar geofonamento,
utilizando o geofone mecanico ou eletronico para localizacdo de ramais e redes de dgua. Realizar
afericdo de pressdo e andlise piezométrica preliminar. Analisar os pontos que merecam uma
varredura. Efetuar limpeza dos filtros dos boosters, fazendo ajustes se necessario. Realizar
escavacdo manual de valas; Orientar abertura mecanica de valas, dimensionamento, escoramento e
sinalizacdo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de
atuacdo; Participar da elaboragcdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencdo de miquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor
técnico do Sistema Integrado de Gestao. Dirigir automével e/ou moto quando solicitado para as
atividades.

Exigéncia de ensino médio/técnico
AGENTE COMERCIAL DE CAMPO

Desenvolver atividades de leitura de hidrometros, registrando-as em coletores e emitindo
simultaneamente as faturas. Registrar anormalidades, alteracdes cadastrais, servicos de manutencao.
Entregar comunicados (excesso de consumo, retencdo da conta, corte) e malas diretas enviadas pela
empresa. Fornecer informacdes e esclarecimentos aos clientes, segundo roteiro pré-estabelecido.
Realizar levantamento de anormalidades em ligacdes ativas e inativas. Atualizar dados do cadastro
comercial. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de
atuacdo. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manuten¢do de méquinas e
equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor
técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével e/ou moto quando solicitado para as
atividades.

AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO
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Aferir o funcionamento adequado dos hidrometros, dentro das normas do INMETRO. Analisar
fraudes e o funcionamento inadequado dos hidrémetros. Efetuar leituras, registrar anormalidades e
realizar a recuperacdo ou a substituicdo de hidrometros. Verificar forma de abastecimento e
esgotamento, tipo de ligacdo de 4gua e esgotos, lancamento de residuos industriais na rede de
esgotos, etc. Orientar os clientes sobre os vazamentos. Notificar moradores para corre¢do de
irregularidades, bem como prestar a orientacdo necessdria. Efetuar levantamento, em campo, para
atendimento de ampliacdo de redes. Programar ordens de servigo. Assinar Laudo Técnico das
Aferigdes. Efetuar correcdo de cadastro. Participar na elaboracdo de Termos de Referéncia.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo.
Atuar como inspetor ou inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza do seu local de trabalho. Dirigir
automével/moto para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.

ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento aos clientes na modalidade de SAC, via telefone, e-mail ou pessoalmente.
Fazer andlise de notificagdes, emitindo parecer. Receber, analisar e atender as Ordens de
Compra/Servico em conformidade ao material/servico disponibilizado. Elaborar planilhas de
indicadores e outras planilhas de dados, conforme necessidade. Executar atividades administrativas
conforme as necessidades das dreas. Atender em tempo, qualidade e quantidade todas as demandas
dos clientes, fornecedores e funciondrios, via telefone, e-mail ou pessoalmente. Analisar e processar
as solicitacdes do publico interno ou externo. Despachar aos setores competentes as solicitacdes do
publico. Acompanhar a execugdo dos servigos solicitados. Alimentar banco de dados da Cia., de
acordo com o que compete a cada drea; Negociar e emitir documentos com a corre¢do de valores de
faturas, vencimentos e cobrangas de servigos; Atender casos especiais de clientes junto aos 6rgaos
competentes. Preencher formuldrios e relatérios administrativos. Redigir cartas, oficios, memorandos
e demais documentos conforme necessidade; Efetuar calculos e conferéncias; Movimentar,
arquivar/organizar e controlar documentos. Registrar boletins de ocorréncia em caso de extravio de
nota fiscal ou outros documentos importantes. Auxiliar nas atividades dos superiores hierarquicos e
dos demais colegas de trabalho. Solicitar compras e/ou pagamentos via sistema informatizado.
Solicitar e/ou analisar servigos via sistema Helpdesk; Realizar a organizacdo de malote; Solicitar
mantimentos, material de expediente e produtos de higiene e limpeza, conforme necessidade da drea;
Receber materiais e conferir notas fiscais. Receber e entregar documentos com protocolo. Auxiliar
na confec¢do de relatérios vinculados as atividades atribuidas a sua drea; Auxiliar na gestdo de
projetos e programas desenvolvidos na drea onde atua; Redigir atas de reunides. Elaborar material,
programar e executar treinamentos relacionados a sua drea de atuagdo, visando a multiplicagdo dos
conhecimentos e a implementacdo de programas. Elaborar textos informativos, materiais graficos e
materiais de apoio aos treinamentos e outros eventos/programas. Fazer contato com empresas para
solicitacdo de orcamentos de produtos e servicos necessdrios para o setor. Atuar na aplicacdo e
tabulacdo de pesquisas. Formular apresentacdes no programa Power Point ou outra conforme
necessidade. Realizar trabalhos externos ao setor; Auxiliar em outras tarefas administrativas de
acordo com as necessidades de cada area. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que
estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia- Zelar
pela manuten¢do de méquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local
de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével e/ou
moto quando solicitado para as atividades.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar no preparo do instrumental e proceder a andlise fisico quimica (em campo e internamente).
Registrar as amostras a serem analisadas com o respectivo enderecamento. Efetuar a leitura da
andlise e anotar o resultado, com base nas amostras coletadas. Realizar coleta e andlises em amostras
de agua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatdrias e ETEs), em campo, repassando
aos técnicos as ndo conformidades. Documentar as informagdes das andlises laboratoriais. - Seguir
procedimento estabelecido em caso de recoletas e ordens de servico. Organizar o laboratdrio,
seguindo procedimentos estabelecidos pelo sistema de gestdo. Oferecer suporte de informagdes ao
setor de operacdo e manutencdo de rede. Calibrar os equipamentos de coleta de amostras. Controlar
temperatura das caixas de coleta. Analisar, registrar e controlar cloro, ph e temperatura; Organizar e
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higienizar todo o material e equipamentos utilizados para o exercicio do trabalho. Atender
solicitacdes de clientes através de ordem de servigcos especiais — sistema; Atender clientes em campo,
conversando e registrando as reclamagdes, bem como orientando e informando. Realizar
atendimento de solicitacdes via Helpdesk; Verificar possiveis vazamentos, meios de contaminacio
da 4gua da rede ou outras anormalidades, repassando ao superior. Prever demanda e controlar
estoques de material, reagentes e solugdes utilizados na coleta, a fim de ndo comprometer o
andamento dos trabalhos. Prestar suporte nas solicitagdes de orcamentos de materiais e reagentes.

Buscar orgamentos para solicitagdes de compras diversas do laboratério. Atualizar enderecos dos
pontos de coleta. Abrir cavalete, e lacrd-lo, em casos de coletas especiais. Realizar ensaios de
Turbidez, cor e fldor. Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados gerados pelo
laboratério. Disseminar (treinamento) procedimentos internos. Atuar como gestor da qualidade e/ou
gestor técnico do sistema de qualidade dos laboratérios. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras demandas
da Cia. Zelar pela manutencdo de mdquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza
do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir
automovel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

DESENHISTA CADISTA

Implementar, ampliar e corrigir o cadastro da Rede e Comercial. Programar e imprimir as Ordens de
Servico referentes ao cadastro de novas instalagdes de dgua. Elaborar e executar desenhos de
projetos de sistemas de dgua e esgoto, envolvendo detalhamentos de arquitetura e engenharia civil,
instalacdes hidros sanitarias (hidrossanitarias) e elétricas, e desenhos cartograficos, utilizando
softwares especificos para desenhos técnicos (AutoCAD 2D e 3D). Receber, coletar, processar
dados e planejar o trabalho para elaboragdo e execucdo de projetos como, por exemplo,
interpretacdo de desenhos/projetos existentes, andlise de croquis e aplicagdo de normas de desenhos
técnicos. Atualizar/alimentar banco de dados como a atualizagdo dos cadastros de rede As Built;
Elaborar e fornecer as ordens de servicos de rede e ramais para os fiscais de campo. Configurar e/ou
converter arquivos em dwg para plotagem. Analisar desenhos topograficos graficamente e in loco.
Participar do acompanhamento dos processos de projetos. Confeccionar e atualizar mapas referentes
a drea de expansdo e obras. Efetuar auditoria do cadastro. Efetuar solicitagdo de fiscaliza¢do. Gerar
relatérios quando solicitado. Ativar ou cancelar ligagdes de dgua e/ou esgoto quando necessario,
emitindo carta aos clientes. Fazer backup digital de mapas e arquivos quando solicitado. Elaborar
mapas para otimizar o tempo dos fiscais em campo, quando solicitado. Atualizar o cadastro gréafico
(mapas setores) e sistema de gestdo comercial com as informagdes das ordens de servico ou trazidas
pela fiscalizacdo e outras fontes. Prestar suporte aos atendentes comerciais e atendentes do call
center. Enviar Mapas Cartogrificos para postos de atendimento e terceirizadas. Realizar a
manutencdo da mapoteca da CAJ (preparacio de layout para impressdo de mapas). Acompanhar
visitas técnicas de terceiros. Coletar dados em campo com GPS de precisdo. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da
elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de mdaquinas e equipamentos, bem
como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades.

FISCAL DE SERVICOS

Executar fiscalizacdo do hidrometro e da caixa de inspecdo do imdével, para identificar
irregularidades nas ligacdes de dgua e esgoto, indicando reparo ou substituicdo quando necessario.
Executar vistoria de redes coletoras e ligacdes domiciliares de esgoto. Executar testes de fluxo de
esgoto com corantes nas ligacdes hidros sanitdrias (hidrossanitarias) dos iméveis. Executar testes
com maquina de fumaca em redes e ramais de esgoto. Realizar video-inspecdo intratubular de redes
e ramais de esgoto. Abrir ordens de servico para manutencio corretiva e preventiva de redes, ramais
e estacdes de recalque de esgoto. Verificar reclamagdes de clientes in loco, verificando a
procedéncia ou ndo do fato, com base em resolugdes da Agéncia Reguladora e normas e
procedimentos internos. Acompanhar e fiscalizar os servigcos executados pelas empresas
terceirizadas, medindo e verificando a qualidade dos servigos de pavimentagdo e/ou repavimentagdo
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(asfalto, lajotas, paralelepipedo), passeios e meio fio, emitindo parecer sobre o servico e efetuando o
registro fotografico. Realizar geofonamento para localizagdo de redes de dguas. Planejar, elaborar e
executar roteiro de fiscalizacdo. Encaminhar relatério de inconsisténcias ao superior. Alimentar
banco de dados da Cia. Atender ao publico, esclarecendo duividas pertinentes a Companhia
(orientagdes de servigos e acolhida/resolugdo de reclamagdes). Vistoriar e cadastrar ligacdes novas e
instalagdo de caixa padrdo. Verificar categorias e nimeros de economias das ligacdes, existéncia de
Ligacdo de Esgoto, condi¢cdes da ligacdo de 4gua, hidrometro, cavalete, lacres e dentdncias de
irregularidades. Verificar existéncia de fonte alternativa de abastecimento. Verificar localizagdes dos
imoveis/ligacdes de 4gua, atualizando os mapas, fazendo croquis das situacdes encontradas em
campo. Fiscalizar a execucdo dos servicos executados em clientes, emitindo parecer sobre os
mesmos, fazendo o registro fotografico. Analisar se os servigos executados estdo conforme os
padrdes da Cia. e se hd necessidade de retrabalho. Abrir Ordens de Servico quando necessario,
orientando as terceirizadas na execucdo. Prestar esclarecimentos dos pareceres para o setor de baixa;
Informar ao setor responsidvel sobre vazamentos, repavimentacdo (buracos), reclamacdes de
clientes, irregularidades, etc. Participar de reunides periddicas para avaliacdo dos trabalhos. Aplicar
notificagdes e adverténcias. Fazer registros de boletim de ocorréncia. Recolher hidrometros e
encaminhar para baixa. Fazer andlise interna sobre servigos de fiscalizacdo; Fazer andlise de
notificagdes, emitindo parecer. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da elabora¢do de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével e/ou moto
quando solicitado para as atividades.

MOTORISTA

Transportar pessoas, documentos, malotes e materiais em veiculos de pequeno e médio porte.
Transportar, coletar e entregar cargas em geral. Controlar a carga ou descarga de materiais
transportaveis, verificando a documentacdo ou ordem de servico e, orientando sua arrumacio no
veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga, as pessoas e/ou ao préprio veiculo. Planejar
e mapear rota de deslocamento no transporte de pessoas e documentos. Providenciar o
abastecimento dos veiculos sob a sua responsabilidade; Zelar pela manuten¢do dos veiculos da Cia.,
observando a limpeza e a necessidade ou ndo de ajustes ou reparos necessarios e, assegurando suas
condicdes de funcionamento; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos veiculos e
equipamentos colocados a sua disposi¢do. Efetuar vistoria bdsica de manutenc¢do nos veiculos sob
sua responsabilidade, cumprindo com o plano de manuten¢do dos veiculos; Solicitar, a unidade
competente da Cia., a manutengdo necessaria ao bom funcionamento do veiculo. Realizar viagens
intermunicipais e/ou interestaduais. Emitir relatérios de viagens. Seguir as orientagdes, de acordo
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca estabelecidos pela Cia. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da
elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencdo de mdaquinas e equipamentos, bem
como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automével e/ou moto quando solicitado para as atividades.

AGENTE SOCIOAMBIENTAL

Visitar domicilios para prospeccio/abordagem/regularizacdo de ligacdo de dgua / esgoto, levar
informagdes a respeito das obras a serem executadas pela Companhia e orientacdes a respeito da
melhoria da qualidade de vida, buscando a sensibilizacdo para a mudanga de comportamento e
habitos da comunidade visitada. Realizar palestras em escolas, empresas, entidades e comunidades
em geral, buscando a conscientizacdo ambiental das pessoas. Elaborar e executar projetos na drea
ambiental. Realizar visitas monitoradas nas estacdes de tratamento de dgua, apresentando as etapas
do tratamento de dgua, mostrando a importancia deste processo para a saide da populacdo. Apoiar
na elaborago e execugdo de eventos na area de meio ambiente. Instruir processos de licenciamento
ambiental e requerer as licencas ambientais junto aos 6rgdos no prazo determinado e solicitar
quando necessdrio a renovacdo das mesmas . Controlar o cumprimento de condicionantes das
licencas obtidas. Auxiliar na elaboracio e relatério de atendimento a condicionantes ambientais
expressas nas licencas e/ou termos de compromisso de ajustamento de conduta vigentes. Elaborar
minuta de resposta e/ou esclarecimento as notificacdes recebidas pelos 6rgdos ambientais. Participar

51 de 163



de auditoria de sistema de gestdo. Atuar como inspetor ou inspetor técnico de sistema integrado de
gestdo. Auxiliar na gestdo dos programas de gestdo de residuos e outros programas de controle
ambiental. Realizar treinamento interno e para terceiros referente ao sistema integrado de gestao.
Elaborar e revisar procedimentos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuagdo. Elaborar termo de referencia e orcamento e se necessario ,
elaborar justificativa para eventual termo aditivo em processos de compra que envolvam a 4rea.
Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de madquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Dirigir automével
para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestao.

TECNICO EM INFORMATICA

Detectar e identificar problemas com os equipamentos. Homologar, instalar e testar os equipamentos
adquiridos pela empresa; Identificar problemas na rede de teleinforméatica. Confeccionar cabos,
extensdes e outros condutores. Realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo. Controlar o
estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos. Providenciar o rodizio dos equipamentos.
Verificar e atender os chamados. Realizar a manutengdo de computadores € 0 monitoramento de
rede e servicos. Efetuar backup dos arquivos do Proxy. Fazer solicitacbes de compras e servigos,
mediante orcamentos prévios. Ministrar treinamentos sobre recursos de TI. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da
elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de mdquinas e equipamentos, bem
como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestao. Dirigir automével e/ou moto quando solicitado para as atividades.

TECNICO EM LOGISTICA

Efetuar andlise critica do relatério de necessidade das areas e identificar necessidades prévias de
suprimentos, verificando no sistema de controle de estoque se o material existente atende a
solicitacdo. Elaborar levantamento de estoques através de inventdrios rotativos, usando critérios da
classificacdo A, B, C e realizar o inventdrio geral anual. Fazer o follow-up up dos fornecedores em
relacdo as entregas dos materiais; Desencadear os processos de compras através dos histéricos de
compras e de saidas do almoxarifado e também das necessidades das obras de expansdo, a fim de
evitar falta dos produtos em estoque; Realizar a programacgao de materiais de maior valor agregado
e/ou complexidade técnica; Avaliar média de consumo, niveis de estoque, tempo de ressuprimento e
condi¢cdes dos fornecedores. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo; Dirigir automodvel para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

TECNICO EM MECANICA

Executar servicos de montagem, desmontagem e manutencdo preventiva e ostensiva de
equipamentos eletromecanicos, bem como transportar 0s respectivos equipamentos. Executar
servigos em oficinas de manutencdo de mdquinas, motores, veiculos e equipamentos em geral,
utilizando instrumentos especificos, substituindo e reparando pegas e componentes necessarios em
instalagdes e equipamentos. Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e materiais.
Efetuar limpeza e lubrificacdo de pecas em geral. Participar de controles, registrando observagdes,
para possibilitar a tomada de providéncias e colaborar com equipes. Realizar servicos auxiliares de
forma que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saide. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacdo. Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo.
Dirigir automével para a realizacao das atividades necessarias para o cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar e implementar programas de prevencdo de riscos ambientais e de saide ocupacional.
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Fiscalizar a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI), de uniformes e cumprimento
de demais normas por parte dos empregados e de empresas contratadas. Auxiliar na promocao e
realizacdo de atividades educativas e de conscientizacdo dos trabalhadores. Investigar e analisar
acidentes, recomendando medidas de prevencdo e controle. Solicitar, indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio. Realizar acompanhamento e avaliagdes nas diversas
areas de trabalho. Levantar, estudar e elaborar dados estatisticos de acidentes, doengas profissionais
e do trabalho. Participar de pericias e fiscalizacdes. Arquivar e gerenciar a documentacdo do servigo
de seguranca do trabalho. Elaborar pareceres relacionados a Seguranca do Trabalho. Elaborar e
registrar em sistema especifico as Comunicacées de Acidente de Trabalho e acompanhar os
Formularios de Acidente de Trabalho. Alimentar sistemas de gestdo informatizados, com dados
referentes aos laudos ambientais, ambientes de risco, satide ocupacional e seguranca do trabalho.
Fazer manuten¢do, envio e acompanhamento dos dados referente SST junto ao sistema e Social e
demais vigentes. Emissio do Perfil Profissiografico Previdencidrio. Cumprir normas e regulamentos
internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestao.
Dirigir automovel para a realizagdo das atividades necessdrias para o cargo.

TECNICO QUIMICO

Determinar os elementos quimicos existentes, identificando e/ou transferindo coldnias de bactérias,
tipos de algas e microrganismos. Preparar solu¢des reagentes e de controle da proliferacdo de
microrganismos, através de técnicas especificas. Inspecionar os sistemas produtores e depuradores,
avaliando condicdes operacionais e orientar quanto as providéncias cabiveis. Atender situacdes de
emergéncia que interfiram na qualidade da dgua. Operar equipamentos de laboratério destinados a
testes de inspecdo e controle de qualidade dos produtos. Realizar coleta e andlise em amostras de
dgua e esgotos. Calibrar equipamentos nos laboratérios de qualidade e operacionais. Analisar a
qualidade dos insumos. Elaborar e revisar as instrugdes de trabalho; Estudar medidas destinadas a
melhoria e otimizagdo dos processos. Fazer andlises fisico-quimicas de dguas pluviais, de
mananciais, corpos receptores, saidas das ETAs; Analisar e interpretar os resultados das andlises
fisico quimicas de modo a auxiliar no processo de tratamento; Realizar testes com produtos quimicos
diversos, buscando o aumento da efici€ncia no tratamento. Limpar e esterilizar vidrarias. Realizar
andlises bacteriolégicas de aguas pluviais, de mananciais, corpos receptores, saida das ETAs,
efluentes domésticos e industriais e dguas envasadas. Elaborar estudos Inter laboratoriais para
parametrizacdo e avaliacdo de desempenho do laboratério de efluentes. Armazenar os resultados das
andlises em meio digital (rede e internet). Planejar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares do
laboratério dentro do dmbito de sua atuacdo e também da equipe de amostragem. Treinar os
estagidrios, funciondrios novos, operadores e agentes de estacdo em assuntos relacionados a praticas
laboratoriais; Coletar amostras em estacdes de tratamento de 4dgua e esgoto, mananciais, corpos
receptores e hospitais. Controlar o estoque de reagentes, vidrarias e demais materiais de uso dos
laboratérios operacionais e de controle de qualidade. Prestar suporte nas solicitagdes de orcamentos
de materiais e reagentes. Elaborar e implantar procedimentos. Auxiliar na implementacdo e
manutencdo dos sistemas de qualidade 5S e ISO 17,025. Realizar controles analiticos relacionados
ao sistema de gestdo da qualidade. Emitir e analisar certificados de anédlise. Monitorar o perfeito
funcionamento dos equipamentos e informar a necessidade de manutencio externa ao laboratdrio.
Organizar os documentos; Controlar ordens de servico geradas pelo setor de atendimento ao cliente.
Atender solicitacdo de clientes. Providenciar o descarte de residuos dos laboratérios. Auxiliar nas
descricoes técnicas utilizadas em termos de referéncia para aquisicdes de materiais e equipamentos
para os laboratérios de processo e de qualidade. Assumir atividades diretamente relacionadas ao
almoxarifado, quando aplicavel; Atuar como gestor da qualidade e/ou gestor técnico do sistema de
qualidade dos laboratérios. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados
a sua drea de atuagdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Cumprir normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar pela manutenc¢io
de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar
como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automoével para a realizacdo das
atividades necessdrias para o cargo.
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SECRETARIO

Agendar e coordenar os compromissos da direcdo. Receber e encaminhar documentos e
telefonemas. Redigir e revisar textos e documentos, organizando as atividades gerais da drea e
assessorar o seu desenvolvimento. Arquivar documentos (fisicos ou eletronicos). Prestar suporte
administrativo as 4reas. Prestar atendimento ao publico interno e externo. Efetuar processo de
solicitacdo de compras desde a solicitacdo no sistema até o recebimento do material/servico e
conferéncia da Nota Fiscal; Solicitar transferéncia, alocacdo ou realocacdo de verba quando
necessdrio. Emitir solicitacdo de viagens, reserva das passagens e hospedagem com os setores
responsaveis. Organizar eventos e viagens. Emitir solicitacdo de pagamento referente a inscri¢do do
funciondrio no evento, reserva de carro e/ou motorista para aeroporto (ida/volta). Encaminhar
documentos para assinaturas e para os devidos destinatarios. Receber e encaminhar ligagcdes. Efetuar
solicitacdes diversas via sistema informatizado. Operacionalizar e dar suporte do Sistema Eletrdnico
de Informacdo. Emitir segundas vias das faturas via sistema automatizado. Pesquisar bibliografia
(quando necessario). Elaborar relatorios. Elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos.
Preparar e revisar apresentacdes; Receber, controlar eletronicamente, protocolar, triar, destinar e
registrar correspondéncia. Atuar na gestdo documental e no controle dos arquivos permanentes da
Cia., respeitando a tabela de temporalidade. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que
estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia.
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza do seu
local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével
para a realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

Exigéncia de ensino superior
ADVOGADO

Receber citagdes e intimagOes. Orientar nas atividades a serem desenvolvidas na esfera do Direito
sob sua responsabilidade. Agilizar a tramitacdo processual nas questdes de elevado interesse para a
empresa € que requerem um maior grau de tato, discernimento, experiéncia e conhecimento. Efetuar
andlise de rotinas e procedimentos que tenham implicacio juridica de forma direta ou indireta.
Participar de reunides e/ou grupos de trabalhos que envolvam discussdo de questdes técnico-
juridicas. Representar a empresa perante reparticdes publicas, Secretaria de Estado, Prefeitura,
empresas e outros 6rgaos. Representacdao em juizo. Prestar consultoria a Diretoria e demais dreas da
empresa (assessoramento juridico interno). Executar atividades de andlise de procedimentos
administrativos; Recorrer de decisdes e formalizar acordos. Realizar todos os atos necessarios no
ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico. Preparar e acompanhar processos civeis e
trabalhistas. Pesquisar e analisar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina. Elaborar/participar na
elaboracdo de Termos de Referéncia; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuagdo. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como
pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestao. Dirigir automével para a realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

ANALISTA CONTABIL

Ler e interpretar o plano de contas da Cia. Operacionalizar a escrita fiscal e societdria da Cia.
Cumprir as obrigacdes acessorias fiscais, a legislacdo fiscal e societdria. Elaborar escrita gerencial;
Emitir relatdrios fiscais e gerenciais. Conciliar as contas financeiras; Realizar os cadastros solicitados
por bancos, instituicdes, fornecedores; Solicitar/consultar as certiddes negativas das institui¢oes e
orgdos publicos referentes as licitagcdes. Avaliar as notas fiscais de servigos para retencdo dos
impostos, caso seja necessdrio. Conferir e lancar as notas fiscais no sistema financeiro. Emitir as
guias dos impostos para recolhimento. Apurar os tributos do més corrente e calcular taxas diversas.
Realizar a integracdo contdbil dos arquivos gerados pelo sistema financeiro. Realizar os langamentos
contabeis e conciliagcdes das contas contdbeis de retencdo. Realizar o preenchimento e envio das
declaragdes econdmicas e fiscais. Acompanhar as alteracdes da Legislacdo Contabil / Fiscal e novas
obrigacdes acessorias. Prestar atendimento a auditoria externa e 6rgdos fiscalizadores. Controlar a
posicdo aciondria da Companhia. Conciliar e analisar as informacdes para Fechamento Contébil.
Conferir, baixar e transferir bens do imobilizado/intangiveis e encargos. Langar consumo do
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estoque. Realizar apuracdo e compensacdo de impostos retidos. Preencher e enviar declaracdes
diversas, tais como DIME, DCTF, Sped Fiscal, ECD, ECF, EFD-Reinf, DIRF, entre outras;
Controlar, emitir e renovar as certiddes negativas da Companhia Aguas de Joinville. Emitir Notas
Fiscais de Servicos Eletronica e fechamento de ISS préprio. Acompanhar as NF-em emitidas contra
a Companbhia do site da PMJ. Consultar validade das NFe recebidas no site da fazenda e solicitacao
do arquivo xml. Efetuar levantamento de informacdes referentes as intimagdes recebidas dos 6rgaos
fiscalizadores. Apropriar despesas mensais para més de competéncia. Elaborar a integracdo de
informagdes entre sistemas através de arquivos textos (contas a pagar, folha de pagamento,
faturamento). Realizar lancamento, controle e emissdo das guias de impostos retidos. Verificar as
contas contdbeis das solicitacdes de compra e, se necessdrio, alocacdo de verbas para emissdao de
solicitacdes. Gerar arquivo texto para emissao do Relatério Gerencial. Elaborar e analisar os valores
mensais do relatério de acompanhamento mensal. Elaborar arquivo do balancete para Agéncias
Reguladoras, e-SFINGE . Provisionar e reverter contratos ou despesas para o més de competéncia.
Elaborar planilha do faturamento dos servicos para o ISS; Acompanhar bens do patrimdnio.
Conferir e lancar as notas fiscais de entrada no sistema de contas a pagar através da ordem de
compra. Exportar / importar notas do sistema financeiro para o sistema fiscal e contabil. Lancar as
notas de remessa no sistema contdbil e as notas fiscais de saida no sistema fiscal e contabil. Executar
outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacdo. Participar da
elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencdo de mdquinas e equipamentos, bem
como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestao. Dirigir automével para a realizacao das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

Receber, analisar e criticar requisicdes de compra/contratacdo de servico e termos de referéncia.
Executar atividades relativas ao processo de compras e contratacdo de servigos. Elaborar e
apresentar propostas de modalidades de licitacdo para aprovacdo da Coordenacdo. Elaborar e
analisar processos licitatérios, editais de licitacdo e termos aditivos. Elaborar pareceres em processos
administrativos e responder a recursos administrativos; Responder a impugnacdo de Editais,
consultando drea técnica, se preciso. Elaborar pecas em processos administrativos, termos de
esclarecimentos, decisdes recursais, etc. Alimentar os sistemas de gestdo de compras e licitagdes.
Atender ao ptiblico interno e externo; Realizar/acompanhar todas as fases das licitagdes, tais como
elaborar avisos, editais e atas de licitagdes. Acompanhar o prazo de entrega dos materiais e/ou
prestacdo de servicos junto ao fornecedor. Receber materiais € encaminhar ao solicitante. Contatar
com o fornecedor quando o material apresentar inconformidade; Fornecer subsidios para o envio de
informagdes aos sistemas de controle externo. Presidir e participar de comissdes de licitacdo e
sessOoes publicas presenciais; Conduzir pregdes eletrOnicos e presenciais como pregoeiro (a).
Acompanhar a execug@o dos contratos administrativos. Emitir Ordem de compra/Ordem de servigo.
Elaborar solicitacdes de entrega de documentos para confeccio de termo aditivo. Elaborar e analisar
termos de referéncia. Contatar, atender, prestar informacdes sobre procedimentos licitatérios e
compras, contratos e aditivos para o publico em geral, 6rgdos oficiais, fornecedores e terceiros
interessados, além dos colaboradores da Cia. Orientar colaboradores internos sobre elaboragcdo de
termos de referéncia, licitagdes e compras via sistema. Prestar informagdes aos 6rgdos de controle;
Alimentar website da Companhia e portal eletronico (compras e licitagdes). Alimentar as
plataformas utilizadas / site bancdrio referente aos Pregdes Eletrdnicos; Realizar cotagdo, selecdo e
andlise de compras diretas. Verificar a entrega de produtos/servicos em compra direta; Elaborar
relatérios de gestdo/acompanhamento. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuag@o. Zelar pela manutencido de maquinas e equipamentos, bem como
pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a realizacao das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Gerir e coordenar os fechamentos contidbeis mensais e anuais, tomando conhecimento de
inconsisténcias contibeis, sugerindo e implementando solucdes; Analisar o sistema de custos,
emitindo relatérios e avaliando os resultados. Elaborar os relatérios gerenciais, nacionais e
internacionais conforme disposto nas Normas Internacionais de Contabilidade — IFRS; Planejar o
controle orcamentdrio, implantar e revisar os or¢amentos anuais e plurianuais. Efetuar o
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Planejamento Tributdrio; Estudar a viabilidade de investimentos e apurar o custo dos servigos;
Participar na reestruturacio societdria. Elaborar manuais internos; Atender Orgdos Governamentais
e Auditoria Externa e Interna. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA DE INFORMATICA

Manter e desenvolver sistemas corporativos utilizando linguagens de programagdo JAVA, ASP,
PHP e VB; Realizar andlise de negdcios, levantamento de requisitos e diagnésticos das necessidades
de sistemas; Acompanhar o desempenho de sistemas em producgdo, sugerindo otimizagdes,
implementacdes e medidas corretivas necessdrias. Planejar, organizar e controlar as manutencdes
dos sistemas e softwares instalados na empresa; Efetuar manutencdes necessdrias ao bom
funcionamento dos sistemas e outras atividades correlatas. Executar atividades de desenvolvimento
para melhoria nos sistemas corporativos. Desenvolver novos sistemas complementares. Fazer andlise
de negécio considerando as caracteristicas da Companhia e seus processos internos. Elaborar
proposta de desenvolvimento com base em documento de negdcio. Realizar integracdo entre
processos e sistemas. Fazer levantamento de requisitos e apresentar todas as necessidades inerentes
aos sistemas. Acompanhar diariamente o funcionamento dos sistemas em atividade, aplicando
sempre que possivel e necessario, implementacdes, otimizacdes e medidas corretivas. Participar de
treinamentos e capacitacdes técnicas no sentido de aprimorar o conhecimento em linguagens de
programacdo, banco de dados e também ambientes web; Executar suas atividades em ambiente
Microsoft Windows Server com Active Directory. Organizar e ministrar treinamentos sobre o0s
sistemas. Documentar todas as atividades de desenvolvimento sempre que um moédulo, funcdo ou
sistema for colocado em atividade. Gerar relatdrios diretamente dos bancos de dados sempre que
necessdrio. Elaborar/participar na elaboracdo de procedimentos. Compilar e enviar informacdes ao
tribunal de contas. Cumprir normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho e outras
emanadas da Cia. Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo. Zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar
como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automoével para a realizacdo das
atividades necessarias para o cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar de estudos referentes as competéncias de cargos e remuneracdo. Acompanhar processos
de elaboracdo e execucdo de Concursos Publicos. Supervisionar e executar processos de admissao e
demissdo. Elaborar e processar folha de pagamento. Acompanhar e elaborar informacdes referentes
ao e Social e subsistemas legais de folha vigentes. Elaborar, emitir e conferir relatorios e/ou planilhas
que fornecam subsidios a Diretoria e demais dreas da empresa. Elaborar, analisar e acompanhar
estudos e cdlculos estatisticos, tabelas, grificos e estimativas. Analisar propostas de alteracdo
funcional e salarial, tomando como base o Plano de Cargos vigente; Efetuar a elaboracio, tabulacdo,
resposta e andlise de pesquisas salariais; Controlar politica de beneficios, como seguro de vida,
plano de sadde, vale refeicao/alimentacdo, convénio farmaicia, etc. Controlar e/ou acompanhar o
ponto (assiduidade e pontualidade) dos empregados da Cia. Efetuar contatos internos (via e-mail,
telefone e orientagdes pessoalmente aos empregados da Cia.). Atuar como Preposto da Cia.
Interpretar a legislacdo trabalhista e subsidiar a Area Juridica nas defesas das reclamatérias
trabalhistas. Desenvolver e implantar normativas, conforme necessidade. Participar da organizagdo
dos eventos promovidos aos empregados; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que
estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar
pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local
de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGO

Envolver-se diretamente nos estudos e trabalhos referentes a gestdo por competéncias e descri¢io de
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cargos/fungdes. Acompanhar processos de elaboracio e execucdo de Concursos Publicos; Participar
dos processos de admissdao e demissdo. Elaborar, emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que
fornecam subsidios a Diretoria e demais dreas da empresa. Efetuar levantamento e controle de
necessidades de treinamentos. Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de
saude, vale refeicdo/alimentacdo, convénio farmicia, etc. Administrar relacdes de trabalho e
coordenar sistemas de Avaliacdo de Desempenho. Efetuar Avaliacdes Psicoldgicas Admissionais e
emissdo dos respectivos laudos Psicoldgicos — Parte Integrante do processo de admissdo (pds-
concurso Publico). Acompanhar as Avaliagdes de Periodo de Experiéncia de todos os novos
admitidos, em conjunto com os superiores hierdrquicos dos avaliados. Avaliar, viabilizar e
acompanhar os colaboradores nas transferéncias de setor. Planejar, elaborar, efetivar, acompanhar,
avaliar e por vezes ministrar treinamentos para os estagidrios, empregados diretos e terceirizados.
Realizar ou coordenar a realizagio das pesquisas de clima organizacional. Dar suporte as liderancas,
no sentido de suprir as ddvidas, ouvir e orientar nas situagdes dificeis, auxiliando no processo de
gestdo das equipes. Realizar entrevistas de desligamento com os empregados. Participar na
elaboracdo e execucdo de diversos programas, projetos e campanhas, para contribuir na elevagio
dos indices positivos. Realizar eventualmente atividades de grupos ou orientagdes individuais.
Desenvolver e implantar normativas, conforme necessidade; Participar da organizacdo dos eventos
promovidos aos empregados; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automoével para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA DE SUPORTE

Executar tarefas voltadas a especificacdo, planejamento, assisténcia a instalagdo, documentacio e
manutencdo de softwares bdsicos, de apoio, de teleprocessamento e de comunicacdo de dados
instalados na empresa, visando garantir o perfeito funcionamento do ambiente operacional e de
comunicacdo de dados. Executar tarefas voltadas a ambientes de hardware consolidados e
virtualizados, sistemas de seguranga por antivirus, filtros de conteddo, firewall, IPS, VPN,
roteamento, switching e sistema de telefonia IP. Responsabilizar-se pela manutencio de produtos de
software basico. Executar atividades de especificacido de softwares. Definir critérios para avaliacdo e
desempenho de softwares bdsicos e aplicativos, e os recursos de hardware a serem utilizados.
Treinar as equipes de implantacdo e de atendimento no uso adequado dos softwares bdsicos.
Preparar e manter a documentacdo dos sistemas de acordo com o padrdo adotado pela empresa.
Acompanhar a implantacio dos sistemas, distribuir os softwares aplicativos e verificar seu
desempenho. Executar trabalho de especificacdo, testes € homologacao de hardwares e softwares a
serem adquiridos de terceiros. Apoiar as atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagio
e manutencdo dos softwares de teleprocessamento e de comunica¢do de dados do ambiente de
comunicacdo das unidades com processos automatizados. Propor e divulgar técnicas e recursos
implantados ou modificados. Realizar backup dos servidores, aplica¢do e banco de dados. Efetuar
andlise de rede (Infraestrutura e seguranca). Realizar check-list (monitoramento proativo). Implantar
e prestar manutencdo em sistemas de consolidagdo e virtualizag@o de servidores, sistemas seguranca
(antivirus, firewall, AntiSpam, filtro de conteddo, VPN, backup, restauracdo), sistemas de
roteamento, switching, redes sem fio e telefonia IP. Propor, manter e prestar manutencdo em
sistemas de apoio na gestdo de infraestrutura (sistemas de armazenamento de log, sistemas de
monitoramento, sistema de gestdao de servigos de TI). Atender o usudrio interno. Efetuar langamento
de notas fiscais (Telecom e TI). Efetuar solicitacdo de compras para a drea de T1. Gerar relatérios da
TL. Realizar treinamento sobre a utilizacdo dos sistemas. Efetuar manutencdo de sistemas.
Elaborar/participar na elaboracido de procedimentos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos
que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia.
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza do seu
local de trabalho. Atuar como-ew inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir
automovel para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a
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formulagdo de diretrizes, planos e ac¢des a implantacdo, manutencdo e funcionamento de atividades
relacionadas a drea Econdmico-Financeira; Executar as operagdes econdmicas e financeiras da Cia;
Operacionalizar e controlar caixa, contas a pagar e receber e processos financeiros diversos da Cia.
Desembaracar e desenvolver os processos financeiros. Realizar conciliacdes bancérias, de contas a
pagar e receber. Efetuar pagamentos e acatar recebimentos. Elaborar estudos de viabilidade
econdmica dos projetos e negdcios de expansdo. Efetuar a administragdo do fluxo de caixa, bem
como da receita da empresa. Fazer andlise financeira e de custos dos projetos e negécios de
expansdo. Analisar, registrar e controlar a movimentacio e os encargos financeiros dos contratos e
negocios de expansdo. Analisar e controlar o orcamento financeiro, bem como informar
disponibilidade de recursos. Analisar tendéncias de indicadores econdmicos financeiros. Elaborar
processos orcamentarios. Operacionalizar, analisar e acompanhar todas as fases do processo de
cobranga, tanto via telefone quanto in loco. Criar e controlar indicadores financeiros, tais como:
cobranga, inadimpléncia, arrecadacdo, evolugdo do faturamento etc. Levantar e auxiliar no
desenvolvimento de novas rotinas, melhorias e corre¢des de erros nos sistemas. Preparar o Relatério
Gerencial Interno (RGL. Controlar saldos e necessidades de caixa p/ efetuar os pagamentos.
Controlar aplicacdes financeiras. Acompanhar e analisar a arrecadacio e conciliacdo bancéria. Criar
e acompanhar pedidos no suporte do sistema comercial. Criar relatérios que auxiliem nas tomadas
de decis@o. Redigir respostas p/ questionamentos em relatérios de auditorias. Dar suporte a outros
setores da Cia. em assuntos relacionados a drea financeira. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e
limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestao.
Dirigir automével para a realizacido das atividades necessarias para o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar estudos de impacto social, antes do inicio de obras, efetuando levantamentos in loco das
condi¢des socioecondmicas e ambientais dos moradores; Acompanhar os planos de acdes
socioambientais na execuc¢do de obras.  Orientar e encaminhar empregados para solucdo de
problemas, emitindo parecer sobre a situacdo; Planejar e executar pesquisas para contribuir na
efetivacdo das agGes profissionais; Prestar orientacdo aos empregados sobre os beneficios

oferecidos; Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de saide, vale
refei¢do/alimentacdo, convénio farmdcia, etc.; Elaborar planilhas de acompanhamento dos

custos dos beneficios. Realizar andlise do absenteismo gerado por enfermidades, sugerindo as
providéncias necessarias; Implementar e coordenar programas institucionais que visem a promogao
da satide, qualidade de vida e elevacdo dos indices de satisfagdo interna dos empregados. Realizar
ou coordenar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional. Organizar eventos internos e
também junto a comunidade; Atuar em projetos de cunho social voltados a comunidade e realizar
visitas domiciliares e hospitalares a empregados.  Realizar estudo social e parecer social para fins
de beneficios e servigos sociais. Dar suporte, conforme a necessidade, em incidentes e acidentes
que envolvam a Cia.; Sugerir agdes que possam contribuir para a melhoria na qualidade de vida dos
empregados. Atuar como responsavel Técnico, coordenando e viabilizando as a¢des referentes ao
Projeto de Trabalho Técnico Socioambiental — PTTSA. Atuar em atividades voltadas a Educagao
Socioambiental. Buscar, formalizar e propor parcerias com instituicdes governamentais, nao
governamentais e de iniciativa privada, para viabilizacdo de programas vinculados a sua drea de
atuacdo. Ministrar palestras, cursos e coordenar atividades com grupos sociais. Atender as
solicitacdes da Cia. referentes a Anélises, Levantamentos e Pareceres conforme necessidade; Avaliar
os critérios para inclusdo e concessdo de descontos relacionados a tarifa social. Identificar
oportunidades para ampliar as agdes sociais. Preparar e executar acdes sociais envolvendo
comunidades previamente identificadas; Promover estudos e sugerir melhorias dentro da sua drea de
atuacdo; Elaborar estudos e laudos sociais. Realizar a gestdo e implementacao de agdes relacionadas
a acessibilidade; Dar apoio as acdes de regularizacdo de dreas em parceria com a habitacao (ligacdes
novas, reativacdes comerciais, negociag¢des, informacdes em geral e outros servicos relacionados).
Avaliar a documentacio para enquadramento das entidades beneficentes na tarifa social. Atuar no
apoio social e logistico a familia dos clientes vitimas de crise conforme os procedimentos internos.

Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuag@o;
Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de madquinas e
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equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor
técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a realizacdo das atividades
necessdrias para o cargo.

AUDITOR INTERNO

Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contdbil, financeira, or¢amentaria, patrimonial
e operacional nas 4reas, bem como verificar periodicamente se os procedimentos internos estdo de
acordo com as normas internas e legislacdo vigente. Selecionar e organizar informacdes, legislacao,
documentos e demais instrumentos de suporte, necessirios ao cumprimento dos programas de
trabalho da auditoria geral. Aprimorar os instrumentos técnico-operacionais utilizados na &rea
técnica da Auditoria Geral, criando manuais e planos de auditoria. Coordenar e realizar auditorias de
natureza contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional na sua 4rea especifica de
formacdo, de acordo com as Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria. Identificar falhas e
irregularidades no ciclo operacional de trabalho nas diversas dreas da Cia., detectando causas de
ineficiéncia ou desperdicio. Examinar a fidedignidade, integridade, confiabilidade, legalidade e
utilidade de processos, planilhas, relatérios e demais documentos e informagdes técnicas
relacionados aos atos e fatos administrativos e as agdes gerenciais e operacionais dos diversos
6rgaos da Cia. Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com os padrdes estabelecidos na
Auditoria Geral, assinalando as falhas e as irregularidades detectadas, suas causas e consequéncias,
bem como recomendando as medidas julgadas adequadas para solu¢do das mesmas. Organizar os
papéis de trabalho, conforme os padrdes estabelecidos pela Auditoria Geral, necessdrios para
suportar os pontos constantes dos relatérios de auditoria, com sufici€ncia, pertinéncia e relevancia.
Promover a elaboracdo e aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de
auditoria. Prestar orientagdes/consultoria as areas afins. Criar e operacionalizar Testes Padrdes de
Auditoria Interna e Contabil. Elaborar Relatério Anual de Auditoria. Executar Planos de Auditoria
Interna e de Auditoria Contédbil. Executar Trabalhos Especiais, quando solicitado pela Presidéncia.
Aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulagao,
registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstracdes contdbeis.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua 4rea de atuagdo;
Participar da elaboracdio de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de madquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor
técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automoével para a realizacdo das atividades
necessarias para o cargo.

BIOLOGO

Realizar diagndsticos bioldgicos e ambientais, além de realizar andlises fisico-quimicas e
bacteriologicas. Desenvolver metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de
informagdes técnicas e ambientais. Realizar andlise fisico-quimica e microbiolégica. Emitir
certificados de Andlise; Monitorar recoletas e ordens de servico. Prestar apoio técnico e operacional
aos sistemas de producdo de &dgua e tratamento de esgotos. Elaborar e/ou analisar laudos
laboratoriais. Efetuar diagndstico técnico das unidades de tratamento. Responsabilizar-se pela
qualidade e precisdo dos resultados gerados pelo laboratério. Desenvolver estudos, pesquisas,
ensaios, experiéncias e testes no campo de tratamento de dgua e esgoto. Atuar como responsavel
técnico dos estudos, relatério e pareceres que emitir. Controlar e monitorar pardmetros hidro
bioldgicos, microbiolégicos e patdgenos em mananciais, corpos receptores, sistemas de tratamento
de dgua e esgoto, lodo de esgoto e dgua distribuida. Planejar, implantar e controlar a realizacdo dos
ensaios microbiolégicos e hidro bioldgicos de dgua (ETAs, rotas, 4gua envazada, ordens de servigo,
caminhd@o pipa, hospitais entre outros) e esgoto (ETEs, limpa fossa e corpos receptores). Ler e
interpretar os resultados (portaria 528/04) das andlises microbioldgicas e hidro biolégicas. Preparar e
esterilizar todos os materiais utilizados. Assisténcia na Implantacdo do Sistema ISO 17025 Prever
demanda de consumo de materiais e reagentes e auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia
dentro do ambito de suas atividades. Prestar suporte nas solicitagdes de orcamentos de materiais e
reagentes. Treinar o pessoal do laboratério e outras dreas (ETAs e ETEs) em parimetros
microbioldgicos e procedimentos de controle ambiental. Realizar pesquisa/estudo sobre a relagéo
entre coliformes e precipitacdo pluviométrica. Manuten¢do dos equipamentos (banho térmico, ar
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condicionado, capela de controle biolégico entre outros). Digitar resultados na rede / internet.
Participar do Programa Inter laboratorial da Agua e do Esgoto. Supervisionar estagidrios. Elaborar
procedimentos microbioldgicos e hidro bioldgicos. Monitorar re-coletas. Atuar como gestor da
qualidade ou técnico no sistema gestdo do laboratério. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras demandas da
Cia. Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do
seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir
automovel para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

BIOQUIMICO

Aperfeicoar métodos e processos com produtos quimicos. Apoiar tecnicamente e operacionalmente
os sistemas de tratamento. Preparar solucdes padroes e reagentes com formulas especificas.
Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes, no campo de tratamento de agua,
esgotos e efluentes, para aperfeicoar métodos e/ou processos de decantagdo, filtracdo, coagulacdo e
aplicacdo de produtos quimicos. Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de producgédo de
dgua e tratamento de efluentes. Elaborar projetos de estagdes piloto de tratamento e analisar
resultados de testes de equipamentos e produtos quimicos. Preparar solugdes padrdes e reagentes,
através da utilizagdo e/ou desenvolvimento de férmulas especificas. Realizar amostragem seguindo
procedimento estabelecido e andlises fisico-quimicas e microbioldgicas em amostras de 4gua e
efluentes. Realizar ensaios fisico-quimicos e microbiolégicos. Analisar criticamente e emitir
certificados de andlises relacionados as amostras analisadas pelo laboratério. Controlar a qualidade
de insumos utilizados na rotina de analises. Elaborar e/ou analisar laudos laboratoriais; Controlar o
estoque de reagentes e materiais de laboratdrio. Assumir atividades diretamente relacionadas ao
almoxarifado, quando aplicdvel. Acompanhar a destinagdo final dos residuos gerados no laboratério.
Controlar ordens de servigo geradas pelo setor de atendimento ao cliente. Planejar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares do laboratério dentro do dmbito de sua atuacdo e também da equipe de
amostragem. Auxiliar na implantacdo e manutencdo do sistema de gestdo. Exercer atividades
especificas relacionadas a inspecdo técnica e da qualidade ligadas ao sistema de gestdo, quando
aplicdvel. Disseminar, treinar sobre procedimentos internos. Atuar como gestor da qualidade e/ou
gestor técnico do sistema de qualidade dos laboratdrios. Efetuar diagndstico técnico das unidades de
tratamento. Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados apresentados. Prestar
suporte nas solicitacdes de orcamentos de materiais e reagentes. Executar outras atividades e
fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo de
Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos, bem como pela
organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado
de Gestdo. Dirigir automdvel para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a drea de especializagdo da Engenharia,
bem como fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes. Fiscalizar a
programacdo de coleta de amostras de dgua e desinfeccdo de redes e reservatdrios. Fiscalizar o
preparo de solugdes de reagentes e o controle da proliferacdo de microrganismos, feito através de
técnicas especificas. Analisar as informagdes das ETAs e ETEs visando o controle de eficiéncia
ambiental. Elaborar relatérios técnicos sobre os sistemas de abastecimento de dgua e, igualmente, de
esgotamento sanitdrio. Estudar e propor agdes de recuperacdo, preservacdo e conservagdo dos
mananciais como garantia da qualidade da nossa matéria prima, em parceria com entidades e
programas ambientais existentes. Garantir que os projetos e atividades da Companhia atendam a
legislacdo vigente referente ao meio ambiente e recursos hidricos. Aprovar projetos nos aspectos
ambientais e emitir laudos técnicos. Executar estudos técnicos na area ambiental e de saneamento.
Desenvolver metodologia e procedimentos de controle e monitoramento de informagdes técnicas e
ambientais. Atuar como responsdvel técnico dos estudos, relatérios e pareceres que emitir. Atuar
como supervisor de estidgios. Executar servigos voltados a projetos, manutencdo, operacio e
controle de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitirio. Efetuar inspecdes sanitdrias.
Orientar técnicos quanto a execugdo das atividades técnicas correlatas. Dar parecer de viabilidade
técnica e ambiental em projetos e operacdes de campo. Propor utilizacdo de novas tecnologias para

60 de 163



reuso, reciclagem e reaproveitamento da dgua de abastecimento, dgua da chuva e efluentes.
Monitorar as acdes legislativas ambientais no campo de interesse da Companhia. Propor inovagdes
tecnoldgicas na drea de saneamento. Elaborar orcamentos e estudo de viabilidade técnico-
econdmico para equipamentos e insumos. Elaborar e executar o Plano de Monitoramento e Controle
dos Mananciais de Abastecimento. Executar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnico. Representar a Companhia em 6rgios normativos externos. Executar atividades
de engenharia no macro sistema, administrando, elaborando, analisando, especificando e planejando
projetos de sistemas de dgua e esgoto. Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento
a pedidos de esclarecimentos, recursos, mandados de seguranca e questionamentos de Orgaos
fiscalizadores, camara de vereadores, etc. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que
estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elabora¢do de Termos de Referéncia. Zelar
pela manuteng¢do de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local
de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestio. Dirigir automdvel para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia,
bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Fiscalizar,
coordenar e prestar assessoria técnica dentro de sua 4rea de atuacdo. Vistoriar, fazer pericia, avaliar e
arbitrar laudos e pareceres técnicos. Desenvolver projetos voltados a manuten¢do, aprimoramento e
atualizacdo técnica do sistema de abastecimento de dgua e esgoto. Controlar a quantidade de
suprimentos e servicos utilizados na execucao de obras. Elaborar e propor normas e documentacio
técnica. Efetuar andlises e emitir pareceres técnicos, subsidiando o processo decisorio da empresa.
Responsabilizar-se tecnicamente por obras/projetos e qualidade dos servigos. Analisar, planejar,
especificar e elaborar projetos de sistema de dgua e esgoto. Representar a companhia em 6rgaos
normativos externos. Pesquisar, experimentar, promover e coordenar a adog¢do de inovacdes
tecnolégicas. Padronizar, mensurar e controlar a qualidade. Elaborar, analisar e avaliar o
desempenho de fornecedores, emissdo de certificados e atestados de desempenho. Participar dos
programas de preservacdo ambiental. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Atuar na
realizac@o de servigos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatorios técnicos e
gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de custos dos empreendimentos, previsdo e realizagcdo
fisica e econdmico-financeira, andlise dos empreendimentos, andlise de riscos e outros necessarios
ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagdo envolvida. Elaborar e atualizar os modelos de editais, minutas de
contrato, termos de referéncia e demais documentos inerentes as contratagdes, estabelecendo
premissas e prestando apoio na montagem de pacotes técnicos. Supervisionar/acompanhar/ instruir
estagidrios. Prestar informacdes periddicas a Orgdos fiscalizadores/reguladores (tais como:
,TCE,SEPLAN, SEINFRA, Agéncia Reguladora, CEF, dentre outros). Conferir e analisar
medicdes de obras fiscalizadas pela Companhia. Estabelecer e acompanhar os indicadores de
desempenho. Promover contato com empresas de atividades afins visando estudo de melhores
préticas e solucdes dadas a problemas comuns ao setor. Contribuir para estabelecer um sistema de
informagdes e comunicacio na Diretoria. Estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos,
equipamentos, softwares, bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor
qualidade e maior produtividade. Desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos
empreendimentos. Analisar pleitos de fornecedores solicitando reequilibrio financeiro, reajustes de
contrato, prazos, aditivos negociacOes, etc. Analisar ocorréncias, atestados e propostas técnico-
comerciais. Programar e acompanhar a implantacdo e execucdo dos processos do sistema de
saneamento ambiental. Emitir ART (anotacdo de responsabilidade técnica) dos projetos e servicos
que executa. Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produgdo, por meio da
andlise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e agdes necessarios, visando
assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Atuar como fiscal de contratos. Zelar pela manuten¢do de méquinas e equipamentos,
bem como pela organizacio e limpeza de todo o seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico
do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a realizag@o das atividades necessarias para
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0 cargo.
ENGENHEIRO SANITARISTA

Desenvolver metodologia e procedimentos de controle € monitoramento de informagdes técnicas e
ambientais. Atuar como responsavel técnico de estudos , relatério e pareceres. Executar, analisar e
acompanhar projetos de acordo com a drea de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Executar servigos voltados a projetos,
manutencio, operacdo e controle de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.
Efetuar inspecdes sanitdrias. Orientar técnicos quanto a execucdo das andlises fisico-quimicas e
hidro biolégicas. Fiscalizar a programacao de coleta de amostras de dgua e desinfeccio de redes e
reservatérios e o controle da proliferacdo de microrganismos, feito através de técnicas especificas.
Emitir laudos técnicos. Dar parecer de viabilidade técnica e ambiental em projetos e operacdes de
campo. Propor utilizacdo de novas tecnologias para reuso, reciclagem e reaproveitamento da dgua
de abastecimento, dgua da chuva e efluentes. Propor agcdes de educacdo ambiental visando
conscientizacdo ecoldgica da comunidade, com énfase nos sistemas de dgua, esgoto e saiude da
populagdo. Monitorar as ac¢des legislativas ambientais no campo de interesse da companhia; Propor
inovacdes tecnoldgicas na area de saneamento. Apresentar relatérios periddicos a sua chefia;
Elaborar or¢camentos e estudo de viabilidade técnico-econdmico para equipamentos € insumos;
Elaborar e executar o Plano de Monitoramento e Controle dos Mananciais de Abastecimento.
Executar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnico; Representar a
companhia em 6rgdos normativos externos; Acompanhamento fisico e financeiro de servigos;
Analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir certificados e atestados de desempenho e
participar do desenvolvimento de novos fornecedores. Participar dos programas de preservacdo
ambiental. Conduzir equipe de instalagdo, montagem e operacdo, reparo e manutencdo; Executar
atividades de engenharia no macro sistema, administracdo, elaborando, analisando, especificando e
planejando projetos de sistemas de dgua e esgoto. Emitir ART (anotagdo de responsabilidade técnica
dos projetos e servigos que executa. Desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos
empreendimentos. Analisar pleitos de fornecedores solicitando reequilibrio financeiro, reajustes de
contrato, prazos, aditivos negociacOes, etc. Analisar ocorréncias, atestados e propostas técnico-
comerciais. Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a pedidos de
esclarecimentos, recursos, mandados de seguranca e questionamentos de 6rgdos fiscalizadores,
cAmara de vereadores, etc. Representar a companhia em O6rgdos normativos externos; executar
atividades de engenharia nas areas de planejamento e gestdo de saneamento ambiental, elaborando
diagnésticos gerais. Elaborar relatérios técnicos quando a performance dos sistemas em operagao,
com identificacdo dos problemas, necessidades de reparos, proposi¢do e elaboracdo de solugdes,
avaliacdo econdmica e potencializacdo dos resultados. Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de
Referéncia. Atuar como fiscal de contratos. Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos,
bem como pela organizacio e limpeza de todo o seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico
do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a realizag@o das atividades necessarias para
0 cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA - Projetos

Executar, analisar ¢ acompanhar projetos de acordo com a drea de especializacdo da Engenharia,
bem como fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Elaborar e analisar
estudos de concepgio e projetos de Distribui¢io de Agua. Estudar e propor tecnologias relacionadas
ao Sistema de Abastecimento de Agua. Desenvolver os documentos necessarios a contratagio de
estudos e projetos (termo de referéncia, desenhos, memoriais, planilhas, etc.). Elaborar cronogramas
fisico-financeiros dos projetos e obras. Executar modifica¢des, detalhamentos e/ou complementos
em projetos. Fiscalizar a execucdo de projetos elaborados por terceiros. Realizar visitas em campo
para coleta de dados para o desenvolvimento de projetos. Acompanhar e dar suporte as obras e os
servicos de manutencgdo, verificando se estdo sendo realizados em conformidade com o projeto.
Especificar e orcar materiais (miquinas, equipamentos, canalizagdes, entre outros). Elaborar
memoriais técnicos descritivos de obras. Fornecer informacdes para respostas de oficios e outros
documentos. Fornecer informagdes ao setor responsdvel pela elaboragdo de documentos técnicos
necessdrios para tramitacdo de processo junto a 6rgdos externos para a obtencdo de licencgas e
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autorizacdes ambientais. Elaborar os documentos técnicos necessdrios para tramitacdo de processo
junto a 6rgdos externos para a obtencdo de autorizacdes (tais como: ALL, ANTT, Transpetro,
DEINFRA, SEINFRA, etc.). Participar de comissdes para as quais for designado. Orientar técnicos,
desenhistas cadistas, estagidrios e demais profissionais da drea quanto ao desenvolvimento de
atividades relacionadas a projetos. Emitir laudos técnicos referentes 2 Distribuicio de Agua.
Elaborar estudo e emitir parecer de viabilidade técnica referente a Distribuicio de Agua. Manter-se
atualizado quanto a legislacdo vigente e normas técnicas, aplicando as alteracdes em seu trabalho
cotidiano. Elaborar or¢amentos de projetos de Distribuicio de Agua. Elaborar e acompanhar
solicitacdes de compra. Representar a Companhia em o6rgdos externos quando for designado.
Analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir certificados e atestados de desempenho e
participar do desenvolvimento de novos fornecedores. Seguir os procedimentos e determinag¢des do
setor quanto ao registro e arquivamento de informacgdes (fisicas e virtuais). Dar suporte a
coordenacdo e geréncia no planejamento dos investimentos. Elaborar procedimentos e padrdes de
atividades. Cumprir o orcamento anual da Area. Desenvolver atribuicdes correlacionadas a critério
de seu superior imediato. Instruir os processos em andamento para a tomada de decisdo superior.
Propor novas agdes, a fim de otimizar a execucdo das atividades de sua Area. Atuar como inspetor
técnico de sistema integrado de gestdo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuago; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencio de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza de todo o seu local
de trabalho. Dirigir automdvel para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar, analisar ¢ acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia,
bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Coordenar
inspecdo periddica de locais de trabalho. Propor a adaptagdo dos recursos técnicos e humanos
através de estudos ergométricos. Avaliar aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas dos
equipamentos de seguranca. Ministrar palestras educativas de prevencdo de acidentes de trabalho.
Estudar as ocupagdes existentes na Companhia para avaliar riscos funcionais. Coordenar, orientar e
inspecionar normas de higiene e seguranca de empreiteiras que prestam servicos a Companhia.
Elaborar relatérios técnicos de vistorias realizadas e das medidas adotadas, visando preservar normas
de higiene e seguranca. Consolidar programas de prevencdo de riscos e de controle médico.
Assessorar eleicdo e acompanhamento da CIPA. Realizar SIPAT, desenvolver campanhas de
vacinacdes, semanas da sadde etc. Elaborar normas, procedimentos de seguranca e planos de
contingéncia. Coordenar a manutencdo de sistemas de prevencdo contra incéndios (extintores; para-
raios etc.). Analisar riscos, acidentes e falhas. Dar assessoramento quanto ao manuseio de produtos
quimicos. Implementar os programas de prevengdo de riscos ambientais (PPRA) e de controle
Meédico e Saide Ocupacional (PCMSO). Elaborar termos de referéncia para aquisicio dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) e de uniformes, efetuando posteriormente a solicitag@o
de compra e a supervisao da guarda, controle e distribuicdo. Ministrar ou coordenar os treinamentos
sobre Equipamentos de prote¢do individual (EPI), Controle de Vazamento de Cloro, Direcio
defensiva, pilotagem segura e outros. Gerenciar e controlar os exames médicos periddicos, de
retorno ao trabalho e de mudancga de funcgéo.

Efetuar andlises de acidentes de trabalho, efetuando o preenchimento das comunicagdes de acidentes
do trabalho, acompanhando os acidentados quando necessdrio. Assessorar o processo de
constituicdlo da CIPA, no que se refere a eleicoes, posse e documentagdo legal junto a
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho. Responder pela manutencio e conservacio
dos sistemas de seguranca (hidrantes, extintores, etc.). Calcular os Coeficientes de Frequéncia e de
gravidade em relacdo a acidentes de trabalho. Elaborar e registrar em sistema especifico as CATs e
acompanhar as FATs. Coordenar a brigada de emergéncia da Companhia. Alimentar sistemas de
gestdo informatizado com dados referentes aos laudos ambientais, ambientes de risco, saide
ocupacional e seguranga do trabalho. Fazer manutencdo, envio e acompanhamento dos dados
referentes a Satide e Seguranca do Trabalho junto ao sistema e Social e demais vigentes. Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de méquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
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trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automdvel para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executar, analisar ¢ acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia,
bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Executar servicos
voltados a projetos, manutencdo, operacdo e controle de sistemas elétricos e eletrdnicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica.
Realizar estudos, planejamento, projetos e especificacdo técnica de materiais e servicos. Prestar
assisténcia e assessoria para as demais dreas da Cia. Elaborar or¢camentos;
Coordenar/operacionalizar obras e projetos técnicos. Fiscalizar os trabalhos prestados por
fornecedores. Vistoriar, fazer pericia, avaliar, arbitrar laudos e pareceres técnicos. Orientar equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Executar projetos elétricos/eletronicos e
elaborar documentagdo técnica; Atuar de forma emergencial na solugdo de problemas operacionais.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuag@o;
Emitir ART (anotacdo de responsabilidade técnica) dos projetos e servicos que executa . Participar
da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem
como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestio. Dirigir automdvel para a realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

ENGENHEIRO MECANICO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia,
bem como & fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Programar,
acompanhar e orientar manuten¢des em mdquinas e equipamentos como: Moto bombas, vélvulas,
registros, tubulacdes, comportas, etc. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos mecanicos.
Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores. Elaborar projetos de pecas, ferramentas,
estruturas, termos de referéncia para a compra de maquinas e equipamentos, pareceres técnicos,
documentando a falha de cada miquina ou equipamento que necessite de manutencao. Identificar
necessidades ou melhorias para o sistema. Acompanhar a instalagdo de maquinas e equipamentos.
Realizar os or¢amentos e elaborar os Termos de Referéncias para a contratagdo de equipamentos e
materiais mecanicos. Prestar assisténcia e assessoria em assuntos relacionados a servigos mecanicos
para as demais dreas da Cia. Vistoriar, avaliar e emitir laudos e pareceres técnicos da drea mecanica.
Padronizar, mensurar e exercer o controle de qualidade relacionados a servicos em mecanica.
Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagio;
Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manutengdo de madquinas e
equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor
técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automoével para a realizacdo das atividades
necessdrias para o cargo.

GEOGRAFO

Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas relacionadas ao ambito da Geografia de interesse da
empresa e, em especial, ao cadastro comercial e operacional da Companhia. Desenvolver atividades
de geoprocessamento e sistemas de informagdes geograficas relacionadas a estes cadastros ou a
projetos de expansao dos sistemas de dgua e esgoto. Realizar manutengdo e atualizacdo de mapas do
cadastro comercial e operacional em ambiente de geoprocessamento. Elaborar mapas tematicos.
Realizar manutencio e atualizac¢do do visualizador de mapas. Realizar levantamentos demograficos.
Realizar andlise, critica e validacdo do recadastramento técnico das redes. Realizar a organizacgao,
manutencdo e atualizacdo do banco de dados demograficos. Prestar assessoramento técnico em
assuntos que envolvam pesquisas demogréficas, realizando estudos no ambito da Lei N° 6.664, de
26 de junho de 1979, emitindo pareceres para subsidiar estudos e projetos. Executar outras
atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua drea de atuagfo; Participar da
elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela manuten¢do de mdaquinas e equipamentos, bem
como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema
Integrado de Gestao. Dirigir automével para a realizacao das atividades necessdrias para o cargo.

JORNALISTA
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Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios as atividades
relacionadas com a comunicacio social. Fornecer informacdes e orientacdes sobre os objetivos da
Cia., bem como em assuntos de interesse do municipio, tendéncias e motivacdes da opinido publica.
Manter contatos com autoridades ptblicas federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, 6rgaos de imprensa nacional, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos
de interesse da Cia. Coordenar a elaboragio do relatério anual da Cia. em colaboragdo com outras
unidades da Cia., promovendo a sua publicacdo e divulgacdo. Criar e manter instrumentos de
comunicacdo social sobre a Cia., orientando os textos do material de divulgacdo, bem como a
promocdo de estandes, exposicdes, feiras e outras atividades. Programar a elaboracdo do material
informativo da Cia. Colaborar em todos os estudos e atividades relacionadas com o sistema nacional
de comunicagdo e informagao. Produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, dudio, producdes
graficas e outras. Analisar as pesquisas de opinido publica. Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuacdo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboragdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a
realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

PEDAGOGO

Desenvolver atividades socioambientais associadas ao saneamento, aos recursos hidricos e a
sociedade. Elaborar e implementar projetos na drea socioambiental. Realizar trabalho de campo nas
escolas e comunidades em geral, objetivando informar e sensibilizar sobre questdes socioambientais.
Organizar e promover eventos voltados a questdes socioambientais e institucionais da empresa.
Desenvolver préticas educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. Desenvolver atividades
socioambientais como: palestras, visitas monitoradas, eventos, cursos, dentre outras acdes correlatas
que busquem a sensibilizacdo da populacdo sobre as problemdticas ambientais. Elaborar e
implementar projetos na area socioambiental, buscando atender as demandas de cada comunidade.
Organizar e promover eventos voltados a questdes socioambientais e institucionais da empresa.
Elaborar e atuar em programas e agdes voltadas ao desenvolvimento humano na organizagdo.
Elaborar material informativo e educativo. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que
estejam relacionados a sua drea de atuacdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar
pela manutenc¢do de méaquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza do seu local
de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a
realizacdo das atividades necessarias para o cargo.

QUIMICO

Planejar, supervisionar, coordenar e realizar andlises fisico-quimicas de dgua e esgoto. Proceder
estudos sobre detritos fabris e outras substincias poluentes, propondo solucdes. Desenvolver
estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes, no campo de tratamento de dgua e esgotos, para
aperfeicoar métodos e/ou processos de decantagdo, filtracdo, coagulagdo, aplicacdo de produtos
quimicos. Preparar solugdes padrdes e reagentes, através da utilizagdo e/ou desenvolvimento de
formulas especificas. Efetuar diagndstico técnico das unidades de tratamento. Responsabilizar-se
pela qualidade e precisdo dos resultados apresentados. Elaborar e revisar instru¢des de trabalho.
Estudar medidas destinadas a melhoria e otimizacdo dos processos, através de pesquisas
bibliograficas e em outras instituicdes. Planejar experimentos e coletas. Realizar amostragem
seguindo procedimento estabelecido e andlises fisico-quimicas e microbioldgicas em amostras de
dgua e efluentes. Elaborar e ou analisar laudos laboratoriais de andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas de dgua, esgotos e matérias-primas, bem como de andlises a pedido dos clientes.
Planejar a coleta, acondicionamento e destinacao final dos residuos gerados nos laboratérios. Prestar
apoio técnico e operacional aos sistemas de producdo de dgua e tratamento de esgoto. Analisar
resultados de testes de equipamentos e produtos quimicos. Calibrar e realizar manutengdo preventiva
de equipamentos. Controlar estoques de reagentes e produtos quimicos, solicitando compras quando
necessdrio. Prestar suporte nas solicitacdes de orcamentos de materiais e reagentes. Higienizar
vidrarias e equipamentos. Controlar a qualidade dos insumos do tratamento de dgua. Supervisionar
técnicos, auxiliares e estagidrios. Auxiliar na implementag¢do e manutencdo do sistema de qualidade.
Coletar amostras, quando necessario. Assinar como responsavel técnico em nome da Companhia
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perante ao CRQ. Auxiliar na implementacdo e manutencio do sistema de qualidade, implantacio de
novos procedimentos e rotinas relativas aos ensaios acreditados na Isso 17.025 e ao controle de
qualidade no Laboratério de Controle de Qualidade, bem como sua revisdo e avaliacdo de alteracdes
nos procedimentos. Exercer atividades especificas relacionadas a inspec@o técnica e da qualidade
ligadas ao sistema de gestdo, quando aplicavel. Orientar e dar suporte aos técnicos envolvidos nos
ensaios para a determinacdo dos parimetros de controle de qualidade (exatiddo, repetitividade,
incerteza, limites de deteccdo e quantificacdo. Definicdo, implantagdo e controle de registros).
Avaliar as n3o conformidades, definindo as medidas corretivas e implementacdo destas. Dar
treinamento para realizacdo dos procedimentos e mudancas das praticas adotadas. Realizar e
acompanhar as auditorias internas no sistema da qualidade. Avaliar os dados e registros obtidos,
encontrar variacdes e ndo conformidades a fim de garantir a qualidade e confiabilidade dos ensaios e
resultados. Avaliar conformidade e ndo conformidades para aprovacio dos reagentes, equipamentos
e materiais de consumo adquiridos. Avaliar e analisar criticamente os certificados de calibracdo de
equipamentos e vidraria, definindo os materiais de referéncia. Avaliar fornecedores de acordo com
os requisitos da norma. Participar da reunido da qualidade para avaliacdo e validacdo dos resultados
referentes ao desempenho do tratamento e distribuicdo de dgua, e emissao do boletim mensal de
potabilidade. Calcular e apresentar os indices de desempenho das ndo conformidades e recoletas ao
grupo de qualidade. Monitorar e atualizar as informagdes referentes a produtos quimicos controlados
pela policia federal. Emitir os documentos para solicitagdo de autorizagdo de compra dos produtos
controlados pelo exército. Participar da elaboracdo de termos de referéncia. Responder aos 6rgaos
fiscalizadores e entidades de classe CRG em caso de acidentes com produtos quimicos. Calibrar e
realizar manutencdo preventiva de equipamentos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos
que estejam relacionados a sua area de atuagdo; Participar da elabora¢do de Termos de Referéncia.
Cumprir normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho e outras demandas da Cia. Zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacio e limpeza do seu local
de trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automével para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo. Atuar como gestor da qualidade ou técnico no
sistema gestao do laboratdrio.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar e organizar servicos de secretaria. Prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos,
administrando a agenda, despachando, colhendo assinaturas, priorizando compromissos e ligacdes
telefonicas, administrando pendéncias, marcando e cancelando compromissos. Dar suporte em
reunides, secretariando e elaborando ata de reunido, preparando a pauta, repassando
informagdes/decisdes as dreas, pesquisando dados e coletando informagdes. Prestar assisténcia e
assessoramento direto aos Conselheiros Administrativos e Fiscais, secretariando e elaborando ata de
reunido, preparando a pauta e fazendo follow-up junto as 4reas. Prestar assisténcia e assessoramento
as reunides dos Acionistas Majoritdrios da empresa. Atender clientes internos e externos,
recepcionando pessoas, fornecendo informagdes, orientando e encaminhando pessoas, bem como
autorizar a entrada/permanéncia de visitantes. Elaborar documentos, redigindo e formatando-os,
transcrevendo textos, anotando informagdes, elaborando planilhas e grificos e preparando
apresentacoes; Interpretar e sintetizar textos e documentos, orientando e solucionando os assuntos a
fim de encaminhd-los a drea especifica. Controlar o recebimento, protocolo, triagem, envio e
registro de correspondéncia fisica e eletronica; Operacionalizar e dar suporte do Sistema Eletronico
de Informac@o. Organizar viagens, providenciando a emissdo de passagens e hospedagem; Contratar
servicos de terceiros quando necessario; Levantar necessidade de material, cotando precos,
formulando pedidos de compra, requisitando e conferindo material, adaptando espaco para
armazenagem. Atuar na gestdo documental e no controle dos arquivos permanentes da Cia.,
respeitando a tabela de temporalidade. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuagdo; Participar da elaboracdo de Termos de Referéncia. Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de
trabalho. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Dirigir automovel para a
realizacdo das atividades necessdrias para o cargo.

66 de 163



2. 5 O nivel de escolaridade e os requisitos minimos exigidos deverdo ser comprovados no
decorrer do processo admissional, mediante solicitacdo por parte da Companhia Aguas de
Joinville.

3.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3. 1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia
deverdo no Requerimento de Inscricao

a. Assinalar a opcdo de inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b. Informar, no espaco apropriado as condi¢cdes especiais desejadas para prestar a prova: dilagdo do
tempo de prova, prova ampliada, prova em Braille, assisténcia especial, uso de equipamentos
especiais, uso de dculos escuros, aparelhos auditivos, etc.

c. Fazer o upload (carregamento) de cépia digitalizada do seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici€ncia, com expressa referéncia ao
cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia
e a caracterizac@o das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo;

3.1.1 Os candidatos inscritos para concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
necessitem dilagcdo do tempo da prova, devem — quando da inscricdo- além do laudo médico
exigido, fazer o upload de Parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia atestando a
necessidade da dilacdo.

3. 2 Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload da documentacdo exigida, deverd
entregar o documento em um dos postos de atendimento em Floriandpolis ou Joinville até as
14h do dltimo dia de inscri¢do, pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou
enviar pelo correio.

3. 3 Enderec¢o para remessa postal:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Publico: Companhia Aguas de Joinville — CAJ

Documentacio para: Vaga reservada as pessoas com deficiéncia

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-970- Florian6polis, SC — Brasil.

3.3.1 Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues 2 FEPESE rigorosamente nos
prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.

3. 4 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para
realizar a sua inscricdo deverdo fazer a solicitacio com no minimo 7 (sete) dias tteis do
término das inscri¢des, por meio do telefone (48) 3953.1000, mencionando o atendimento
especial de que necessitam.
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5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n° 12.870/04, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteido da prova, a avaliacio e aos critérios de aprovagao,
ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6 Nao poderd ser oferecida, no dia de aplicagdo da prova, condi¢do especial ao candidato que
ndo a tiver solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

7 A inobservancia as disposicdes do presente Edital determinard a perda do direito a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia.

8 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada
a ordem de classificacao.

9 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia submeter-se-4,
quando da admissao, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial por Pericia Médica
nomeada pela Companhia Aguas de Joinville a qual terd decisdo definitiva sobre a
qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido.

10 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com defici€éncia,
considerado incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato
subsequente na ordem de classificacdo, até o limite das vagas reservadas.

11 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES

4.

4.

1 A participacdo no Concurso Puiblico iniciar-se-4 pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital, das 12h do dia 15 de dezembro de 2017, as
16h do dia 19 de janeiro de 2018.

2 O valor da inscrigdo é de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Cargos de Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)

Cargos de Ensino Médio e Técnico | R$ 70,00 (setenta reais)

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

4.

3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instru¢des especificas, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4 O candidato podera participar do Concurso Publico de que trata este Edital com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

5 A inscrig¢do podera ser efetuada unicamente on line (pela Internet).

4.5.1 Os candidatos que nao dispuserem de
equipamento ou tiverem dificuldade de acessar a Internet, poderdo acessar equipamentos ou
obter ajuda para efetuarem a sua inscricdo em um dos postos de atendimento instalados em
Joinville ou Florianépolis. Os enderecos e horarios de atendimento sdo informados no subitem
1.4 do presente Edital.
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4. 6 Ao fazer a sua inscri¢do o candidato devera informar uma senha individual e intransferivel,
que dard acesso a AREA DO CANDIDATO no site do concurso publico na Internet. Na
AREA DO CANDIDATO poderi visualizar, a seu tempo, a cGpia ao cartio resposta da
prova, as respostas aos recursos € requerimentos que tiver interposto, bem como, se assim o
desejar, alterar seu endereco ou dados da sua inscricdo. Para fazer o upload de documentos o
candidato deverd inicialmente digitalizar (escanear) as paginas que deseja transmitir. O
arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente legivel e conter todas as partes e
folhas do original, sem manchas ou falhas.

4. 7 Para efetivar a sua inscri¢ao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a. Acessar o enderego eletronico: http://aguasdejoinville.fepese.org.bt/ das 12h do dia 15 de
dezembro de 2017, as 16h do dia 19 de janeiro de 2018;

b. Preencher on line o Requerimento de Inscricdo e imprimir uma cépia que deve ficar em seu
poder;

c¢. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto do valor da inscricdo, em qualquer agéncia bancdria,
posto de autoatendimento ou ‘“home banking”, preferencialmente do Banco Itad S.A, até o dltimo
dia de inscrigdes.

4. 8 O comprovante de pagamento do valor da inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e caso solicitado, apresentado nos locais de realizacio da prova.

4. 9 No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancdrios no dia do vencimento do boleto bancirio correspondente a
inscri¢do, o pagamento devera ser antecipado para o dia anterior.

4. 10 O boleto da taxa de inscricdo nao podera ser pago em data posterior ao ultimo dia de
inscricdo. O pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento
bancério, ndo dard quitacdo a referida taxa.

4. 11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nfo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

12 Nio serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

13 O preenchimento do Requerimento de Inscricdio é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a posterior alteracdo do cargo para o qual se inscreveu.
Pedidos de correcio das demais informagdes prestadas poderdo ser feitos mediante
requerimento que deve ser preenchido na AREA DO CANDIDATO no site do Concurso
Publico na Internet: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/.

4. 14 Eventual posterior mudanca de endereco deverd ser comunicada a FEPESE até a data de
publicacdo do resultado final. A comunicacdo deverd ser feita mediante requerimento
disponivel na AREA DO CANDIDATO no sitio do concurso na Internet. Apds esta data a
comunicagio devera ser feita diretamente 2 Companhia Aguas de Joinville, pessoalmente ou
via postal. E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para o caso de
necessidade de envio de comunicado.

4. 15 A inscrigdo s6 serd aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento
do valor da inscri¢do confirmar o respectivo pagamento. A devolucio de cheque com o qual
foi quitada a inscricdo ou qualquer outra irregularidade que impeca o recebimento do valor
implicard o cancelamento da inscri¢do a qualquer tempo.
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16 O valor da inscri¢do ndo sera restituido.

17 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

18 A FEPESE nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nao efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

19 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do candidato
e a anulag@o de todos os atos que tenha praticado.

20 As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a
relacdo das inscricdes indeferidas serdo divulgados na data provavel de 24 de janeiro de
2018, no endereco eletronico do Concurso Publico.

21 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de
identificacio bem como as notas e classificagcdo obtidas neste Concurso Publico sejam
publicados na Internet e ou em qualquer outra midia.

5.DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.

1 Serdo isentos, comprovadas as exigéncias da legislacido, do pagamento do valor da inscri¢do
no Concurso Publico os candidatos beneficiados pela Lei Municipal n® 3275, de 26 de marco
de 1996, alterada pela Lei n° 3.974, de 19 de julho de 1999.

2 Para usufruirem do beneficio da isencdo do valor da inscricdo, os candidatos deverdo, apds
a sua inscricdo e preenchimento do Requerimento de Isencdo (on line ou Anexo 2), fazer o
upload, ou enviar pelo correio, ou entregar em um dos Postos de Atendimento em
Florian6polis ou Joinville com entrega até as 17 horas de 2 de janeiro de 2018, o seguinte
documento:

Documento emitido pelo Hemocentro de Joinville ou por outra entidade ptblica e/ou conveniada
com o poder publico de Joinville, comprovando no minimo duas (02) doag¢des, nos doze (12) meses
que antecederem a data de inscri¢cdo no concurso.

5.2.1 Endereco para remessa postal:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Piblico: Companhia Aguas de Joinville — CAJ

Documentacio para: pedido de isencio do valor da inscri¢do

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 — Florianépolis, SC — Brasil.

5.2.2 Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues a FEPESE rigorosamente nos
prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados com antecedéncia.

5.

3 O deferimento dos pedidos de isencao serd publicado no enderego do Concurso Piblico na
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Internet na data provavel de 8 de janeiro de 2018.

4 O candidato que nao entregar tempestivamente a documentacdo exigida a FEPESE ou tiver
o seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no prazo e na forma do presente Edital.

6. REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS E OUTROS PEDIDOS

6.

1 Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova escrita
deverdo assinalar esta condicdo no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes que
necessitam.

2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscri¢des, copia autenticada de certiddo e ou declaracio e ou atestado ou
outros documentos Os pedidos de condigdes especiais serdo atendidos, respeitados os critérios
de legalidade, razoabilidade e viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisicio,
montagem e opera¢do de equipamentos especiais que necessite, devendo neste caso
apresenta-los tempestivamente a Comissao do Concurso Publico para sua validacao.

3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
pedido de condicdes especiais no requerimento de inscri¢do, deverd levar um acompanhante
maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsédvel
pela guarda da crianga.

4 O acompanhante ndo poderd ter em seu poder livros, textos, anotacdes e ou qualquer
equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, tampouco podera sair da sala
reservada ou permanecer com a candidata no hordrio de amamentagdo, salvo em situacdes
excepcionais quando deve ser acompanhado de fiscal da FEPESE.

5 O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragéo
da prova.

6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificac@o final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Joinville,
pessoalmente, por procurador até o ultimo dia de inscri¢des, ou pelo correio para a FEPESE,
cOpia da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
copia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs,
relativos ao exercicio da funcio de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008.

Endereco para remessa postal:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Piblico: Companhia Aguas de Joinville- Comprovagdo de Jurado

Campus Universitrio Reitor Jodao David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 — Floriandpolis, SC — Brasil.

6.

7 O deferimento dos pedidos de condi¢@o especial serd publicado na data provavel de 24 de
janeiro de 2018.

7. DA PROVA ESCRITA

7.

1 O presente Concurso Publico para todos os cargos serd constituido de etapa unica-Prova
Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio.

2 A prova escrita terd duracdo de 04 (quatro) horas e serd realizada na data provéavel de 18 de
fevereiro de 2018, de acordo com o cronograma abaixo:
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HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

Fechamento dos portdes. A partir desse hordrio nio serd permitida a entrada de candidatos sob qualquer

13h40 min ~
alegacdo

Abertura dos envelopes e distribui¢io das provas. Os candidatos s6 poderdo iniciar a resolucdo das

13h50 min ~ .
questdes quando autorizados
14h Inicio da prova
15h A partir desse momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-la
18h Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de provas néo entregues.

7. 3 Nio havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na
cidade determinada para a realizacdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras
cidades e ou municipios.

7. 4 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencéio da informacéo dos locais de
prova, de transporte, alimentac@o e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que sua
data venha a ser alterada ou remarcada, ou aplicada em outra cidade e ou municipio para o
qual se inscreveu.

7. 5 Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita, de
carater eliminatdrio e classificatério, com questdes objetivas com 5 alternativas, das quais uma
Unica serd a correta.

7. 6 As areas de conhecimento exigidas, o nimero e valor das questdes, encontram-se nos
quadros abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS/ FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO
SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO | N° de questdes | Valor da questio | Totais
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,05 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total de questoes 45 10,00

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS/ FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO
MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO | N° de questdes | Valor da questéo | Totais
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total de questoes 40 10,00
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PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS/ FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO

FUNDAMENTAL

AREA DE CONHECIMENTO | N° de questdes | Valor da questio | Totais
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total de questoes 25 10,00

7.

7 Serdo considerados aprovados na prova escrita unicamente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario
e data estabelecidos e apresentar documento (original) vélido de identificacdo ndo sendo
permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o hordrio determinado
para o fechamento dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a devida identificac@o.

9 Sio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com
foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo ptblico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no
maximo, trinta dias.

11 S6 serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12 O candidato s6 poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

a. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

b. Documento de identificacio e cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

c. Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

7.

13 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartio-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcri¢@o das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

14 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico
envidard todos os esforcos para a rdpida substituicio dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura correta do
item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou correcdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

15 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele
contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagcdo no cartdo-resposta, ndo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes ou por em qualquer outro material.

16 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
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7. 17 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b. Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c. Contendo mais de uma opg¢@o de resposta assinalada;
d. Que nio estiver assinalada no cartio de respostas;
e. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
7. 18 A ndo assinatura do cartio-resposta implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova
escrita.

7. 19 Durante a prova ndo serd permitido (a):

a. A comunicacdo entre os candidatos;
b. A consulta a qualquer obra ou anotacdo;

c. O uso de reldgio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletronico como maquinas de
calcular, computadores e ou receptores/emissores de sinal eletromagnético como controles remoto,
chaves de ignicio de automdveis com controle de abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o Caderno de
questdes ou caderno de prova;

e. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada em embalagem transparente
sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

7. 20 Podera ser permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka),
mediante prévia inspecio e autoriza¢do do Coordenador local do Concurso Priblico.

7. 21 Por razdes de seguranga, ndo serd permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou
a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o
candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

7. 22 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na excluso
do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

7. 23 O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedird a entrada do
candidato no local de aplicagdo da prova.

7. 24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
a0 mesmo tempo.

7. 25 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
Publico, a partir das 20 horas do dia da sua realizacdo.

7. 26 Naio haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de
prova fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

27 Nio serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova.

28 O candidato poderd, para atender as normas de segurancga, ser submetido a revista pessoal
e ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacio datiloscépica.

7. 29 Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metélicos, deverd comunicar a
situacdo a FEPESE, até o tltimo dia de inscricdes. O pedido deverd ser acompanhado de
original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

7. 30 Os programas da prova escrita estdao descritos no Anexo 1 do presente Edital.
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8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

8. 1 A nota final, para todos os cargos/ fungdes, serd a nota da prova escrita,

NF =NPE

Onde:

NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita

8. 2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final expressa
de 0,00 a 10,00 com duas casas decimais sem arredondamento.

8. 3 Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que

tiver:

a. Maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia de
inscricdo, conforme § dnico, artigo 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003);

b. A maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢. A maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. A maior nota nas questdes de Matematica;

e. A maior nota nas questdes de Informética (quando houver);

f. Comprovado o exercicio da func¢io de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal),
mediante prévia entrega da documentag@o habil nos termos deste Edital;

g. A maior idade, para aqueles com idade inferior a 60 anos na data do dltimo dia de inscri¢Ges.

8. 4 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo, aplicadas as mesmas
normas para classificacdo e desempate.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9. 1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente Concurso Piblico:

a. Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrig@o;

b. Indeferimento do pedido de condigdo especial,;

c¢. Nao homologacao da inscri¢do;

d. Contetido das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;

e. Resultado da prova escrita e resultado final (Classificacao final).

9. 2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 17 horas do segundo dia util subsequente a
divulgacdo do ato do Concurso Piblico unicamente pela Internet.

9. 3 Parainterposi¢io de recursos pela Internet o candidato devera:

a. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/;



http://aguasdejoinville.fepese.org.br/

b. Preencher on line o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada
uma das questdes contestadas.

A plataforma de interposicdo de recursos permitird o up load de documentos para fundamentagdo
dos recursos.

9.

4 Os candidatos que ndo dispuserem de equipamento ou tiverem dificuldade de acessar a
Internet, poderdo acessar equipamentos ou obter ajuda para a interposi¢do de recursos em um
dos postos de atendimento instalados em Joinville ou Florian6polis. Os enderecos e horarios
de atendimento sdo informados no subitem 1.5 do presente Edital.

5 S6 serdo analisados os requerimentos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem interpostos até as 17 horas do segundo dia ttil apés a publicagcdo do ato contestado.

6 Caso o candidato venha a interpor, por qualquer meio, mais de um recurso contra a mesma
questdo ou ato do Concurso Publico, s6 serd analisado o dltimo recebido.

7 No caso de anulacio de qualquer questdo, esta serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

8 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério serd alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

9 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletronico do Concurso
Piblico. Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DO
CANDIDATO aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

10 A decis@o exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

11 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser os descritos no
Edital.

12 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

13 As notas e a classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer fase do
certame, ainda que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso
administrativo, determinacdo judicial ou decisdo fundamentada de oficio havida pela
Comissao Organizadora em face de erro material.

10. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.

1 O resultado final serd publicado da seguinte forma:

a. Lista por cargo com todos os aprovados, por ordem crescente de classificacdo;

b. Lista por cargo somente com as pessoas com deficiéncia aprovadas, por ordem crescente de
classificacao.

10.

2 A Validade do concurso publico serd de um ano, contado da homologacdo do seu resultado
e prorrogavel por igual periodo.

11. DA CONTRATACAO

11.

1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a. Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames
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médicos admissionais exigidos e custeados pela Companhia Aguas de Joinville, de acordo com o
estabelecido neste Edital, em seus Anexos e em suas retificacdes;

b. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

d. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e. Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
f. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissio;

g. Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o contido neste edital;

h. Ter possibilidade de cumprir horério de trabalho e escalas de revezamento aos sibados, domingos
e feriados, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville;

i. Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

J- Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcio publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver compatibilidade de horérios
nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal;

k. Niao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais

nen,

entidades arroladas na alinea "j";
L. Apresentar os documentos exigidos no presente Edital, conforme prazos estabelecidos;

m. Ter a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

11. 2 Os atos necessarios para a convocagao e admissdo dos candidatos aprovados no presente
Concurso Publico sdao de competéncia da Companhia Aguas de Joinville — CAJ.

11. 3 O candidato aprovado serd convocado na medida das necessidades da empresa, na rigorosa
ordem de classificacdo.

11. 4 Apé6s a homologacio do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville

convocara apenas os

candidatos habilitados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificacdo, para
comprovagdo dos pré-requisitos exigidos.

11. 5 Somente serdo contratados os candidatos aprovados que comprovarem o preenchimento de
todos os requisitos para contratacdo especificados neste edital, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias dtteis, contados a partir do recebimento da convocacdo; bem como forem considerados
Aptos nos exames médicos admissionais.

11. 6 Os candidatos convocados deverdo apresentar 2 Companhia Aguas de Joinville, na data,
horério e local indicado na convocacio, os seguintes documentos, originais ou autenticados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

b) Fotocépia do registro do contrato na carteira profissional (quanto se tratar de pessoal celetista);

c¢) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Comprovacdo de Escolaridade exigida para o cargo, mediante apresentacdo de diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar, os quais devem se referir a cursos
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devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura iMEC), Conselho Nacional de
Educacio (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE);

f) Curriculum Vitae;
g) Comprovacido de Experi€ncia conforme especificado no item 2.1;

h) Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo, conforme procedimento estabelecido
pelo préprio Conselho de Classe;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme exigéncia de cada cargo. Para comprovagao
da CNH, ndo serdo aceitos protocolos de processos em andamento;

j) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida através do site do Tribunal
Regional Eleitoral - TRE;

k) Comprovacao de estar quite com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
ou do Estado onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa
Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

n)Certiddao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado ou divorciado);

0) Certidao de nascimento dos filhos;

p)Cartdo do PIS ou PASEP;

q)Comprovante de residéncia;

r)Declarag¢do de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IR;

s)Carteira de vacinag¢do e documento emitido pela unidade de satide publica, comprovando que o
candidato estd em dia com as vacinas para a idade (em caso da falta de alguma vacina, o candidato
terd prazo para a regularizacio até 60 dias apds a admissdo);

t) Foto 3x4;

u) Declarag¢do de ndo possuir acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica, prevista em lei.

11.6.1. A comprovacgdo da experiéncia exigida, quando exigida, deverd ser comprovada através da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) No caso dos empregados/servidores:

- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou equivalente (nos caso dos servidores
estatutarios) e/ou;

- Declarag¢do da empresa que prestou ou presta servi¢os e/ou;

- Contrato de trabalho ou recibos de pagamentos desde que contenham o cargo ou funcdo exercida
pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ/MF e assinatura do gestor com firma
reconhecida.

b) No caso dos auténomos:

- Registro/inscricio na prefeitura municipal e comprovante de contribuicio previdencidria,
acompanhados de declaracdo da prestagc@o de servigcos para clientes.

11.6.1.1. Para o cargo de Engenheiro Sanitarista, deverd apresentar também comprovante de acervo
técnico — ART — em projetos de sistemas de abastecimento de dgua (distribuicdo).

11.6.1.2. Nao serd computado como experi€ncia o tempo de estagio.

11. 7 Nio serdo aceitos recursos interpostos quanto ao resultado da andlise de comprovagéo dos
pré-requisitos emitidos pela comissao avaliadora.
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11.

11.

11.

8 Por exigéncias advindas do e-Social, depois de recebidos os documentos, serd realizada a
“qualificacdo cadastral” por parte da CAJ, de modo a verificar se existe alguma pendéncia
junto aos Orgdos competentes em cada caso. Caso haja pendéncia, o candidato serd
encaminhado para a devida regularizacdo, sendo do candidato a responsabilidade do
comparecimento nos 6rgdos conforme orientagdo. Somente se sua qualificacdo cadastral
estiver regularizada o candidato estard apto para seguir para as demais etapas do processo
admissional.

9 Os candidatos convocados serdo submetidos a andlise da documentagdo por banca
examinadora (de cardter eliminatério) exame médico pré-admissional (de cardter eliminatério)
e avaliacdo do Perfil Psicoldgico, que serdo realizados pela Companhia Aguas de Joinville.

10 As convocagdes para todas as etapas do processo admissional ocorrerdo por meio do envio
de telegrama e/ou e-mail, sendo desclassificado o candidato que ndo comparecer, no prazo
estipulado, para cada uma das etapas, quais sejam: entrega de documentos, exames médicos,
avaliacdo psicoldgica, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades (admissao).

11 A contratacio serd efetuada em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias.
Nesse periodo, o empregado serd submetido 2 avaliacio da Companhia Aguas de Joinville,
sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar;
caso aprovado, o contrato converter-se-4, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as
expectativas da Companhia Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia sera rescindido com
0 pagamento das verbas remuneratdrias, na forma da lei.

12 Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenca maternidade,
durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensao
do contrato terd continuidade apds o retorno do empregado.

13 A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratacdes, de
acordo com o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em ndmero que atenda as
necessidades da Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no prazo de validade
deste Concurso Ptblico.

14 O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste concurso para cargo
diverso, deverd rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo
para o qual prestou o novo concurso. Caso nio aceite, o candidato deverd assinar Termo de
Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.

1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a. Receber as inscrigdes;

b. Deferir e indeferir as inscricdes;

c. Emitir os documentos de confirmagdo de inscri¢des;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e. Apreciar os recursos previstos no Edital;

f. Emitir relatério de classificagdo dos candidatos;

g. Emitir relat6rios sobre o Concurso Piiblico para a Companhia Aguas de Joinville — CAJ, quando
solicitado;

h. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

12.

2 Cabe ao Companhia Aguas de Joinville — CAJ a supervisdo de todas as etapas do
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Concurso Publico previsto neste Edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13. 1 Serd excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a. For responsdvel por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer membro de
equipes encarregadas da realizacdo das etapas do Concurso Publico;

b. For surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova, sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscais;
e. Recusar-se a proceder a autenticacao digital do Cartao resposta ou de outros documentos;

f. Apresentar documentos com dados adulterados em relacdo ao original, a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato
deste Concurso Publico;

g. Efetuar o pagamento do valor da inscricdo com cheque sem provisdao de fundos, ou com outra
irregularidade que impossibilite seu recebimento.

13. 2 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacio
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

13. 3 Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville podera alterar
o seu Plano de Cargos e Saldrios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instru¢des se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos, significara,
por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saldrios;

13. 4 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo, classificacdo, convocagdo e contratagao;

13. 5 Todas as informacdes, avisos e editais convocatdrios serdo publicados no endereco
eletronico: http://aguasdejoinville.fepese.org.br/.

13. 6 O site do Concurso Publico e as publicacdes oficiais constituem as tinicas fontes validas de
informacao a respeito das normas e procedimentos do presente Concurso Publico;

13. 7 Fica vedada a inscricio dos membros da Comissdo Organizadora da Companhia Aguas de
Joinville e dos membros da Comissdao Organizadora e funciondrios da FEPESE;

13. 8 Mais informagdes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser obtidas
através do site www.aguasdejoinville.com.br;

13. 9 Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologagao do concurso;

13. 10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstiancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado;

13. 11 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da
sua contratacdo, cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o
nimero de vagas estabelecido neste edital;

13. 12 Apéds a homologagdo deste Concurso, a alteragdo do endereco / telefone para contato /


http://aguasdejoinville.fepese.org.br/
http://www.aguasdejoinville.com.br/

endereco eletrdnico do candidato deverd ser informada 2 Companhia Aguas de Joinville, no
endereco eletronico ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por
terceiro 2 Geréncia de Gestio de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze
de Novembro, n° 3950, Bairro Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o
nimero do edital, o nome do Concurso Publico, o0 nome completo do candidato, RG, CPF e o
endereco atual completo, inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual;

13. 13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados durante
todo validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado, sendo desta
forma automaticamente desclassificado. Nao lhe caberd nenhuma reclamagfo, caso ndo seja
possivel a Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizacdo;

13. 14 A Companhia Aguas de Joinville nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13. 14.1 endereco ndo atualizado;

13. 14.2 endereco de dificil acesso;

13. 14.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

13. 14.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13. 15 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o dltimo lugar
da listagem de classificag@o;

13. 15.1 O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa expressando quais os
motivos que levaram o candidato a tal decisao, e devera ser entregue a Companhia Aguas de
Joinville, no prazo e endereco estipulado no telegrama de convocagdo;

13. 15.2 Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacio serd de cardter
definitivo e ndo poderd ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

13. 15.3 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma tnica vez;

13. 15.4 O requerimento de reclassificacdo poderd seguir o0 modelo (Anexo 3) e ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou enviado via correspondéncia devidamente assinado, com
firma reconhecida.

13. 16 Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico da Companhia Aguas de Joinville, com hordrios e
turnos de escala estabelecidos de acordo com as necessidades da Companhia Aguas de
Joinville.

13. 17 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacio deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros
da Companhia Aguas de Joinville — CAJ.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Larissa Grun Brandao Nascimento

Diretora Comercial, Administrativa e Financeira
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Jalmei José Duarte

Diretor Presidente

ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
Importante:

Nas questdes que envolvam conhecimentos de legislacdo poderdo ser arguidas as modificacdes e ou
alteracdes havidas e publicadas até 15 de dezembro de 2017.

Nas questdes que envolvam conhecimentos de Informética, poderdo ser arguidos conhecimentos de
qualquer uma das versdes de softwares ou hardwares em uso no mercado.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Emprego de maidsculas. Acentuacdo grafica. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica (sindnimos, antdnimos, homoénimos,
pardnimos). Redacio.

Matematica

Numeros naturais. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Medidas e grandezas: temperatura,
massa, comprimento, area. Ordem crescente e decrescente. Fracdes. Porcentagem. Poté€ncias. MMC
(minimo multiplos comuns) e os MDC (maximo divisor comum), nimeros primos € compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE OPERACIONAL

Seguranga no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Ferramentas e materiais utilizados em trabalhos de alvenaria, hidrdulica, eletricidade, limpeza e
conservacdo de patios, garagens, oficinas. Cuidados no carregamento e descarregamento de furgdes
e caminhdes. Nocdes bésicas de servicos de alvenaria: Reboco, e paralelepipedos. Pequenos
reparos em rede hidrdulica e de esgotamento sanitdrio. Limpeza de bueiros, valas, canteiros de
obras. Nog¢Oes bdsicas de pintura. Nogdes bésicas de eletricidade. Nogdes bdsicas de mecanica.
Nogdes bésicas de hidrulica (sistema predial de 4gua, esgoto e drenagem).

ENCANADOR

Seguranga no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Manutencdo predial; Hidrdulica; Saneamento — Sistemas de abastecimento de 4gua e coleta de
esgoto; Manutencdo de instalagdes hidraulicas prediais. Manuten¢do Hidrdulica de Sistemas de
Saneamento: Tipos de tubulacdo e conexdo de encanamentos. Tipos de registros, cavaletes,
hidrdmetros, e outros materiais empregados nas ligacdes de dgua e esgoto, bem como suas formas
de instalacdo. Conhecimento das ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao.
Nogoes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas. Noc¢des de preparacio

82 de 163


https://matematicabasica.net/mdc-maximo-divisor-comum/

83 de 163

de nivelamento, compactacdo manual e mecanica do solo. Mecanica dos solos; Pavimentacdo —
Asfalto e poliedros.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes g€neros textuais, verbais e ndo verbais.
Efeitos de sentido produzidos nos textos.

Coesdo e coeréncia textual. Ortografia: acentuacdo grafica, grafia dos vocdbulos e hifenizacdo.
Pontuacdo. Uso dos "porqués". Morfologia: flexdo verbal e nominal, classes de palavras
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjun¢ao, preposicdo). Sintaxe:
andlise sintatica. Colocagdo pronominal. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal.

Matematica

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operacdes e
propriedades. Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros. Sistemas de medidas: medida
de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Informatica

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR

Office: criacdo, edig¢do, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes;
uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos.

Redes de computadores: nocdes de redes locais, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web;
correio eletrOnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizacdo de cdpias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMERCIAL DE CAMPO

Segurancga no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Sistemas de dgua e esgoto: principios
basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecanica; Redes
Hidr4ulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos; Bombas Hidr4ulicas; Conhecimento da
Capacidade de Hidrometros; Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrometros;
Tipos de tubulacdo; Tipos de conex@o; Materiais utilizados; Ligacdes de dgua; Ligacdes de esgoto;
Valvulas; Registros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; Unidades de
Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressio e nivel; Identificacdo, selecdo e leitura de
instrumentos analdgicos e digitais de medig@o de vazao, pressao e nivel.

AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO

Segurancga no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Hidraulica; Tubulacdes usuais de redes de &dgua; Registros; Hidrometros: conceitos; tipo de
hidrometros: hidrdmetro taquimétrico e hidrdmetro volumétrico; vazdo em um hidrdmetro; tipos de
vazdo em um hidrometro; campos de medi¢do; erros de indicacdo; sistemas de transmissdo de um
hidrometro; classe metroldgica dos hidrometros; inscricdes e marcas obrigatdrias no hidrometro;
numeracdo dos hidrometros; instalacdes de hidrometros. Leitura dos hidrdmetros e transcricdo de
dados. Afericdo do funcionamento adequado dos hidrdmetros dentro das normas do INMETRO.
Vazamentos.

ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO



Atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Atendimento ao telefone. Nocdes de
redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. No¢des de uso e conservagdo de equipamentos de
escritério (telefone, central telefonica, copiadora, computador e impressora). Organizacdo do
trabalho. Rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e
permanente. Gestdo de documentos. No¢des de Protocolo; Técnicas de arquivamento; Redacgéo e
edicdo de textos informativos. Nogdes bésicas de informdtica em especial no uso de ferramentas da
solucdo Microsoft (Excel, Power Point, Word e e-mail). Nocdes sobre ferramentas 5S.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos de laboratério. Identificacao e utilizacdo de vidrarias. Limpeza
e preparo de materiais de laboratério. Controle dos estoques de material. Coleta e registro de
amostras. Andlise fisico quimica. Controle do cloro, ph e temperatura. Anélises em amostras de
dgua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatérias e ETEs). Leitura da andlise e
anotacdo do resultado. Ensaios de Turbidez, cor e fldor.

DESENHISTA CADISTA

Desenho técnico: Célculo de escala; Espessuras de linhas (aplicacdo linha continua grossa, continua
fina, tracejada, etc. (NBR 6492:1994)); Tamanho e dobras de folhas de projetos (padrdo A); Leitura
de desenho técnico; Cotas. AutoCAD: Coordenadas (distingdo de cartesianas e polares, absolutas e
relativas); Extensdes de arquivos (exemplo: definicdo de .dwg, .bak, .ctb, .dwt, .dxf); Escala xp;

Viewport; Layers; Blocos; Ferramentas de modificacdio (exemplo: aplicagdo dos
comandos);Template; Unidades de medidas;
FISCAL DE SERVICOS

Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos; Redes Hidrdulicas, componentes, inspecao,
manutencdo e reparos; Bombas Hidraulicas; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Vélvulas; Registros; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressio e
nivel. Testes de fluxo de esgoto em instalagdes hidro sanitdrias; Testes com mdquina de fumaca em
redes e ramais de esgoto; Video-inspecao intratubular de redes e ramais de esgoto.

MOTORISTA

Cédigo brasileiro de transito: Regras de Transito; Sinalizag@o; Infragdes de Transito. Diregédo
defensiva.

Manutengdo de veiculos. Conhecimentos bdsicos de mecénica. Primeiros socorros: Nogdes de
primeiros socorros; Atendimento; Sinalizacdo do local do acidente.

AGENTE SOCIOAMBIENTAL

O meio aqudtico: a 4gua na natureza; Uso da dgua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores
da qualidade da dgua; Abastecimento de dgua; Reuso da dgua; Tratamento da dgua. Agua e satdde.
Importancia do uso consciente dos recursos hidricos. Desperdicio de dgua. Sistemas de tratamento
de esgotos domésticos e industriais; Principais doengas associadas com a dgua. Educacdo ambiental.
Legislacdo ambiental.

TECNICO EM INFORMATICA

Organizacdo e arquitetura de computadores. Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares
basicos. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de
entrada e saida, etc.) e software; Sistemas Operacionais: MS-DOS (opera¢des bdsicas), Windows e
Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; Nocdes Basicas de Banco de
Dados: Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuragdo
de servicos bdsicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto 16gico. Instalagdo e configuragio
de impressoras; suporte a rede logica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e configuragdes;
orientacdo aos usudrios em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados. Manutencdo em
equipamentos diversos de informatica: CPU, monitor, impressora, nobreak, notebook, teclado,
mouse, Wireless. Seguranca: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e os programas de
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protecao e remocgao.
TECNICO EM LOGISTICA

Introdugdo a logistica; gestdo de suprimentos; gestio de armazenagem; gestdo e controle de
estoques; classificacio ABC de materiais; sistemas Just in time e kanban; gestdo de transportes e
modais; gestdo da distribuicdo; logistica da cadeia de suprimentos; gestdo estratégica de
armazenagem, transporte e distribuicdo; equipamentos de transporte e armazenagem; gestdo de
patrimonio e seguros; sistemas de informacdes logisticas; sistemas de seguranca; ciclo de recursos
materiais e producdo; saide e seguranca do trabalho. FIFO. Media de estoque. Lead Time.
Acuracidade..Acuracidade do inventario (como indicador de eficicia em %). Cobertura de Estoque.
Milk Run. Classificacio ABC. Just-in-Time ou JIT. Kanban. Localizagdo. FEFO. UEPS. RFID.
Rotatividade. SKU. Supply Chain Management. Tempo de Ressuprimento. Turnover.

TECNICO EM MECANICA

Nocdes de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elétricos e a combustdo, transmissdes
mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de
mdquinas, lubrificacdo, instrumentos de medi¢cdo e conhecimento de ferramentais). Hidrdulica
(Bombas hidrdulicas, atuadores, vdlvulas em geral, acessérios hidrdulicos, fluidos hidrdulicos,
reservatorios e Leitura, interpretacdo, manutencio e reparos de comandos hidraulicos). Pneumética
(Compressores, atuadores pneumadticos, védlvulas, unidades de conservacdo, simbologias e leitura, e
interpretagdo, manutengdo e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia Mecanica. Nocdes de
desenho técnico. Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manuten¢do de Rolamentos. Motores a
combustdo. Conceitos de Manuten¢do: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de
trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros;
Inspecio em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos colaboradores; Instrucdes e orientacio na
elaboracgdo e cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos
de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA -
SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Comunicacdo e registro de acidentes.
Prevencdo de riscos ambientais e de saide ocupacional. Seguranca no trabalho: Normas legais;
utilizacao de equipamentos de prote¢do individual (EPI).

TECNICO QUIMICO

Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periédica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo
dos gases. Fisico-quimica. Reagdes de oxirredugdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica.
Quimica organica. Hidrocarbonetos. Nog¢des bdésicas de seguranca no laboratério e de andlise de
risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflam4veis.
Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de prote¢do
individual e coletivo. Nog¢des de primeiros socorros. Biosseguranga em laboratério quimico.
Exposicdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos. Técnicas bdasicas de laboratério: Uso e
conservagdo de aparelhagem comum de um laboratdrio. Vidraria aferida. Identificagdo, uso e
limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes em um laboratério. Identificagcdo, uso e
calibracdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparagdo de amostras e de materiais. Preparo
de solucdes. Métodos de separacdo. Filtracdo. Decantacdo. Centrifugacido. Extracdo por solvente.
Cristalizacdo. Precipitacdo. Destilacdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de
substiancias. Manuseio e pesagem de substincias. Técnicas de amostragem e manuseio das
amostras: Preservacdo de amostras. Amostragem de sélidos, liquidos e gases. Cuidados Andlise
quimica: Definicdo. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma andlise quimica.
Escolha de método de andlise para uma amostra. Aplicagdes. Andlises quantitativas cldssicas:
Volumetria. Gravimetria. Andlises instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro
analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos
significativos. Arredondamento. Erros em quimica analitica. Média, desvio padrdo, intervalo de
confianga, exatidao e precisdo. Testes de significancia.
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SECRETARIO

Técnicas de Secretariado; Leitura e Producgdo de Textos; Redacdo Oficial e Atos Oficiais; Estruturas
organizacionais; Organogramas; Técnicas de levantamento de dados; Fluxograma; Nogdes em
Arquivologia.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros textuais, verbais e ndo verbais.
Efeitos de sentido produzidos nos textos. Coesao e coeréncia textual. Ortografia: acentuacio gréfica,
grafia dos vocdbulos e hifenizacdo. Pontuacdo. Uso dos "porqués". Morfologia: flexdo verbal e
nominal, classes de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
conjunc¢do, preposicdo). Sintaxe: andlise sintdtica. Colocacdo pronominal. Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal.

Matematica

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operacdes e
propriedades. Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros. Sistemas de medidas: medida
de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Informatica

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edigdo, formatagdo, visualizacio e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Redes
de computadores: no¢des de redes locais, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
coOpias de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: Nogdes bdsicas. Legislagdes federais, defesas e recursos no ambito
administrativo, como também na esfera judicial; implicacdes penais; Legislacdo sobre saneamento
basico.  Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do
Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente.
Politica nacional de meio ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA
e a administracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. Responsabilidade ambiental:
A matéria na Constituicio da Republica. Reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de
protecdo ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranca coletivo; agdo popular;
desapropriacdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de
compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Legislagdo sobre saneamento bésico: Lei estadual
n. 13.517/05 (Politica Estadual de Saneamento), regulamentada pelo Decreto n. 2.760/09; Decreto
n. 3.253/10 e Lei n. 11.445/07 (Politica Nacional de Saneamento Basico).

DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica e os poderes estatais; Funcgio
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da
Administracdo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de
policia; regulamentar; Limites de sua atuacio; Ato administrativo; Licita¢cdes Publicas: conceito prin-
cipios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos
administrativos; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de
servicos; contratos de fornecimento; concessdo de servigco e obras pubicas; Contrato de Gestdo;
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Consoércios e Convénios; Servicos Publicos; Orgﬁos Publicos; Processo Administrativo; Controles
de Administragao.

DIREITO CIVIL:-Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficicia. Conflitos no
tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito
publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacio e convalidacdo.
Prescricdio e Decadéncia: Conceitos. Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos. Das Obrigacdes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagao.
Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissdo. Cldusula Penal. Extingdo. Inexecucéo. Juros.
Corre¢ao monetdria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por
consignagdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Dos
Contratos: Definicdo. Formacgao. Classificagcdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos
contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento. Compensacgdo. Novagao.
Transacdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizacdo do dano moral. O Direito
Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais:
posse. Propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia
(Hipoteca, Penhor, Alienagdo Fiducidria de Bens Mdveis e de Bens Iméveis). Registro dos Direitos
Reais de Garantia (Lei n° 6.015, de 31/12/1973 - Lei de Registros Publicos e demais normas
aplicdveis).

DIREITO DO TRABALHO: Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n® 5.452,
de 01 de maio de 1943. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. A figura juridica do empregado e
do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e convencional. Limita¢cdo da jornada. Formas
de prorrogacdo. Trabalho extraordindrio. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas
especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais
e coletivas. Periodo aquisitivo e concessivo. Remuneracdo. Abono. Efeitos na rescisdo contratual.
Contrato de Trabalho: Natureza juridica. Elementos essenciais. Durag¢@o. Alteragdo. Suspensio e
Interrup¢do. Término do Contrato. Saldrio e Remuneracio: saldrio minimo. Saldrio Contratual.
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Conceitos. Contetdo e efeitos. Limite a aplicacdo
das normas convencionais. Terceirizacdo no Direito do Trabalho: trabalho temporario. Cooperativas
e prestacdo de servicos. Extingdo do contrato individual de trabalho: Justa Causa. Falta grave.
Responsabilidade da administragdo publica soliddria e subsidiaria. Lei n® 13.429, de 31 de margo de
2017 e suas alteracdes na legislacao trabalhista.

DIREITO COMERCIAL: Do direito de empresa: da sociedade, espécies; Das sociedades
comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos; Sociedades por quota de responsabilidade
limitada: formacdo de seu nome, limite de responsabilidade dos sécios, poderes de geréncia e sua
delegacdo, posicdo dos sécios dissidentes; Sociedades por acdes: formacdo de capital, limite de
responsabilidade dos acionistas, 6rgaos societarios.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionérios
publicos; Nog¢des gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussio,
corrupgdo passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de
funcdo, exercicio funcional ilegal, violagcdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administragdo
Publica: crimes praticados por particular; Nocdes gerais.

DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributdrio; Sistema tributdrio; Discriminacdo das rendas tributdrias;
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades;
Espécies tributdrias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais; Preco
publico; Obrigacgao tributaria; Espécies e elementos.

DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Cédigo de Defesa do Consumidor.
ANALISTA CONTABIL

Legislacdo Societdria (IFRS e CPCs)- (em especial os CPCs 01, 25, 27 e 32, ICPC 01 e OCPC
05)); Legislacao Fiscal: Lei 6.404/76 — Lei das S/A, IN 971/2009 — Contribuicdes previdencidrias
(especificamente sobre retencdes do INSS), Lei 10637/2002 Pis (especificamente Apuracdo nao
cumulativo), Lei 10833/2003 COFINS (especificamente Apuracdo ndo cumulativo), Decreto
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3000/1999 — Regulamento do IR (especificamente IRPJ e CSLL com base no Lucro real anual), Lei
complementar 116/2003 — ISS.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

Legislacdo Federal. Leis e alteracdes posteriores:® 8.666/93;2 10.520/02;» 12.462/11;» LC 123/06;¢
8.248/91;» 12.187/09;¢ 13.303/16; Instrucdes Normativas MPG (Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo): Instru¢do Normativa N° 3, de 20 de Abril de 2017; * Instrugdo
Normativa N° 05, de 26 de Maio de 2017. Instru¢cdo Normativa N° 06, de 25 de Julho de 2014;
Legislacdo Municipal: Lei Municipal de Joinville: * 4832/03. Decretos Federais: N° 5.450, de 31 de
Maio de 2005; N° 3.555, de 08 de agosto de 2000; N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Legislacao Societiria (IFRS e CPCs)- (em especial os CPCs 01, 25, 27 e 32, ICPC 01 e OCPC 05);
Legislacdo Fiscal: (Lei 6.404/76 — Lei das S/A); Indicadores economicos e financeiros;
Contabilidade de Custos; Analise de viabilidade de investimentos; Matematica financeira;
Org¢amento.

ANALISTA DE INFORMATICA

Caracteristicas e funcionalidades basicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas; técnicas basicas de transmissio de
informacdo; - Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet;
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, AD
(LDAP), entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informagdo;
classificacdo da informacao; seguranca logica; ataques e protecdes relativos a aplicagdes, bancos de
dados, Metodologia de desenvolvimento de sistemas (RUP e SCRUM ). Desenvolvimento de
sistemas orientado a objetos. Desenvolvimento de sistemas utilizando banco de dados (Microsoft
SQL e MySQL). Desenvolvimento de programas em Dot. NET. Plataforma. NET. Tecnologia
cliente-servidor e tecnologias Web.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CLT. Reforma Trabalhista. Legislacdo Previdencidria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos).
ESocial. Lei das Estatais - 13.303/2016. Cargos e Saldrios. Remuneracdo variavel. Normas de
segurancga e satide no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA Execucdo e controle de rotinas de
folha de pagamento: admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, saldrios e encargos.
Obrigacdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF. Subsistemas de Recursos
Humanos e sua integracdo. Concursos ptiblicos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGO

Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e 4reas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicacio, lideranca. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos
em selecdo; elaboragdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e
Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagcdes; a dindmica das relagdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos bésicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento; matriz de competéncia em capacitacdo organizacional. Psicologia dos grupos: formas
de atendimento grupal na organizagio publica; tipos de grupo; processos grupais. A Etica na prética
da psicologia. Subsistemas de Recursos Humanos e sua integracdo. Gestdo do conhecimento.
Gestdo por Competéncias. Satide do trabalhador. Absenteismo. Avaliagdes em periodo de
experiéncia. Cultura organizacional. Pesquisa e gestdo do Clima Organizacional.

ANALISTA DE SUPORTE

Metodologias de Gerenciamento de Projetos (PMBOK, COBIT e ITIL). Tecnologias de Redes de
Dados. Arquitetura de Sistemas Computacionais. Plataformas Microsoft, Unix e Linux. Hardware e
Softwares de Rede. Ferramentas de Virtualizacdo de Sistemas Operacionais. Caracteristicas e
funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de
computadores: conceitos e nomenclaturas; protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP;
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servicos (DHCP, WINS, DNS, AD, roteamento e NAT); cabeamento e tipos de cabo; tipos € meios
de transmissdo; topologias ldgicas e fisicas; arquiteturas de redes de computadores; técnicas bésicas
de transmissdo de informacfo; administracdo de contas de usudrios; elementos de interconexdo de
redes de computadores e fundamentos de rede locais. Servicos e protocolos da Internet;
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, TCP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP,
AD (LDAP) entre outros. Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranca da informacdo;
classificacdo da informacgdo; segurancga fisica e seguranca logica; ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive IPS,
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups); virus de computador, spywares, malware;
criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, segurancga na Internet. Software e Hardware:
conceitos bdsicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas e funcionamento. Instalagdo,
configuracdo e utilizacdo: Pacote Microsoft Office. Configuragdo de servidor de impressdo.
Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores.

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Nocgdes bdsicas de economia; Nogdes gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e
alteracdes no equilibrio do mercado; elasticidade; A producdo e seus custos; Estruturas de mercado;
Nocdes gerais de macroeconomia; Teoria da determinada da renda; Desemprego; Indicadores
econdmicos e financeiros; Lei n° 6.404 e legislacdo complementar; Balanco e demonstracdes das
variacdes patrimoniais; Métodos de avaliacdo de fluxo de caixa; Anélise econdmica e financeira; Lei
da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de abril de 2000); Lei n° 8.666/93; Lei
n® 8.429/92; Matemdtica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price),
Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. Responsabilidade Social.
Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, execucdo, supervisdo,
assessoria e coordenagdo e avaliacdo de programas sociais. Beneficios. Programas de Qualidade de
Vida. Atendimento Social. A intervencdo do assistente social nas condicdes e relacdes de trabalho.
Instrumentos de intervencdo: diagndstico, entrevista. Absenteismo: causas e consequéncias no
trabalho. Planejamento: instrumento. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. Etica e Servigo
Social. Subsistemas de Recursos Humanos e sua integragdo. Saide do trabalhador. Pesquisa e
gestdo do Clima Organizacional.

AUDITOR INTERNO

Lei n° 6.404 e legislacdio complementar; Demonstracdes Financeiras; Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04 de abril de 2000); Lei n° 8.666/93; Lei n° 8.429/92;
Consolidacido de demonstracdes contdbeis; Andlise econdmica e financeira; Imposto de Renda de
Pessoa Juridica; Contribuicdo Social sobre o Lucro liquido; IRRF; ISS; PIS; COFINS; Sistema de
custos e informacdes gerenciais; Praticas e procedimentos de Auditoria; Planejamento Or¢amentario;
Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de
Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa,
TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido; Normas de Auditoria Interna;
Gestdo de Riscos (COSO ERM); Governanca Corporativa; Controles Internos; Lei 13.303/2016;
CLT; Contabilidade: Normas Internacionais de Contabilidade-IFRS, Normas Contibeis publicadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, CPC, ICPC, OCPC.

BIOLOGO

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico, dindmica de populagdes; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nocdes de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Lei n® 6.938 de 31/8/1981 (politica Nacional de Meio Ambiente);
Lei n° 9.605 de 1998 (crimes ambientais); Decreto n°® 3.179/99 (regulamenta a lei n° 9605 de
18/7/2000) (sistema Nacional de unidades de Conservagdo da Natureza); Resolu¢do do CONAMA
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n° 001/86 (EIA/RIMA); Resolugado CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta; Portaria 518/04
(Controle da Qualidade da Agua Tratada); Técnicas de Laboratério: higiene, organizacio e
seguranca em laboratério; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para anilises;
Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Andlises bacterioldgicas e
parasitolgicas de dgua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos;
Parametros fisico-quimicos de dgua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO,
DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de
veiculacdo hidrica; Nogdes relativas as normas ISO 9001/2008 e 14001.

BIOQUIMICO

Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de dgua destinadas a andlise
laboratorial. Lavacgdo, desinfeccdo e esterilizacio de materiais: conceitos, importancia e
processamento. Producdo e utilizacdo de meios de cultura e reagentes: cuidados no preparo e
armazenamento; controle de eficiéncia e esterilizagdo. Microbiologia: Nogdes gerais sobre
morfologia, fisiologia e genética bacteriana. Taxonomia bacteriana. Ecologia bacteriana de dguas.
Condigbes gerais sobre cultivo de microrganismos. Importincia e identificacdo dos principais
marcadores microbiolégicos (indice e indicador) pesquisados na andlise de aguas. Patégenos
emergentes: principais caracteristicas. Principais doencas transmitidas por dguas: Normas de
biosseguranca. Programa de Qualidade em Laboratérios de Andlises de dgua. Importancia do
laboratério de bromatologia no controle e promocdo da saide coletiva. Microbiologia:
Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas e
interpretacdo de resultados. Parasitologia: Fundamentos. Métodos de andlise microscépica.
Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do nimero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e
fecais, caracteristicas hidro bioldgicas, doencas de veiculacdo hidrica, a questdo virus. Outras
técnicas. Bromatologia: Anélise de dgua (fisica, quimica e microbioldgica). Técnicas modernas de
andlise: cromatografia, electroforese, etc. Padrdes de potabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Hidriulica; Geologia; Mecéanica; Eletricidade Aplicada; Mecénica dos Solos; Recursos Naturais;
Materiais e Corrosdao; Hidrologia; Legislacio Ambiental; mineralogia; Processos Quimicos
Industriais; Higiene e Seguranga Industrial; Materiais Metdlicos e Poliméricos; Biotecnologia;
controle da polui¢io atmosférica; Tratamento de Residuos Sélidos; Tratamento de Aguas de
Abastecimento e Saide ambiental; Estatistica.

ENGENHEIRO CIVIL

Nogdes bésicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua (composto por
adutoras, redes de distribuicdo, ramais de d4gua, bombeamentos e reservatérios). Sistemas de esgotos
sanitdrios (composto por ramais de esgoto, redes coletoras, coletores tronco, emissarios, e
bombeamentos). Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de
planejamento e de or¢amento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis:
Estruturais (concreto aco e madeira); Fundacdes; Instalacdes elétricas e hidro sanitrias.
Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras: Or¢amento e composi¢do de custos
unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico
financeiro. Acompanhamento de obras. Constru¢do: Organizagdo do canteiro de obras: execugao de
fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; A¢o e madeira;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagdes (dgua,
esgoto, eletricidade, 16gica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢do de servicos. Fiscalizacdo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
Controle de execugao de obras e servicos. Nogdes de drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo
contra Incéndios e Explosoes. Cddigo de obras de Joinville.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagc@o e normas técnicas (Normas Regulamentadoras). Gestao de riscos. Ergonomia. Prevencgéo
e controle de riscos em mdquinas, equipamentos e instalacdes. Protecdo e prevengdo contra
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incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do trabalho. Prote¢do ao Meio Ambiente.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifdsicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e
transitorio; valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos;
diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas. Medi¢do de grandezas elétricas: medicdo de
corrente; medicdo de tensdo; medi¢do de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medi¢do de
frequéncia; medicio de demanda; medicdo de energia; medicdo de resistividade; medicdo de
isolacdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de potencial. Dispositivos de
conversao eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugdo de tensao,
forga eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutincia, excitacdo senoidal. Conversdo eletromecinica da energia: forca e torque
eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores:
transformador ideal e real; circuito equivalente; regulacdo de tens@o e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores
trifisicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade. Maquinas de corrente continua:
aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente; curva de magnetizagao;
geradores com excitagdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida. Maquinas
sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque
e de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia.
Maigquinas de inducdo monofésicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugéo
trifisicas: circuito equivalente, campo magnético girante, tensdes induzidas, modos de operagao,
caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do rotor. Instalagdes elétricas em baixa tensdo:
elementos do projeto; interferéncias e defini¢des; distribuicdo de tomadas; no¢des de luminotécnica;
distribuicdo de iluminacdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de
condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos; dimensionamento
de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalacdes elétricas em média tensdo: padrdes e
normas técnicas relativos a instalacdes em média tensdo (comerciais, industriais e subestacdes);
tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de
capacitores, reatores, compensadores estaticos; no¢des quanto a arranjo de subestacdes, coordenagio
de isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servico; niveis
de tensdo; cintilacdo, desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variagdes transitorias e momentineas;
harmoénicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Engenharia econdmica: matematica
financeira; viabilidade econdmica de investimento; compara¢do econdmica de alternativas de
investimento; depreciacdo. Eficiéncia energética: introducdo dos conceitos de efici€ncia energética e
gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais, com €nfase em
iluminacdo, ar condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e proposicdo de
sistemas mais eficientes; nocdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilacdo, compressores, transportadoras e outros.. Acionamentos elétricos: sistemas
de acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica;
variacOes mecanicas e oscilagcdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de
velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e estudo dinAmico; conversores estaticos,
controle de velocidade, aplicacdes e selecdo. Partida, frenagem e inversdo.. Distribuicdo de energia
elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria;
estacdes transformadoras; redes de distribui¢do secunddria; classificacdo das cargas; fatores tipicos
utilizados em distribui¢ao; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST — Procedimentos de Distribuicio
de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo de motores de
inducdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) Instalacdes
elétricas em baixa e média tensdao (NBR 5410 e NBR 14039), Protecdo de sistemas elétricos, SPDA
(NBR 5419), Nogdes de seguranca do trabalho — NR10, Nog¢des das normas da Celesc e Aneel.

ENGENHEIRO MECANICO

Sistemas Mecanicos: Estdtica. Forcas do plano. For¢as do Espaco. Corpo Rigido. Forgas
Distribuidas. Momentos de Inércia. Dindmica. Cinemética de particulas. Dindmica de particulas.
Meétodos de trabalho e energia e impulso e quantidade de movimento. Elementos de Méquinas.
Engrenagens de dentes retos, helicoidais e conicas. Estudo da transmissdo do movimento circular
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por contato direto. Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensdes normalizadas.
Processos de fabrica¢do de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte. Engrenagens com perfis
deslocados. Tipos de engrenamentos. Cinematica de engrenagens helicoidais. Andlise de forcas em
engrenagens cilindricas. Célculo de tensdes de contato em engrenagens cilindricas. Célculo de
tensdes de flexdo em engrenagens cilindricas. 0 Recomendacdes de projeto para redutores e
multiplicadores. Eixos e Arvores. Acoplamentos. Tipos de acoplamentos. Comportamento dinimico
de acoplamentos. Mancais de rolamento: Radiais, axiais e de contato angular. Lubrificacdo e
mancais de deslizamento radial e axial. Projeto: Defini¢des, morfologia, projeto bésico e detalhado,
viabilidade técnica e econdmica. Fatores humanos. Tolerdncia e Ajustes. Unides por parafusos.
Parafusos como sistema de acionamento. Ligacdes Soldadas. Introducdo ao processo.
Dimensionamento Estatico. Dimensionamento Dindmico. Projeto de Liga¢des. Flambagem.
Comparacdo da Teoria de Euler x Johnson. Aplicacdes voltadas para maquinas. Molas. Tipos.
Tensdes em molas. Materiais. Dimensionamento. Liga¢des entre cubos e eixos. Dimensionamento
de cubos. Vedacdes estdticas e dindmicas. Correias planas e em V. O sistema V-plana. Correntes.
Cabos de ago. Freios. Embreagens. Volantes. Ciéncia dos Materiais. Propriedades e comportamento
dos materiais. Teoria do elétron livre. Ligacdes quimicas. Distancia Inter atdmica e nimero de
coordenacdo. Ordenagdo atomica dos sélidos. Estrutura dos sélidos cristalinos. Difra¢des de raios-
X. Leis de Fick. Ligas monofasicas. Diagramas de equilibrio. Diagramas TTT isotérmicos e
continuos. Tratamentos térmicos. Endurecimento superficial dos agos. Tratamento termoquimico dos
acos. Ensaios destrutivos. Ensaios metalograficos. Ensaios ndo destrutivos. Materiais polifdsicos e
suas microestruturas. Fases moleculares. Polimeros lineares e tridimensionais. Deformacdo e
estabilidade dos polimeros. Materiais cerdmicos. Cristais ceramicos tipos: AX, AMPX, AMXPZQ e
silicatos. Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. Materiais compodsitos. Cobre e suas
ligas. Sistemas Térmicos: Termodinamica. Sistemas termodindmicos. Estado e propriedade de uma
substincia. Processos e ciclos. Lei zero da termodinamica. Equilibrio de fase de uma substancia
pura. Equacgdes de estado. Trabalho e Calor. Trabalho realizado devido ao movimento de fronteira
de um sistema compressivel simples. Primeira Lei da Termodindmica. Energia Interna. Entalpia.
Calores Especificos. Conserva¢do da massa. Segunda Lei da Termodindmica. Motores térmicos e
refrigeradores. Processos Reversiveis. Irreversibilidade. Entropia. Desigualdade de Clausius.
Entropia para a substincia pura. Variacdo de entropia em processos reversiveis. Eficiéncia.
Irreversibilidade e disponibilidade. Ciclos, Motores e Refrigeracdo. Ciclo a vapor. Ciclo de
Refrigeracdo a vapor. Ciclos motores padrdes de ar. Misturas e Solugdes. Misturas e gases perfeitos.
Ar atmosférico. Carta psicométrica. Reacdes Quimicas. Combustiveis. Processo de combustao.
Entalpia de formag@o. Temperatura adiabatica da chama. Escoamento Compressivel. Refrigeracdo e
Ar Condicionado. Ciclos de refrigeracdo. Calor sensivel e calor latente. Psicrometria. Transferéncia
de calor por Conveccdo, Conducdo e Irradiagdo. Ciclos de refrigeragdo: Compressdo de vapor.
Absorcdo. Ejetor e outros. Refrigerantes e salmouras. Trocadores de calor: Condensadores,
Evaporadores e Torres de resfriamento. Equipamentos de refrigeracdo: Vélvulas de expansdo; Tubo
capilar; compressores. Ventilacdo: Ventilacdo geral diluidora e local exaustora. Rede de dutos.
Ventiladores. Sistemas de refrigeracdo: Expansdo direta. Expansdo indireta. Célculo de carga
térmica: Comercial para frigorificos. Para conforto térmico. Instalagdes frigorificas: Projeto.
Conforto térmico. Ar condicionado para conforto e industrial. Sistemas Fluido mecanicos: Dindmica
dos Fluidos. Propriedades dos fluidos. Estitica dos fluidos. Escoamento de fluidos perfeitos e de
fluidos compressiveis e equacdes fundamentais. Equacdo de Bernoulli. Andlise dimensional e
semelhanca dindmica. Teorema de Buckingham. Efeitos da viscosidade. Fluido Newtoniano.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nocdes bdsicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da dgua.
Tratamento de dgua de abastecimento. Redes de Distribuicio de Agua. Reservatérios. Controle de
poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos sanitdrios: Tratamento de Efluente Sanitdrio. Tratamento de
Lodo. Redes coletoras, emissarios e estacdes elevatorias. Tratamento de dguas residuais. Sistemas de
drenagem urbana. Controle de poluicio do ar. Organizagdo Sanitiria nos 6rgdos e empresas
publicas. Avaliacdo de impactos ambientais. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaboracdo de orcamentos. Elaboracdo de Licenciamento Ambiental, Anélise de projetos,
Conhecimento bésico da Lei 11445/2007 (lei do Saneamento), Decreto 7217/2010. Elaboracdo de
pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Especificacdo de materiais e servicos em redes de
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distribuicdo de dgua e rede coletora de esgoto. Fiscalizacdo de contratos: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle e especificacdo de materiais
(tubulagdes em ferro fundido dictil, PEAD, PVC, acessérios como vélvulas, ventosas, retencao,
conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de protecdo de redes — ventosas e chaminés de alivio,
pocos de visita, sistemas de bombeamento); Nocdes de hidraulica de condutos por gravidade e
condutos forgados — linhas de recalque. Calculo de perda de carga, velocidade minima e maxima
nas redes.

ENGENHEIRO SANITARISTA- PROJETOS

Nocdes basicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua (composto por
adutoras, redes de distribui¢do, ramais de d4gua, bombeamentos e reservatérios). Qualidade da dgua
para abastecimento publico. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de polui¢do da dgua.
Sistemas de esgotos sanitdrios (composto por ramais de esgoto, redes coletoras, coletores tronco,
emissdrios, e bombeamentos). Eficiéncia energética em saneamento. Tratamento de dguas residuais.
Organizacdo Sanitiria nos Orgdos e empresas publicas. Avaliacio de impactos ambientais.
Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboragdo de or¢amentos. Projetos de Instalagdes hidro sanitdrias.
Especificacdo de materiais e servicos em redes de distribuicdo de 4gua e rede coletora de esgoto.
Programacéio de obras: Orgamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Etapas de
uma obra de redes de distribui¢ao de 4gua e rede coletora de esgoto, descritivo de servigos (canteiro
de obras, topografia, sondagem, escavacdo, aterro, escoramento de valas, blocos de ancoragem,
assentamento de tubulagdo, recomposicdo de pavimento, tipos de materiais). Fiscalizacdo de
contratos: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle e
especificacdo de materiais (tubulagdes em ferro fundido dictil, PEAD, PVC, acessérios como
valvulas, ventosas, retencdo, conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de protecdo de redes —
ventosas e chaminés de alivio, pocos de visita, sistemas de bombeamento); Controle de execugao de
obras e servicos. Nocdes de hidraulica de condutos por gravidade e condutos for¢ados — linhas de
recalque. Célculo de perda de carga, velocidade minima e maxima nas redes. Elaboracdo de
Licenciamento Ambiental, Andlise de projetos, Conhecimento bésico da Lei 11445/2007 (lei do
Saneamento), Decreto 7217/2010.

GEOGRAFO

A evolugido tedrica da Geografia: conceitos-chave de espago, regido, lugar, paisagem e territorio.
Espaco e suas representacdes: localizacdo, orientacdo, representacdo cartografica e fusos horérios.
Relacdo Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Nogdes
de planejamento territorial. Meio natural: estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetagao.
Geomorfologia. Relacdo sociedade/espaco: atividades de producéo e consumo, populacdo brasileira.
O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo). As fontes de recursos
no territério. Os espacos urbanos e agrdrios. Populacdo e espago (crescimento populacional,
estrutura da populacdo e movimentos migratorios). Municipio de Joinville: Hidrografia, vegetacdo,
populagdo, aspectos econOmicos e sociais. A problemdtica socioambiental. Problemas
socioambientais no mundo atual. Politica nacional de meio ambiente. Avaliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Andlise geografica, regional e ambiental; Cartografia sistemadtica e
tematica; Sistemas geograficos de informagdo; Sensoriamento remoto; Georreferenciamento;
Geomorfologia; Geologia geral; Noc¢des de Hidrologia;

JORNALISTA

Teoria da Comunica¢do; A Comunicagdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicacdo de
Massa/Inddstria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagio
jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As
informagdes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboracdo de pauta; Producdo de
releases, comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunica¢do Internos e Externos; O perfil
do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informacio; Assessoria de Imprensa; O papel do
Assessor de Comunicac¢do/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrdnico; Comunicagdo Empresarial;
Comunicacdo Integrada; Planejamento e elaboracio de planos de comunicagdo; Jornalismo
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Cientifico, Comunica¢do e jornalismo nas novas midias; Web jornalismo; fotografia, dudio,
producgdes gréficas.

PEDAGOGO

O meio aquatico: a 4gua na natureza. Abastecimento de dgua; Reuso da dgua; Tratamento da dgua.
Agua e saiide. Importincia do uso consciente dos recursos hidricos. Desperdicio de dgua. Sistemas
de tratamento de esgotos domésticos e industriais; Principais doengas associadas com a 4gua.
Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinidmica e processos. Gestdo do
conhecimento no mundo empresarial. Educac@o continuada, treinamento e desenvolvimento
humano. Educacdo Ambiental. Planejamento, coordenacdo e execugdo de projetos educacionais
socioambientais associadas ao saneamento, aos recursos hidricos e a sociedade.

QUIMICO

Quimica geral e inorganica: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Quimica de coordenacdo. Fisico-quimica. Termodindmica. Equilibrio e Cinética
Quimica. Quimica orgénica: correlagdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos
compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Rea¢des Organicas e
seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica,
andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absorcdo atdomica, emissdo atdmica), técnicas
cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de
alta eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados & agricultura. Anélise de residuos
e contaminantes. Andlises de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal.
Validagdo de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a
competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo. Quimica Ambiental.

SECRETARIO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Redag@o Oficial e Atos Oficiais. Lei n° 13.303/2016 (Art. 14 ao Art. 26);
Estruturas organizacionais; Processo decisério; Organogramas; Técnicas de levantamento de dados;
Fluxograma; Arquivologia.

ANEXO 2
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato

Cargo Inscri¢do

RG CPF Data da inscricdo

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Piblico para o quadro da Companhia Aguas
de Joinville — CAJ , requerer a isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico por ser doador
voluntério de sangue do Hemocentro de Joinville ou outra entidade ptiblica e/ou conveniada com o
poder ptiblico de Joinville.

Anexo ao presente documento emitido pelo Hemocentro de Joinville ou por outra entidade ptiblica
e/ou conveniada com o poder publico de Joinville, comprovando no minimo duas (02) doagdes, nos
doze (12) meses que antecederem a data de inscri¢do no concurso.
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Joinville, de de

Assinatura do requerente

ANEXO 3
Concurso Piblico COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
Edital N° 001/2017

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Puablico para o cargo de
, cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo especificados,
considerando 0 fato de, por ocasido de minha convocacao,
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(justificar descrevendo quais os motivos que o levaram a tal decisdo) e,

tomando por base as disposi¢des contidas no subitem XX.XX do Edital N2 001/2017, solicito o
remanejamento da minha posicao original de classificacdo para a posicdo apds o dltimo classificado
e de conformidade com o que est4 estabelecido no subitem acima mencionado.

Identificacio do candidato convocado

Nome
RG | CPF
Cargo
Inscricdo N° I Posicdo na Classificacdo

Joinville, de de20

Assinatura do candidato

Recebido por:

Em:

ANEXO 4
CRONOGRAMA



EVENTOS DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital no Jornal do Municipio 15/12/2017
Abertura de inscri¢des e inicio do prazo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 15/12/2017
Término do prazo para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo 02/01/2018
Divulgacdo do resultado de isencdo de taxa de inscri¢io 08/01/2018
Inicio do prazo para recursos 09/01/2018
Fim do prazo para recurso do resultado da isencio 10/01/2018
Divulgagdo da andlise de recursos 12/01/2018
Encerramento das inscri¢cdes 19/01/2018
Homologacdo das inscri¢cdes 24/01/2018
Inicio do prazo para recursos 25/01/2018
Fim do prazo de recursos 26/01/2018
Divulgacao da andlise de recursos 31/01/2018
Republicacdo das listas de inscricdes homologadas 05/02/2018
Divulgacdo dos locais das provas 09/02/2018
Aplicacdo das provas 18/02/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar 18/02/2018
Inicio do prazo para recursos do gabarito preliminar e da aplicac@o das provas 19/02/2018
Fim do prazo para recursos do gabarito preliminar e da aplicacio das provas 20/02/2018
Divulgacdo da andlise dos recursos do gabarito preliminar e da aplicacio das provas 01/03/2018
Publicacédo do gabarito definitivo 01/03/2018
Publicacdo da lista preliminar de classificados 01/03/2018
Inicio do prazo para recursos da lista preliminar de classificados 05/03/2018
Fim do prazo de recursos da lista preliminar de classificados 06/03/2018
Divulgacdo da andlise dos recursos da lista preliminar de classificados 09/03/2018
Publica¢do do resultado final 09/03/2018
Publica¢do da homologag¢do do concurso publico 12/03/2018

Documento assinado eletronicamente por Larissa Grun Brandao

Seil . Nascimento, Diretor(a) Administrativo(a), em 15/12/2017, as 15:25,
- @ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
eletrénica Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
T— Documento assinado eletronicamente por Jalmei Jose Duarte, Diretor
SEI! @ (a) Presidente, em 15/12/2017, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
:g;li:'g:;‘f: n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1348094/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
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Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 3° Apostilamento ao Termo de
Concessdo n°027/2012 — celebrado entre 0 MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Cultura e Turismoe a empresa contratada MARCOS ROBERTO SANTIAGO
RESTAURANTE - ME, que versa sobre a concess@o de uso onerosa de espaco fisico (Box n° 17)
do Mercado Municipal Germano Kurt Freissler , na forma de Concorréncia n° 011/2011. O
Municipio apostila o contrato incluindo a Conta de Receita n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 -
Concessao, Permissao, Autorizacdo ou Cessao do Direito de Uso de Bens e Uso de Bens Imdveis
Publicos - SECULT - PMIJ - F.100. Justifica-se para fins de adequacio or¢camentaria em virtude da
reforma administrativa aprovada pela Lei n® 8363/2017 de 25/01/2017. Em conformidade com o
memorando SEI n°® 1326855 - SECULT.UAD.

) ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEI! tll ﬂ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
;f;l-mf;; . -;é,yfé:? *) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_——) 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

S—] . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! d ﬂ L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
;f;l-mf;; . ,_é,g_‘f‘g:; "} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

—_—J) =% Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1347367/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato n® 029/2012 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Meio
Ambiente / Fundo Municipal de Meio Ambiente e a empresa contratada EMPREITEIRA
KALB LTDA, que versa sobre a contratacdo dos servicos de manutencdo e limpeza em geral a
serem executados nos cemitérios puiblicos municipais, na forma do edital da Tomada de Precos n°
001/2012. O Municipio apostila o contrato incluindo a dotagdo orgamentdria n° 665/2017 -
20.44001.18.541.11.2.1227.0.339000. Fonte 206 - Recursos Diretamente Arrecadados pela
Administracdo Indireta e Fundos - Fundo Municipal do Meio Ambiente. Justifica-se para fins de
adequacdo orcamentdria. Em conformidade com o memorando SEI n° 1330879 -
SEMA.UCP.CASERF.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida

?} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
il -
€l 5
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
m L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica

s
s

-"'Fi-l-:?' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1347367 e o

EXTRATO SEI N° 1347343/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato n® 354/2015 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria do Meio
Ambiente / Fundo Municipal do Meio Ambiente e a empresa
contratada TRANSPORTADORA IVAN LTDA ME, que versa sobre a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de transporte para os servidores lotados na Secretaria do
Meio Ambiente, designados a exercerem suas atividades no Centro de Bem Estar Animal, na forma
do Pregdo Presencial n° 094/2015. O Municipio apostila o contrato incluindo a dotagdo
orcamentaria n°893/2017 - 20.44001.18.541.11.2.1371.0.339000. Fonte 206 - Recursos
Diretamente Arrecadados pela Administragdo Indireta e Fundos - Fundo Municipal do Meio

Ambiente. Justifica-se para fins de adequacdo orcamentiria. Em conformidade com o memorando
SEI n° 1339624 - SEMA.UBE.

—— : Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

JEI! ; @ Eﬁ fj Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
;f;jff*g;iug; ey *) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! @ jﬁ* L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
;f;j',‘g:,;“;; ' & ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

_— Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1347322/2017 - SAP.USU.ACO



Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracao e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 2° Apostilamento ao Termo de
Contrato n° 190/2016 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Meio
Ambiente / Fundo Municipal do Meio Ambientee a empresa contratada SAMANTHA
BORGES ME, que versa sobre a contratagdo de empresa para locacdo de veiculos automotores
para a Secretaria do Meio Ambiente, na forma do Pregdo Eletronico n° 199/2015. O Municipio
apostila 0 contrato incluindo a dotacdo orcamentaria n°® 901/2017 -
20.44001.18.122.1.2.1372.0.339000. Fonte 206 - Recursos Diretamente Arrecadados pela
Administracdo Indireta e Fundos - Fundo Municipal do Meio Ambiente. Justifica-se para fins de
adequac@o orcamentdria. Em conformidade com o memorando SEI n° 1338808 - SEMA.UGA.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lﬂ Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
?

R .. Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

J'e i! 3 Llill :ﬁ

assinatura

) ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! Llj jm L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
gls;l-rr\galu;; s " & ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

| Bk e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1347296/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato n° 319/2015 — celebrado entre o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Meio
Ambiente e a empresa contratada NL. IMOVEIS LTDA ME, que versa sobre a locacdo de imével
destinado a instalacdo do Laboratério Ambiental, na forma de Dispensa de Licitagao n° 134/2015.
O Municipio apostila o contrato incluindo a dotacdo or¢amentiria n°901/2017 -
20.44001.18.122.1.2.1372.0.339000. Fonte 206 - Recursos Diretamente Arrecadados pela
Administracdo Indireta e Fundos - Fundo Municipal do Meio Ambiente. Justifica-se para fins de
adequacdo orgamentéria. Em conformidade com o memorando SEI n° 1338734 - SEMA.UGA.

. Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
m i Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
%; L‘T_ll
£ = e

il
SeIl
assinatura
eletrénica

@'f,y ; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
m L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrbnica

S i"l..:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T4

]-:E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1347296 ¢ o

EXTRATO SEI N° 1347273/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato n°® 370/2017 — celebrado entre o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Meio
Ambiente/Fundo Municipal de Meio Ambiente e a empresa contratada BTEC Obras de
Engenharia Ltda EPP, que versa sobre a contratacio de servicos de constru¢do de carneiras
mortudrias nos Cemitérios Municipais de Joinville, na forma de Concorréncia n° 164/2017. O
Municipio  apostila o  contrato incluindo a dotagdo  orgamentdria n° 665/2017 -
20.44001.18.541.11.2.1227.0.339000. Fonte 206 - Recursos Diretamente Arrecadados pela
Administracdo Indireta e Fundos - Fundo Municipal do Meio Ambiente. Justifica-se para fins de
adequacdo orcamentdria. Em conformidade com o memorando SEI n° 1330829 -
SEMA.UCP.CASERF.

—— : Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

S EI! @ m L‘T_l’ Dire.to/r .(a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
assinatura _."3&?;3:; Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

L s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—— ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

; B B Ari 14/12/2017, as 18:14 f Medida Proviséri
JEI- @ mﬁ_‘l Sfcretarlo (a), em 14/12/2017, as 18: ,conoormea edida Proviséria
ot o _I@ﬁ_‘_ﬁf‘f n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
———J 7 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

EXTRATO SEI N° 1347893/2017 - SECULT.UAD
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Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Cultura e Turismo/Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura — FMIC, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Termo de Anulacao do
Contrato n° 071/2016, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo/Fundo Municipal de Incentivo a Cultura e Marcus Baer Llerena, firmado para execucao do
projeto “Album Burgos de Maud-40 musicas da renascenca para violdo”, modalidade: Musica, de
acordo com o CONCURSO n° 002/2015. Em conformidade com o Memorando n°® 821/2017-
SIMDEC DE 01/12/2017, e Oficio n° 869 de 07/11/2016 da Procuradoria Geral do Municipio, ao

amparo do art. 59 da Lei n° 8666/93.

—— ; Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Vieira,
: » 3 Gerente, em 14/12/2017, as 16:26, conforme a Medida Proviséria n°
Jel- Lﬁ _m;é; Lﬂ ? k s

assinatura A 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e J "= Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,

seil o] 4

! L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 08:47, conforme a Medida Proviséria
sssinatura a2 - n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e J "= Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1348891/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO (REAJUSTE) AO CONTRATO N<2018/2014

O Municipio de Joinville, através do Departamento de Transito - DETRANS, leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Contrato n®. 018/2014:

CONTRATADA: FVB LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
11.068.349/0001-81.

PROCESSO: Pregao Presencial n® 085/2013.

OBJETO: Contratagcdo de empresa para locacdo de viaturas para o Departamento de
Transito de Joinville — DETRANS.
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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA: 14/12/2017.

REAJUSTE: Ficam os valores reajustados em (-0,87765%) (IGPM - FGV), conforme tabela
abaixo:

. Valor Total
Item Especificacio Marca e Modelo Qtde. | Valor Unit. Mensal
Mensal (R$)
(R$)
Locacao de veiculo automotor, novo,
zero quilometro, ano de fabricacdo no
minimo 2013, tipo sedam, sem

motorista, 04 portas, na cor branca ou

1 | prata, motor de no minimo 1.4 litros, 08 | Chevrolet Cobalt LS 10 4.640,05 46.400,50

valvulas, bi combustivel 1.48V2013/2014
(4lcool/gasolina), com no minimo 102
cv de poténcia (no etanol), conforme
Anexo VIL
TOTAL 46.400,50

. Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
;m d Executivo (a), em 15/12/2017, as 09:45, conforme a Medida Provisdria
s L) o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura L‘j
eletrbnica

EXTRATO SEI N° 1348997/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO (REAJUSTE) AO CONTRATO N¢026/2014

O Municipio de Joinville, através do Departamento de Transito - DETRANS, leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Contrato n®. 026/2014:

CONTRATADA: FVB LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®



103 de 163
11.068.349/0001-81.

PROCESSO: Pregao Presencial n® 085/2013.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de viaturas para o Departamento de
Transito de Joinville — DETRANS.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA: 14/12/2017.

REAJUSTE: Ficam os valores reajustados em (-0,87765%) - IGPM - FGV.

. Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
ﬂ Lj Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:55, conforme a Medida Proviséria
@'f,&ié:? ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
P Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeIl a
assinatura
eletrénica

EXTRATO SEI N° 1346573/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragao e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato  n° 360/2017 — celebrado entre o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavele a empresa contratada PLAN
CONSULTORIA E PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS LTDA, que versa sobre a
contratacio de consultor para a realizacio da “AVALIACAO FINAL do Programa Eixo Ecolégico
Leste e Estruturacdo da Rede de Parques Ambientais - Linha Verde”, conforme previsto no
Contrato de Empréstimo BR-10/2006 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Joinville e o Fundo
Financeiro de Desenvolvimento da Bacia do Prata — FONPLATA, na forma de Pregdo Eletronico
n°® 144/2017. O Municipio apostila o contrato incluindo a dotacdo orcamentdria n°® 932/2017 -
0.4001.15.451.15.1.1054.0.449000 Fonte 100 - Recursos Ordindrios. Justifica-se para fins de
adequacdo or¢camentdria. Em conformidade com o memorando SEI n° 1328355 - SEPUD.UMO.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

——y
L ]
-adl -

x L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:04, conforme a Medida Proviséria
sxinaturs -;é,yfé:? ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
—_) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

S—] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

JEI! L‘;_ll m L‘T_ly Dire'to,r .(a) (I:lxecutivo (a), em 15/12/2017, as 14:14, cor:forme a Medida
sxinaturs _I'»_g,&_ﬁ;_ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_—J) =% 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.




i
_.-.“-_:‘_I'I:Et https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1346573 e o

EXTRATO SEI N° 1354344/2017 - SAP.UPL.ART

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

JUSTIFICATIVA

Assunto: Justificativa para Dispensa de Chamamento Publico - Formalizacdo de

Parceria.

Participes: Municipio de Joinville com a interveniéncia da Secretaria de
Assisténcia Social, e o Instituto Priscila Zanette.

Tipo de instrumento para formalizacdo: Termo de Parceria.

Periodo para impugnacio: 05 (cinco) dias tteis apdés a publicagio da
justificativa no Didrio Oficial do Eletrénico do Municipio - DOEM.

Justificativa de interesse publico:

"Considerando que o servico de acolhimento institucional é uma medida que tem
o objetivo de garantir o atendimento e a protecdo integral - 24 horas, de forma provisoria e,
eventualmente, continua (de longa permanéncia) nos casos de impossibilidade de autossustento e
convivio com os familiares;

Considerando a necessidade de contratacdo de 10 (dez) vagas de acolhimento
institucional de pessoas adultas com deficiéncia, em razdo de determinacdo judicial constante dos
Autos n® 0034375-50.2012.8.24.0038 da 2° Vara da Fazenda Piblica desta Comarca, para que o
Municipio de Joinville realize: "a inclus@o em Servico de Residéncia inclusiva (disponibilizado pela
propria administracdo publica, ou entdo por terceiro, mediante contratacdo emergencial) de todos
os pacientes que apresentem recomendac¢do médica (de servigo puiblico ou particular) apontando
esta necessidade, bem como garanta que o paciente permaneca internado em residéncia inclusiva
enquanto houver recomendagdo médica neste sentido'';

Considerando a indispensabilidade do servico que ora se pretende contratar; a
caréncia de vagas disponibilizadas pela Administracdo Piiblica e que, atualmente, o Instituto
Priscila Zanette ¢ a tnica instituicdo que possui inscricdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, atendendo os requisitos necessdrios a prestacdo do servico.

Torna-se publico para os interessados a presente justificativa de dispensa de
processo seletivo a fim de agilizar o atendimento da demanda exposta, nao prejudicando as
pessoas que se encontram em vulnerabilidade.
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. Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
fm ; Gerente, em 15/12/2017, as 14:49, conforme a Medida Provisoéria n°
s Lo 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sell o
b 144 II"I.::II I_Jl a
eletrénica

EXTRATO SEI N° 1349175/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 3° Apostilamento ao Termo de
Concessdo n°011/2012 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Cultura e Turismo e a empresa contratada JONATHAN THIAGO DA SILVA-EMPORIO
ME, que versa sobre a concessdo de uso onerosa de espaco fisico (Box n° 15) do Mercado
Municipal Germano Kurt Freissler, na forma de Concorréncia n° 011/2011. O Municipio apostila o
contrato incluindo a Conta de Receita n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 - Concessao, Permissdo,
Autorizacdo ou Cessao do Direito de Uso de Bens e Uso de Bens Iméveis Pablicos - SECULT -
PMI - F.100. Justifica-se para fins de adequacao orcamentdria em virtude da reforma administrativa
aprovada pela Lei n° 8363/2017 de 25/01/2017. Em conformidade com o memorando
SEIn°® 1326831 - SECULT.UAD.

S——] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

. i Qﬁ g Diretor (a) Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:22, conforme a Medida
JEI. Eill ' 3 L‘T—l’ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
eletrdnica e e : ’ o ’ . ’

o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

S—] . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! Llill ﬁ L‘j Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
;f;.'?é';'fé; " L "} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

— ) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1349015/2017 - SAP.USU.ACO



Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 3° Apostilamento ao Termo de
Concessdo n°018/2012 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Cultura e Turismo e a empresa contratada DENISE APARECIDA CORREA DA CUNHA
ME, que versa sobre a concessdo de uso onerosa de espaco fisico (Box n° 18) do Mercado
Municipal Germano Kurt Freissler , na forma de Concorréncia n° 011/2011. O Municipio apostila o
contrato incluindo a Conta de Receita n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 - Concessao, Permissdo,
Autorizacdo ou Cessao do Direito de Uso de Bens e Uso de Bens Iméveis Pablicos - SECULT -
PMI - F.100. Justifica-se para fins de adequacdo or¢camentdria em virtude da reforma administrativa
aprovada pela Lei n® 8363/2017 de 25/01/2017. Em conformidade com o memorando
SEIn® 1326785 - SECULT.UAD.

) . Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
. E ”ﬁ ; Diretor (a) Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:22, conforme a Medida
=7 “]

--.

b ok @fuﬁ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

S——] . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! L\ill m L‘T_ll Sfcretério (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
sxinaturs _I'gg_v_{,-%f n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

i"l..:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£,

-"'Fij:E"' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349015 e o
Lk c6digo CRC EDOEE337.

EXTRATO SEI N° 1348913/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento a Permissao de
Uso n° 009/2016 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Cultura e
Turismo e a empresa contratada LANCHONETE PEQUENO SABOR LTDA. ME, que versa
sobre a permissdo de uso remunerada sobre o espaco de 02 (duas) lanchonetes localizadas na Arena
Centreventos Cau Hansen, situadas a Av. José Vieira n® 315, Bairro América - Joinville/SC, na
forma da Concorréncia n° 006/2016. O Municipio apostila o contrato incluindo a Conta de Receita
n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 - Concessdo, Permissdao, Autorizacdo ou Cessdo do Direito de
Uso de Bens e Uso de Bens Imdveis Publicos - SECULT - PMJ - F.100. Justifica-se para fins de
adequagdo or¢amentdria em virtude da reforma administrativa aprovada pela Lei n° 8363/2017 de
25/01/2017. Em conformidade com o memorando SEI n° 1325951 - SECULT.UAD.
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S—] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEI! tll im L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:22, conforme a Medida
assinatura k _';"""?f' ; ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

)% 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—] . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

B qm i Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
:ﬂﬁ!& Ljill S 8z L‘i’ ©2.200-2 ((1)724/08/2001 D ’ Fed 7 1n°8.539, de 08/10/2015
assinatura y: . n° 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de eo

)% Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 1348810/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4° Apostilamento a autorizagdo
de uso de bem ptiblico firmada em 01/11/2003, celebrada entre o MUNICIPIO DE JOINVILLE -
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa contratada AMERICAN TOWER DO BRASIL -
SESSAO DE INFRAESTRUTURAS LTDA, que versa sobre a autorizacio de uso de bem
publico, relativo ao espago publico localizado na Av. José Vieira, 315, bairro América, CEP
89.204-110, Joinville-SC - Centreventos Cau Hansen, utilizada na instalacio de uma estacdo de
telecomunicacgdes da espécie BTS. O Municipio apostila o contrato incluindo a Conta de Receita
n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 - Concessdo, Permissdao, Autorizacdo ou Cessdo do Direito de
Uso de Bens e Uso de Bens Imdveis Publicos - SECULT - PMJ - F.100. Justifica-se para fins de
adequacgdo orcamentéria em virtude da reforma administrativa aprovada pela Lei n® 8363/2017 de
25/01/2017. Em conformidade com o memorando SEI n® 1326165 - SECULT.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

—
#] 5
JEI! L‘j | ﬂ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:22, conforme a Medida
assinatura : e | jw-_l ?} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
{ - S

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—— . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Jel! L‘j ﬂ Lj Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
i il L »_é,ﬁ_w_l ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

]

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site

-q. 3. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 1348810 e o
cédigo CRC 8904FDS59.
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EXTRATO SEI N° 1348530/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Apostilamento ao contrato de
Concessdo n° 028/2012 — celebrado entre 0o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de
Cultura e Turismo e a empresa contratada Giovana Dias Restaurante ME, que versa sobre a
oncessdo de uso onerosa de espaco fisico (Box n° 19) do Mercado Municipal Germano Kurt
Freissler , na forma de Concorréncia n° 008/2012. O Municipio apostila o contrato incluindo
a Conta de Receita n°. 73/2018 - 1.3.1.0.02.1.1.00.29 - Concessdo, Permissdo, Autorizacdo ou
Cessdo do Direito de Uso de Bens e Uso de Bens Imdveis Publicos - SECULT - PMJ -
F.100. Justifica-se para fins de adequacdo or¢amentiria em virtude da reforma administrativa
aprovada pela Lei n° 8363/2017 de 25/01/2017. Em conformidade com o memorando
SEI n°® 1326900/2017 - SECULT.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lﬂ Diretor (a) Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:22, conforme a Medida
[

o L Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEi! Lllll jm

assinatura

) . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! E ﬂ L‘j Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
;f;l'mf;; by ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

—_) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos interessados o Extrato
da Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico n° 068/2017, para futura e
eventual Aquisicio de Orteses, Préteses e Materiais Especiais para a Especialidade de
Neurocirurgia: Itens 3, 4 e 5, Jusimed Importacao e Comércio de Produtos Médicos Ltda, valor
total R$ 88.632,12 (oitenta e oito mil seiscentos e trinta e dois reais e doze centavos). A Ata
encontra-se apensa ao Edital.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
jﬂ g Presidente, em 15/12/2017, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
s Lo 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
AR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Ata de
Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico n® 083/2017, plataforma do Banco do Brasil n®
692925, destinado a futura e eventual Aquisicio de Materiais Téxteis. Itens 25 e 47, Previx
Produtos para Satde Ltda ME, valor total de R$ 50.307,00 (cinquenta mil trezentos e sete reais).
A Ata encontra-se apensa ao Edital. Jean Rodrigues da Silva, Diretor Presidente, 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

JEII j m Presidente, em 15/12/2017, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura L | ‘f‘g"; L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AT Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico n°
067/2017, para futura e eventual Aquisicao de Orteses, Proteses e Materiais Especiais para as
Especialidades de Cirurgia Bucomaxilofacial e Cirurgia de Traumato-Ortopedia: Lote
18, Hospitalia Cirdrgica Catarinense Ltda, valor total R$ 26.380,60 (Vinte e seis mil, trezentos e
oitenta reais e sessenta centavos). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente
Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

JEII ___'] m Presidente, em 15/12/2017, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n®
assinatura B :” Y21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
aa ' Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico n°
067/2017, para futura e eventual Aquisi¢io de Orteses, Préteses e Materiais Especiais para as
Especialidades de Cirurgia Bucomaxilofacial e Cirurgia de Traumato-Ortopedia: Lotes 05, 06
e 20, Atalanta Produtos de Higiene e Limpeza Ltda - ME, valor total R$ 793.766,00 (Setecentos e
noventa e trés mil, setecentos e sessenta e seis reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente
Hospital Municipal Sdo José

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

JEII ___'] m Presidente, em 15/12/2017, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura 2 e | 'f"g"ﬁ 2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

":""..;.1. :_-_ \ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

-q.E‘ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1351502 e o
gk c6digo CRC D39AFFOC.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo Eletronico n°
067/2017, para futura e eventual Aquisicao de Orteses, Proteses e Materiais Especiais para as
Especialidades de Cirurgia Bucomaxilofacial e Cirurgia de Traumato-Ortopedia: Lote
11, Bro Brasil Ortopedia Comércio de Produtos Médicos e Importagdo Ltda, valor total R$
382.400,00 (Trezentos e oitenta e dois mil e quatrocentos reais). A Ata encontra-se apensa ao Edital.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente
Hospital Municipal Sdo José

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

JEII ___'] m Presidente, em 15/12/2017, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°®
assinatura 2 g L1 2200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
R Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1350173/2017 -



SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacio de
Fornecimento n° 065/2017, celebrada entre o Fundo Municipal de Meio Ambiente e a empresa
contratada Arquimedes Automacdo e Informdtica Ltda, que versa a aquisicdo de Desktops
(computadores de mesa) e Monitores para o Municipio de Joinville conforme, Padrdes de
Especificacdo Técnica, assinada em 14/12/2017, no valor de R$ 29.819,86 (vinte e nove mil
oitocentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos).

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEII L‘:ll ﬂ L‘?_ll Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida

assinatura :if'p;? ?é; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
l eletrénica Tl

08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
I X i Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
Jel ij ?m, L‘i N ( ), ) ) N
:?;:?S':nu.:'; g n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1348495/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n°® 385/2017, celebrada entre a Secretaria de Administracdo e Planejamento e a
empresa contratada Arquimedes Automacao e Informatica Ltda, que versa a Aquisicdo de Desktops
(computadores de mesa) ¢ Monitores para o Municipio de Joinville conforme, Padrées de
Especificacao Técnica, assinada em 14/12/2017, no valor de R$ 332.278,44 (trezentos e trinta e dois
mil duzentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

= ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEII d ﬂ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
;?;;?g;f;; _';"""ﬁ_fw'#_ ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S R 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEII d ﬂ L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
;?;;?g;f;; _';"""ﬁ_fw'#_ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
)% Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1347209/2017 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n° 066/2017, celebrada entre o Fundo Municipal de Meio Ambiente e a empresa
contratada ANGULAR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA ME, que versa a aquisicdo de
insumos hospitalares para o Centro de Bem Estar Animal de Joinville (CBEA) e Parque
Zoobotanico (ZOO) através de Ata de Registro de Precos, conforme Artigo 3° do Decreto n°. 7.892
de 23 de janeiro de 2013, assinada em 14/12/2017, no valor de R$ 607,20 (seiscentos e sete reais e
vinte centavos).

= ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEII L‘:ll m L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
;fgal?gr:m'fc'; _;@hﬁ %‘5 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— W 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
. . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEII L‘:ll m L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
assinatura :@Hﬁ %‘5 n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e ke Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1346591/2017 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacdo de Fomecimento n° 6590/2017. Empresa
Contratada: COMERCIAL MULTVILLE LTDA. EPP, para Aquisicio de Alcool 70% para
atendimento de demanda da rede das unidades de satde da Secretaria Municipal de Sadde de
Joinville/SC e Hospital Municipal Sdo José. Valor de R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta
reais). Emitida em 13/12/2017.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
m L‘j Presidente, em 14/12/2017, as 14:53, conforme a Medida Provisoéria n°
| *f‘g*; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P, - Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l Lj
eletrénica

=4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1346591 e o

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1346676/2017 -
HMSJ.UFFH.AGC
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O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacgdo de Fornecimento n° 6560/2017. Empresa
Contratada: APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - EPP, para Aquisicio de

Materiais para Alvenaria. Valor de R$ 823,00 (oitocentos e vinte e trés reais). Emitida em
11/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

l._- l i
JEI! ] Lil m _ Presidente, em 14/12/2017, as 14:53, conforme a Medida Proviséria n°
R : _:&E_%f ¥ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P, - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1349328/2017 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Satde leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacgdo de Fornecimento n°1679/2017. Empresa
Contratada: PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA, para Aquisi¢io
de medicamentos pertencentes ao Elenco Bésico do Municipio para atender a demanda das
Unidades Bisicas de Satide, Pronto Atendimentos e Servicos de Referéncia. DISTRIBUICAO
GRATUITA. Valor de R$ 1.948,50 (um mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta
centavos). Emitida em 11/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 10:29, conforme a Medida Provisodria
) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e s Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeIl a
assinatura L
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1349456/2017 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Saitide leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°1595/2017. Empresa
Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, para Aquisicio de
medicamentos pertencentes ao Elenco Basico do Municipio para atender a demanda das Unidades
Basicas de Sadde, Pronto Atendimentos e Servicos de Referéncia. DISTRIBUICAO
GRATUITA. Valor de R$ 2.407,20 (dois mil quatrocentos e sete reais e vinte centavos). Emitida
em 28/11/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 10:29, conforme a Medida Provisoria
"} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
R = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
eIl
assinatura L
eletrénica
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"?I_l_-._.I T:.-— * A autenticidade do documento pode ser conferida no site
H :;‘ljijf_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349456 ¢ o

ISR 6digo CRC 4D87993A.
o 1

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1350044/2017 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n° 6523/2017. Empresa Contratada: A.P.
TORTELLI COM DE PROD MED HOSP LTDA, para AQUISICAO DE CADARCO DE
ALGODAO. Valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais). Emitida em 07/12/2017.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
m _ Presidente, em 15/12/2017, as 11:46, conforme a Medida Proviséria n°
@{w‘g’f L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
selt B
assinatura LE
eletrénica

2.7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
oy hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1350044 € o

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 1352983/2017 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Saitide leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°1706/2017. Empresa
Contratada: CLINICA MEDICA OFTALMOLOGICA BLUMENAU LTDA, para
Contratacdo de empresa para realizacdio do procedimento cirtirgico de Retinopexia para
cumprimento de decisdo do Requerimento Administrativo 174/2017/NAT. Valor de R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais). Emitida em 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
: b Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:23, conforme a Medida Proviséria
flxgﬁsfg""ﬁ ii] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura - L
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1346507/2017 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Contrato n° 396/2017, celebrado
entre o Municipio de Joinville - Secretaria do Meio Ambiente/Fundo Municipal de Meio
Ambiente e a empresa contratada Garagem Moderna Ltda EPP, que versa a contrataciao de
empresa para prestacao de servico de locacdo de veiculos, oriundo da licitacio na
modalidade Pregao Eletronico n° 196/2017, assinado  em 13/12/2017, com a vigéncia
contratual de 14 (quatorze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato, e o prazo da
execucao dos servicos de 12 (doze) meses, apds a emissdo da ordem de servigo, ambos podendo
ser prorrogados nos termos do artigo 57, inciso II da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ 28.776,00
(vinte e oito mil, setecentos e setenta e seis reais).

=) . Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEI! L‘lll ﬁ L‘T_ll Dire?:o}r '(a) :Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, cor:forme a Medida
b ok E. o yox Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—
-l - .
Sel o |
assinatura L‘lll -;é,yff? n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

eletrénica o
—— = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

' . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
%L
-l

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1346544/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracao e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do Contrato n° 395/2017, celebrado
entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Educacdoe a empresa contratada Garagem
Moderna Ltda EPP, que versa a contratacao de empresa para prestacao de servico de locacao
de veiculos, oriundo da licitacdo na modalidade Pregao Eletronico n® 196/2017, assinado em
13/12/2017, com a vigéncia contratual de 14 (quatorze) meses, contados a partir da assinatura do
Contrato e o prazo da execucao dos servicos serd de 12 (doze) meses, apds a emissdo da ordem de
servico, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II da Lei n® 8.666/93, no valor de
R$ 115.104,00 (cento e quinze mil, cento e quatro reais).

. Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
m d Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
e L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

il
eI
assinatura L
eletrénica

m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
; _j‘g“; ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
PR Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1349185/2017 - SES.UCC.AGT

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Contrato: 014/2017 - Periodo: 31/12/2017 a 31/12/2018.

Empresa: Centro de Medicina Nuclear de Joinville Ltda EPP, inscrita no CNPJ
83.635.326/0001-12.

Objeto: Prestar servicos de exames/ Procedimentos com finalidade diagnéstica do Grupo 2 /
Sub Grupo 8 - Diagnéstico porMedicina Nuclear — In Vivo* ( Cintilografia ) em pacientes
externos usuérios do Sistema Unico de Sadde (SUS), através deste instrumento e nos termos do
Edital de Credenciamento Universal n® 002/2000.

Valor: R$ 45.976,00 (quarenta e cinco mil novecentos e setenta e seis reais)

Verba: 328 —46001.10.302.6.2.1122.3.3.90.00 — fonte de recurso — 238.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
m L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 10:29, conforme a Medida Proviséria
._ghsf %‘f n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
assinatura L
eletrénica

,&Jg-: T codlgo CRC 1EBGAES0.
y RO !

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1350914/2017 - SES.UCC.AGT

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Contrato: 072/2017 - Periodo: 15/12/2017 a 15/03/2018.
Empresa: Gidion Transporte e Turismo Ltda, inscrita no CNPJ 84.704.295/0001-77.
Objeto: Aquisicdo de vale transporte, conforme Inexigibilidade n°® 329/2017.
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Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Verba: 368 -2 . 46001 .10.302.6.2.1121.0. 339000 - 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

m L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:23, conforme a Medida Proviséria
| %‘5 ") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el ;
ot 0
assinatura
eletronica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 1349758/2017 - HMSJ.UFFH.AGC

Joinville, 14 de dezembro de 2017.
Contrato: 310/2017 - Periodo: 14/12/2017 a 13/12/2018.

Empresa: Custédio Refrigeragdes Ltda EPP, inscrita no CNPJ 05.842.540/0001-36.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestaciao de Servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva,
com substituicdo de pecas e componentes, mediante ressarcimento, nos Sistemas de Climatizagcdo
Central instalados no Hospital Municipal Sao José, conforme Pregao Presencial n® 065/2017.

Valor: R$ R$ 339.282,00 (trezentos e trinta € nove mil duzentos e oitenta e dois reais).

Verba: 533 - 47001.10.302.6.2.1137.3390 - F:238.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
m L:ll Presidente, em 15/12/2017, as 11:46, conforme a Medida Proviséria n°
| _%5 *) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
el
assinatura L
eletrénica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 1353856/2017 - SEGOV.UAD

A Céamara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitacao n° 89/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO ESTIMADO DE

ENERGIA ELETRICA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, PARA O
ANO DE 2018.
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Contratada: Celesc Distribui¢do S.A.

Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Data: 13/12/2017.

Prazo: 01/01/2018 a 31/12/2018.

Base Legal: art. 24, inciso XXII, da Lei n° 8.666/93.

Fernando Krelling

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario

'._- E -
JEI! d m L:ll Externo, em 15/12/2017, as 17:19, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura 2 M0 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
eletrénica _;%‘--.H i
B Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 1353864/2017 - SEGOV.UAD

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitacao n° 91/2017

Objeto: RENOVACAO DA ASSINATURA ANUAL DA NET TV A CABO PARA A
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, PARA O ANO DE 2018.

Contratada: CLARO S.A.

Valor: R$ 2.918 (dois mil, novecentos e dezoito reais).
Data: 13/12/2017.

Prazo: 01/01/2018 a 31/12/2018.

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Fernando Krelling

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.



. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
m L:ll Externo, em 15/12/2017, as 17:19, conforme a Medida Proviséria n°
;‘Ef "1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
b Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica

!
=0

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 1354567/2017 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Sdo José, leva ao conhecimento dos interessados a
Dispensa de Licitagdo n° 800155/2017, destinado a Aquisicdo emergencial de teste para avaliar o
desempenho do sistema de remoc¢do de ar (Bowie & Dick) para um periodo de 30 dias.

Fornecedor: Borini Comercio de Equipamentos Hospitalares Ltda,
CNPJ 03.403.388/0001-60, Valor Total: R$ 1.710,00. Fundamento legal: art. 24, inciso IV, da Lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Joinville/SC, 15 de Dezembro de 2017.

Jean Rodrigues da Silva

Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

.l_- = -
JEI! Lj m _ Presidente, em 15/12/2017, as 17:39, conforme a Medida Proviséria n°
sxinaturs . _;{ﬁﬁf}ﬁf ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1349021/2017 - SEGOV.UAD

A Céamara de Vereadores de Joinville torna publico:

Inexigibilidade de Licitacdo n°® 90/2017
Contrato n° 01/2018

Objeto: FORNECIMENTO DE PRODUTOS E SERVICOS, TELEMATICOS E ADICIONALIS,
NAS MODALIDADES NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE SAO PRESTADOS EM
CARATER DE MONOPOLIO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS — ECT, PARA O ANO DE 2018.

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT.
Valor estimado: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
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Data: 13/12/2017.

Prazo de vigéncia: De 01/01/2018 até 31/12/2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8666/93, a critério da CONTRATANTE e
com anuéncia da CONTRATADA.

Base Legal: artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/93.

Fernando Krelling

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
Em _ Externo, em 15/12/2017, as 08:30, conforme a Medida Proviséria n°
J'{ié’__f,-;:ff ¥12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt o
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1353841/2017 - SEGOV.UAD

A Céamara de Vereadores de Joinville torna publico:

Inexigibilidade de Licitacao n° 88/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO ESTIMADO DE
AGUA TRATADA PELA COMPANHIA DE ABASTECIMENTO LOCAL, PARA A
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, PARA O ANO DE 2018.

Contratada: COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.
Valor estimado: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
Data: 13/12/2017.

Prazo: 01/01/2018 a 31/12/2018.

Base Legal: artigo 25, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

Fernando Krelling

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.



. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
m L:ll Externo, em 15/12/2017, as 17:18, conforme a Medida Proviséria n°
| ;‘2’; "1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 1354505/2017 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Sdo José, leva ao conhecimento dos interessados a
Inexigibilidade n® 900028/2017, destinado a Contratacdo de empresa para a realizagdo de servico de
manutencio corretiva com substituicdo de pecas em 01 (um) Passa fio marca Aesculap, modelo

GB419R, nimero de série 1091 pertencente ao perfurador 6sseo marca Aesculap, modelo GA437,
nimero de série 4181, patrimdnio 8116.

Fornecedor: Laboratorios B Braun SA, CNPJ 31.673.254/0001-02 e Valor
Total: R$ 850,95. Fundamento legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Joinville/SC, 15 de Dezembro de 2017.

Jean Rodrigues da Silva
Diretor Presidente Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fim Presidente, em 15/12/2017, as 17:39, conforme a Medida Proviséria n°
o ]

S0 [0 22002, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica

A i‘j.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T

_.-qj}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1354505 e o

JjkwT codigo CRC BB1IE7A18.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349618/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.
O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 5° Termo Aditivo do Contrato n°
055/2013, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbanae a
empresa contratada Presecon Ltda - ME, que versa sobre a locacdo de sistema de sonorizagdo com
locugdo de horarios de saidas de Onibus, listagem de itinerdrios, gravagdes comerciais, musicas,
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andncios manuais e outras informagdes de utilidade publica na Rodovidria Harold Nielson, na forma
de Pregdo Presencial n° 086/2013-1. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo contratual
de vigéncia e execugdo em 11 (onze) meses e 19 (dezenove) dias, alterando seu vencimento para o
dia 19/12/2018. Justifica-se, pois tal servigo realiza a locu¢do dos hordrios de saida dos 6nibus,
listagem de itinerdrios entre outras informacdes importantes para o funcionamento da ERHN. Em
conformidade com o memorando SEI n°1283594 - SEINFRA.URO e n°1296727 -
SEINFRA.UCG.

. Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
l x Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
Jeld m g Diretor @)1 (), :  con
assinature _%ﬁwg:; Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| R I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
l ”ﬁ Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
ﬁglla Llj B, = L‘j N ( )’ B D) S
K @hﬁw%‘f n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
| Bk e s Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349585/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 10° Termo Aditivo do Contrato
n° 480/2015, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana e a
empresa contratada TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO VOGELSANGER LTDA
EPP, que versa sobre a contratacdo de empresa de engenharia para recapeamento das ruas: Duque
de Caxias; Jaguaruna; Pastor Fritz Buhler; Ministro Calégeras; Lages trecho 1; Lages trecho 2;
Marechal Deodoro; Tijucas; Orestes Guimaraes; Do Principe trecho 1; Do Principe trecho 2; Doutor
Abdon Batista; Bagé; Felipe Camardo; Henrique Dias; [juf; Max Heiden; Barra Velha e Cel Freitas;
Campo Eré; Guanabara; Ursa Maior; Cidade de Patos de Minas; Cidade de Pilar; Cidade de Pildes;
Cidade de Umbatiba; Cidade de Vera Cruz e Laura Auler, referente ao 1° Financiamento BADESC
Cidades II, na forma do edital da Concorréncia n° 087/2015. O Municipio adita o
contrato suspendendo-o por 120 (cento e vinte) dias. Justifica-se até que ocorra a normaliza¢do dos
pagamentos. Em conformidade com os memorandos SEI n° 1315684 - SEINFRA.UNP e
n°® 1315960 - SEINFRA.UCG.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
.im L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
o ?} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura Llj
eletrbnica
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
m L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria

7 ") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrbnica

=
T

ot hif-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349585 e o
e codigo CRC BD65CB3E.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349536/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 10° Termo Aditivo do Contrato
n°® 447/2015, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana e a
empresa contratada TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO VOGELSANGER LTDA
EPP, que versa sobre a contratagdo de empresa de engenharia para recapeamento das ruas Adriano
Schondermark, Alceu Koentopp, Arnaldo Moreira Douat, Bento Torquato da Rocha, Comandante
Paulo Serra, Dona Elza Meinert, Farroupilha, Paulo Schneider, Sdo Roque, do 1° Financiamento
BADESC Cidades II, na forma do edital da Concorréncia n°® 060/2015. O Municipio adita o
contrato suspendendo-o por 120 (cento e vinte) dias. Justifica-se até que ocorra a normaliza¢do dos
pagamentos. Em conformidade com os memorandos SEI n° 1315742 - SEINFRA.UNP e
n° 1315940 - SEINFRA.UCG.

—— : Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

S EI! @ .5 m L‘T_l’ Dire?:o/r .(a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
assinatura _."3&?;3:; Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

L s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—— ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

' I 3 ari 14/12/2017, as 18:14 f Medida Provisoéri
JEI- @ mﬁ_‘l Sfcretarlo (a), em 14/12/2017, as 18: ,conoormea edida Proviséria
ot o _I»_a;,gu_g:ff n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
_— Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349313/2017 - SAP.USU.ACO



Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 5° Termo Aditivo do Contrato n°
213/2015, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Subprefeitura da Regiao Leste e a empresa
contratada ILHA SUL TERRAPLENAGEM TRANSPORTE E LOCACAO DE
MAQUINAS LTDA, que versa sobre a contratagdo de servicos de retroescavadeira para atender os
Servicos de zeladoria ~ publica  realizados pela Subprefeitura  da  Regido
Leste, na sua respectiva drea de abrangéncia, na forma de Pregdo Presencial n° 025/2015.
O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento
para 07/05/2019. Justifica-se objetivando a continuidade dos servicos de infraestrutura prestados a
comunidade por esta subprefeitura, através do uso do objeto deste contratacio prestacdo de locagio
de equipamento retroescavadeira para atender os servicos de zeladoria publica realizados pelas

Subprefeituras nas suas respectivas dreas de abrangéncia. Em conformidade ao memorando SEI
n° 1313756 - SPL.NAD.

= . Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEII L‘:ll m d Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
o ¥ ___1_;"3:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

=) Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEII L‘:ll m L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria

;f;;mf;; i o n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S 25 i Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1348555/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracao e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 5° Termo Aditivo do Contrato n°
003/2014, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Comunicacao e a empresa
contratada Magica Comunicacao e Marketing Ltda, que versa sobre a prestacio de servigcos de
publicidade e propaganda, na forma e vinculado a Concorréncia n° 001/2013-SECOM.
O Municipio adita o contrato, acrescendo o valor contratual em R$1.125.000,00 (um milhdo, cento
e vinte e cinco mil reais), representando 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado. Justifica-
se com intuito de dar prosseguimento as acdes que divulguem as atividades turisticas, culturais e

esportivas do municipio de Joinville. Em atendimento ao memorando SEI n° 1333563 -
SECOM.NAD.
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] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEI! ; tll im L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
;?;;’r‘g;f;; E _';"""ﬁ_fw'#_ ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! L‘j ﬂ L‘j Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
S 1 _j"""?f'#_ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

| e R B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349490/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n°
064/2016, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria do Meio Ambiente/Fundo
Municipal do Meio Ambientee a empresa contratada VET CENTER CLINICA
VETERINARIA LTDA, que versa sobre a contratacdo de servicos médicos veterindrios em
estabelecimento regularizado, devidamente equipado e capacitado para atender as demandas
solicitadas pelo Centro de Bem Estar Animal - CBEA, na forma de Pregdo Presencial n® 320/2015.
O Municipio adita o contrato, prorrogando o prazo de vigéncia e execu¢io em 12 (doze) meses,
alterando seu vencimento para 26/03/2019 e 26/01/2019, respectivamente. Justifica-se considerando
a necessidade da prestacdo de servicos médicos veterindrios para 0s animais que estdo sob a
responsabilidade do Centro de Bem Estar Animal - CBEA. Em conformidade com o memorando
n° 1296803 - SEMA.UBE.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

—
#] 5
JEI! L‘j | ﬂ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
assinatura : e | jw-_l ?) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
{ - =

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—— . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! L‘:ll ﬂ Lj Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
assinature E —_é,ﬁ_w# ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i"...:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

2 _;“-jiif_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349490 ¢ o

JjwT codigo CRC E4736B59.



EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349455/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n°
022/2016, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria do Meio Ambiente/Fundo
Municipal do Meio Ambiente e a empresa contratada NC COMUNICACOES S.A, que versa
sobre a contratacdo de jornal didrio de grande circulacdo para a publicacdo de matérias oficiais de
interesse do Fundo Municipal do Meio Ambiente, na forma do Pregdo Presencial n°® 312/2015.
O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia e execugdo em 12 (doze)
meses, alterando seu vencimento para 03/03/2019 e 03/01/2019, respectivamente. Justifica-se, em
virtude da necessidade de contratacdo de jornal didrio de grande circulagdo para a publicagcdo de
matérias oficias de interesse do Fundo Municipal do Meio Ambiente. Em conformidade com o
memorando SEI n° 1260422 - SEMA.UNF.. O Municipio adita o contrato incluindo a dotag@o
orcamentdria n° 725/2017 20.44001.18.131.4.2.1364.0.339000 Fonte 206 - Recursos Diretamente
Arrecadados pela Administracdo Indireta e Fundos.

= ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

I qm i Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 17:39, conforme a Medida
ﬁgla tl' i ?ﬁ &) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539, d
sxsingturs e . roviséria n° 2. , de , Decreto Federal n°8.539, de

_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

' *ﬁ i Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:14, conforme a Medida Proviséria
Je' tl' sj"j;fﬂ °2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539, de 08/10/2015
assinaturs . n° 2. , de , Decreto Federal n°8.539, de eo

—_— Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1351328/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, leva ao conhecimento
dos interessados o Extrato do 1° TERMO ADITIVO (Prorrogacio de prazo):

CONTRATO N°: 005/2017
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 042/2016
EMPRESA CONTRATA: DATAPROM EQUIPAMENTOS E SERVICOS
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E INFORMATICA LTDA

OBJETO: Prestacdo de servicos de engenharia e mdo de obra com fornecimentos
de materiais para instalacdo de sinalizagdo semafdrica em cruzamentos novos e em alteragdes nos
cruzamentos semafdricos existentes no municipio de Joinville.

DATA: 15/12/2017
PRAZO: 01/01/2018 a 31/12/2018.

Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)

'._- . v
3 | § i Executivo (a), em 15/12/2017, as 09:44, conforme a Medida Provisodria
assinature £ _Iﬁg_fﬁ; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

F 1.;'1_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

it -"'FE-I-E' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1351328 e o

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1347549/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville, através do Departamento de Transito de Joinville leva
ao conhecimento dos interessados o extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n° 027/2014
(Prorrogacio de Prazo), celebrado com a empresa MERU VIAGENS EIRELI - EPP, que versa
sobre a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de agenciamento de
viagens: cotacdo, reserva, emissdo, remarcagdo, cancelamento de passagens aéreas e rodovidrias e
emissdo de seguro de assisténcia em viagem internacional, e servico de hospedagem por meio de
atendimento remoto (e-mail e telefone), na forma do Pregdo Eletronico n° 168/2014. Periodo de
prorrogacdo 01/01/2018 a 31/12/2018.

. Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)

m L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 09:47, conforme a Medida Proviséria

"} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349087/2017 - SES.UCC.AGT

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

Contrato: 298/2016 (assinado em 13/12/2016).

2° Termo Aditivo PRORROGANDO o prazo de execugdo do objeto contratual por mais 90 dias,
passando a vencer em 04/04/2018 e a vigéncia do Contrato por mais 90 dias, passando a vencer
em 11/06/2018, esta alteracio € justificada em funcdo de realizacdo de refor¢o na laje. O presente
termo passard a vigorar a partir de 04/01/2018. Termo assinado em 14/12/2017.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para conclusao da construcdo da Unidade
Basica de Satde da Familia Aventureiro IIL, na forma da Concorréncia n° 205/2016.

Empresa: Planojet Construcoes Ltda.

Verba: 299 - 46001.10.451.14.1.1021.4.4.90.00 — fonte de recurso — 102 e 296 -
2.46001.10.451.14.1.1021.0.449 — Fonte de Recurso — 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
: Executivo (a), em 15/12/2017, as 10:29, conforme a Medida Provisodria
P e & n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt B
assinatura LE
eletrénica

i"l..:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

- -"'Fi-l-:?' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349087 e o

: ”':E c6digo CRC 7D1BDBS51.
i OH

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1351765/2017 - SAP.UPL.ART

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n® 016/2017/PM1J.
Participes: Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Esportes.

Objeto: A suspensdo da execugdo por tempo determinado do Termo de Colaboragdo n°
016/2017/PMJ nos meses de dezembro/2017 e janeiro/2018, em virtude da inexisténcia de
atividades académicas no Curso de Educacdo Fisica, bacharel e licenciatura, e nas escolas
Municipais, neste periodo.

Data de assinatura: 14 de dezembro de 2017.
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Signatarios: Douglas Strelow, pelo Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,

.._- = i
JEI! Lj m _ Gerente, em 15/12/2017, as 10:37, conforme a Medida Proviséria n°
sxinaturs . _;{éﬁfﬁ; "1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1351362/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, leva ao conhecimento
dos interessados o Extrato do 1° TERMO ADITIVO (Prorrogagéo de prazo):

CONTRATO N°: 016/2017
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 042/2016

EMPRESA CONTRATA: DATAPROM EQUIPAMENTOS E SERVICOS
E INFORMATICA LTDA

OBJETO: Prestacdio de servigos de engenharia e méo de obra com fornecimentos

de materiais para instalacdo de sinalizacdo semaférica em cruzamentos novos e em alteragdes nos
cruzamentos semaféricos existentes no municipio de Joinville.

DATA: 15/12/2017
PRAZO: 01/01/2018 a 31/12/2018.

. Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
m L:ll Executivo (a), em 15/12/2017, as 09:44, conforme a Medida Proviséria

_f}:; "} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt B
assinatura ¥
eletrénica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1351207/2017 - DETRANS.NAD

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, leva ao conhecimento
dos interessados o Extrato do 1° TERMO ADITIVO (Prorrogacdo de prazo):

CONTRATO N°: 026/2016
LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N° 036/2016

EMPRESA CONTRATA: ESTADO DE SANTA CATARINA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO/FUNDO DE
MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS

OBJETO: Publicacdes no Didrio Oficial do Estado dos atos do Departamento de
Transito de Joinville - DETRANS

DATA: 15/12/2017
PRAZO: 01/01/2018 a 31/12/2018.

. Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
m Lj Executivo (a), em 15/12/2017, as 14:53, conforme a Medida Proviséria
_:'ﬁ?__fg:; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt o
assinatura
eletronica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1354437/2017 - SES.UCC.AGT

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Contrato: 005/2017 (assinado em 23/02/2017).

3° Termo Aditivo alterando a Programacgdo Fisica Or¢amentdria constante na Clausula VI, do
Termo de Credenciamento Universal n.° 005/2017, fixando o teto méiximo mensal em R$
291.802,37 (duzentos e noventa e um mil oitocentos e dois reais e trinta e sete centavos) . Termo
assinado em 15/12/2017.

Objeto: Prestacdo de servicos de média e alta complexidade em exames/procedimentos com
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finalidade diagnéstica de Radiodiagnéstico, Tomografia, Mamografia e Ultrassonografia,
acrescidos de Consultas Médicas em Atencao Especializada e Consulta de Profissionais de
Nivel Superior na Atencio Especializada (exceto médico), aos pacientes externos do Sistema
Unico de Sadde (SUS), cujo termo de contrato inicial foi firmado em 23 de fevereiro de 2017, em
conformidade aos Editais de Credenciamento Universal n® 002/2000 de 06 de Setembro de 2000 e
n° 006/2016 de 07 de Outubro de 2016.

Empresa: SPX SERVICOS DE IMAGEM LTDA.

Verba: 328 — 46001.10.302.6.2.1122.3.3.90.00/238.

. Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Em‘ Lj Executivo (a), em 15/12/2017, as 15:36, conforme a Medida Proviséria
?] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura
eletrbnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1349397/2017 - SAP.USU.ACO

Joinville, 14 de dezembro de 2017.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 5° Termo Aditivo do Contrato n°
001/2015, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria do Meio Ambiente / Fundo
Municipal de Saneamento Basicoe a empresa contratada QMC SANEAMENTO LTDA
EPP, que versa sobre a execucdo de servicos de andlises laboratoriais da qualidade dos efluentes
das Estagoes de Tratamento de Esgotos — ETEs dos Sistemas de Esgotamento Sanitirio de
Joinville, contemplando a coleta de amostras, andlises laboratoriais e emissdo de laudos, na forma do
Pregdo Presencial n° 014/2014. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo contratual em
12 (doze) meses, alterando seu vencimento para o dia 05/01/2019. Justifica-se em virtude de dar

continuidade nos servigos prestados. Em conformidade com o memorando SEI n°® 1287949 -
SEMA.UGA..

) . Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
. i ﬁ Diretor (a) E tivo (a) 15/12/2017, as 14:22 f Medid
JEI- A i iretor (a) Executivo (a), em , as 14:22, conforme a Medida
;f;l'mf;; Llill " f- Ell’ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
_—_) A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! Llill w Ej Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:38, conforme a Medida Proviséria
3,‘;.'?‘;",']',‘('; g ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
— ) e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 1354667/2017 - SAP.UPL.ART

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Convénio de Assisténcia a Satde n° 029/2017/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satude, e,
Instituicdo Bethesda - Hospital Bethesda.

Objeto: O presente Termo Aditivo ao Convénio de Assisténcia a Saide n° 029/2017/PMJ, de
05/10/2017, tem por objetivo: alterar no Plano de Trabalho I — Assisténcia Ambulatorial;alterar no
Plano de Trabalho II — Assisténcia Ambulatorial; acrescentar novos procedimentos cirdrgicos por
meio do Plano de Trabalho VII — Projeto de Cirurgias Eletivas Ginecoldgicas, correspondendo a
importincia de R$ 85.812,60 (oitenta e cinco mil e oitocentos e doze reais e sessenta centavos)
mensais e alterar o item7.1 da Cldusula Sétima.

Vigéncia: O presente Termo Aditivo ao Convénio entrard em vigor na data de sua assinatura
condicionada a publica¢do do seu extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Signatarios: Jean Rodrigues da Silva, pelo Municipio/Secretaria/FMS, e Hilario Dalmann,
Instituicdo Bethesda-Hospital Bethesda.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,

JEII ___'] m Gerente, em 15/12/2017, as 15:57, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura = e | i@"’? 0 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DA MESA DIRETORA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

ATO DA MESA DIRETORA N°41/2017
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Regulamenta a Resolugdo n.52 que instituiu a Medalha de Condecora¢do Soldado Jackson dos
Santos.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 23, XVI do Regimento Interno da Camara de Vereadores,
determina,

Considerando o disposto na Resolucdo n. 52 que instituiu a Medalha de Condecoracido Soldado
Jackson dos Santos;

Considerando que € indispensdvel definir a quantidade de medalhas a serem distribuidas e quais as
entidades poderdo ser agraciadas;

Resolve:

Art. 1° A Medalha de Condecoracdo Soldado Jackson dos Santos serd conferida a 1 (um) servidor
publico de cada institui¢do de seguranca publica abaixo indicada:

I. Policia Civil;

II. Policia Militar;

. Guarda Municipal;

IV. Agente de Transito

V. Corpo de Bombeiros Voluntarios e Civis;
V1. Policia Federal;

VIL. Policia Rodovidria Federal

VIII. Policia Ferrovidria Federal

IX. IGP

Art. 2°. A andlise da justificativa e documentos encaminhados por cada institui¢do serd avaliada pela
Comissao Protecdo Civil e Seguranca Publica.

Art. 3°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia, 11 de dezembro de 2017.

Fernando Krelling

Presidente

Lioilson Mario Correa

Vice-Presidente
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Ana Rita Negrini Hermes

1° Secretario

James Schroeder

2° Secretario

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
m L:ll Externo, em 15/12/2017, as 08:30, conforme a Medida Proviséria n°
5 f‘g"; L

il
eI
assinatura L
eletrénica

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

!
Fer it

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 1347166/2017 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Séo José de Joinville HOMOLOGA o Pregao Eletrénico
SRP n° 068/2017, Banco do Brasil n° 690087, para Aquisicio de Orteses. Préteses e Materiais

Especiais para a Especialidade de Neurocirurgia: conforme decisdo proferida na Homologacao SEI
n°® 1347023, apensa ao Edital, 14/12/17 Jean Rodrigues da Silva, Diretor Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

- . -
Jel! ] Lj m _ Presidente, em 14/12/2017, as 14:54, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura . _;:g,g_fﬁ? £J2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL, SEI N° 1350219/2017 -
DETRANS.NAD

PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2017

O Municipio de Joinville através da Unidade Departamento de Transito de
Joinville - DETRANS leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatorio
levado a efeito através do Pregdo Presencial n® 033/2017, destinado a Contratacdo de operadora de
radiocomunicacio incluindo aluguel, instalacdio e manutengdo de equipamentos transceptores
digitais, aparelhos para uso dos Agentes de Transito, de acordo com especifica¢des, quantitativos e
condicdes estabelecidas no Anexo I e nas demais condigdes previstas no Edital, bem como o
julgamento efetuado pelo pregoeiro, adjudicando o objeto licitado a empresa classificada e seu
respectivo valor, qual seja: Direta Telecomunicacoes LTDA, CNPJ n°. 83.066.118/0001-40,
restou vencedora do certame com o valor global de R$ 469.997,04 (quatrocentos e setenta e nove
mil novecentos e noventa e sete reais e quatro centavos).

Braulio César da Rocha Barbosa
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Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha
m L‘j Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 15/12/2017, as 14:04, conforme a
ot | "} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
A de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
assinatura L
eletrbnica

COMUNICADO SEI N° 1351519/2017 - SEINFRA.UCP

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Em atendimento a Lei Municipal 4.014/1999 em seu art. 36 e de acordo com a

Circular SEI N° 1337514/2017 - SEGOV.CGM, encaminhamos para publicacio o relatério 2017
dos bens iméveis pertencentes ao patrimonio publico municipal e vinculados administracio direta do
Municipio de Joinville.

Esta publicacio possui como anexo o documento SEI n°1351552.

; Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Borges da
m g Costa Correa, Gerente, em 15/12/2017, as 09:40, conforme a Medida
S

il
Sel: o
assinatura
eletronica

U Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
i 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 1349924/2017 - SEGOV.UAD
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Joinville, 14 de dezembro de 2017.

PUBLICACAO COMPLETA DOS BENS IMOVEIS DA CAMARA DE VEREADORES DE
JOINVILLE, EM CUMPRIMENTO AO PREVISTO NO ART. 36 DA LEI 4.014/1999

Relag@o dos bens imdveis

Inscri¢cdo Imobilidria/Cadastro: n° 105.975

Descri¢ao do Bem: Sede da Camara de Vereadores de Joinville
Categoria: Bem de uso especial

Localizacdo: Avenida Hermann August Lepper, n° 1100, bairro Saguacu. CEP: 89221-
005 — Joinville/SC

Fernando Krelling

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville/SC

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

" Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Usuario
jm L‘j Externo, em 15/12/2017, as 08:30, conforme a Medida Proviséria n°
"&Aﬁfﬁf 3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
SIS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349924 e o
cddigo CRC 7020BEE3.

COMUNICADO SEI N° 1340211/2017 - SEFAZ.UFT

Joinville, 12 de dezembro de 2017.

Publica-se nesta edicdio o Anexo 1306043, parte integrante do Decreto n°
30.173/2017, publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio n°® 838, do dia 11/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina dos Santos,
L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 14/12/2017, as 16:53, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
assinatura
eletrénica
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; Documento assinado eletronicamente por Flavio Martins Alves,
m L‘j Secretario (a), em 15/12/2017, as 15:46, conforme a Medida Proviséria

_f%; ") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
SRR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
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assinatura L
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COMUNICADO SEI N° 1354800/2017 - SEGOV.UAD

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

COMUNICACAO DE RESULTADO
PREGAO N° 82/2017

OBJETO: FORNECIMENTO DE 01 (UM) CONTAINER PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE, NO ANO DE 2018

Considerando resultado do Preg@o, comunico a adjudicacdo do objeto a empresa Danti Comércio de
Produtos Industrializados Eireli EPP, CNPJ n° 27.590.979/0001-51, pelo preco total de R$
10.280,00 (dez mil, duzentos e oitenta reais).

Joinville, 15 de dezembro de 2017

Paulo Sergio de Simas Horn

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N°© 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Sergio de Simas Horn,
m L:ll Usudrio Externo, em 15/12/2017, as 16:18, conforme a Medida
:&;&fﬁ? *J Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura L
eletrbnica

e

- =
e o

i -'"l=ij=E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1354800 e o
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RESOLUCAO SEI N° 1352718/2017 - SEMA.AAJ

Joinville, 15 de dezembro de 2017.
RESOLUC/&O COMDEMA N° 007/2017

Dispde sobre a anuéncia do Comdema, enquanto
Conselho Gestor da Area de Relevante Interesse
Ecolégico, ARIE do Morro do Boa Vista, para
realocacdo das antenas de radiodifusdo localizadas
préximas ao Mirante, destinando-as a um complexo de
antenas em local mais seguro.

O Comdema — Conselho Municipal do Meio Ambiente, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme Lei 5.712 de 19 de dezembro de 2016 e tendo em vista o disposto em seu
Regimento Interno, Decreto 21.408 de 14 de outubro de 2013, apds deliberagdo favoravel em sessdo
plendria extraordindria realizada em 15/12/2017, e,

Considerando que o Comdema constitui colegiado autobnomo, de carater permanente, consultivo,
deliberativo e normativo do Sistema Municipal do Meio Ambiente, e suas competéncias previstas no
Decreto 18.289, de 29 de setembro de 2011, que aprova o Plano de Manejo da ARIE do Morro do
Boa Vista,

Considerando o item 5.6.9. do Plano de Manejo do Morro do Boa Vista, que atribui ao Comdema as
competéncias para atuar como Conselho Gestor da referida unidade de conservacao,

RESOLVE:

Art.1° Anuir pela realocacdo das antenas de radiodifusdo localizadas préximas ao Mirante,
destinando-as a um complexo de antenas em local mais seguro.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Jonas de Medeiros
Presidente do Comdema

Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,
L‘j Secretario (a), em 15/12/2017, as 13:29, conforme a Medida Proviséria
) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica
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RESOLUCAO SEI N° 1352727/2017 - SEMA.AA]J

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

RESOLUCAO COMDEMA N° 008/2017

Dispde sobre a anuéncia do Comdema, enquanto
Conselho Gestor da Area de Relevante Interesse
Ecolégico, ARIE do Morro do Boa Vista, para
instalacdo do novo prédio do Ministério Publico de
Santa Catarina na referida ARIE, matricula 25.059 do
1° Registro de Imdveis de Joinville.

O Comdema — Conselho Municipal do Meio Ambiente, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regimentais, conforme Lei 5.712 de 19 de dezembro de 2016 e tendo em vista o disposto em seu
Regimento Interno, Decreto 21.408 de 14 de outubro de 2013, apds deliberagdo favoravel em sessdo
plendria extraordindria realizada em 15/12/2017, e,

Considerando que o Comdema constitui colegiado autonomo, de carater permanente, consultivo,
deliberativo e normativo do Sistema Municipal do Meio Ambiente, e suas competéncias previstas no
Decreto 18.289, de 29 de setembro de 2011, que aprova o Plano de Manejo da ARIE do Morro do
Boa Vista,

Considerando o item 5.6.9. do Plano de Manejo do Morro do Boa Vista, que atribui ao Comdema as
competéncias para atuar como Conselho Gestor da referida unidade de conservacao,

RESOLVE:

Art.1° Anuir pela instalacdo do novo prédio do Ministério Piblico de Santa Catarina, na ARIE do
Morro do Boa Vista, matricula 25.059 do 1° Registro de Iméveis de Joinville.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Jonas de Medeiros
Presidente do Comdema



Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,

il
eI
assinatura L
eletrénica

m L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 13:29, conforme a Medida Proviséria
! _ff; ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 1352735/2017 - SEMA.AAJ

Joinville, 15 de dezembro de 2017.
RESOLUCAO COMDEMA N° 009/2017

Dispde sobre a anuéncia do Conselho Municipal do
Meio Ambiente para a criacdo da Reserva Particular de
Patrimonio Natural (RPPN Joinville), em cumprimento
ao determinado no Termo de Ajuste de Conduta, do
Inquérito Civil Publico - ICP n° 06.1996.00000033-7

O Comdema — Conselho Municipal do Meio Ambiente, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme Lei 5.712 de 19 de dezembro de 2016 e tendo em vista o disposto em seu
Regimento Interno, Decreto 21.408 de 14 de outubro de 2013, apds deliberagdo favordvel em sessdo
plendria extraordindria realizada em 15/12/2017, e,

Considerando que o Comdema constitui colegiado autonomo, de carater permanente, consultivo,
deliberativo e normativo do Sistema Municipal do Meio Ambiente, e suas competéncias previstas no

art. 7°, VI, da Lei Complementar n° 29, de 14 de junho de 1996,

Considerando a necessidade de cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta vinculado ao Inquérito
Civil Piblico - ICP n° 06.1996.00000033-7,

RESOLVE:
Art.1° Anuir pela criagio da Reserva Particular de Patrimonio Natural (RPPN), inserida na Area de
Preservacdo Ambiental - APA Serra Dona Francisca, no imével de matricula 40.892 do 1° Registro

de Imoveis de Joinville.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joinville, 15 de dezembro de 2017.

Jonas de Medeiros
Presidente do Comdema
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. Documento assinado eletronicamente por Jonas de Medeiros,
Em L:ll Secretario (a), em 15/12/2017, as 13:29, conforme a Medida Provisoria
?] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt o
assinatura
eletrénica

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 1346627/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
processo licitatério de Tomada de Precos n° 244/2017, destinado a contratacdo de empresa para
pavimentacio, realinhamento de meio fio e sinalizacio da Rua Dom Bosco, Bairro Bom
Retiro. Apds andlise dos documentos de habilitacio, a Comissdo decide HABILITAR:
Empreiteira Fortunato Ltda., Empreiteira de Mao Obra Adrimar Ltda., Conpla Construgdes e
Planejamento Ltda. e Infrasul Infraestrutura e Empreendimentos Ltda. Fica aberto o prazo de 5
(cinco) dias tteis para interposi¢do de recursos. A ata da reunido para julgamento da habilitacdo
encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de
Licitagdo".

Patricia Regina de Sousa - Presidente da Comissdo — Portaria n° 041/2017

; Documento assinado eletronicamente por Patricia Regina de Sousa,
m L:ll Servidor (a) Piablico (a), em 14/12/2017, as 12:46, conforme a Medida
il ?} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica

RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI N° 1345166/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da proposta, referente ao
processo licitatério de Tomada de Precos n° 168/2017, destinado a contratacio de empresa de
engenharia para restauro no Museu Nacional de Imigracido e colonizacio - Convénio
contrato de repasse n° 324.012-87/2010. Apo6s andlise da proposta, a Comissdo decide
CLASSIFICAR: Projete Engenharia e Construcoes Ltda - EPP — R$ 45.724,13. Desta forma,
a Comissdo declara vencedora do certame a empresa Projete Engenharia e Construcoes Ltda -
EPP. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposicao de recursos. A ata da reunido para
julgamento da proposta encontra-se a disposicao dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no
link "Editais de Licitacao".

Silvia Mello Alves - Presidente da Comissao — Portaria n® 136/2017
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; Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves, Servidor
m L:ll (a) Publico (a), em 14/12/2017, as 09:55, conforme a Medida Provisdria
") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
FT— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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=] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1345166 e o

RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO, SEI N° 1334720/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso referente ao processo
licitatério de Concorréncia n° 204/2017, destinado a Contratacido de servicos técnicos
especializados para realizar o controle de Simulideos, por meio do larvicida bioldgico Bti
(Bacillus thuringiensis var. israelensis), no municipio de Joinville. Diante aos motivos expostos
no julgamento do recurso, a Comissido decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso interposto pela
empresa PRESTADORA DE SERVICOS AUGUSTUS LTDA. - EPP, sendo tal deciséo
acolhida pela autoridade superior. O julgamento dos recursos encontra-se, na integra, a disposicao
dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de Licitacdo".

—— ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
: 1 B - Diret E ti 13/12/2017, as 14:26 f Medid
JEI- Lﬁ m Lill iretor (a) Executivo (a), em , as , conforme a Medida

EE—— _,':.ip;‘j’.ﬁ?; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
3 | § % Secretario (a), em 13/12/2017, as 20:18, conforme a Medida Proviséria
seil | M @
P, -_u iy

assinatura

Sinstor - n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
. J == Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO - PREGAO ELETRON., SEI N°
1342795/2017 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso, referente ao
processo licitatério de Pregdo Eletronico n® 175/2017 e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n°
684922, para a contratagdo de Rolo Compactador para atender os servicos de zeladoria publica,.
Diante dos motivos expostos no Julgamento do Recurso, a Pregoeira decidle NAO CONHECER o
recurso interposto pela empresa JC Locagdes de Maquinas - Eireli, sendo tal decisdo acolhida pela
autoridade superior. O Julgamento do Recurso encontra-se, na integra, a disposicdo dos interessados
no site www.joinville.sc.gov.br e www licitacoes-e.com.br.
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S—] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
JEI! Lj .m L:ll Diretor (a) Executivo (a), em 13/12/2017, as 15:49, conforme a Medida
assinatura . _I-:_;gg_j‘gi; ?} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

—] . Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! : Lj m L:ll Secretario (a), em 13/12/2017, as 20:35, conforme a Medida Proviséria
assinatura L _I-:_;ggfﬁ; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

== Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350205/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 059/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e o Instituto de Reabilitacio do Potencial
Humano.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e o Instituto de Reabilitaciio do
Potencial Humano, com sede na Rua Tupy, 2315, Bairro Nova Brasilia, em Joinville-SC, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 00.695.563/0001-41, doravante denominada ENTIDADE, celebram o
presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo nao implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.



CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

" Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
: ?E; Lﬁ]
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b n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350346/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 063/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacdo de Amigos das Criancas do
Lar Abdon Batista.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e a Associacao de Amigos das
Criancas do Lar Abdon Batista, com sede na Rua Presidente Afonso Penna, 680, Bairro
Bucarein, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 83.797.084/0001-63, doravante
denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“461-17.41001.8.244.8.2.2319.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,

il
selt o
assinatura
eletrénica

m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Provisoria
_ __%f ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

L o -
e
-y ?:l =

_-'q.E‘- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1350346 ¢ o

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350324/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 062/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacao Agua da Vida.
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O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacao Agua da Vida, com
sede na Rua Padre Roma, 339, Bairro Jarivatuba, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.582.263/0001-56, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de
Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“461-17.41001.8.244.8.2.2319.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,

il
eI
assinatura L
eletrénica

fim L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
_ _fﬁ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

; _;;‘-_:‘_Et_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1350324 e o

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349812/2017 - SAP.UPL.ART
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CONTRATO DE GESTAO N° 14/2017/PMJ,
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOINVILLE, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIACAO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
JOINVILLE - ASANJ

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito puiblico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, com
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretdrio Sr. Vagner Ferreira
de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n° 070.506.089-63, doravante denominado
MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ a Associagdo de Seguranca Alimentar Nutricional de Joinville,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 09.343.833/0001-20 (Matriz), doravante denominada ASANJ,
celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“498-0.9001.8.244.8.2.2203.0.335000""

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo tera validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciard a publicacdo do Extrato no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA, para todos
os fins de direito.
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; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
: _j‘g’:; ") 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
PR = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
eI
assinatura L
eletrénica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349841/2017 - SAP.UPL.ART

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2017/PMJ,
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOINVILLE, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIACAO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
JOINVILLE - ASANJ

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretdrio Sr. Vagner
Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n° 070.506.089-63, doravante denominado
MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ a Associac@o de Seguranca Alimentar Nutricional de Joinville,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 09.343.833/0001-20 (Matriz) e CNPJ/MF 09.343.833/0002-00 (Filial),
doravante denominada ASANJ, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“498-0.9001.8.244.8.2.2203.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo tera validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
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3.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciard a publica¢io do Extrato no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA, para todos
os fins de direito.

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,

il
el
assinatura L
eletrénica

m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
* _ff? ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
A - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349866/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Colaboracio n° 066/2015/PM], que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social e
a Associacao Ecos de Esperanca.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito puiblico interno, com sede na Avenida Hermann
August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, com
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, na pessoa de seu secretario, Vagner Ferreira de
Oliveira, nscrito no CNPF/MF n°  070.506.089-63, doravante denominado
MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ a Associacio Ecos de Esperanca, com sede na Rua Luiz
Brockmann, 89, Bairro América, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.209.293/0001-
11, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotacdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:
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“498-0.9001.8.244.8.2.2203.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicagdo
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciard a publicagio do Extrato no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA, para todos
os fins de direito.

. Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
1a

il 3
JEI- [
assinatura L
eletrénica

E. o n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
I Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349896/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 053/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacio de Amigos do Autista.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
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08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e a Associacao de Amigos do
Autista, com sede na Rua José Gerard Rolin Filho, 185, Bairro Bom Retiro, em Joinville-SC,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 79.361.382/0001-39, doravante denominada ENTIDADE,
celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo tera validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

. Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Lj Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
_;ﬁ?_fg:; "} 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

s - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt o
assinatura
eletrénica

i":_-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:"Eij:E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1349896 ¢ o

s codigo CRC 236C1A32.
=

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349923/2017 - SAP.UPL.ART



Termo de Credenciamento n° 057/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacdo Joinvilense para Integracao
dos Deficientes Visuais.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e a Associaciio Joinvilense para
Integracao dos Deficientes Visuais, com sede na Rua Jornalista Hildrio Muller, 276, Bairro
Floresta, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.792.143/0001-00, doravante
denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orgamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria

ffff ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
=~ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
assinatura L
eletrénica
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TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349968/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 051/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Fundacdo Pe. Luiz Facchini Pro
Solidariedade e Vida.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS ¢ aFundacio Padre Luiz
Facchini Pro Solidariedade e Vida, com sede na Rua da Solidariedade, 100, Bairro Itinga, em
Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.783.143/0001-17, doravante denominada
ENTIDADE, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotacdo orcamentéria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.
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4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

. Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Lj Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
i

il
el :
ot 0
assinatura
eletronica

b n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349994/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 052/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e 0 Conselho Comunitario do Bairro Costa e
Silva.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e o Conselho Comunitirio do
Bairro Costa e Silva, com sede na Rua Sanhacu, 225, Bairro Costa e Silva, em Joinville-SC,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.791.640/0001-94, doravante denominada ENTIDADE,
celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo néo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo tera validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacdo
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do seu Extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

. Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
3 Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
y j‘?_; LE'] n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt o
assinatura
eletrénica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350093/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 054/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Joinville.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, inscrito no CNPF/MF n° 720.516.129-00, doravante denominado



MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville, com sede
na Rua José Elias Giuliari, 111, Bairro Boa Vista, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
84.720.861/0001-34, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de
Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Cll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
_ __E‘g:ﬁ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
R S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
assinatura s
eletronica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350110/2017 - SAP.UPL.ART
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Termo de Credenciamento n° 055/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacdo de Sindrome de Down de
Joinville.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS e a Associacao de Sindrome de
Down de Joinville, com sede na Rua Osni Garcia, 65, Bairro Bucarein, em Joinville-SC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 81.144.099/0001-05, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente
Termo de Apostilamento, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Cll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
! _f%f ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il !
JEI- ;
assinatura s
eletronica
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TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350128/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 056/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacido dos Deficientes Fisicos de
Joinville.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacao dos Deficientes
Fisicos de Joinville, com sede na Rua José Elias Giuliari, 95, Bairro Boa Vista, em Joinville-SC,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.797.936/0001-12, doravante denominada ENTIDADE,
celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“467-17.41001.8.244.8.2.2320.0.335000"

1.2 Este Termo nao implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo tera validade a partir de sua assinatura, condicionado a publica¢io
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.
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4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria

fg"ff 3 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e~ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
assinatura L
eletrénica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1349942/2017 - SAP.UPL.ART

TERMO DE COLABORACAO N° 037/2017/PMJ

QUE FIRMAM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
JOINVILLE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,

COM A INTERVENIENCIA DO FUNDO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIACAO ESSENCIA DE VIDA.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, com a interveniéncia do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°® 08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner
Ferreira de Oliveira, inscrito no CPEF/MF sob n° 070.506.089-63, doravante
denominado MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacdo Esséncia de Vida, com sede na Avenida Getilio
Vargas, n° 500, sala 08, Galeria Oscar, bairro Anita Garibaldi, em Joinville-SC, com filial na Rua
Adolar Kasulke, n° 49, Bairro Colégio Agricola, no Municipio de Araquari-SC, inscrita no
CNPIJ/MF sob o n°. 81.140.139/0001-32, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente
Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotagdo orcamentdria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“461-17.41001.8.244.8.2.2319.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
A Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
@{?ﬁ? ii n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura - L
eletrénica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350259/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 061/2015/PMJ que
celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacao Diocesana de Promocao
Social ADIPROS.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 83.169.623/0001-
10, com interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°
08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPF/MF n°
070.506.089-63, doravante denominado MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacio Diocesana de
Promocao Social ADIPROS, com sede na Rua Dr. Plicido Olimpio de Oliveira, 565, Bairro
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Bucarein, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.706.381/0002-08, doravante
denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de Apostilamento, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotacdo orcamentéria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“461-17.41001.8.244.8.2.2319.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m Cll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Proviséria
3 __E‘fg(j ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il !
JEI- B
assinatura L
eletronica

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 1350235/2017 - SAP.UPL.ART

Termo de Credenciamento n° 060/2015/PMJ que
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celebram o Municipio de Joinville, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia Social, com a
interveniéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Joinville.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na
Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-
10, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, e com interveniéncia do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°® 08.184.785/0001-01, na pessoa de seu gestor, Vagner
Ferreira de Oliveira, inscrito no CNPE/MF n°® 070.506.089-63, inscrito, doravante denominado
MUNICIPIO/FMAS ¢ a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville, com sede
na Rua José Elias Giuliari, 111, Bairro Boa Vista, em Joinville-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
84.720.861/0001-34, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente Termo de
Apostilamento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por finalidade alterar a dotacdo orcamentaria, considerando a
virada de Exercicio de 2017/2018, passando a vigorar da seguinte forma:

“343-17.41001.8.244.8.2.2318.0.335000"

1.2 Este Termo ndo implica em acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

2.1 Este Termo terd validade a partir de sua assinatura, condicionado a publicacio
do seu Extrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville.

CLASULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1 O MUNICIPIO/FMAS providenciard a publicacio do Extrato no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

4.2 E por estar assim de acordo, firma o presente Termo em meio eletronico,
através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do MUNICIPIO/FMAS, para todos os fins de
direito.

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
m L:ll Secretario (a), em 14/12/2017, as 18:18, conforme a Medida Provisoria

_ff? ?] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
=~ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
selt A
assinatura
eletrénica
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__3‘!_"_"&-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 1350235 e o

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Sindicancia Investigatéoria n° 88/17 - Considerando que restou evidenciada a
materialidade em relacdo as avarias ocasionadas as cancelas instaladas junto ao seméaforo, localizado
na Rua Dorotovio do Nascimento; Considerando que ndo foi possivel comprovar a autoria dos
danos causados, posto que ndo havia cameras no local, ndo haver servidores trabalhando no local,
nem tampouco suspeita de quem possa ter causado as avarias nas cancelas; Considerando que nao
hd como responsabilizar nenhum servidor pelas avarias ocasionadas as cancelas pertencentes a
Prefeitura Municipal de Joinville e incorporadas ao Patriménio do DETRANS, cadastradas sob o n°
000873, determino o Arquivamento do Processo de Sindicancia Investigatoria n° 88/17, conforme
prevé o artigo 185, § 2°, inciso I, da Lei Complementar 266/2008 e artigo 15, inciso I, do Decreto
17.493/11.

Joinville, 05 de dezembro de 2017.

Braulio Barbosa

Diretor-Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha
m L:l] Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 14/12/2017, as 14:29, conforme a
"} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
assinatura L
eletrénica




