XXXX/2024

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVIGO
SOCIAL DO COMERCIO - SESC E PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE.

Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este contrato, as seguintes
partes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, com sede na Av. Hermann August Lepper, 10 - Saguacu, Joinville - SC,
89221-005 - Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob 0 n2 83.169.623/0001-10, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Sr. ADRIANO BORNSCHEIN SILVA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 017.554.889-71,
denominado CONTRATANTE.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Unidade Floriandpolis (Prainha), com sede na Travessa Siryaco Atherino,
100 - Centro - 88020-183 - Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n2 03.603.595/0004-00,
neste ato representado, pela Gerente SELMA JUNKES, brasileira, inscrita no CPF sob o n2 529.509.059.00,
denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente instrumento tem como objetivo a parceria para o desenvolvimento do Projeto Unidade
Moével Sesc Saide Mulher no Municipio de JOINVILLE, com a finalidade de rastrear o cancer de mama e de colo
do utero, além de a¢Bes de educagdo em saude, no periodo de 05/02/2024 a 26/04/2024.

Paragrafo Primeiro: O projeto é de propriedade intelectual do Sesc, constituindo direito autoral e ndo cabendo
ao Municipio de JOINVILLE quaisquer direitos, bonus, royalties ou indeniza¢do de qualquer natureza decorrente
da execug¢do do presente instrumento.

Paragrafo Segundo: A realizacdo de exames de mamografia e papanicolau tem como publico alvo a populagdo
feminina na faixa etdria de 50 a 69 anos e de 25 a 64 anos respectivamente. As a¢des educativas em salde serdo
desenvolvidas para a comunidade do municipio de JOINVILLE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e tera duragdo até o término da
realizacdo do cronograma.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO SESC:

a) Ao Sesc cabera o desenvolvimento do Projeto Sesc Saude Mulher, objetivando a promogdo da salde através
da realizacdo de exames preventivos do cancer do colo do Utero e da mama, bem como a realiza¢cdo de acGes
de Educacdo em Salude a mulheres dentro da faixa etéria preconizada pelo Ministério da Saude e/ou com
indicacdo médica.

b) A Unidade Movel Sesc Saude Mulher esta alocada sobre um caminhdo e composta internamente por quatro
ambientes, a saber: hall de entrada, consultério para consulta ginecoldgica de enfermagem e coleta de
material para exame citopatoldgico, sala de mamografia, e banheiro. Externamente, hd uma tenda de 25m?,
para recepgao e a¢oes educativas.
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c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

Para implantagdo do projeto, deverd o Sesc, sem Onus para a Prefeitura Municipal de JOINVILLE, promover
contratacdo de recursos humanos necessarios que atuarao especificamente no projeto, como equipe efetiva,
cujos salarios serdo pagos pelo Departamento Regional do Sesc, observados os pisos adotados, acrescidos dos
beneficios e adicionais. A equipe fica assim especificada:

- Um Médico, com fungao de responsdvel técnico para atuar na sede do Sesc.
- Um Coordenador, que atua na sede do Sesc.

- Uma Supervisora que atua na Unidade do Sesc em Floriandpolis (Prainha).

- Uma Enfermeira.

- Uma Técnica de Educacdo em Saude, com nivel superior.

- Duas Técnicas em Radiologia.

- Um Artifice de Manutengao.

Os salarios e horas extras a serem pagos aos recursos humanos acima, serdo de responsabilidade exclusiva do
Sesc, juntamente com os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas a eles inerentes, excluindo desta
forma, qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria da Prefeitura Municipal de JOINVILLE.

A equipe de trabalho do Sesc se responsabilizarda pelo atendimento nos dias e hordrios estabelecidos
conforme cronograma definido.

Sera de responsabilidade do Sesc todos os custos referentes aos recursos humanos, transporte, manutencao,
equipamentos, materiais de consumo, descartaveis, materiais de limpeza, impressos e combustivel utilizado
pela equipe do Sesc.

E de responsabilidade do Sesc a realizagdo do exame de mamografia, 0 encaminhamento do material para a
emissdo dos laudos e a entrega dos resultados na Secretaria de Satide do Municipio de JOINVILLE ou em local
acordado previamente com o CONTRATANTE.

O Sesc é responsavel pela coleta de material citopatoldgico.

As ac¢bes de educacdo em saude terdo foco principal na saide da mulher e serdo realizadas na unidade mével
e na comunidade em diversos locais como: unidades de salde, escolas, grupos comunitdrios, igrejas e clubes,
podendo abranger também outros assuntos de saude de interesse do municipio.

Todo o material de divulgagao como folders, flyers, cartazes serdao de responsabilidade do Sesc.

As despesas com aquisicdo de material e execugdo de servigos necessarios ao desenvolvimento do Projeto
Sesc Saude Mulher serdo de responsabilidade do Sesc, competindo-lhe, também, a supervisdo técnica dos
mesmos.

Pelo desenvolvimento e execu¢do do Projeto, o Sesc ndo cobrara qualquer taxa para atendimento a
comunidade.

As atribuicdes dos recursos humanos destinados a implantagdo e funcionamento do projeto estdo
disciplinadas no "Guia de AtribuicGes técnicas de a¢Ges dos profissionais do Projeto Sesc Saude Mulher".
Todos os profissionais da equipe fornecidos pelo municipio receberdo uma capacita¢do sobre as rotinas de
funcionamento, antes do inicio das atividades, desenvolvidas pela equipe da Unidade Mdével.

O custo referente a emissdao dos laudos de todas as mamografias realizadas no municipio de JOINVILLE
durante o periodo supracitado, serdo assumidos integralmente pelo Sesc.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

O CONTRATANTE ficard responsavel em repassar semanalmente as laminas com o material do exame de
papanicolau coletado das pacientes ao laboratdrio ja credenciado e que presta servico ao CONTRATANTE.

Todas as despesas referentes ao custo da emissdo dos laudos de papanicolau a serem realizados no periodo
de permanéncia da Unidade Mével Saide Mulher no municipio de JOINVILLE, cuja capacidade prevista para o
periodo é de 1000 exames, serdo pagas pelo CONTRATANTE ao seu laboratdrio credenciado, ndo cabendo ao
Sesc nenhuma responsabilidade sobre a quitagdo destes valores.

A Prefeitura Municipal de JOINVILLE colocard a disposicdo do Projeto, sem 6nus para o Sesc, a infraestrutura
necessaria para a montagem e desmontagem da Unidade Mével Sesc Saude Mulher e seu funcionamento,
compreendendo pessoal de apoio, seguranga, agua, energia elétrica, rede de esgoto (ou outra forma de coleta
de detritos), telefone, internet e coleta de residuo bioldgico, conforme anexo 01 deste documento. (ANEXO 1)

Ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de JOINVILLE sem quaisquer 6nus para o Sesc, as
despesas com 4gua, luz, esgoto, internet e telefone, bem como qualquer taxa ou encargos incidentes sobre as
atividades a serem desenvolvidas, durante a sua permanéncia no municipio de JOINVILLE, nao se estendendo
ao Sesc qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Ficard sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de JOINVILLE, a disponibilizacdo de servico de coleta
seletiva especifica para residuos hospitalares, favorecendo o descarte adequado de todo o residuo bioldgico
produzido na Unidade Mdvel.

A Prefeitura Municipal de JOINVILLE assumira os encargos civeis e / ou criminais quanto a danos praticados
ao patrimdnio do Sesc, bem como reparar danos por violagdo de direito resultante de imprudéncia, negligéncia
ou impericia sua ou de preposto seu. (ANEXO Il)

Ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de JOINVILLE, sem 6nus para o Sesc, o servico de vigilancia
24 horas da Unidade Mdvel desde a data de chegada da unidade movel, prevista para 05/02/2024, até a sua
saida prevista para 26/04/2024, diariamente, incluindo finais de semana e feriados na cidade de JOINVILLE.

Cabera a Prefeitura Municipal de JOINVILLE a reposi¢do imediata em casos de roubo, furto e /ou dano de
qgualquer equipamento pertencente a Unidade Mével.

Os recursos humanos que constituirdo a “Equipe Temporaria” serdo colocados a disposicdo do projeto pela
Prefeitura Municipal de JOINVILLE, sem 6nus para o Sesc, compondo-se de:

- Dois recepcionistas (um para o turno matutino e outro para o turno vespertino ou um em tempo integral)
- Um Auxiliar de Servigcos Gerais para realizagdo de 2 limpezas didrias (ao meio dia e ao final do expediente)
- Vigilancia 24 hrs /dia

- Um motorista de caminhdo (para transporte da Unidade Modvel Saude Mulher até o seu municipio)

Os salarios e horas extras a serem pagos aos recursos humanos da equipe tempordria serdo de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de JOINVILLE, juntamente com os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas a eles inerentes, excluindo desta forma, qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria do Sesc.
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k) Cabera a Prefeitura Municipal de JOINVILLE o comprometimento para a operacionalizacdo do Projeto Sesc
Saude Mulher, confirmando que todos os atendimentos sejam gratuitos e assegurando o seguimento
diagndstico com os exames complementares e o tratamento adequado para todos os casos que forem
necessarios. A Prefeitura Municipal de JOINVILLE se responsabilizara em enviar relatério ao Sesc com os
encaminhamentos realizado para esses casos.

I) O CONTRATANTE sera responsavel pela hospedagem da equipe da UMSM 1 dentro do periodo de 05/02/2024
a 26/04/2024. O local escolhido pela CONTRATANTE sera avaliado pelo Sesc e estard sujeito a aprovacdo. A
hospedagem deverd fornecer café da manha e ser do tipo: pousada, hotel, hotel fazenda, hotel histérico ou
resort, seguindo o sistema brasileiro de classificacdo de meios de hospedagem. Cada colaborador (a) da UMSM
1 devera ter um quarto privativo durante toda sua estadia. A equipe fixa no Municipio sera de 4 colaboradores,
sendo que 2 desses trabalham com carga horaria reduzida. Com isso, as reservas na hospedagem deverdo levar
em conta 3 pessoas por semana, salvo situagdes especiais onde serdo necessdrias a presenga das 4
colaboradoras e/ou a presenca do artifice para montagem, manutencdo e desmontagem e/ou da Coordenacéo
para acompanhamento das atividades. A agenda detalhada para as reservas sera disponibilizada pela
Supervisdo do Projeto

m) A Prefeitura Municipal de JOINVILLE colocara a disposi¢cao da Equipe do Projeto, sem 6nus para o Sesc, uma
alimentacdo didria (almog¢o) em restaurante ou refeitdrio dentro do periodo de 05/02/2024 a 26/04/2024.

n) A Prefeitura Municipal de JOINVILLE ficard responsavel pelo agendamento prévio das mulheres para realizacdo
dos exames de Papanicolau e Mamografia, através das Unidades Basicas de Saude. Sera responsabilidade do
municipio o preenchimento de 100% das vagas disponiveis para agendamento, de acordo com a antecedéncia
solicitada pela equipe do Sesc.

0) O CONTRATANTE sera responsavel pela devolutiva ao Sesc com informagdes sobre os encaminhamentos das
mulheres atendidas na Unidade Moével Saide Mulher, que tenham resultado dos exames de mamografia com
BIRADS que necessitem de ultrassom, outros exames ou tratamentos.

p) O CONTRATANTE sera responsavel pela devolutiva ao Sesc dos resultados dos laudos dos citopatoldgicos.
Deverd também garantir que o laboratério contratado pela Prefeitura emita o laudo do citopatoldgico no
prazo maximo de quinze dias apds o recebimento das laminas coletadas, e envie para ciéncia do Sesc os
relatérios de amostragem das laminas coletadas na Unidade Moével Saide Mulher.

g) O CONTRATANTE devera comprovar a qualidade dos laudos dos citopatolégicos realizados pelo laboratério
contratado, que serd submetido a aprovagao do Sesc, sendo obrigado a estar habilitado no ambito do
Qualicito do Ministério da Saude e a atender a Portaria GM/MS n2 3.388, de 30 dezembro de 2013 e a
Portaria GM/MS n2 176, de 29 de janeiro de 2014.

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS:

O pagamento de qualquer despesa, taxa, contribuicdo, preco publico ou outra exigiveis em
decorréncia da execucdo desta parceria, sdo de exclusiva responsabilidade das partes signatarias, de acordo com
as responsabilidades assumidas nas cldusulas terceira e quarta deste termo.

CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO:

O pessoal utilizado por uma das partes na execugao das atividades relacionadas ao presente termo,
nas condicdes de empregado, autbnomo, empreiteiro ou a qualquer outro titulo ndo configura nenhuma
vinculagdo ou direito em relacdo a outra parte, ficando a cargo exclusivo do respectivo contratante a integral
responsabilidade no que se refere a seus direitos, mormente os trabalhistas e previdencidrios, inexistindo
qualquer solidariedade.
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CLAUSULA SETIMA — DA EXCLUSIVIDADE:

As partes signatarias poderdo celebrar termos analogos com outras pessoas juridicas de direito
privado e/ou publico para o mesmo fim objeto deste instrumento, ndo havendo qualquer espécie de
exclusividade.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:

a) Arescisdo podera ser determinada independentemente de notificagdo ou interpelagao judicial quando ocorrer
a inexecucdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execuc¢do inadequada do objeto deste instrumento;

b) O termo poderad ser rescindido por interesse de qualquer das partes com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

c) O presente instrumento podera ser rescindido por mituo consentimento das partes.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Florianépolis - Santa Catarina, com renuncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas oriundas da execuc¢do do presente instrumento.

Por estarem entre si cooperados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
para que surtam idénticos efeitos, na presenga de testemunhas abaixo.

Floriandpolis/SC XXXXXXXXXXXXX de 2023.

SELMA JUNKES ADRIANO BORNSCHEIN SILVA
Gerente do Sesc em Floriandpolis (Prainha) Prefeito Municipal de JOINVILLE
Testemunhas: Testemunhas:
1. 2.
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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PROVIDENCIAS INICIAIS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE PARA INSTALAGAO DA UNIDADE SAUDE MULHER I.

ANEXO |

1. LOCAL:
1.1. A Prefeitura de JOINVILLE devera, em conjunto com o Sesc, definir o local adequado para a instalagdo da Unidade
Movel.

1.2. O local devera ser plano, pavimentado, preferencialmente coberto e possibilitar as instalagdes de agua, luz, esgoto,
telefone e internet. A area deve ter no minimo 9m de comprimento, 3m de largura, 4m de altura.

2. TRANSPORTE:
2.1 O transporte da Unidade Modvel Saide Mulher sera realizado por motorista de caminhdo disponibilizado pela
prefeitura de JOINVILLE e acompanhado pelo Artifice do Sesc.

3. MONTAGEM:
3.1 ENERGIA, AGUA, TELEFONE E INTERNET

3.1.1. Alinstalagdo de energia elétrica (poténcia de 40KVA, trifasica, poste exclusivo), devera ser solicitada a companhia
elétrica do Municipio conforme especificagdes a seguir:

Ligac3o trifasica com condutor de 16 mm? e disjuntor de 60A, em um poste provisdrio a menos de vinte metros do local
de instalacdo da Unidade Movel, que tenha um transformador de 40 KVA. A carga de cada fase sera de
aproximadamente 25A. As fases RS T alimentardo a primaria do transformador da Unidade Movel que é de 380 V, sendo
a secundaria de 220 v e 110 v. Ndo utilizaremos o neutro da rede no nosso transformador. Informamos que o consumo
médio mensal serd de 2000 KWH.

3.1.2. AS instalagGes de agua, esgoto (fossa séptica se ndo houver rede de esgoto no local), telefone (linha telefénica
fixa) e ponto de acesso a internet via cabo ou WIFI deverdo estar concluidas 2 dias antes do inicio dos atendimentos.
Verificar se serd possivel utilizar uma fossa ja existente, de escola ou posto de saude, de acordo com o local onde ficara
a Unidade. Caso ndo exista nada por perto, devera ser instalada uma fossa séptica nas semanas anteriores, para que na
chegada da Unidade seja feita apenas a ligagao.

Serd necessario disponibilizar pessoal extra de apoio para ligagdo de energia, agua, esgoto, telefone e internet de
05/02/2024 a 26/04/2024.

4. VIGILANCIA
4.1. A vigilancia deverad ser realizada 24hrs por dia desde a data de chegada da Unidade Modvel no Municipio
(05/02/2024) até o dia de saida (26/04/2024), inclusive nos finais de semana e feriados.

5. TREINAMENTO DA EQUIPE
5.1. O Sesc realizara o treinamento da equipe tempordria abaixo, cedida pelo do municipio, que atenderd na UMSM
(Unidade Mdvel Saude Mulher).

- Dois recepcionistas (um para o turno matutino e outro para o turno vespertino)

- Uma Auxiliar de Servigos Gerais (20hrs/ semanais)

- Vigilancia 24hrs /dia.

A Equipe COMPLETA devera estar no local de treinamento em data a ser acordada entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA. O local do treinamento devera ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de JOINVILLE.

6. CLIENTELA:

6.1 FAIXA ETARIA
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A clientela é composta por mulheres das seguintes faixas etarias:

Exame de mamografia: 50 a 69 anos.
Exame citopatoldgico — colo de utero: 25 a 64 anos.

Mulheres fora das faixas etdrias citadas poderao realizar os exames se possuirem indicagdo médica.
6.2 AGENDAMENTO DE MAMOGRAFIA

O processo de agendamento é de responsabilidade do Municipio. As agendas com os hordrios e datas serdao
disponibilizadas pela UMSM ao Municipio com, aproximadamente, 2 (dois) meses de antecedéncia do inicio dos
atendimentos. Caberd ao CONTRATANTE o preenchimento integral das agendas, levando em conta as premissas de faixa
etaria e casos especiais*.

Os documentos das clientes agendadas devem estar disponiveis para a UMSM na data acordada em treinamento. Sdo
eles:

e Requisicdo de Mamografia do Ministério da Saude original, preenchido, assinado e carimbado.
e (Cobpia do RG, CPF (somente se ndo estiver inserido no RG), Comprovante de residéncia atualizado e Cartdo do
SUS. Todas as cépias deverao ser inseridas em uma folha A4 conforme modelo no ANEXO lIl.

- As copias dos documentos devem estar legiveis e dentro do padrdo do modelo no ANEXO llI.

- O endereco da requisicao deve ser o mesmo do Comprovante de Residéncia.

- Nas imagens do Cartdo SUS e CPF é necessario somente o lado que contém os dados do paciente.

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) pode ser usado para substituir o RG e CPF pois 0 mesmo contém todos os
dados necessarios.

- Todas as copias deverdo ser do tamanho original dos documentos, devido a ser ilegivel em casos quando reduzidos.

Os agendamentos deverao ser realizados nas Unidades de Saude do Municipio ou na Secretaria de Saude, conforme
alinhamento do CONTRATANTE.

No dia do exame na UMSM a cliente deve portar um documento oficial (RG, CNH ou Carteira de Trabalho) com foto.
6.2 AGENDAMENTO DE EXAME CITOPATOLOGICO — COLO DE UTERO

O processo de agendamento é de responsabilidade do Municipio. As agendas com os hordrios e datas serdo
disponibilizadas pela UMSM ao Municipio com, aproximadamente, 2 (dois) meses de antecedéncia do inicio dos
atendimentos. Caberd ao CONTRATANTE o preenchimento integral das agendas, levando em conta as premissas de faixa

etaria e casos especiais*.

No dia do exame na UMSM a cliente deve portar um documento oficial (RG, CNH ou Carteira de Trabalho) com foto
e a Requisicdo de Exame Citopatoldgico do Ministério da Saude original, preenchido, assinado e carimbado.

*Serdio expostos em reunido e treinamentos para o Municipio.

7. INFORMACOES NECESSARIAS

Solicitamos o envio das informagdes abaixo para o email: breno.16077 @sesc-sc.com.br:

a. Relagdo das Unidades Basicas de Saude com os enderecos e telefones, e com os nomes de suas respectivas
geréncias;

Relagdo dos drgdos ligados a saude publica municipal, educagdo e assisténcia.

Relagdo de AssociagBes de bairros e outras institui¢es afins.

Relagdo das escolas publicas do municipio, com quantitativo de alunos por série, turma e turno.

Relagdo dos grupos atendidos pela Secretaria de Assisténcia Social, Idosos.

Relacdo dos grupos atendidos pela Secretaria de Saude, hiperdia, tabagismo, diabéticos.

o
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g. Empresa que serd responsavel pelo recolhimento do lixo biolégico, visto que devera incluir a UMSM na rotina de
coleta de lixo do municipio. Definir datas e horarios de recolhimento e contato telefénico do responsavel.

h. Informar o local para realizagdo do protocolo de acidentes com material bioldgico e perfuro cortantes, caso
ocorram.

8. CALENDARIO

Treinamento da equipe de Saude de JOINVILLE (Enfermeiros e ACS): na data combinada para entrega das agendas
Treinamento da Equipe de Recepcionistas e auxiliar de limpeza: 05/02/2024 3 09/02/2024 (poders sofrer alteragio caso alinhado

entre as partes)

Transporte da Unidade Mdvel (de Floriandpolis para JOINVILLE) — 05/02/2024
Montagem da Unidade em JOINVILLE — 05/02/2024 a 09/02/2024

Inicio dos Atendimentos em JOINVILLE —12/02/2024

Término dos Atendimentos em JOINVILLE — 19/04/2024

Desmontagem da Unidade em JOINVILLE — 22/04/2024 a 26/04/2024

Dias Uteis de atendimento - 47 dias

9. CONTATOS

Gestdo — Unidade Sesc Floriandpolis (Prainha)
Gerente — Selma Junkes
selmajunkes@sesc-sc.com.br — 48 3229-2212

Supervisdo - Unidade Mével Satide Mulher 1
Supervisor — Breno Carvalho de Farias
Breno.16077 @sesc-sc.com.br — 48 3229-2254

ANEXO Il
Relagao de Equipamentos da Unidade Mével Saiide Mulher 1
Abaixo relacionamos os principais equipamentos contidos na Unidade:

Consultério Ginecoldgico

Foco Clinico com espelho

2 mochos sem encosto

1 mocho com encosto e rodizios

Balanca digital

Escada para maca

1 lixeira automatica e 1 lixeira plastica

Bancada com cuba

Papeleira, dispenser de gel e dispenser de sabonete liquido
Reldgio de parede - Impressora - Maca ginecoldgica

VVVVVYVVYYVYY

Sanitario

» Vaso sanitario com ducha higiénica

» 1lixeira inox

» Bancada com cuba e espelho

> Papeleira, dispenser de gel e dispenser de sabonete liquido
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Hall de entrada

» Extintor de incéndio Agua pressurizada
» Extintor de incéndio CO2

» Roteador Wireless

Sala de Mamografia

Nobreak 3kVA - Nobreak 11 KVA

Aparelho de Mamografia modelo SIEMENS Mammomat Inspiration Digital
Acessorios do mamaografo - HUB 8 portas

1 Lixeira automatica

Negatoscdpio - 1 mocho sem encosto

Avental de borracha plumbifera

Protetor de tiredide - Papeleira, dispenser de gel

VVYVVYVY

(1]
(0]
=2
]
@

Toldo - Escada de acesso com corrimdes

Cabo jibdia (30m) - Mangueira de ligacdo de agua potdvel 50 m

1 haste e cabo para aterramento com cabo de ligagdo de 12m e marreta de 1 kg

4 sapatas de apoio para o patolador

1 mesa externa - 20 cadeiras dobraveis

2 controles remotos dos equipamentos de AC

1 controle remoto da plataforma de cadeirantes

2 holofotes externos - Bebedouro - Kit especial saude da familia da Semina (livros folders e mala).
1 armario com TV e Home Theater

Escada corta fogo

VVVVVVYVYVYYYVY
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ANEXO 1l

Padronizacdo de documentacido

@ MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal

Data Nasc Se:

000 0000 0000 0000

(ILURTE TR

000.000.000-00

NOME DA PESSOA

01/01/1990

MLIUBUCA F L0 AT il OO BRASIL VALISA £ YOOO O TEFS TR0 NACIONAL

CANT A £ 104 WTEOADE

Comprovante

de

Residéncia
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ANEXO IV

Padronizacio de documento CADSUS/CADWEB

CADSUS WEB

Cadastro Nacional de Usuarios do Sistema Unico de Saude

e Dados do Usuério

me do Pal. SEM INFORMACAO
Data de Nascimento:  22/11/1951

% de Nasciment BRASIL

Raca r BRANCA Soxo F Et

Data: 17/01/2023 18:03

Yata de Obe Tipo sanguinec

Nacionaldade  BRASILEIRA
Municipio de Nasciment

Portaria de Naturahzach

N
7~ Contatos

»  BRASIL
RUA
i 599
i Tipo de Telefone DOD
[ A

Emad Aternatiyv

de Residdnca

ome 40 Logradouro

CENTRO Complomanto: CASA

,

T Documentos

NISPISPASEP

Orgao Emssor.  SSP - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

UF:SC

Zona Segdo

Sére Data de Emissdo
UF Data de Emissio
Pals

Data de Valkdade

https //cadastro saude gov bricadsusweb - Emitido no site oficial do Cadastro Nacional de Usubrios do SUS
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