
    Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

 

LEI Nº 9.264, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.
 

Institui no Calendário Oficial do Município o
Evento Interlaje.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, conforme
artigos 42 e 68, inciso VI, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordinária:

 

Art. 1º Fica instituído e incluso no Calendário Oficial do Município o evento
INTERLAJE, a ser realizado, anualmente, entre os meses de agosto e setembro, conforme o
calendário próprio.

 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de
dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 
Projeto de Lei Ordinária nº 165/2022

Origem: Poder Legislativo
Autoria: Vereador Lucas Souza

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:41, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121051 e o
código CRC 646DC1CF.

DECRETO Nº 50.026, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Victor Antonio Alves de Abreu, matrícula 56.849, para o cargo de Médico da
Estratégia de Saúde da Família.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125176 e o
código CRC 58613A1F.

DECRETO Nº 50.025, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 01 de setembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Johny Carneiro Martins, matrícula 56.841, para o cargo de Enfermeiro.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125158 e o
código CRC 106CAE0B.

DECRETO Nº 50.024, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Cristiane Marta do Paço, matrícula 56.881, para o cargo de Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental Ciências.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125106 e o
código CRC 67320C98.

DECRETO Nº 50.023, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 05 de setembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Bruno Macedo Custódio, matrícula 56.878, para o cargo de Agente de Combate
às Endemias.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125086 e o
código CRC 9F4E81F5.

DECRETO Nº 50.022, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Caroline Casagrande, matrícula 56.880, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125068 e o
código CRC BE7F280A.

DECRETO Nº 50.021, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Amanda Caroline de Barros, matrícula 56.877, para o cargo de Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125058 e o
código CRC 719B5746.

DECRETO Nº 50.020, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 13 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Danúbia Cipriano de Paula, matrícula 56.879, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125039 e o
código CRC EC2E3192.

DECRETO Nº 50.019, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 14 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Darlene Röhricht, matrícula 56.882, para o cargo de Professor Educação
Infantil.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125023 e o
código CRC 7F924852.

DECRETO Nº 50.018, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 14 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Morgana Belli Senem, matrícula 56.883, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125007 e o
código CRC DCA78240.

DECRETO Nº 50.066, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 17 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Katicia da Costa de Moura, matrícula 52.615, do cargo de Médico Plantonista Clínica
Médica.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126963 e o
código CRC 65E03689.

DECRETO Nº 50.044, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 26 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Gabriela Theinel, matrícula 94.455, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126014 e o
código CRC FBD6E74F.

DECRETO Nº 50.002, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,
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DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4, § 9º e art. 36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n.
103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor VALDELI ALBANO, matrícula n.
12.732, ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Obras e Posturas, lotado na
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123874 e o
código CRC DB8FF5EA.

DECRETO Nº 50.001, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por idade, conforme art. 40, § 1º, III, "b" da Constituição
Federal (redação anterior a Emenda Constitucional nº 103/2019), arts. 35 e 36, da Lei Municipal n.
4.076/99, art. 10, § 7º da Emenda Constitucional n. 103/2019, o servidor HENRIQUE DOS
SANTOS, matrícula n. 32.800, ocupante do cargo de provimento efetivo de Condutor de Veículo
Automotor, lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos proporcionais,
que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de
Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122455 e o
código CRC 98280504.

DECRETO Nº 50.067, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 16 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Ariane Luswargui Farina, matrícula 52.611, do cargo de Fonoaudiólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126978 e o
código CRC 6C63432A.

DECRETO Nº 50.043, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 27 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Roberto Jeremias, matrícula 52.139, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125950 e o
código CRC ECEA0C46.

DECRETO Nº 50.053, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 01 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marionalva Dias Fiuza Alves, matrícula 97.333, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126489 e o
código CRC 88138215.

DECRETO Nº 50.073, de 31 de agosto de 2022.

 

 

Aprova a Instrução Normativa Conjunta SEI nº
158/2022, da Secretaria de Administração e
Planejamento e da Secretaria de Gestão de Pessoas,
que dispõe sobre as diretrizes gerais para a
tramitação eletrônica do processo Gestão de
Pessoas - Empréstimo Consignado, no âmbito da
Administração Direta e Indireta do Município.

 

O Prefeito de Joinville, usando da atribuição que lhe confere o art. 68, incisos IX
e XII, da Lei Orgânica Municipal, e em conformidade com o art. 3º, do Decreto nº 21.863, de 30
de janeiro de 2014,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aprovada a Instrução Normativa Conjunta SEI nº 158/2022, da
Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria de Gestão de Pessoas, que dispõe sobre
as diretrizes gerais para a tramitação eletrônica do processo Gestão de Pessoas - Empréstimo
Consignado, no âmbito da Administração Pública Municipal. 

 

Art. 2º Os procedimentos para a tramitação eletrônica do processo Gestão de
Pessoas - Empréstimo Consignado são de obrigatória observância e devem ser praticados em toda a
Administração Pública Municipal.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

      

Adriano Bornschein Silva

 Prefeito
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014130442 e o
código CRC 8FF822D3.

DECRETO Nº 50.068, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 15 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marina D Carla Maravieski, matrícula 52.609, do cargo de Nutricionista.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014127033 e o
código CRC 167A9694.

DECRETO Nº 50.017, de 31 de agosto de 2022.
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Concede aposentadoria e declara vacância de cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

Art. 1º  Fica aposentada, voluntariamente - regra de transição, conforme art. 48,
incisos I a V, art. 48, §§ 1º, 2º, inciso I e 3º, inciso I, da Lei Complementar Municipal
571/2021, art. 40, § 5º, da Constituição Federal e  art. 1º da Emenda à Lei Orgânica Municipal nº
26/2021, a servidora REGINA LIERMANN CORRÊA, matrícula n. 21.812, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, do Município de Joinville,
com proventos que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124941 e o
código CRC 2BBA1B66.

DECRETO Nº 50.015, de 31 de agosto de 2022.
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Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição,  conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 4º, § 9º, art. 10, § 7º, art. 36, inciso II, todos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor ANTONIO
PEREIRA NETO, matrícula n. 61.033, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Operacional de Edificação e Obras, lotado no Hospital Municipal São José, do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124875 e o
código CRC 792ACDD1.
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DECRETO Nº 50.014, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4º, § 9º e  art. 36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n.
103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CARLOS ALBERTO
MACHADO matrícula n. 15.582, ocupante do cargo de provimento efetivo de Odontólogo
Plantonista, lotado na Secretaria da Saúde do Município de Joinville, com proventos integrais, que
serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville
– IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124859 e o
código CRC 4C3DB897.

DECRETO Nº 50.013, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art.  4º, § 9º, art. 10, § 7º e  art. 36, inciso II, todos  da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CARLOS
EDUARDO PINAREL ARRUDA, matrícula n. 15.306, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Cirurgião Dentista Ambulatorial, lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124836 e o
código CRC D2061558.

DECRETO Nº 50.012, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4º, § 9º e art. 36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n.
103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor CESAR CHOMEI KOTINDA,
matrícula n. 21.232, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cirurgião Dentista Ambulatorial,
lotado na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124816 e o
código CRC AA485AB1.

DECRETO Nº 50.011, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal, art. 10, § 7º, art. 4º, § 9º e art. 36,
inciso II, todos  da Emenda Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a
servidora EDENA DA SILVA, matrícula n. 14.597, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Educador (Prof), lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

22 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124798 e o
código CRC FAFD3411.

DECRETO Nº 50.010, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de cargo público.

 

 

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, voluntariamente - regra de transição, conforme art. 48,
incisos I a V, art. 48, §§ 1º, 2º, inciso I e 3º, inciso I, da Lei Complementar Municipal
571/2021, art. 40, § 5º, da Constituição Federal e  art. 1º da Emenda à Lei Orgânica Municipal nº
26/2021, a servidora ELIZANE CORRÊA DE CARVALHO, matrícula n. 20.963, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental Séries Iniciais, lotada na
Secretaria de Educação do Município de Joinville, com proventos que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124772 e o
código CRC 4388F4A0.

DECRETO Nº 50.009, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 4º, § 9º, art. 10, § 7º, art. 36, inciso II, todos da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora EVA
OLIVEIRA DEZIDERIO BORGES, matrícula n. 27.781, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Saúde II Auxiliar de Enfermagem, em extinção, lotada na Secretaria da
Saúde, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali
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Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124750 e o
código CRC A1602CAA.

DECRETO Nº 50.008, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 40, § 5°, da Constituição Federal (redação anterior à Emenda
Constitucional nº103), art. 4º, §9º, art. 10, § 7º, art. 36, inciso II, todos  da Emenda Constitucional
n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ISOLETE JUETTE GARCIA,
matrícula n. 13.004, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor 1-5 Ensino Fundamental
- Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos
integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

25 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124733 e o
código CRC 84B3A189.

DECRETO Nº 50.007, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003,  art. 4º, § 9º, art. 10, § 7º, art. 36, inciso II, todos  da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor JUAREZ
ROQUE PEREIRA, matrícula n. 27.325, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Escolar, lotado na Secretaria de Educação, do Município de Joinville, com proventos integrais, que
serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville
– IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124714 e o
código CRC 1C542AF2.

DECRETO Nº 50.006, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de cargo público.

 

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, voluntariamente - regra de transição, conforme art. 48,
incisos I a V, art. 48, §§ 1º, 2º, inciso I e 3º, inciso I, da Lei Complementar Municipal
571/2021, art. 40, § 5º, da Constituição Federal e  art. 1º da Emenda à Lei Orgânica Municipal nº
26/2021, a servidora LÍGIA MARI DE OLIVEIRA BENTO, matrícula n. 15.760, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador (Prof), lotada na Secretaria de Educação do Município de
Joinville, com proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
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partir de 01 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124705 e o
código CRC 416B707B.

DECRETO Nº 50.005, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentado, por tempo de contribuição, conforme art. 3°, da Emenda
Constitucional n. 47/2005, art. 4, § 9º e art. 36, inciso II, ambos da Emenda Constitucional n.
103/2019, e art. 34B, da Lei Municipal n. 4.076/99, o servidor MARCO ANTONIO MARTINS,
matrícula n. 31.486, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico Ortopedista, lotado no
Hospital Municipal São José, do Município de Joinville, com proventos integrais, que serão pagos
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville –
IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.
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Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

 Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124685 e o
código CRC 73C40AB6.

DECRETO Nº 50.004, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria.

 

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, voluntariamente - regra de transição, conforme art. 47,
incisos I a V,  art. 47, §§ 6º, inciso I e 7º, inciso I,  da Lei Complementar Municipal
571/2021,  e  art. 1º da Emenda à Lei Orgânica Municipal nº 26/2021, a servidora MARIA
GORETI DA SILVA, matrícula n. 26.987, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cozinheiro, em extinção, lotada na Secretaria de Educação do Município de Joinville, com
proventos que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 02 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124645 e o
código CRC FBBE1262.

DECRETO Nº 50.042, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 27 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Larissa Jagiello, matrícula 52.105, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125891 e o
código CRC 9C9DFAC6.

DECRETO Nº 50.069, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 14 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Michele Corrêa, matrícula 56.884, para o cargo de Professor Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014128806 e o
código CRC 0AFFAD0A.

DECRETO Nº 50.041, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Rozalia Natalia Machado Monteiro, matrícula 52.661, do cargo de Psicólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125861 e o
código CRC 0993A3C9.

DECRETO Nº 50.070, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Angelica Buhring Anderle Schafer, matrícula 56.888, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014129429 e o
código CRC 79D36998.

DECRETO Nº 50.040, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Janielli Raquel Fontanella Franco, matrícula 52.651, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125835 e o
código CRC CC70D697.

DECRETO Nº 50.071, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 14 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Talita Souza Santos Oliveira, matrícula 56.885, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014129448 e o
código CRC E7B121B3.

DECRETO Nº 50.039, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Karla Graziely Verdim Eggert Werner, matrícula 52.649, do cargo de Fisioterapeuta.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125815 e o
código CRC 1D05A9AC.

DECRETO Nº 50.072, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Felipe Corrêa de Mendonça, matrícula 56.887, para o cargo de Médico da
Estratégia de Saúde da Família.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014129481 e o
código CRC 86797312.

DECRETO Nº 50.038, de 31 de agosto de 2022.

  Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Sinthia dos Santos, matrícula 52.648, do cargo de Terapeuta Ocupacional.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125786 e o
código CRC 3E8D9ABA.

DECRETO Nº 50.037, de 31 de agosto de 2022.

  Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Talita Tavares Domingues, matrícula 52.646, do cargo de Fonoaudiologo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125758 e o
código CRC BB24C7E8.

DECRETO Nº 50.036, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Bruna Cardoso, matrícula 52.640, do cargo de Fisioterapeuta.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125723 e o
código CRC B303FAB2.

DECRETO Nº 50.035, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 30 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Adna Krisla Macario Correia, matrícula 52.638, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125682 e o
código CRC AD240B9C.

DECRETO Nº 50.034, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 14 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marilia Augusta Lourenco Pires Zanon, matrícula 52.607, do cargo de Psicólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125657 e o
código CRC 11DB224E.

DECRETO Nº 50.033, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 14 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Bruno Camargo de Souza, matrícula 52.606, do cargo de Farmacêutico.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125610 e o
código CRC A0171348.

DECRETO Nº 50.032, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 13 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Tiago Longen, matrícula 52.604, do cargo de Médico Plantonista Clínica Médica.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125527 e o
código CRC 5F569C7C.

DECRETO Nº 50.031, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 02 de setembro de 2023, no Hospital Municipal São José,
a partir de 02 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Pâmella Karoline Ricardo, matrícula 99.405, para o cargo de Enfermeiro.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125488 e o
código CRC 4DF9802A.

DECRETO Nº 50.054, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 01 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Veronica Oliveira do Vale, matrícula 52.576, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126596 e o
código CRC 6E27AF16.

DECRETO Nº 50.051, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 06 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Jamile Aparecida Rocha Garcia, matrícula 94.000, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126394 e o
código CRC 81F08645.

DECRETO Nº 50.055, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 08 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

James Mario Baptista, matrícula 52.586, do cargo de Farmacêutico.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126615 e o
código CRC 314BE6C5.

DECRETO Nº 50.050, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 08 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Quesia Pereira Ramos, matrícula 97.399, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126361 e o
código CRC EF8F010F.

DECRETO Nº 50.056, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 09 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Edson Nicolau Kock, matrícula 52.590, do cargo de Agente de Combate às Endemias.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126638 e o
código CRC 8EF046F7.

DECRETO Nº 50.049, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 09 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Anderson Carlos Bigolin Stiegemaier, matrícula 97.322, do cargo de Médico Plantonista
Ortopedista.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126260 e o
código CRC A93D27D5.

DECRETO Nº 50.048, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 12 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Diana Costa da Motta, matrícula 95.555, do cargo de Enfermeiro.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126192 e o
código CRC 688F6312.

DECRETO Nº 50.057, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 09 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Ana Regia Moura Sales, matrícula 52.594, do cargo de Terapeuta Ocupacional.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126671 e o
código CRC 5429F121.

DECRETO Nº 50.030, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 02 de setembro de 2023, no Hospital Municipal São José,
a partir de 02 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Luciane Bruno Machado da Silva, matrícula 99.406, para o cargo de Técnico
em Enfermagem.

 

Adriano Bornschein Silva 
Prefeito

 
Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125334 e o
código CRC 05467A31.

DECRETO Nº 50.047, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 20 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Michele Lyra Barreto Prusse, matrícula 97.433, do cargo de Psicólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126095 e o
código CRC FF5BD549.

DECRETO Nº 50.058, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 13 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Gizlaine de Oliveira Breder, matrícula 52.589, do cargo de Médico Plantonista Clínica
Médica.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126702 e o
código CRC EAEA677F.

DECRETO Nº 50.046, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
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conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 26 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marilene Elias Cardoso, matrícula 94.433, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126080 e o
código CRC 22F47A01.

DECRETO Nº 50.059, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 13 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Kathia Cristina Ananias, matrícula 52.593, do cargo de Farmacêutico.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126793 e o
código CRC 10B043BB.

DECRETO Nº 50.060, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 13 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Emerson da Silva Correia, matrícula 52.600, do cargo de Agente de Combate às Endemias.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

52 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126818 e o
código CRC 16002DBB.

DECRETO Nº 50.061, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 20 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Leonardo Mangold Winter, matrícula 52.618, do cargo de Analista Clínico.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126846 e o
código CRC E97194E2.

DECRETO Nº 50.062, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 20 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marcelo Alves Ribeiro, matrícula 52.619, do cargo de Psicólogo.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126873 e o
código CRC 597A8647.

DECRETO Nº 50.052, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 01 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Marcia Helena Penso Gomes, matrícula 97.344, do cargo de Fisioterapeuta.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
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Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126458 e o
código CRC DE7AA34F.

DECRETO Nº 50.063, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 21 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Gislaine Maria Marestoni Grola, matrícula 52.631, do cargo de Farmacêutico.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126901 e o
código CRC A2E737DB.

DECRETO Nº 50.064, de 31 de agosto de 2022.

  Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 22 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Tailine Schunemann, matrícula 52.633, do cargo de Fisioterapeuta.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126924 e o
código CRC E66326DB.

DECRETO Nº 50.065, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.
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EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saúde, a partir de 27 de setembro
de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Gleize de Jesus da Silva Marques, matrícula 52.081, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126948 e o
código CRC 196B6857.

DECRETO Nº 50.029, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 01 de setembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 01 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Alessandra Maria Martim, matrícula 56.854, para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito
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Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125308 e o
código CRC E3BE2078.

DECRETO Nº 50.045, de 31 de agosto de 2022.

Promove Exoneração.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007.

 

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal São José, a partir de 26 de
setembro de 2022, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

 

Amanda Trindade de Mello, matrícula 94.444, do cargo de Técnico em Enfermagem.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126041 e o
código CRC 613D7241.

DECRETO Nº 50.028, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Karoline Vieira Souza Klabunde, matrícula 56.873, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 
Adriano Bornschein Silva

Prefeito
 

 Cinthia Friedrich
Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125287 e o
código CRC E9C6760A.

DECRETO Nº 50.003, de 31 de agosto de 2022.

Concede aposentadoria e declara vacância de
cargo público.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuições,
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DECRETA:

 

Art. 1º Fica aposentada, por tempo de contribuição, conforme art. 6°, da Emenda
Constitucional n. 41/2003, art. 4º, § 9º, art.  10, § 7º, art. 36, inciso II, todos  da Emenda
Constitucional n. 103/2019, e art. 34A, da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora ROSELI
BRANDI LICHACOVSKI, matrícula n. 15.741, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cirurgião Dentista Ambulatorial, lotada na Secretaria da Saúde, do Município de Joinville, com
proventos integrais, que serão pagos pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Joinville – IPREVILLE.

 

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo acima especificado, na forma prevista
no art. 32, inciso V, da Lei Complementar n. 266/2008.

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124122 e o
código CRC 0C9CE2DB.

DECRETO Nº 50.027, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até 07 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 13 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Aline Estela Milczevsky, matrícula 56.876, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

 
 Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125225 e o
código CRC C203D54F.

DECRETO Nº 50.016, de 31 de agosto de 2022.

Promove admissão. 
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria da Saúde, a partir
de 05 de setembro de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Otavio Iutaca Haguiuda Junior, matrícula 56.855, para o cargo de Médico da
Estratégia de Saúde da Família.

 

Adriano Bornschein Silva 

Prefeito
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Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:43, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014125254 e o
código CRC 36F53850.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

PORTARIA Nº 2357/2022

 
Portaria de Homologação do Resultado Final das
vagas reservadas às pessoas com deficiência do
Processo Seletivo Simplificado Edital 006-2022-SGP,
para provimento de cargos em caráter temporário, do
Quadro Único do Pessoal da Administração Direta do
Município de Joinville (Lei Complementar Municipal
230/2007 e suas alterações), na área de administração
geral.
 
 

A Secretária de Gestão de Pessoas, Cínthia Friedrich, no uso de suas atribuições
legais e tendo em vista o relatório apresentado pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado
Edital 006-2022-SGP designada pela Portaria n° 2213/2022.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Homologar a ausência de inscrição válida para as vagas reservadas às
pessoas com deficiência nos termos do item 4.4 do Processo Seletivo Simplificado Edital 006-2022-
SGP.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 09:50, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120546 e o
código CRC 3F2B5B07.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD

 

PORTARIA Nº. 128/2022

 

O Secretário de Cultura e Turismo, no exercício de suas atribuições, nos termos
do Decreto nº 40.293, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Instrução Normativa nº
01/2021, aprovada pelo Decreto nº 43.907, de 26 de agosto de 2021, e em atendimento ao exposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666/93,

 

Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato nº 397/2022 (SEI 0012612238), firmado entre o Município de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa MALWI CONTROLE DE PRAGAS
LTDA, inscrita no CNPJ nº 22.691.896/0001-35, doravante denominada Contratada, que tem por
objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de controle de
vetores e pragas urbanas incluindo, desinsetização e desratização nas Unidades da
Administração Direta e Indireta do Município de Joinville. 

 

I - Unidade de Radiodifusão - URA:

a) Jeferson Luiz Corrêa - Matrícula nº 56.448 - Titular;

b) Marcelo Rizzatti – Matrícula nº 21.231 - Suplente;

 

II - Unidade da Casa da Cultura - UCC:

a) Antônio Carlos Gonçalves Junior - Matrícula nº 41.967 - Titular;
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b) Semirami Nunes Machado - Matrícula nº 29.119 - Suplente; 

 

III - Unidade de Administração - UAD:

III.I - Complexo Centreventos Cau Hansen (Expocentro Edmundo
Doubrawa, Teatro Juarez Machado, SECULT e Arena Centreventos) - UAD.CCH:

a) Claudinei Francisco Silva - Matrícula n° 38.175 - Titular;

b) Jean Carlos de Freitas - Matrícula nº 32.471 - Suplente;

 

III.II - Cidadela Cultural - UAD:

a) Patricia Jacintho - Matrícula n° 38.429 - Titular;

b) Caio Luciano Berndt - Matrícula n° 43.727 - Suplente;

 

IV - Unidade de Turismo e Eventos - UTE:

IV.I - CAT Casa Kruger - UTE.ACA:

a) Valéria Torteli - Matrícula nº 38.074 - Titular; 

b) Antônio José Oening - Matrícula nº 40.626 - Suplente;

 

IV.II - CAT Aeroporto - UTE.ACA:

a) Josiane Maria Carvalho Ramos - Matrícula nº 38.174 - Titular; 

b) Vanessa Cristina Venzke Falk - Matrícula nº 52.965 - Suplente;

 

IV.III - CAT Pórtico Geovah Amarante - UTE.ACA:

a) Samantha Aurea Morais Benes - Matrícula nº 39.078 - Titular;

b) David de Andrade - Matrícula nº 39.073 - Suplente;

 

V - Unidade de Patrimônio e Museus - UPM:

V.I - Museu Casa Fritz Alt - UPM.MFA:

a) Edson Kluk – Matrícula nº 36.871 - Titular; 

b) Jeferson da Maia Torres - Matricula nº 48.258 - Suplente; 

 

V.II - Museu Nacional de Imigração e Colonização - UPM.MNI:

a) Elaine Cristina Machado - Matrícula nº 48.254 - Titular;

b) Daniele Staczak da Rosa - Matrícula nº 19.910 - Suplente;
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V.III - Estação da Memória - UPM.EME: 

a) Juliana Tereza Schmidt Valentim - Matrícula nº 38.592 - Titular;

b) Antônio Luis Fiamoncini - Matrícula nº 48.275 - Suplente;

 

V.IV - Museu Arqueológico de Sambaqui de Joinville - UPM.MAS:  

a) Giana Maciel Wiest - Matrícula nº 48.272 - Titular;

b) Terezinha Barbosa da Silva - Matrícula nº 48.259 - Suplente;

 

V.V - Arquivo Histórico de Joinville - UPM.AHI:

a) Dilney Fermino Cunha - Matrícula nº 17.728 - Titular;

b) Cátia Regina Hodecker - Matrícula nº 20.215 - Suplente;

 

V.VI - Museu de Arte de Joinville - UPM.MAJ:

a) Helena Donadel Ganske - Matrícula nº 33.636 - Titular;

b) Pedro Xavier da Rosa Neto - Matrícula nº 48.256 - Suplente;

 

V.VII - Casa da Memória - UPM.CME:

a) Roberta Meyer Miranda da Veiga - Matrícula nº 53.504 - Titular;

b) Dilney Fermino Cunha - Matrícula nº 17.728 - Suplente;

 

 

Responsáveis pela emissão do "Aviso de Movimento - Empenho em
Liquidação" no sistema e-Pública:

 

Celia D. Avila - Matrícula nº 24.349;

Juliana Manarin - Matrícula nº 42.159;

Tatiana Fabíola da Rocha - Matrícula nº 38.296;

Juliana de Oliveira Feliciano - Matrícula nº 43.514.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

 

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato nº.
397/2022, bem como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;
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III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre os aditamentos, supressões, prorrogações,
reajustes e/ou rescisão do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia dos termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º - Revoga-se a PORTARIA Nº 065/2022 –
SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD (SEI 0012916752), publicada no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1972, de 25/05/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
Heinemann Gassenferth, Secretário (a), em 31/08/2022, às 09:27,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014108256 e o
código CRC C86B9585.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

PORTARIA Nº 2356/2022

 
Portaria de Homologação do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado Edital 006-2022-SGP,
para provimento de cargos em caráter temporário, do
Quadro Único do Pessoal da Administração Direta do
Município de Joinville (Lei Complementar Municipal
230/2007 e suas alterações), na área de administração
geral.
 
 

A Secretária de Gestão de Pessoas, Cínthia Friedrich, no uso de suas atribuições
legais e tendo em vista o relatório apresentado pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado
Edital 006-2022-SGP designada pela Portaria n° 2213/2022.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Homologar o Resultado Final para a classificação de ampla concorrência
do Processo Seletivo Simplificado Edital 006-2022-SGP, informando a inscrição, nome, data de
nascimento, total pontos e classificação.

 

 

 

Esta publicação possui como anexo o documento: Homologação do Resultado Final Ampla
Concorrência SEI 0014120397

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 09:50, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

67 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120286 e o
código CRC 62F20DA4.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 240/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
191/2022 - empresa JC LOCACOES DE MAQUINAS EIRELI referente a  Locação de Rolo
Compactador, na forma Pregão Eletrônico nº 432/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776;

Wilson Theodoro de Souza Junior.

 

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.673;

Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
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Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a
Portaria nº 58/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 10/06/2022 no Diário Oficial Eletrônico
do Município de Joinville nº 1984.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123406 e o
código CRC 01E06209.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 239/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Contrato de
Credenciamento nº 793/2022 - empresa Tectubos Artefatos de Concreto Eireli, referente a
Credenciamento de empresas para execução de obras de pavimentação em paver retangular de
concreto, pela iniciativa privada, em vias públicas do Município de Joinville de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.º 3.795 de 29/09/1998, e DECRETO Nº 43.664, de 03 de agosto de
2021 que regulamenta e institui o Programa de Pavimentação Comunitária, na forma do
Credenciamento nº 376/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56.675;
Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;
Nilson Pereira – Matrícula: 28.656.
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Fiscais Suplentes:

Tatiane Balsanelli – Matrícula: 29.831;
Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014112759 e o
código CRC E54969DD.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 238/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Contrato de
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Credenciamento nº 335/2022 - empresa Blocos Santa Teresinha Ltda, referente a
Credenciamento de empresas para execução de obras de pavimentação em paver retangular de
concreto, pela iniciativa privada, em vias públicas do Município de Joinville de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.º 3.795 de 29/09/1998, e DECRETO Nº 43.664, de 03 de agosto de
2021 que regulamenta e institui o Programa de Pavimentação Comunitária, na forma do
Credenciamento nº 376/2021., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56.675;
Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;
Nilson Pereira – Matrícula: 28.656.

Fiscais Suplentes:

Tatiane Balsanelli – Matrícula: 29.831;
Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014112725 e o
código CRC CF653604.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 237/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
301/2022 - empresa Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, referente a
Credenciamento de empresas para execução de obras de pavimentação em
paver retangular de concreto, pela iniciativa privada, em vias públicas do Município de
Joinville de acordo com o disposto na Lei Municipal n.º 3.795 de 29/09/1998, e DECRETO Nº
43.664, de 03 de agosto de 2021 que regulamenta e institui o Programa de Pavimentação
Comunitária, na forma Concorrência nº 376/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56.675;
Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;
Nilson Pereira – Matrícula: 28.656.

Fiscais Suplentes:

Tatiane Balsanelli – Matrícula: 29.831;
Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014112643 e o
código CRC EA46C8C0.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 235/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
376/2022 - empresa Rogério Andrioli - EPP, referente a Locação de Retroescavadeira para
atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na forma Pregão Eletrônico nº
111/2022, ficando assim constituída:

 

SEINFRA – Unidade de Pavimentação

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

SEINFRA – Unidade Regional de Obras Centro Norte – SEI nº 0014081308

Fiscais Titulares:
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Ricardo Alves Coan – matrícula 36071;
Anderson Luiz Amandio - matricula 54542;
Leonam Roberto Hopfer - matrícula 45587;
Elisangela Bresciani - matrícula 53337.

Fiscais Suplentes:

Ronaldo Mielke - matrícula 35386;
Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matrícula 16959;
Diogo Marcio Goral - matrícula 54638.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
94/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/04/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1950.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014104675 e o
código CRC 1E15FA50.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 227/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
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atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
139/2022 - empresa Freitag Locação de Equipamentos Ltda, referente a  Locação de
Caminhão Basculante e Guindauto para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na
forma da  Pregão Eletrônico nº 439/20210., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares

Juliano de Sant’Anna – Matrícula nº 24870;
Miguel Ângelo da Silva Mello – Matrícula nº 10241;
Nilson Pereira – Matrícula nº 28656.

Fiscais Suplentes

Eduardo Mendes Simões de Freitas – Matrícula: 47845;
Luciane Herbst Valim – Matrícula nº 24242;
Valcir João da Silva – Matrícula nº 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
65/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1928.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014104456 e o
código CRC 13DA10F7.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 236/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
416/2022 - empresa LHLOC Locação de Equipamentos Ltda., referente a locação de
Caminhão Pipa, para atender os serviços de pavimentação, realizados pela SEINFRA -
Unidade de Pavimentação nas suas respectivas áreas de abrangência e para atender os
serviços de zeladoria pública, realizado pela subprefeitura, nas suas respectivas áreas de
abrangência, na forma Pregão Eletrônico nº 039/2022, ficando assim constituída:

 

SEINFRA – Unidade de Pavimentação

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

SEINFRA – Unidade Regional de Obras Oeste – SEI nº 0014082142

Fiscais Titulares:

Juliano Batista Branco - Matrícula nº 52990;
Aristides Ferretti - Matrícula nº 06051;
Vilson Nerci Fetsch - Matrícula nº 24412.
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Fiscais Suplentes:

Marilene Dumke - Matrícula nº 21435;
Eliane de Souza Santos - Matrícula 31049;
Gilson de Souza Batista - Matrícula 63410.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
112/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 10/05/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1959.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093691 e o
código CRC 3F5045BE.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 233/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

77 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
375/2022 - empresa Transportes & Terraplenagem PLX Ltda, referente a Locação de
Retroescavadeira para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na forma Pregão
Eletrônico nº 111/2022, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
93/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/04/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1950.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093495 e o
código CRC B6AD2D96.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 232/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
229/2022 - empresa Melrito Mineração Eireli, referente a Locação de Rolo Compactador, na
forma Pregão Eletrônico nº 432/2021, ficando assim constituída:

 

SEINFRA – Unidade de Pavimentação

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

SEINFRA – Unidade Regional de Obras Sul – SEI nº 0014080558

Fiscais Titulares:

Luciana Regina Silveira Gonçalves, matrícula nº 23.527;
Miria Luckfett Raimondi, matrícula nº 31.057;
Fernando de Paula Cordeiro, matricula nº 54.690;
Deivid Eber Pereira, matricula nº 55.601.

Fiscais Suplentes:

Ernesto Wendhausen, matrícula nº 38.287;
José Carlos Alves, matricula nº 15.702;
Moyses Santos Meneses, matricula nº 53.696.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:
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Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
92/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/04/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1950.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093370 e o
código CRC A18B225E.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 224/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
441/2022 - empresa Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, referente a
 Pavimentação Asfáltica da Rua Eurides Francisco Tomasoni,, na forma Concorrência nº
147/2022, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776;
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Wilson Theodoro de Souza Junior. Matrícula: 54696

 

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.673;

Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
133/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 01/06/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1977.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088461 e o
código CRC 62ECF210.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 223/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,
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Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
337/2022 - empresa Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, referente a contratação
de empresa para pavimentação asfáltica da Estrada Timbé, na forma Concorrência nº
163/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

João Arthur Gamba - Matrícula: 49.990;

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776.

 

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.673;

Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a
Portaria nº 98/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 02/05/2022 no Diário Oficial Eletrônico
do Município de Joinville nº 1953.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088338 e o
código CRC 8CD68975.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 222/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
144/2022 - empresa  J & J Locação de Equipamentos e Comércio de Veículos Ltda referente a
 Locação de Caminhão Basculante e Guindauto para atender os serviços de pavimentação e
zeladoria, na forma Pregão Eletrônico nº 439/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
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Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
59/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 24/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1926.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088181 e o
código CRC C66B4ACB.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 221/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros para compor a Comissão de Fiscalização do Termo
de Contrato nº 140/2022 - empresa  FX Incorporadora e Construtora Ltda., cujo objeto refere-se
à Locação de Caminhão basculante com motorista, e fornecimento de combustível, com capacidade
de 10 m³, com diferencial duplo para transporte de diversos materiais, para atender os serviços de
pavimentação e zeladoria, na forma de Pregão Eletrônico  nº 439/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:
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Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
76/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 11/04/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1938.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088075 e o
código CRC F0DABD6F.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 220/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
143/2022 - empresa Hanna Transporte & Terraplenagem Ltda, referente a  Locação de
Caminhão Basculante e Guindauto para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na
forma Pregão Eletrônico nº 439/2021, ficando assim constituída:
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Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
60/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 24/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1926.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087973 e o
código CRC D8C3F880.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 219/2022/SEINFRA/GAB
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O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
135/2022 - empresa FX Incorporadora e Construtora Ltda, referente a  Locação de Caminhão
Basculante e Guindauto para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na forma da
 Pregão Eletrônico nº 439/20210., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
64/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1928.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087768 e o
código CRC 238D41A4.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 218/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
nº 134/2022 da empresa Los Borges Transportes e Terraplenagem Ltda, cujo objeto refere-se
à Locação de Caminhão Basculante e Guindauto para atender os serviços de pavimentação e
zeladoria, na forma da Pregão Eletrônico nº 439/2021., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
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Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria
nº67/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 29/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1929.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087599 e o
código CRC 8701E3A5.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 217/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
132/2022 - empresa COOPERTTERJ - Cooperativa de Transportes e Terraplenagem da
Região de Joinville referente a  Locação de Caminhão Basculante e Guindauto para atender os
serviços de pavimentação e zeladoria, na forma Pregão Eletrônico nº 439/2021, ficando assim
constituída:

 

Fiscais Titulares

Juliano de Sant’Anna – Matrícula nº 24870;
Miguel Ângelo da Silva Mello – Matrícula nº 10241;
Nilson Pereira – Matrícula nº 28656.
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Fiscais Suplentes

Eduardo Mendes Simões de Freitas – Matrícula: 47845;
Luciane Herbst Valim – Matrícula nº 24242;
Valcir João da Silva – Matrícula nº 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria
nº61/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 24/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1926

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087499 e o
código CRC 21A1AFB8.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 216/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve
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Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
088/2022 - empresa J & J Locações de Equipamentos e Comércio de Veículos Ltda,referente a
  Locação de Motoniveladora para atender os serviços de zeladoria pública e pavimentação,
na forma Pregão Eletrônico nº 435/2021., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria
nº62/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 24/03/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1926

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087174 e o
código CRC 051CBC0C.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 215/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
122/2021 - empresa Riacho Transportes Ltda., referente a  locação de Caminhão Pipa, com
capacidade mínima de 10.000 litros, para atender os serviços de pavimentação e manutenção de
vias, realizado pela SEINFRA - Unidade de Pavimentação, na forma do Pregão Eletrônico nº
015/2021., ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972
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Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria
nº111/2021 SEINFRA/GAB, publicada em 09/04/2021 no Diário Oficial Eletrônico do Município
de Joinville nº 1687.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087078 e o
código CRC D9BCBA9B.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 214/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve

 

Art. 1º - Substituir membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
534/2019 - empresa  TRANSPORTES E TERRAPLENAGEM PLX LTDA, referente a
contratação de Rolo Compactador para atender os serviços de pavimentação realizados pela
Unidade de Pavimentação (UP) no município de Joinville, na forma Pregão Eletrônico nº
167/2019, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.
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Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal

Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.

 
Suplentes

Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
136/2021  SEINFRA/GAB, publicada em 17/05/2021 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1712.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086962 e o
código CRC DB0CA9BB.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 213/2022/SEINFRA/GAB
 
O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 -
SEINFRA.GAB,
 
Resolve,

 

Art. 1º – Substituir membros para compor a Comissão de Fiscalização do Termo
de Contrato 115/2018 da empresa ANGIOLETTI SERVIÇOS DE TRANSPORTES LTDA -
ME, cujo objeto refere-se à contratação de Retroescavadeira 4x4 para atender os serviços de
zeladoria pública realizado pelas Subprefeituras e Secretaria de Infraestrutura Urbana, na forma e
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condições estabelecidas no edital de Pregão Eletrônico nº 233/2017, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 
Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:
 
Fiscal

Alexandre Eleutério – Matrícula nº 42663.

 
Suplentes

Márcia Pacheco Reinert – Matrícula nº 24869;
Simone Fernandes Dias Bernardes - Matrícula nº 27.972;

 
 
Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica
revogada a Portaria nº133/2021 SEINFRA/GAB, publicada em 14/05/2021 no
Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1711.

 
 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086787 e o
código CRC B137261F.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 212/2022 SEINFRA/GAB
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O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 -
SEINFRA.GAB,
 
Resolve,

 

Art. 1º - Substituir membros para compor a Comissão de Fiscalização do Termo
de Contrato 320/2017 da empresa TRANSPORTES DOBRU LTDA EPP, cujo objeto refere-se
à contratação de motoniveladora para atender os serviços de pavimentação de vias, na forma e
condições estabelecidas no edital de Pregão Eletrônico nº 137/2017, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:
 
Fiscal

Alexandre Eleutério - Matrícula nº 42663.

 
Suplentes

Márcia Pacheco Reinert – Matrícula nº 24869;
Simone Fernandes Dias Bernardes - Matrícula nº 27.972;

 
Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica
revogada a Portaria nº 134/2021 SEINFRA/GAB, publicada em 14/05/2021 no
Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1711.

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086719 e o
código CRC 0AAD8280.

PORTARIA SEI - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CRC

Exoneração da função de Gestor da Ouvidoria

PORTARIA Nº 3069/2022

 

O Diretor-Presidente da Companhia Águas de Joinville, no exercício de suas atribuições legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alínea "c" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Águas de Joinville:

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Exonerar a pedido, a funcionária  Camila Monick da Silva da função de Gestor da
Ouvidoria em 31/08/2022;

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 11:13, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014103810 e o
código CRC 4C742308.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.NAD

PORTARIA N.º 076/2022/SEHAB

Dispõe sobre a designação para cargo de Função
Gratificada na Secretaria Municipal de Habitação.
 
 

O Secretário Municipal de Habitação, no uso das atribuições que lhe confere o

97 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Decreto Municipal n° 40.303/2021. RESOLVE:

 

Art. 1º DESIGNAR o servidor Osmar Leon Silivi Junior, matrícula , 18613 para
a Função Gratificada de Assessoria Técnica da Secretaria de Habitação, a partir de 08 de setembro
de 2022.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor, na data da sua publicação.

 

Rodrigo Andrioli

Secretário de Habitação

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretário
(a), em 22/08/2022, às 15:27, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014015889 e o
código CRC 9C1BA529.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 231/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
nº 794/2022 da empresa Associação de Reciclagem de Resíduos Domésticos e Transformação
de Resíduos Industriais e da Construção Civil - ARTRIC, cujo objeto refere-se à
credenciamento de pessoas jurídicas para recebimento e destinação final de resíduos da
construção civil, gerados nas atividades da SEINFRA e das Subprefeituras, sem caráter de
exclusividade e de acordo com as necessidades do Município, na forma da Credenciamento nº
382/2022, ficando assim constituída:

 

Unidade Regional de Obras Oeste - UROE
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Aristides Ferretti, matrícula 6051 - Titular;
Vilson Nerci Fetsch, matrícula 24412 -Titular;
Gilson de Souza Batista, matrícula 35664 - Titular.

Marilene Dumke, matrícula 21435 - Suplente;
Eliane de Souza Santos, matrícula 31049 - Suplente.

 

Unidade Regional de Obras Nordeste - URNE

Edivaine Ev - Mat. 36930 - Titular;
Fábio Nasário Damásio - Mat. 38285 - Titular;
Claudio Habitzreuter - Mat. 55408 - Titular.

Jane Costa Damásio - Mat. 25756 - Suplente;

Marcos Aurélio Nascimento - Mat. 16329 - Suplente.

 

Unidade Regional de Obras Leste - URL

Pedro Durieux Neto - matrícula n° 52986 - Titular;
Roberto Carlos Saraçol - matrícula nº 16718 - Titular;
João Carlos Korink - matrícula n° 24245 - Titular

Andréa Azevedo Godoy - matrícula n° 45613 - Suplente;
Gabriela Zang - matrícula n° 48408 - Suplente.

 

Unidade Regional de Obras Sudoeste - URSO

Guilherme Coral Specki- Gerente - Matrícula: 55.575 - Titular;
Alexsandro Quadros Sebastião - Coordenador I - Matrícula nº 53.837 - Titular:
Augustinho Ramos da Cunha - Matrícula nº 24.148 - Titular.

Marcos Jessé de Almeida - Matrícula nº 27.220 - Suplente;
José Antônio Domingos - Matrícula nº 38.235 - Suplente.

 

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba - URP

Jonas Pykocz, matrícula nº 54.737 - Titular;

Teodoro Lima, matrícula nº 53.356 - Titular;

John Sommerfeld, matrícula nº 29.500 - Titular.
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Claudemir Damas, matrícula nº 42.509 - Suplente;

Lucas Felipe Rohrbacher, matrícula nº 46.245 - Suplente.

 

 

Unidade Regional de Obras Sul - URS

 

Luciana Regina Silveira Gonçalves, matrícula nº 23.527 - Titular;

Miria Luckfett Raimondi, matrícula nº 31.057 - Titular;

Fernando de Paula Cordeiro, matricula nº 54.690 - Titular;

Deivid Eber Pereira, matricula nº 55.601 - Titular.

 

Ernesto Wendhausen, matrícula nº 38.287 - Suplente;

José Carlos Alves, matricula nº 15.702 - Suplente;

Moyses Santos Meneses, matricula nº 53.696 - Suplente.

 

 

Unidade Regional de Obras Sudeste - URSE

 

Diego Tamanini - Mat: 54741 - Titular
Kleison Soares Vital - Mat: 55579 - Titular
Mario Sergio de Oliveira - Mat: 32378 - Titular

Edson Holler - Mat: 53840 - Suplente

 

 

Unidade Regional de Obras Centro Norte - URCN
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Diogo Márcio Goral, matrícula 54.638 - Titular
Anderson Luiz Amandio, matrícula 54.542 - Titular
Ricardo Alves Coan, matrícula 36.071 - Titular

Leonam Roberto Hopfer, matrícula 45.587 - Suplente

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089682 e o
código CRC B5C80DBB.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 230/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve
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Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
nº 391/2022 da empresa Edimar Tolomeotti, cujo objeto refere-se à Locação de Caminhão
Basculante para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na forma da Pregão
Eletrônico nº 439/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a
Portaria nº104/2021 SEINFRA/GAB, publicada em 04/05/2022 no Diário Oficial Eletrônico
do Município de Joinville nº 1955.

  

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089356 e o
código CRC 3C78468C.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 226/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
199/2022 - empresa Empreiteira de Mão de Obra Adrimar Ltda, referente a  requalificação
viária da Rua Pedro Álvares Cabral mediante pavimentação asfáltica no município de
Joinville/SC, na forma Concorrência nº 227/2021, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776;

Wilson Theodoro de Souza Junior. Matricula 54696

 

Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.673;

Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
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Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
102/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 02/05/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1953.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088680 e o
código CRC 0706A10B.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 140/2022SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
469/2022 - empresa Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda, referente a
Pavimentação Asfáltica da Rua Boehmerwald, na forma Concorrência nº 146/2022, ficando
assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24.870;

Walter Egidio Mukai – Matrícula: 49.776;

Wilson Theodoro de Souza Junior. Matrícula: 54.696

 

104 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Fiscais Suplentes:

Daniella Mello – Matrícula: 56.673;

Luciane Herbst Valim – Matrícula: 24.242.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
140/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 10/06/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1984.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088524 e o
código CRC D9581BF0.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 234/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve
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Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
388/2022 - empresa JC Locações de Máquinas Eireli - ME, referente a Locação de
Retroescavadeira para atender os serviços de pavimentação e zeladoria, na forma Pregão
Eletrônico nº 111/2022, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Nilson Pereira – Matrícula: 28656;
João Patrício Laurentina – Matrícula: 56103;
Karine Alencar Miranda – Matrícula: 56675.

Fiscais Suplentes:

Juliano de Sant’Anna – Matrícula: 24870;
Valcir João da Silva – Matrícula: 17770.

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, fica revogada a Portaria nº
95/2022 SEINFRA/GAB, publicada em 28/04/2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de
Joinville nº 1950.

  

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 12:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093535 e o
código CRC D4365554.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 748/2022 - SED.GAB

 

Nomeia Comissão para proceder a Avaliação e
Reavaliação de Bens Patrimoniais do Centro de
Educação Infantil Professora Herondina da Silva
Vieira.

 

O Secretário de Educação, no exercício de suas atribuições e nos termos da
legislação vigente,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º - Ficam nomeados os servidores: Joseane Helena Schulz -
matrícula:31.794; Isabel Cristina Carvalho da Silva - matrícula: 15.132; Angelita Virgilino  Ferreira
Raimundo - matrícula: 41.200; Jaqueline Susan Soares Gonçalves - matrícula: 36.145 e  Silvana
Duarte de Oliveira - matrícula: 36.032, para compor a Comissão Municipal de Avaliação e
Reavaliação de Bens Patrimoniais do Centro de Educação Infantil Professora Herondina da Silva
Vieira.   

 

Art. 2º . Os membros da Comissão Municipal de Avaliação ficarão responsáveis
pela avaliação e reavaliação dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de
Avaliação Patrimonial”, em conformidade com a legislação vigente.

 

Art. 3º . Caberá a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessário
solicitar a Comissão, a realização de seus trabalhos.

 

Art. 4º . Revoga-se a Portaria nº 927/2019 - SED.GAB, de 21/08/2019 .

 

Art. 5º . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 31/08/2022, às 15:02, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014119086 e o
código CRC AD5BBA83.

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NAD

 
PORTARIA GABP Nº 064/2022 - DETRANS

 
Delega poderes ao Gerente de Trânsito

 

O Diretor Presidente do Departamento de Trânsito de Joinville - DETRANS, no
exercício de suas atribuições legais, nos termos do Decreto nº 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com o disposto no artigo 15 da Lei Complementar Municipal nº 378, de 4 de
julho de 2012, alterado pela Lei Complementar Municipal nº 418, de 3 de julho de 2014;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º – Delegar ao Gerente de Trânsito, Alexandre Roger Demaria, matrícula n°
572, os seguintes atos:

I – praticar os atos referentes à administração de pessoal;

II – gerir recursos orçamentários, assinar empenhos e liquidação de empenhos;

III – ordenar despesas;

IV – movimentar recursos financeiros do DETRANS, em conjunto com o
Gerente Administrativo Financeiro, perante instituições financeiras;

V – praticar atos em licitações e contratos, salvo a deflagração e a requisição de
processos licitatórios.

 

Art. 2º – Serão observadas as vedações do Decreto Municipal nº 29.556, de 21 de
agosto de 2017.

 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor a partir de 13 de setembro de 2022, com
validade por 30 (trinta) dias.
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Joinville, 30 de agosto de 2022.

 

 

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
(a) Presidente, em 31/08/2022, às 16:17, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014107794 e o
código CRC D5C59B5F.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 213/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições,

CONSIDERANDO o requerimento da comissão processante, que justifica a
necessidade de dilação de prazo para realização de medidas de instrução indispensáveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido por princípios como
verdade real, formalismo moderado, amplitude da defesa, segurança jurídica, razoabilidade e
eficiência;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende a todos os princípios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolação do prazo apuratório não acarreta a sua
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justiça na súmula nº 592 e em conformidade ao
disposto no art. 193, parágrafo único da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a medida tradicional de constituir nova comissão, ou
mesmo a recondução da comissão, é prática que não se ajusta à relevância do interesse público, que
precisa atender formalidades essenciais sem, todavia, desgastar-se em procedimentos
desnecessários;

CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos é, também, segurança para
a defesa, na medida em que os fatos são efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
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Administrativo Disciplinar nº 09/22, a partir de 03/09/2022, conforme Memorando SEI nº
0014109350/2022 – CGM.UPA, emitido pela comissão processante.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 31/08/2022, às 08:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014111734 e o
código CRC C297E6D6.

 

EXTRATO SEI Nº 0014057684/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013696704 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada LE Comércio Atacadista
Eireli - inscrita no CNPJ nº 06.915.456/0001-68, que versa sobre aquisição de açúcar branco
refinado, café tradicional torrado e adoçante líquido - na forma do Pregão
Eletrônico nº 299/2022. O Município apostila a Ata de Registro de
Preços incluindo as seguintes dotações orçamentárias do Fundo Municipal de Assistência
Social  nº: 869/2022 - 17.41001.8.244.1.2.3320.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do
Sistema Único de Assistência Social - SUAS/União. 863/2022 -
17.41001.8.244.1.2.3317.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. 861/2022 - 17.41001.8.122.1.2.3319.0.339000 - Fonte 635 -
Superávit Transferências do Sistema Único de Assistência Social - SUAS/União. 864/2022 -
 17.41001.8.244.1.2.3317.0.339000 - Fonte 665 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/Estado. 872/2022 - 17.41001.8.244.1.2.3320.0.339000 - Fonte 665 -
Superávit Transferências do Sistema Único de Assistência Social - SUAS/Estado. 866/2022 -
17.41001.8.244.1.2.3318.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em
conformidade com o Memorando nº 0013756473 - SAS.UAF.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014057684 e o
código CRC ADC220E7.

 

EXTRATO SEI Nº 0014066904/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 290/2021 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Assistência
Social/ Fundo Municipal de Assistência Social, representada por sua Secretária de Assistência
Social Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e, o Sr. Anderson Costa portador do CPF nº
005.188.909-96 e a Sra. Mislene Michels portadora do CPF nº 038.198.039-12, que versa sobre
a locação de imóvel para sediar o Centro de Referência de Assistência Social- CRAS
Paranaguamirim. O Município apostila o contrato reajustando-o pelo índice “IPCA”, referente
ao período acumulado de junho/2021 à maio/2022, em 11,73% (onze inteiros e setenta e
três centésimos por cento). I. Alterando assim, o valor mensal do aluguel de R$ 8.681,33 (oito mil
seiscentos e oitenta e um reais e trinta e três centavos) para R$ 9.699,65 (nove mil seiscentos e
noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos). II. Justifica-se tal reajuste, por solicitação
e anuência da Secretaria de Assistência Social através dos documentos nº 0013372423 - SAS.UAF
e nº 0013372341, sendo ainda previsto no contrato na Cláusula Quarta " 4.6" e Segundo Termo
Aditivo - O valor do contrato poderá ser reajustado após 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura deste instrumento, pelo índice IPCA - Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo,
ou outro que venha a substituí-lo, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93." III. Os
efeitos do presente termo retroagem à 18 de junho de 2022, razão pela qual se faz necessária a
realização do pagamento de R$ 1.459,59 (um mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta
e nove centavos), que corresponde à diferença das faturas emitidas em 01/07/2021 e 01/08/2022,
conforme Informação SEI nº  0013652083. 
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014066904 e o
código CRC 3400A97A.

 

EXTRATO SEI Nº 0014065517/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 7° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 269/2019 – celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Defesa
do Consumidor/Fundo Municipal  de Saúde/Fundo Municipal de Meio
Ambiente, representada por seus Secretários/Gestores, Sr. Gilberto de Souza Leal Júnior,
Sr. Andrei Popovski Kolaceke e Sr. Fábio João Jovita, e a empresa contratada D.V.T. -
Participações Ltda, que versa sobre a locação de imóveis pelo município a serem utilizados pela
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, Secretaria da Saúde e pelo Programa
de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON. O Município apostila o contrato reajustando-
o contrato pelo índice “IGPM”, referente ao período acumulado de junho/2021 à maio/2022, em
10,72% (dez inteiros e setenta e dois centésimos por cento). I. Alterando assim, o valor mensal do
contrato, referente aos 3 imóveis, de R$ 155.378,30 (cento e cinquenta e cinco mil trezentos e
setenta e oito reais e trinta centavos) para R$ 172.034,85 (cento e setenta e dois mil trinta e quatro
reais e oitenta e cinco centavos). Sendo para o imóvel 1 de R$ 128.906,44 (cento e vinte e oito mil
novecentos e seis reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 142.725,21 (cento e quarenta e dois
mil setecentos e vinte e cinco reais e vinte e um centavos), referente ao imóvel 2 de R$ 12.084,98
(doze mil oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos) para R$ 13.380,49 (treze mil trezentos e
oitenta reais e quarenta e nove centavos)  e referente ao imóvel 3 de R$ 14.386,88 (quatorze mil
trezentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos)  para R$ 15.929,15 (quinze mil novecentos
e vinte e nove reais e quinze centavos). II. Justifica-se tal reajuste, por solicitação
do Locador através do ofício nº 0012620113, com a anuência das Secretarias de Saúde, de
Governo e Agricultura e Meio Ambiente através da solicitação de reajuste  - SAMA.NAD, sendo
ainda previsto no contrato na Cláusula Quarta “4.6" - O valor do contrato será reajustado após 12
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(doze) meses, contados da data de assinatura deste instrumento, pelo índice IGPM - Índice Geral de
Preços do Mercado, ou outro que venha a substituí-lo, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n°
8.666/93. III. Os efeitos do presente termo retroagem à 06 de junho de 2022, razão pela qual se faz
necessária a realização do pagamento de R$ 31.092,27 (trinta e um mil noventa e dois reais e vinte
e sete centavos), que corresponde à diferença das faturas emitidas em 01/07/2022 e
01/08/2022. IV. Dados ponderados para a concessão do reajuste constantes na Informação SEI nº
 0013735533. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014065517 e o
código CRC 2172345B.

 

EXTRATO SEI Nº 0013972636/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 18 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 533/2022 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus,  e a empresa contratada Merenda Mais
de Suzano Alimentos Eireli, inscrita no CNPJ nº 28.367.239/0001-13, cujo quadro societário é
formado pelo Sr. Gunnar Vieira Gosch,  que versa sobre a aquisição de gêneros alimentícios
diversos destinados à elaboração da Merenda Escolar para as Unidades Educacionais do
Município de Joinville - na forma do Processo Licitatório nº 106/2021. O Município apostila o
contrato incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Educação nº 324/2022 -
185-0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários; 326/2022 - 185-
0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 136 - Salário-Educação; 327/2022 - 186-
0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários; 329/2022 - 186-
0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 136 - Salário-Educação; 331/2022 - 188-
0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários; 332/2022 - 188-
0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 143 - Recursos do Programa Nacional de Alimentação
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Escolar - PNAE; 333/2022 - 188-0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 136 - Salario-
Educação; 907/2022 - 214-0.6001.12.365.4.2.3169.0.339000 - Fonte 337 - Superávit Outras
Transferências do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação; 806/2022 - 216-
0.6001.12.365.4.2.3170.0.339000 - Fonte 137 - Outras Transferências do Fundo
Nacional; 920/2022 - 185-0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do
Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE; 921/2022 - 186-
0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE; 922/2022 - 188-0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 343 -
Superávit Recursos do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE. Justifica-se para fins
de adequação orçamentária. Em conformidade com o memorando SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013972636 e o
código CRC 8FC84D1D.

 

EXTRATO SEI Nº 0014049946/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013785372 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada Educando Comércio de
Artigos Pedagógicos Ltda - inscrita no CNPJ nº 43.853.693/0001-78, que versa sobre aquisição
de Materiais Esportivos para atender as necessidade da Secretaria de Esportes do Município
de Joinville/SC - na forma do Pregão Eletrônico nº 289/2022. O Município apostila a Ata de
Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Esportes nº
 929/2022 - 0.73001.27.812.5.2.3254.0.339000 - Fonte - 10364 - Transferências Voluntárias -
Estado/Outros (não relacionados à educação/saúde/assistência social). Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com os Memorandos SEI nº 0013924734 -
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SESPORTE.UTE e nº 0014031655 - SAP.CVN.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 12:02, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:39, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014049946 e o
código CRC 055B595E.

 

EXTRATO SEI Nº 0014071429/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013785241 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada ADBX - Comércio e
Serviços Ltda, inscrita no CNPJ nº 20.191.734/0001-02, que versa sobre aquisição de Materiais
Esportivos para atender as necessidade da Secretaria de Esportes do Município de
Joinville/SC - na forma do Pregão Eletrônico nº 289/2022. O Município apostila a Ata de
Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Esportes nº
 929/2022 - 0.73001.27.812.5.2.3254.0.339000 - Fonte 10364 - Transferências Voluntárias -
Estado/Outros (não relacionados à educação/saúde/assistência social). Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0013924731 - SESPORTE.UTE
e nº 0014043480 - SAP.CVN.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

115 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071429 e o
código CRC E9788EF0.

 

EXTRATO SEI Nº 0013979744/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 18 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 530/2022 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus,  e Adriano Roberto Rech, inscrito no
C.P.F sob n.º 031.313.579-75, Sandra Beninca Nascimento, inscrita no C.P.F sob
n.º 920.265.409-34 e Renate Kelbert Beninca, inscrita no C.P.F sob n.º 019.663.029-08,  que
versa sobre a aquisição de gêneros alimentícios diversos oriundos da Agricultura Familiar
destinados à alimentação escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Joinville - na
forma da Chamada Pública nº 470/2021. O Município apostila o
contrato incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Educação nº: 907/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3169.0.339000 - Fonte 337 Superávit Outras Transferências do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 806/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3170.0.339000 - Fonte 137 - Outras Transferências do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 920/2022 -
 0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. 921/2022 - 0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 343 -
Superávit Recursos do Programa nacional de Alimentação Escolar - PNAE. 922/2022
- 0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade
com o Memorando nº 0013629880 - SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013979744 e o
código CRC F5836E17.

 

EXTRATO SEI Nº 0014063826/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 485/2022 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus,  e Dilnei Antunes Jacques, inscrito no
CPF nº 594.821.099-53, que versa sobre a aquisição de gêneros alimentícios diversos oriundos
da Agricultura Familiar destinados à alimentação escolar dos alunos da rede municipal de
ensino de Joinville - na forma da Chamada Pública nº 470/2021. O Município apostila o
contrato incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Educação nº: 907/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3169.0.339000 - Fonte 337 Superávit Outras Transferências do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 806/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3170.0.339000 - Fonte 137 - Outras Transferências do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 920/2022 -
 0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. 921/2022 - 0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 343 -
Superávit Recursos do Programa nacional de Alimentação Escolar - PNAE. 922/2022
- 0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade
com o Memorando nº 0013919518 - SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014063826 e o
código CRC 5B1B73ED.

 

EXTRATO SEI Nº 0014064055/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 566/2022 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus,  e a empresa contratada Cooperativa de
Organização, Produção e Comercialização Solidária do Planalto Norte/SC -
COMSOL, inscrita no CNPJ nº 08.375.640/0001-98, cujo quadro societário é formado pelo Sr.
Juliano Cesar Niedzielski, Sr. Emilio Moissa, Sra. Janice Haas de Souza Castilho, Sra. Luciane
Ribeiro dos Santos Coguta, Sr. Edilson Gevieski e Sr. Anderson Luis Bail, que versa sobre a
aquisição de gêneros alimentícios diversos oriundos da Agricultura Familiar destinados à
alimentação escolar dos alunos da rede municipal de ensino de Joinville - na forma
da Chamada Pública nº 470/2021. O Município apostila o
contrato incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Educação nº: 907/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3169.0.339000 - Fonte 337 Superávit Outras Transferências do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 806/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3170.0.339000 - Fonte 137 - Outras Transferências do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 920/2022 -
 0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. 921/2022 - 0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 343 -
Superávit Recursos do Programa nacional de Alimentação Escolar - PNAE. 922/2022
- 0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade
com o Memorando nº 0013922034 - SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014064055 e o
código CRC E583BEA3.

 

EXTRATO SEI Nº 0014056296/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013696946 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada Alimenta Mais Distribuidora
Eireli - inscrita no CNPJ nº 75.629.105/0001-03, que versa sobre aquisição de açúcar branco
refinado, café tradicional torrado e adoçante líquido - na forma do Pregão
Eletrônico nº 299/2022. O Município apostila a Ata de Registro de
Preços incluindo as seguintes dotações orçamentárias do Fundo Municipal de Assistência
Social  nº: 869/2022 - 17.41001.8.244.1.2.3320.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do
Sistema Único de Assistência Social - SUAS/União. 863/2022 -
17.41001.8.244.1.2.3317.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. 861/2022 - 17.41001.8.122.1.2.3319.0.339000 - Fonte 635 -
Superávit Transferências do Sistema Único de Assistência Social - SUAS/União. 864/2022 -
 17.41001.8.244.1.2.3317.0.339000 - Fonte 665 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/Estado. 872/2022 - 17.41001.8.244.1.2.3320.0.339000 - Fonte 665 -
Superávit Transferências do Sistema Único de Assistência Social - SUAS/Estado. 866/2022 -
17.41001.8.244.1.2.3318.0.339000 - Fonte 635 - Superávit Transferências do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS/União. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em
conformidade com o Memorando nº 0013756329 - SAS.UAF.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014056296 e o
código CRC 78679F1E.

 

EXTRATO SEI Nº 0014070807/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013785286 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada SportHaus Comércio de
Artigos Esportivos Eireli - inscrita no CNPJ nº 27.596.969/0001-23, que versa sobre aquisição
de Materiais Esportivos para atender as necessidade da Secretaria de Esportes do Município
de Joinville/SC - na forma do Pregão Eletrônico nº 289/2022. O Município apostila a Ata de
Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Esportes nº
929/2022 - 0.73001.27.812.5.2.3254.0.339000 - Fonte - 10364 - Transferências Voluntárias -
Estado/Outros (não relacionados à educação/saúde/assistência social). Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com os Memorandos SEI nº 0013943737 -
SESPORTE.UTE e nº 0014040958 - SAP.CVN.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:48, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014070807 e o
código CRC D1CB1134.

 

EXTRATO SEI Nº 0014064418/2022 - SAP.CTR.AAC
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EXTRATO SEI Nº 0014064418/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 481/2022 – celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de
Educação, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus,  e Carina Roque, inscrita no CPF nº
061.550.349-74, que versa sobre a aquisição de gêneros alimentícios diversos oriundos da
Agricultura Familiar destinados à alimentação escolar dos alunos da rede municipal de
ensino de Joinville - na forma da Chamada Pública nº 470/2021. O Município apostila o
contrato incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Educação nº: 907/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3169.0.339000 - Fonte 337 Superávit Outras Transferências do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 806/2022 -
 0.6001.12.365.4.2.3170.0.339000 - Fonte 137 - Outras Transferências do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação - FNDE (não repassadas por meio de convênios). 920/2022 -
 0.6001.12.361.4.2.3175.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. 921/2022 - 0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000 - Fonte 343 -
Superávit Recursos do Programa nacional de Alimentação Escolar - PNAE. 922/2022
- 0.6001.12.365.4.2.3177.0.339000 - Fonte 343 - Superávit Recursos do Programa nacional de
Alimentação Escolar - PNAE. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade
com o Memorando nº 0013923994 - SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014064418 e o
código CRC 2A7A0568.

 

EXTRATO SEI Nº 0014062334/2022 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013785337 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra, e por sua
Diretora Executiva, Srª Silvia Cristina Bello e, a empresa contratada Plus Sport Comércio de
Artigos Esportivos Eireli, inscrita no CNPJ nº 34.386.298/0001-31, que versa sobre aquisição
de Materiais Esportivos para atender as necessidade da Secretaria de Esportes do Município
de Joinville/SC - na forma do Pregão Eletrônico nº 289/2022. O Município apostila a Ata de
Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Esportes nº
 929/2022 - 0.73001.27.812.5.2.3254.0.339000 - Fonte 10364 - Transferências Voluntárias -
Estado/Outros (não relacionados à educação/saúde/assistência social). Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0013924733 - SESPORTE.UTE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/08/2022, às 12:02, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/08/2022, às 16:39, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014062334 e o
código CRC A38712FA.

 

EXTRATO SEI Nº 0014107995/2022 - SAP.CVN

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

 

O Município de Joinville, por intermédio da Secretaria de Administração e
Planejamento, no uso de suas atribuições, torna público e de conhecimento dos interessados, o
Edital de Chamamento Público nº 005/2022/PMJ, para o recebimento da documentação de pessoas
físicas e jurídicas de direito privado com e sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar com
esta Administração Pública Municipal Termo de Compromisso Cultural por meio da seleção de
projetos, para a execução de ações culturais no Município de Joinville, dos quais procederão
com a captação de recursos, autorizada junto aos contribuintes do ISSQN e do IPTU.
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Período para cadastro de proposta: até o dia 03/10/2022. O edital e seus anexos
estão disponíveis na página eletrônica: https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/edital-mecenato-
simdec-2022

 
 

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Gerente, em 31/08/2022, às 09:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 09:59, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014107995 e o
código CRC 9DC1C7E0.

 

EXTRATO SEI Nº 0014072235/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
645/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Centro de Informática e Automação do Estado de
SC S/A - CIASC - inscrita no CNPJ nº 83.043.745/0001-65, cujo quadro societário é formado
pelo Sr. Sérgio André Maliceski e Sr. Luis Haroldo de Mattos, neste ato representada pelo Sr.
Sérgio André Maliceski e Sr. Luis Haroldo de Mattos , que versa sobre a contratação de serviço
de acesso a internet - na forma da Dispensa de Licitação nº 645/2022, assinado em 25/08/2022,
com a vigência de 50 (cinquenta) meses, contados a partir da assinatura do Contrato, no valor de
R$ 1.270.579,20 (um milhão, duzentos e setenta mil quinhentos e setenta e nove reais e vinte
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072235 e o
código CRC F0B1A715.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013953658/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n
°1048/2022 celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhau, e a empresa contratada Apoio Materiais de Construção LTDA -
inscrita no CNPJ nº 80.734.288/0001-67, que versa sobre a aquisição de materiais de
construção - madeira para construção, portas e afins, destinados às manutenções prediais
efetuadas nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de Educação de Joinville -
na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 115.233,65
(cento e quinze mil duzentos e trinta e três reais e sessenta e cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013953658 e o
código CRC A9CF116E.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014068135/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2078/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada FRESENIUS KABI BRASIL LTDA  - inscrita no CNPJ nº
49.324.221/0016-90, que versa sobre a Aquisição de soluções parenterais de grande volume,
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nutrição parenteral total (NPT), eletrólitos e líquidos de perfusão DESERTOS e FRACASSADOS
no Pregão Eletrônico nº 358/2021, para a Secretaria Municipal de Saúde e Hospital Municipal São
José.- na forma do Pregão Eletrônico nº 332/2022, assinada em 26/08/2022, no valor de
R$ 12.450,00 (doze mil quatrocentos e cinquenta reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014068135 e o
código CRC 8469B3B1.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014066560/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2079/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada COMERCIAL MULTVILLE LTDA  - inscrita no CNPJ nº
06.220.022/0001-43, que versa sobre a Aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão
Eletrônico nº 423/2022, assinada em 26/08/2022, no valor de R$ 4.340,00 (quatro mil trezentos e
quarenta reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014066560 e o
código CRC 0541BBE5.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014029616/2022 -
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SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2056/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada BALT BRASIL PRODUTOS MEDICOS LTDA  - inscrita no
CNPJ nº 12.236.355/0001-63, que versa sobre a Aquisição de Órtese, Prótese e Materiais
Especiais, em regime de consignação, para atendimento aos pacientes com patologias vasculares do
sistema nervoso central do Hospital Municipal São José - na forma do Pregão Eletrônico nº
496/2021, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 93.400,00 (noventa e três mil e quatrocentos
reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:36, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014029616 e o
código CRC 518E4051.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014037797/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1079/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada A.R. Materiais de
Construção Eireli - inscrita no CNPJ nº 81.767.667/0001-16, que versa sobre a contratação de
empresa para fornecimento de materiais de construção diversos, para utilização nas
melhorias dos espaços nas Subprefeituras e SEINFRA - na forma do Pregão Eletrônico nº
001/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 358,62 (trezentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e dois centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014037797 e o
código CRC 444EF26B.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013986332/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1056/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaja Ltda -
inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, que versa sobre a aquisição de itens para
readequação da rede lógica nas unidades administradas pela Secretaria de Educação
Municipal - na forma do Pregão Eletrônico nº 382/2021, assinada em 23/08/2022, no valor de
R$ 6.765,00 (seis mil setecentos e sessenta e cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013986332 e o
código CRC 9231BD4F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013986333/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1057/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaja Ltda -
inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, que versa sobre a aquisição de itens para
readequação da rede lógica nas unidades administradas pela Secretaria de Educação
Municipal - na forma do Pregão Eletrônico nº 382/2021, assinada em 18/08/2022, no valor de
R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013986333 e o
código CRC 83442AB5.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014037897/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1054/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comércio e Serviços Aracaja Ltda -
inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, que versa sobre a aquisição de itens para
readequação da rede lógica nas unidades administradas pela Secretaria de Educação
Municipal - na forma do Pregão Eletrônico nº 382/2021, assinada em 23/08/2022, no valor de
R$ 13.365,00 (treze mil trezentos e sessenta e cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014037897 e o
código CRC 612D0842.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014038143/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1085/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Cinca Comércio Varejista
e Atacadista de Ferramentas Eireli - inscrita no CNPJ nº 19.434.150/0001-31, que versa sobre
a contratação de empresa para fornecimento de materiais de construção diversos, para
utilização nas melhorias dos espaços nas Subprefeituras e SEINFRA - na forma do Pregão
Eletrônico nº 001/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 168,63 (cento e sessenta e oito
reais e sessenta e três centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014038143 e o
código CRC FFCE092F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014067871/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
004/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Meio Ambiente/Fundo
Municipal de Meio Ambiente, representada pelo Sr. Fabio João Jovita, e a empresa contratada J
& F Representação e Comércio de Alimentos Eireli - inscrita no CNPJ nº 30.642.622/0001-84,
que versa sobre a aquisição de Carne Bovina, de Frango e Fígado para a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente - na forma do Pregão Eletrônico nº 287/2022, assinada em
25/08/2022, no valor de R$ 8.093,75 (oito mil noventa e três reais e setenta e cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014067871 e o
código CRC 2C2EE4CB.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014104214/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1131/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Assistência Social,
representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa contratada J3R Indústria e
Comércio Eireli - inscrita no CNPJ nº 27.734.238/0001-05, que versa sobre a aquisição de
descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014104214 e o
código CRC 2ED7E46B.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014104153/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1130/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Assistência Social,
representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa contratada J3R Indústria e
Comércio Eireli - inscrita no CNPJ nº 27.734.238/0001-05, que versa sobre a aquisição de
descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 453,70 (quatrocentos e cinquenta e três reais e setenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014104153 e o
código CRC 95F4B5BE.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014103906/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1129/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Assistência Social,
representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa contratada J3R Indústria e
Comércio Eireli - inscrita no CNPJ nº 27.734.238/0001-05, que versa sobre a aquisição de
descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014103906 e o
código CRC 815D2A15.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014078267/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1116/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr.  Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Printsul Comércio
Atacadista Ltda - inscrita no CNPJ nº 19.032.430/0001-13, que versa sobre a aquisição de
materiais de expediente - na forma do Pregão Eletrônico nº 366/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 205,40 (duzentos e cinco reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078267 e o
código CRC 53EA868B.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014093483/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1120/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Sebold Indústria de
Cosméticos Ltda  - inscrita no CNPJ nº 39.655.478/0001-95, que versa sobre a aquisição de
químicos e saneantes para atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville - na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093483 e o
código CRC 36F290AA.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014093316/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1127/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Comercial Multville
Ltda - inscrita no CNPJ nº 06.220.022/0001-43, que versa sobre a aquisição de materiais de
limpeza e higiene para atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, com exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ - na forma do
Pregão Eletrônico nº 306/2021, assinada em 29/08/2022, no valor de R$ 351,88 (trezentos e
cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093316 e o
código CRC 438C4B51.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014033408/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1087/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Esportes, representada pelo
Sr. André Mendonça Furtado Mattos, e a empresa contratada G.A da Costa – Esportes Ltda -
inscrita no CNPJ nº 26.290.146/0001-02, que versa sobre a aquisição de Tabela de basquete
elétrica / hidráulica, aro de basquete e rede para aro de basquete para utilização da
Secretaria de Esportes - na forma do Pregão Eletrônico nº 054/2022, assinada em 24/08/2022,
no valor de R$ 3.576,00 (três mil quinhentos e setenta e seis reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014033408 e o
código CRC 623C8038.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014081449/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1121/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Esportes, representada pelo Sr.
Andre Mendonca Furtado Mattos, e a empresa contratada MR Licitações Ltda - inscrita no
CNPJ nº41.687.100/0001-15, que versa sobre a aquisição de químicos e saneantes para
atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do Município de Joinville - na
forma do Pregão Eletrônico nº 268/2021, assinada em 26/08/2022, no valor de R$ 1.380,00 (um
mil trezentos e oitenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014081449 e o
código CRC 269C1838.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014069644/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1112/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Solidare Agência de Negócios Ltda -
inscrita no CNPJ nº 44.247.782/0001-33, que versa sobre a aquisição de utensílios de cozinha
para as unidades escolares - na forma do Pregão Eletrônico nº 221/2022, assinada em
26/08/2022, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014069644 e o
código CRC 690E7EA2.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014072302/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1105/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Comercial Multville
Ltda - inscrita no CNPJ nº 06.220.022/0001-43, que versa sobre a aquisição de materiais de
limpeza e higiene para atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, com exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ - na forma do
Pregão Eletrônico nº 306/2021, assinada em 25/08/2022, no valor de R$ 175,94 (cento e setenta e
cinco reais e noventa e quatro centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072302 e o
código CRC 9B705E8C.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014072247/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1104/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Comercial Multville
Ltda - inscrita no CNPJ nº 06.220.022/0001-43, que versa sobre a aquisição de materiais de
limpeza e higiene para atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, com exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ - na forma do
Pregão Eletrônico nº 306/2021, assinada em 25/08/2022, no valor de R$ 351,88 (trezentos e
cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072247 e o
código CRC 9BAEFD34.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014072124/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1108/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Comercial Multville
Ltda - inscrita no CNPJ nº 06.220.022/0001-43, que versa sobre a aquisição de materiais de
limpeza e higiene para atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, com exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ - na forma do
Pregão Eletrônico nº 306/2021, assinada em 25/08/2022, no valor de R$ 175,94 (cento e setenta e
cinco reais e noventa e quatro centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014072124 e o
código CRC C2E5D01D.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014071755/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1109/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada EVL Comércio de
Produtos Manufaturados Eireli - inscrita no CNPJ nº 34.216.251/0001-20, que versa sobre a
aquisição de materiais de expediente - na forma do Pregão Eletrônico nº 366/2021, assinada
em 25/08/2022, no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071755 e o
código CRC 1B0C8954.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014071567/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1110/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada EVL Comércio de
Produtos Manufaturados Eireli - inscrita no CNPJ nº 34.216.251/0001-20, que versa sobre a
aquisição de materiais de expediente - na forma do Pregão Eletrônico nº 366/2021, assinada
em 25/08/2022, no valor de R$ 26,25 (vinte e seis reais e vinte e cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071567 e o
código CRC 4B144B68.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014053480/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1099/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Proteção Civil e Segurança
Pública, representada pelo Sr. Paulo Rogerio Rigo, e a empresa contratada José Edson Blaszczyk
- inscrita no CNPJ nº 33.113.700/0001-41, que versa sobre a aquisição de cadeiras e longarinas
- na forma do Pregão Eletrônico nº 372/2021, assinada em 25/08/2022, no valor de R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014053480 e o
código CRC 73CA3EF6.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014032916/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1086/2022, celebrada entre Município de Joinville - Subprefeitura da Região Sul, representada
pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sa, e a empresa contratada Werner Jeworowsky - inscrita no
CNPJ nº 22.862.119/0001-06, que versa sobre a contratação de empresa especializada na
confecção e instalação de placas de sinalização - na forma do Pregão Eletrônico nº 228/2022,
assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 12.031,50 (doze mil trinta e um reais e cinquenta
centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014032916 e o
código CRC 798A4D3C.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013955789/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1050/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comercial Marelly Eireli - inscrita no
CNPJ nº 13.986.656/0001-77, que versa sobre a aquisição de utensílios de copa e cozinha - na
forma do Pregão Eletrônico nº 177/2022, assinada em 17/08/2022, no valor de R$ 1.890,00 (um
mil oitocentos e noventa reais).
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013955789 e o
código CRC B2701130.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013955853/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1051/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comercial Marelly Eireli - inscrita no
CNPJ nº 13.986.656/0001-77, que versa sobre a aquisição de utensílios de copa e cozinha - na
forma do Pregão Eletrônico nº 177/2022, assinada em 17/08/2022, no valor de R$ 1.890,00 (um
mil oitocentos e noventa reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013955853 e o
código CRC 1AD32AC8.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013955863/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1052/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
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Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Comercial Marelly Eireli - inscrita no
CNPJ nº 13.986.656/0001-77, que versa sobre a aquisição de utensílios de copa e cozinha - na
forma do Pregão Eletrônico nº 177/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 3.780,00 (três
mil setecentos e oitenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013955863 e o
código CRC EEA4D60A.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013951046/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1045/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhau, e a empresa contratada Aviz Comércio de Material de Construção
Ltda - inscrita no CNPJ nº 85.359.073/0001-2, que versa sobre a aquisição de materiais de
construção - madeira para construção, portas e afins -, destinados às manutenções prediais
efetuadas nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de Educação de Joinville -
na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 228.725,00
(duzentos e vinte e oito mil setecentos e vinte e cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013951046 e o
código CRC F62A5EA7.
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013951075/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1046/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhau, e a empresa contratada Aviz Comércio de Material de Construção
Ltda - inscrita no CNPJ nº 85.359.073/0001-2, que versa sobre a aquisição de materiais de
construção - madeira para construção, portas e afins -, destinados às manutenções prediais
efetuadas nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de Educação de Joinville -
na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 87.257,25
(oitenta e sete mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013951075 e o
código CRC F6793490.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013953605/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n
°1047/2022 celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada pelo
Sr. Diego Calegari Feldhau, e a empresa contratada Apoio Materiais de Construção LTDA -
inscrita no CNPJ nº 80.734.288/0001-67, que versa sobre a aquisição de materiais de
construção - madeira para construção, portas e afins, destinados às manutenções prediais
efetuadas nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de Educação de Joinville -
na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 131.381,00
(cento e trinta e um mil trezentos e oitenta e um reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013953605 e o
código CRC 223D692E.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014056843/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1092/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Comércio e Serviços
Aracaju Ltda - inscrita no CNPJ nº 95.758.595/0001-55, que versa sobre a aquisição de
divisórias, painéis de divisórias, baguete, perfis, dobradiças, batentes, requadro, fechaduras e
serviços de montagem e desmontagem dos itens citados - na forma do Pregão Eletrônico n°
045/2022, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 2.144,44 (dois mil cento e quarenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014056843 e o
código CRC 4FD35CFF.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0013949145/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1042/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo,
representada pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, e a empresa contratada LE
Comércio Atacadista Eireli - inscrita no CNPJ nº 06.915.456/0001-68, que versa sobre a
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Aquisição de açúcar branco refinado, café tradicional torrado e adoçante líquido - na forma
do Pregão Eletrônico nº 299/2022, assinada em 23/08/2022, no valor de R$ 1.286,27 (um mil
duzentos e oitenta e seis reais e vinte e sete centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013949145 e o
código CRC 4C5B3DD6.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014049675/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1090/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, representada pelo Sr. Fabio João Jovita, e a empresa contratada Promefarma
Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda - inscrita no CNPJ nº 81.706.251/0001-98, que
versa sobre a aquisição de medicamentos para a Unidade de Bem-Estar e Proteção Animal -
na forma do Pregão Eletrônico nº 311/2021, assinada em 24/08/2022, no valor de R$ 646,49
(seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014049675 e o
código CRC 0589C2B6.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014076602/2022 -
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SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
1115/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura Urbana,
representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa contratada Printsul Comércio
Atacadista Ltda - inscrita no CNPJ nº 19.032.430/0001-13, que versa sobre a aquisição de
materiais de expediente - na forma do Pregão Eletrônico nº 366/2021, assinada em 29/08/2022,
no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076602 e o
código CRC AF39CB97.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014078780/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
748/2022, celebrado entre o Município de Joinville – Secretaria de Gestão de Pessoas e
Secretaria de Educação, representada pela Sra. Cinthia Friedrich e pelo Sr. Diego Calegari
Feldhaus e a empresa CEBRASPE - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e
de Promoção de Eventos - inscrita no CNPJ nº 18.284.407/0001-53, cujo conselho de
administração é formado pela Sra. Adriana Rrigon Weska, pela Sra. Claudia Maffini Gribosk, pelo
Sr. Marcus Vinicius Araujo Soares e pelo Sr. Denio Menezes da Silva, neste ato representada
pela Sra. Adriana Rrigon Weska e pela Sra. Claudia Maffini Gribosk, que versa sobre a
contratação de entidade ou fundação para prestação de serviços especializados de
planejamento, organização e realização de concurso público para o provimento dos cargos de
Nível Médio e Superior para Secretaria da Educação do Município de Joinville - na forma
da Dispensa de Licitação nº 598/2022, assinado em 26/08/2022, com a vigência de
08 (oito) meses.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014078780 e o
código CRC 00237F15.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014106792/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 161/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA;

CNPJ: 07.797.967/0001-95;

OBJETO: AQUISIÇÃO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E
COMPARAÇÃO DE PREÇOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 028/2022;

VIGÊNCIA: 15 (QUINZE) MESES;

VALOR: R$ 9.778,50.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 30/08/2022, às 13:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 31/08/2022, às 15:42,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:53, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014106792 e o
código CRC 2F4C986D.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014015189/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 22 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
821/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Gestão de Pessoas
, representada pela Sra. Cinthia Friedrich e a empresa Ópera Eventos Corporativos Ltda -
inscrita no CNPJ nº 72.116.957/0001-09, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Alonso José
Torres, Sra. Patrícia Colin Torres e Sra. Andréa Meira Bello,  neste ato representada pelo Sr.
Alonso José Torres, que versa sobre a inscrição para participação na Expogestão 2022 - na
forma da Inexigibilidade de Licitação nº 683/2022, assinado em 22/08/2022, com a vigência 31
de dezembro de 2022, no valor de R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014015189 e o
código CRC 501DCD02.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014090780/2022 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 29 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
835/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá e a empresa Sanigran Ltda - inscrita
no CNPJ nº 15.153.524/0001-90, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Alexandre Stresser,
neste ato representada pelo Sr. Alexandre Stresser , que versa sobre a aquisição de equipamentos
manuais para uso da SEINFRA e das Subprefeituras - na forma do Pregão Eletrônico nº
320/2022, assinado em 29/08/2022, com a vigência até 31 de dezembro de 2022, no valor de R$
17.096,00 (dezessete mil noventa e seis reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014090780 e o
código CRC 51D2CE68.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014090125/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
827/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá e a empresa JJ Comércio de Máquinas
para Construção Civil Eireli - inscrita no CNPJ nº 34.092.683/0001-76, cujo quadro societário é
formado pelo Sr. Jackson Antonio Jahn, neste ato representada pelo Sr. Jackson Antonio Jahn, que
versa sobre a aquisição de equipamentos manuais para uso da SEINFRA e das
Subprefeituras - na forma do Pregão Eletrônico nº 320/2022, assinado em 29/08/2022, com a
vigência até 31 de dezembro de 2022, no valor de R$ 44.989,78 (quarenta e quatro mil novecentos
e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014090125 e o
código CRC D21081BE.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014082477/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 160/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: EDITORA NEGÓCIOS PÚBLICOS DO BRASIL LTDA;

CNPJ: 06.132.270/0001-32;

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACESSO A PLATAFORMA ELETRÔNICA
COMPLETA DE ORIENTAÇÕES TÉCNICAS E DEMANDAS DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 027/2022;

VIGÊNCIA: 15 (QUINZE) MESES;

VALOR: R$ 8.730,00.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 30/08/2022, às 13:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 31/08/2022, às 15:42,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:53, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014082477 e o
código CRC BA4EAB9E.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014064930/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
830/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal dos Direitos da Criança
e do Adolescente - FMDCA, representado pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e a
empresa Felipe Otavio de Melo Scharf - inscrita no CNPJ nº 35.654.736/0001-68, cujo quadro
societário é formado pelo Sr. Felipe Otavio de Melo Scharf, neste ato representada pelo Sr. Felipe
Otavio de Melo Scharf, que versa sobre a aquisição de 2 (duas) inscrições para participar da
Capacitação presencial sobre Proteção Social no SUAS e o Sistema de Garantia de Direitos a
Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência, para conselheiros de
direito e/ou representante da secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente - na forma da Inexigibilidade de Licitação nº 661/2022, assinado em
25/08/2022, com a vigência  até 31/12/2022, no valor de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014064930 e o
código CRC 854D7103.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014079859/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.
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O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
823/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria
da Fazenda, representada pelo Secretário de Meio Ambiente, Sr. Fábio João Jovita, Secretário da
Fazenda, Sr. Flávio Martins Alves e a empresa Novo Solo Terraplenagem Ltda, inscrita no
C.N.P.J. nº. 18.533.051/0001-44, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Lourenco da Rosa ,
neste ato representada pela Sra. Jessica Cristina dos Santos,  que versa sobre a contratação de
empresa especializada para prestação do serviço de retirada de entulhos de demolição e aterro, com
transporte e destinação final ambientalmente adequada dos resíduos gerados, para Secretaria de
Meio Ambiente, na forma do Pregão Eletrônico nº 591/2022, assinado em 26/08/2022, com a
vigência 5 (cinco) meses, no valor de R$154.400,00 (cento e cinquenta e quatro mil e quatrocentos
reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079859 e o
código CRC 3040A87B.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014021883/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 23 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
789/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Assistência Social/ Fundo
Municipal de Assistência Social, representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e a
empresa NM Confecções Ltda - inscrita no CNPJ nº 03.835.661/0001-25, cujo quadro societário
é formado pelo Sr. Habib El Moallem, neste ato representada pelo Sr. Habib El Moallem , que
versa sobre a aquisição de lâminas, trilhos, cortinas, persianas e películas - na forma
do Pregão Eletrônico nº 062/2022, assinado em 22/08/2022, com a vigência até 31 de dezembro
de 2022, no valor de R$ 14.570,82 (quatorze mil quinhentos e setenta reais e oitenta e dois
centavos).
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014021883 e o
código CRC F222B288.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014000295/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 19 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
819/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Assistência Social/ Fundo
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA, representada pela Sra. Fabiana
Ramos da Cruz Cardozo e a empresa Kretzer & Coelho de Organização de Feiras Ltda -
inscrita no CNPJ nº 11.179.644/0001-05, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Thiago
Augusto Mercado, Sra. Anne Daniele Verrinho Coelho e Sra. Ana Cristina Kretzer de Oliveira,
neste ato representada pela Sra. Anne Daniele Verrinho Coelho, que versa sobre a aquisição de 2
(duas) inscrições para participar do Seminário Brasileiro do Acolhimento Institucional e
Familiar de Crianças e Adolescentes, para conselheiro de direito Governamental e
Representante da Sociedade Civil - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente - na forma da Inexigibilidade de Licitação nº 662/2022, assinado em 19/08/2022,
com a vigência até 31/12/2022, no valor de R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014000295 e o
código CRC 8ECF275B.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014060174/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
794/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá e a empresa Associação de Reciclagem
de Resíduos Domésticos e Transformação de Resíduos Industriais e da Construção Civil -
ARTRIC, inscrita no CNPJ nº 28.072.934/0001-58, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Jean
Francisco Lenser, neste ato representada pelo Sr. Jean Francisco Lenser, que versa sobre a
credenciamento de pessoas jurídicas para recebimento e destinação final de resíduos da construção
civil, gerados nas atividades da SEINFRA e das Subprefeituras, sem caráter de exclusividade e de
acordo com as necessidades do Município, na forma do Credenciamento nº 382/2022, assinado em
24/08/2022, com a vigência de 12 (doze) meses.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014060174 e o
código CRC F96F5725.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014124356/2022 - SEGOV.UAD
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Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

A Câmara de Vereadores de Joinville torna público:

Pregão nº 45/2022 Contrato nº: 30/2022

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENÇAS DE
SOFTWARE WINDOWS SERVER, VERSÃO 2022 – EDIÇÃO STANDARD, PARA A
CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Contratada: INFOPLAN COMÉRCIO DE INFORMÁTICA EIRELI – CNPJ: 04.622.715/0001-
37.

Sócios: Márcio Jörgensen.

Valor: R$ 47.490,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e noventa reais).

Data: 31/08/2022.

Prazo de fornecimento: em até 5 (cinco) dias úteis contados a partir do recebimento da
Autorização de Fornecimento.

Prazo de vigência: a partir do recebimento da Autorização de Fornecimento até 31/12/2022.

 

 

Maurício Fernando Peixer

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 31/08/2022, às 13:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124356 e o
código CRC 2149CE0F.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014124436/2022 - SEGOV.UAD

A Câmara de Vereadores de Joinville torna público:

Dispensa de Licitação nº 50/2022.
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO DE
WORKSTATION DE PRODUÇÃO GRÁFICA DA DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO
SOCIAL, COM FORNECIMENTO DA PEÇA: DISCO RÍGIDO SEAGATE SV35 3TB.

Contratada: LICITEC TECNOLOGIA EIRELI – EPP. – CNPJ nº 16.628.132/0001-00;

Sócios: Diego Perez Álvarez.

Valor: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Data: 31/08/2022.

Prazo de execução: Em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da autorização de
fornecimento.

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93.

 

Maurício Fernando Peixer

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 31/08/2022, às 13:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124436 e o
código CRC E4F3DC33.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014093561/2022 -
IPREVILLE.UAD.ALC

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville IPREVILLE
torna pública, a Dispensa de Licitação SEI 0014077327 - Processo SEI 22.0.269208-2, da Lei nº
14.133/21:

CONTRATADA: EDUARDO AUGUSTO HARGER 046143849-60, inscrita no CNPJ nº
43.370.756/0001-35.

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos especializados em suporte
no planejamento e desenvolvimento de estratégias para relacionamento digital e produção de
conteúdo e pautas para serem utilizados nos meios de comunicação do Instituto.

REFERENTE:  Artigo 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021.
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VALOR TOTAL: R$ 16.830,00 (Dezesseis mil oitocentos e trinta reais).

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 29/08/2022, às 14:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093561 e o
código CRC B189956A.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014115750/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitação nº 705/2022, destinada a contratação
de pessoa física ou jurídica, especializada na realização de transporte de passageiros para o
deslocamento de alunos da rede municipal de ensino, dentro dos limites geográficos do Município
de Joinville/SC. Fornecedores: FRATELLI TRANSPORTE E TURISMO LTDA.
e TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTÔNIO LTDA e Valor Total: R$ 620.124,44.
Fundamento legal: art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores. Parecer Jurídico
SEI nº 0014020904, de 29 de agosto de 2022. Chave no
TCE: F3F14DD26BF2D7928E32C7073146D05F8BD02E85.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014115750 e o
código CRC E7184744.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0014116491/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
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conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitação nº 715/2022, destinada à aquisição
de Material Judicializado para atender paciente M.M.M, conforme especificações e quantidades
estabelecidas neste termo  para um período de 12 meses. Fornecedor: Medtronic Comercial Ltda.
e Valor Total: R$ 43.496,00. Fundamento legal: art. 25, I, da Lei 8.666/93 e suas alterações
posteriores. Parecer Jurídico SEI nº 0014085848, de 29 de agosto de 2022. Chave no
TCE: 39DAE084DFEB7962B185506FE88DB90556253009.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014116491 e o
código CRC 0DBE7C5E.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014116578/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 10º Termo Aditivo do Contrato
nº 152/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Construtora AzulMax
Ltda - inscrita no CNPJ nº 26.322.885/0001-39, neste ato representada e cujo quadro societário é
formado pelo Sr. Celso dos Santos Cordeiro, que versa sobre contratação de pessoa jurídica
habilitada para realização de serviços e obras de engenharia/arquitetura para execução, reforma e
ampliação da obra da "Unidade Básica de Saúde da Família Bom Retiro" - na forma da
Concorrência Pública nº 051/2019. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de execuçã
o do objeto contratual por mais 30 (trinta) dias, passando a vencer em 29/09/2022 e a vigência do
contrato por mais 30 (trinta) dias, passando a vencer em 25/12/2022. Justifica-se em conformidade
com a Solicitação de Termo Aditivo - Prorrogação nº 0014092292 - SES.UOS.AOB,  Carta de
Anuência nº 0014022184, Cronograma Físico-Financeiro nº 0014022179 e 0014022198 -
SES.UOS.AOB, com amparo no Parecer Jurídico SEI nº 0014098280 - PGM.UAD.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:55, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014116578 e o
código CRC 35EEA930.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014060754/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 25 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
466/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá, e a empresa Hardt Transportes
Eireli, inscrita no CNPJ nº 18.138.306/0001-74, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Ildomar
Hilário Hardt, neste ato representado pelo Sr. Ildomar Hilário Hardt, que versa sobre a locação de
caminhão basculante, na forma de Pregão Eletrônico nº 173/2020. O Município adita o contrato
prorrogando o prazo de vigência e de execução em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento
para o dia 08/11/2023 e 21/09/2023, respectivamente. A presente prorrogação dos prazos
contratados justifica-se em conformidade com a Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0013838828 -
SEINFRA.URSE.NAD, memorando SEI nº 0013847146 - SEINFRA.URSE.NAD, Carta de
Anuência SEI nº 0012877197 e Parecer Jurídico Referencial SEI nº 0013560385 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014060754 e o
código CRC 8C67E0C4.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014048743/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
622/2019, celebrado entre o Município de Joinville -  Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Ricardo Mafra, e a empresa Condor Turismo
Eireli, inscrita no CNPJ nº 02.964.393/0001-89, cujo quadro societário é formado pelas Srs.
Audeniza Barbosa Arantes Insuela, Izaura Carrilho Arantes e Odalia Carrilho de Oliveira, neste
ato representado pela Sra. Audeniza Barbosa Arantes Insuela, que versa sobre a contratação de
empresa especializada para a prestação de serviços de agenciamento de viagens: cotação, reserva,
emissão, remarcação, cancelamento de passagens aéreas e rodoviárias e emissão de seguro de
assistência em viagem internacional, na forma Pregão Eletrônico nº 224/2019. O Município adita o
contrato prorrogando o prazo de vigência e de execução em 12 (doze) meses, alterando seu
vencimento para os dias 02/02/2024 e 15/12/2023, respectivamente. A presente prorrogação dos
prazos contratados justifica-se em conformidade com a  Solicitação de Termo Aditivo SEI
nº  0013468522 - SAP.UAO.AFC, memorando SEI nº 0013861454 - SAP.UAO.AFC,  Carta de
Anuência SEI nº 0013210645 e Parecer Jurídico Referencial SEI nº 0013722227 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014048743 e o
código CRC 4F7EC5EF.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014048513/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

157 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Joinville, 24 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
493/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Ricardo Mafra e a Sra. Simone Wenning, inscrita no CPF nº
746.463.110-20, cujo quadro societário é formado pela Sra. Simone Oenning, neste
ato representado pela Sra. Simone Oenning, que versa sobre o Credenciamento de leiloeiros para a
prestação dos serviços de avaliação e alienação através de leilão público presencial e/ou
eletrônico de bens móveis inservíveis de propriedade da Administração Direta e Indireta do
Município de Joinville, com exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ, na forma
de Credenciamento nº 183/2021. O Município adita o contrato prorrogando o prazo de vigência
em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para o dia 21/12/2023. Justifica-se em conformidade
com a Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0013541462 - SAP.UAO.AFC, Carta de Anuência
SEI nº 0013528163 e  Parecer Jurídico SEI nº 0013818096 - PGM.NAD. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014048513 e o
código CRC A30B2023.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014048285/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 24 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
394/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Ricardo Mafra, e o Sr. Paulo Setsuo Nakakogue, inscrita no
CPF nº 041.278.549-87, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Paulo Setsuo Nakakogue, neste
ato representado pelo Sr. Paulo Setsuo Nakakogue, que versa sobre o credenciamento de leiloeiros
para a prestação dos serviços de avaliação e alienação através de leilão público presencial e/ou
eletrônico de bens móveis inservíveis de propriedade da Administração Direta e Indireta do
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Município de Joinville, na forma do Credenciamento nº 183/2021. O Município adita o contrato
prorrogando o prazo contratual de vigência em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para
o dia 18/10/2023. Justifica-se em conformidade com a Solicitação de prorrogação SEI nº
 0013536776 - SAP.UAO.AFC, Anuência SEI nº 0013528438 e Parecer Jurídico SEI nº
 0013815904 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014048285 e o
código CRC FA085CED.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014113633/2022 - SAP.CVN

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

 

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convênio Entre Entes da Administração
Pública nº 082/2021/PMJ.

Partícipes: Município de Joinville, com a interveniência da Secretaria de
Infraestrutura Urbana e o Município de Balneário Barra do Sul.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do Convênio nº 082/2021/PMJ, alterando-
se assim, o prazo de vigência para 01/09/2023.

Data de assinatura: Joinville, 30 de agosto de 2022.

Vigência: A partir da sua assinatura.

Signatários: Jorge Luiz Correia de Sá, pelo Município/Secretaria, e, Antônio
Rodrigues, pelo Município de Balneário Barra do Sul.
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Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Gerente, em 31/08/2022, às 09:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014113633 e o
código CRC A8DF8335.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014131344/2022 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Aditivo: 16/2020-F.

Contrato: 16/2020.

Contratada: KHRONOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ nº: 02.220.017/0001-80.

Relação de sócios: Mariléia Benincá de Souza; Pedro Paulo Corrêa de Souza; e KPS Participações
Ltda (representada por sua sócia administradora, Sra. Mariléia Benincá de Souza).

Objeto: Prestação de serviços terceirizados de limpeza e conservação e de copeiragem, para a
Câmara de Vereadores de Joinville.

Motivo do Termo Aditivo: Reajuste de valores.

Data: 31/08/2022.

Valor do aditivo: R$ 2.303,87 (dois mil, trezentos e três reais e oitenta e sete centavos).

Valor total atualizado do Contrato (para 6 meses): R$ 415.436,61 (quatrocentos e quinze mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e um centavos).

Base Legal: previsão contratual disposta na Cláusula Oitava do Contrato nº 16/2020 com
fundamento no art. 55, inciso III e art. 40, XI da Lei 8.666/93.

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER
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Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 31/08/2022, às 16:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014131344 e o
código CRC 1AB2DACB.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014071704/2022 - SAP.CTR.ACO

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3º Termo Aditivo do Contrato nº
447/2019, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Ricardo Mafra, e a empresa LEND Locação de Veículos
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ nº 24.125.576/0001-43, cujo quadro societário é formado pelo Sr.
João Batista Soares de Lima, neste ato representado pelo Sr. João Batista Soares de Lima, que versa
sobre a contratação de empresa para prestação de serviço de locação de veículos, na forma de
Pregão Eletrônico nº 086/2019. O Município adita o contrato  prorrogando o prazo de vigência e
de execução em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para os dias 12/10/2023 e 29/08/2023,
respectivamente. A presente prorrogação dos prazos contratados justifica-se em conformidade
com a  Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0012878031 - SAP.UAO.AFC, memorando SEI nº
 0013860652 - SAP.UAO.AFC,  Carta de Anuência SEI nº 0012595997 e Parecer Jurídico
Referencial SEI nº 0013729595 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014071704 e o
código CRC B705C2D3.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014092786/2022 - IPREVILLE.UAD.ALC

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

 

3º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO     

CONTRATO Nº  012/2020.

CONTRATADO:  PÚBLICA TECNOLOGIA LTDA.

OBJETO: Prorrogação do prazo contratual, conforme previsto em sua Cláusula Quinta, item 5.3.

QUADRO SOCIETÁRIO:  Alexandre Hwizdaleck; José Márcio Ramalho; Airison Ambrosi;
Alcione Melo Ramos.

REFERENTE: inciso IV, do artigo 57 da Lei nº 8.666/93; Pregão Eletrônico nº 010/2020.

VIGÊNCIA:  23/10/2022 até 22/10/2023. 

Registro no TCE/SC sob o código: 29714BD16958329E364FA7AB0D16BD79D93C3783

 

Guilherme Machado Casali  

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 29/08/2022, às 14:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092786 e o
código CRC BD7E520D.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0013954058/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 17 de agosto de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº 170/2019, com os seguintes dados:

CONTRATADA: Interact Solutions Ltda;

CNPJ: 03.339.370/0001-46;

OBJETO: Prorrogação/Renovação dos prazos de execução e vigência contratual por mais 12
(doze) meses;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico nº 088/2019;

VIGÊNCIA: 19/09/2023;

VALOR: R$ 81.143,64.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 17/08/2022, às 17:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 31/08/2022, às 15:42,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:53, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013954058 e o
código CRC 252F29A1.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014000173/2022 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 19 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
122/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Esportes, representada
pelo Sr. André Mendonça Furtado Mattos, e a empresa Big Ball Sports Material Esportivo
Ltda, inscrita no CNPJ nº 20.510.631/0001-68, cujo quadro societário é formado pelo Sr. Andre
Luiz Bertolasce e pela Sra. Cristiane dos Santos Bertolasce, neste ato representado pelo Sr. Andre
Luiz Bertolasce, que versa sobre a aquisição de medalhas e placas para premiação nos eventos
realizados pela SESPORTE, na forma de Pregão Eletrônico nº 059/2021. O Município adita o
contrato acrescendo em 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato supracitado,
equivalente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais). Justifica-se em conformidade com o
memorando SEI nº 0013749503. Parecer Jurídico nº 0013862415 PGM.UAD. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 28/08/2022, às 21:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 08:44, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014000173 e o
código CRC A5698589.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014079963/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 26 de agosto de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 9º Termo Aditivo do Contrato nº
152/2020, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Construtora AzulMax
Ltda - inscrita no CNPJ nº 26.322.885/0001-39, neste ato representada e cujo quadro societário é
formado pelo Sr. Celso dos Santos Cordeiro, que versa sobre contratação de pessoa jurídica
habilitada para realização de serviços e obras de engenharia/arquitetura para execução, reforma e
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ampliação da obra da "Unidade Básica de Saúde da Família Bom Retiro" - na forma da
Concorrência Pública nº 051/2019. O Município adita o
contrato I. Acrescendo qualitativamente em R$ 116.201,97 (cento e dezesseis mil duzentos e um
reais e noventa e sete centavos), equivalente a 7,627% (sete inteiros e sessenta e três centésimos por
cento) sobre quantidade inicial contratada, considerando o valor atualizado. Justifica-se o acréscimo,
considerando serviços não descritos na proposta inicial, mas necessários para execução do
projeto em demandas verificadas posteriormente. Em conformidade com a Solicitação de Termo
Aditivo - Acréscimo SEI nº 0013822049 SES.UOS.AOB, Cronograma Físico-Financeiro SEI nº
 0013822260 e SEI nº 0013822265  - SES.UOS.AOB e Anexo - SEI nº
 0013822352 SES.UOS.AOB, Parecer Técnico SEI 0013994135/2022 e com amparo Parecer
Jurídico SEI nº 0014073965 PGM.UAD. II. Acrescendo quantitativamente em R$ 60.176,23
(sessenta mil cento e setenta e seis reais e vinte e três centavos), equivalente a 3,95% (três inteiros e
noventa e cinco centésimos por cento) sobre quantidade inicial contratada, considerando o valor
atualizado. Justifica-se o acréscimo, considerando que o quantitativo descrito foi menor ao previsto,
mas necessários para execução do projeto em demandas verificadas posteriormente. Em
conformidade com a Solicitação de Termo Aditivo - Acréscimo SEI nº 0013822361 -
SES.UOS.AOB, Cronograma Físico-Financeiro SEI nº 0013823411 e SEI nº 0013823421 -
SES.UOS.AOB, Anexo - SEI nº 0013823339 - SES.UOS.AOB, Parecer Técnico
SEI 0013994135/2022 e com amparo no Parecer Jurídico SEI nº 0014073965 PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:55, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014079963 e o
código CRC 0E6E71F4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014086920/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIZANGELA CRISTINA PEREIRA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 30/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086920 e o
código CRC BE19649F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121657/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora AMANDA FERNANDES DA SILVA BORGES no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
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Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121657 e o
código CRC 3143A050.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122351/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIANE SCHMITT CUNHAGO no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122351 e o
código CRC BD4FDD26.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121414/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora BEATRIZ REBECA SOARES no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121414 e o
código CRC 98A92A29.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121356/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora AMANDA MAYRA VERONEZE no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121356 e o
código CRC DCC2A945.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121278/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEDIANE LEMOS RAMOS no Processo Seletivo
- Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121278 e o
código CRC 6D8BE6B5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121119/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVIA HELENA FRANCISCO BONKOSKI no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121119 e o
código CRC 78BDF82F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014120653/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora AMANDA FERNANDA DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mê
s, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão
de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 01/09/2022, a fim de
tratar do processo de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 08:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120653 e o
código CRC 8EED009E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014120522/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SARIANE RIBEIRO SILVA no Processo Seletivo
- Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mês, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 08:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120522 e o
código CRC F2AD7344.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014120359/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FRANCIELE DE OLIVEIRA DA MOTTA no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil -
200h/mês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 08:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120359 e o
código CRC 90A84C29.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014119686/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAMILA DE SOUZA ANTUNES no Processo
Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mê
s, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 08:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014119686 e o
código CRC C2A793CF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014120134/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora NATHÁLIA DE OLIVEIRA SERAFIM no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil -
200h/mês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 08:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120134 e o
código CRC 1732187F.

175 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014088220/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora REBECA PEREIRA POSSEL no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088220 e o
código CRC CF6B2849.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014093537/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 29 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIRLEI RODRIGUES no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093537 e o
código CRC A9CE76BD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014093359/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA ANGÉLICA REIS RODRIGUES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 10:30 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093359 e o
código CRC 94C5FBB9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014093191/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JAQUELINE NAVA HARDT no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 30/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014093191 e o
código CRC BA322392.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014092753/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELLE GARCIA no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092753 e o
código CRC 2AE6F852.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014092555/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora THAYSA MARTINI no Processo Seletivo - Edital
001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092555 e o
código CRC 00F4BBAF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014092340/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE RAFAELA AGUIAR DA COSTA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 14:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092340 e o
código CRC 7E08B65E.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014127581/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DAIANE DA COSTA NUNES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 01/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 13:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014127581 e o
código CRC C9193611.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014089962/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

182 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARISTELA GONÇALVES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:04, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089962 e o
código CRC A7CE365E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014089343/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA CLAUDIA BORBA MIERS no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
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partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:41, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089343 e o
código CRC 866C633C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014088854/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA BORGES ENTRINGER no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:28, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088854 e o
código CRC A67925AA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014088393/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA DE CASTO no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:15, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088393 e o
código CRC 4A5B7949.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014127419/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAROLINA DA ROCHA CAMILLO no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 13:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014127419 e o
código CRC D2327A2C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014087514/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANDA DE SOUZA SOARES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:49, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087514 e o
código CRC C7EE295F.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014127034/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDECLÉIA REGIANE GONÇALVES
CARNEIRO no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 13:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014127034 e o
código CRC 1B806EB6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014126784/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

188 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVANIA DA SILVA ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 12:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014126784 e o
código CRC D306EF9D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014086510/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIANI PIMPÃO SELEME no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 30/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.
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fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:17, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086510 e o
código CRC 5DF1DEEF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014086361/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA CIONI RODRIGUES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:10, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086361 e o
código CRC 07FDA436.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014086257/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA HIPOLITO PEREIRA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:05, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086257 e o
código CRC D6A24AD2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014086088/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JANAINE DANIELE POFAHL THIESEN no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 07:54, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014086088 e o
código CRC 4E1716F5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014085929/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DANIELA TAMAZIA RAULINO no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 07:46, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014085929 e o
código CRC 679C9D56.

193 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014085811/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA EMERICH no Processo Seletivo -
 Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 07:32, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014085811 e o
código CRC 3CD10E2D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014088377/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

194 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLARICE DE OLIVEIRA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088377 e o
código CRC D8E629E0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014087893/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GABRIELA SOUZA ROCKER DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil -
200h/mês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
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publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 09:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087893 e o
código CRC 4F3338B4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014087750/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SABRINA KRUMMENAUER no Processo
Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mê
s, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão
de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 30/08/2022, a fim de
tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087750 e o
código CRC ABDC3DF6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014087658/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JÉSSICA HENRIQUE JACINTHO no Processo
Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil - 200h/mê
s, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 08:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014087658 e o
código CRC 699AFEA2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014088861/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor MAXWEL ALVES DE MELO no Concurso Público
- Edital 005-2014-SGP no Cargo 0714 - Professor de 6º ao 9º ano do Ensino
Fundamental - Língua Portuguesa , vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 09:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no Edital anteriormente
indicado.
Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014088861 e o
código CRC 0B877A26.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014124444/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MORENA MAIRA OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 01/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 11:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124444 e o
código CRC B2297F3C.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014124304/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEIDI ANNE DIAS MARCÍLIO no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 11:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014124304 e o
código CRC D2C79EE3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014123691/2022 - SGP.UDS.ARE
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE PAULA TIMOTIO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123691 e o
código CRC A40F2806.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014123259/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELEN DE MATIAS OENING no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123259 e o
código CRC BE55946F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122681/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDINEIA VICENTE no Processo Seletivo - Edital
001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

202 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:18, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122681 e o
código CRC DABDDD33.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014131750/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor GUSTAVO RODRIGO DE OLIVEIRA CERCAL no
Processo Seletivo - Edital 003-2021-SGP no Cargo 0712 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental História, vimos convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia
01/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 16:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014131750 e o
código CRC 51C3458F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122540/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELAINE DO PRADO PEREIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122540 e o
código CRC D5492BBE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122485/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELAINE CRISTINA SCHROEDER no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:10, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122485 e o
código CRC CDA58006.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122477/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA CECILIA LOPES BITTENCOURT
FALCE no Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível
Superior, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 01/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122477 e o
código CRC 225DDE72.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122417/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVETE DA SILVA MACEDO no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122417 e o
código CRC 6BA68622.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014122039/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE TATIANE DE FRANÇA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 01/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122039 e o
código CRC 8CBC1F0A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121987/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GABRIELA MARIANO DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121987 e o
código CRC DD15CF44.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121894/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LARISSA DE LIMA DOS SANTOS DONEL no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121894 e o
código CRC DD9DFAFC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014121751/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAFAELA PEDROSO DIAS no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 01/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 31/08/2022, às 09:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014121751 e o
código CRC 564CBEB4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014092146/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora NARA RÚBIA DA CUNHA DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 13:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 11:06, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092146 e o
código CRC FAB53339.

211 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014091510/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GINA ANA FRANCISCO BERTI no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014091510 e o
código CRC F59161FA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014091310/2022 - SED.NGP.ARE
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Joinville, 29 de agosto de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARILÉIA KATH FERREIRA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014091310 e o
código CRC C8E48A1C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014090956/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANDERLEIA MENDES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 16:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.
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às 16:00 do dia 30/08/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014090956 e o
código CRC 588A3F9B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014090527/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSIMEIRE DA SILVA CORDOVIL no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 30/08/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:21, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014090527 e o
código CRC 77F6A30F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014090209/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISELLE RIBEIRO DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 29/08/2022, às 10:11, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014090209 e o
código CRC 17F96466.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014089540/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 582/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
para a Agência Transfusional do Hospital São José (reagentes, insumos laboratoriais, equipos
e bolsas para hemotransfusão), nas quantidades, termos e condições descritas no Edital,
da seguinte empresa em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: Noem Medical
Importação e Exportação de Produtos Médicos Hospitalares Ltda, item 08 - R$ 1,49.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 15:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:17, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089540 e o
código CRC 65AF0C24.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014089569/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 582/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
para a Agência Transfusional do Hospital São José (reagentes, insumos laboratoriais, equipos
e bolsas para hemotransfusão), nas quantidades, termos e condições descritas no Edital,
da seguinte empresa em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: Millenium Comércio
Serviço Ltda, item 10 - R$ 49,47.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 15:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:17, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089569 e o
código CRC 61CBAA1A.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014089581/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 582/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de materiais
para a Agência Transfusional do Hospital São José (reagentes, insumos laboratoriais, equipos
e bolsas para hemotransfusão), nas quantidades, termos e condições descritas no Edital,
da seguinte empresa em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: Aaba Comércio de
Equipamentos Médicos Eireli, item 11 - R$ 0,15.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 15:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:17, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014089581 e o
código CRC 066BDA17.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0013908888/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da Homologação do Pregão
Eletrônico nº 424/2022 - UASG 453230, resolve registrar os preços para futura e
eventual Aquisição de Curativos Especiais e Insumos para Ostomizados  para atendimento de
demanda da Secretaria Municipal da Saúde de Joinville e Hospital São José, nas quantidades,
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termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa em seus respectivos item e
valor unitário, qual seja:  Genial Produtos para Limpeza Ltda - Item 5 - R$ 5,50.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:52, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013908888 e o
código CRC D31214F2.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014113424/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 579/2022, UASG 453230, destinado à Aquisição de
medicamentos pertencentes ao Elenco Básico da Secretaria da Saúde e do Hospital Municipal
São José, para atendimento dos usuários do Sistema Único de Saúde do Município de
Joinville, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado
à empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitário, qual seja: A G Kienen & CIA Ltda,
item 15, R$ 2,07; Agil Medicamentos Ltda, item 102, R$ 0,093; item 149, R$ 0,62; Altermed
Material Medico Hospitalar Ltda, item 2, R$ 0,045; item 18, R$ 0,19; item 22, R$ 0,0266; item 34,
R$ 4,73; item 42, R$ 0,18; item 46, R$ 0,167; item 53, R$ 1,1028; item 156, R$ 1,625; item 161,
R$ 1,57; item 162, R$ 2,1182; item 192, R$ 0,39; item 207, R$ 0,0326; item 226, R$ 9,02;
Antibioticos do Brasil Ltda, item 49, R$ 3,40; Asli Comercial Eireli, item 96, R$ 24,70;
Centermedi-Comercio de Produtos Hospitalares Ltda, item 43, R$ 0,044; item 135, R$ 2,46; item
160, R$ 0,054; item 215, R$ 0,13; item 221, R$ 0,88; Ciamed Distribuidora de Medicamentos
Ltda, item 232, R$ 0,395; item 233, R$ 0,22; Cimed Industria S.A., item 1, R$ 0,16; item 110, R$
0,36; item 132, R$ 0,0236; item 159, R$ 0,09; Cirurgica Santa Cruz Com. de Produtos
Hospitalares Ltda, item 14, R$ 0,3197; item 26, R$ 0,6771; item 44, R$ 0,1512; item 58, R$
0,2915; item 123, R$ 0,1045; Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda, item 52, R$ 8,335; item 225,
R$ 1,125; Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares Eireli, item 69, R$
2,46; item 81, R$ 7,59; item 92, R$ 2,07; item 219, R$ 4,7667; item 236, R$ 0,9387; Costa
Camargo Com. de Produtos Hospitalares Ltda, item 195, R$ 14,50; Cristalia Produtos Quimicos
Farmaceuticos Ltda, item 24, R$ 9,30; item 28, R$ 17,00; item 35, R$ 4,00; item 37, R$ 0,20; item
56, R$ 24,00; item 63, R$ 0,18; item 64, R$ 6,34; item 65, R$ 2,24; item 90, R$ 69,98; item 97,
R$ 9,90; item 105, R$ 2,13; item 106, R$ 4,00; item 109, R$ 2,95; item 113, R$ 6,94; item 117,
R$ 5,30; item 126, R$ 3,55; item 127, R$ 0,21; item 129, R$ 3,96; item 130, R$ 6,75; item 138,
R$ 0,37; item 146, R$ 0,75; item 147, R$ 13,17; item 148, R$ 0,40; item 153, R$ 38,00; item 157,
R$ 9,50; item 170, R$ 17,81; item 176, R$ 2,60; item 179, R$ 4,70; item 183, R$ 33,84; item 189,
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R$ 7,84; item 194, R$ 18,29; item 201, R$ 0,14; item 224, R$ 6,85; item 230, R$ 13,21; Destra
Distribuidora de Medicamentos Ltda, item 3, R$ 0,0419; item 5, R$ 10,13; item 155, R$ 2,199;
item 173, R$ 5,499; Dimaster Comercio de Produtos Hospitalares Ltda, item 29, R$ 25,00; DMC
Distribuidoras, Comercio de Medicamentos Eireli, item 125, R$ 0,56; Espirito Santo Distribuidora
de Produtos Hospitalares Eireli, item 188, R$ 8,811; Farmamed Comercio de Medicamentos Ltda,
item 115, R$ 16,72; Fresenius Kabi Brasil Ltda, item 205, R$ 7,00; Georgini Produtos Hospitalares
Ltda, item 193, R$ 1,90; Hortoplus Produtos Odontologicos e Hospitalares Ltda, item 163, R$
2,05; Inovamed Hospitalar Ltda, item 21, R$ 2,3364; item 85, R$ 0,0594; item 168, R$ 0,945; item
198, R$ 0,1504; item 199, R$ 0,0613; Inpharma Hospitalar Ltda, item 68, R$ 1,59; MCW Produtos
Medicos e Hospitalares Ltda, item 88, R$ 5,2316; Medilar Importacao e Distribuicao de Produtos
Medico Hospitalares S/A, item 95, R$ 9,2; item 204, R$ 0,62; item 209, R$ 3,66; Merco Solucoes
em Saude S/A, item 104, R$ 0,1395; Nunesfarma Distribuidora de Produtos Farmaceuticos Ltda,
item 222, R$ 0,03; Orthofacos Produtos para Ortopedia e Oftalmologia Ltda, item 114, R$ 15,93;
Pontamed Farmaceutica Ltda, item 4, R$ 1,47; item 50, R$ 0,254; item 86, R$ 16,88; item 103, R$
2,73; item 108, R$ 0,99; item 131, R$ 17,08; item 187, R$ 0,087; item 211, R$ 9,60; item 223, R$
10,34; Prati, Donaduzzi & CIA Ltda, item 7, R$ 0,94; item 8, R$ 0,33; item 10, R$ 0,135; item 11,
R$ 0,26; item 23, R$ 0,059; item 27, R$ 6,36; item 67, R$ 1,25; item 70, R$ 1,60; item 119, R$
0,059; item 137, R$ 0,165; item 180, R$ 1,80; item 181, R$ 4,15; item 197, R$ 3,80; item 218, R$
0,185; Promefarma Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda, item 100, R$ 2,05; item 145, R$
0,8266; item 166, R$ 0,09; item 203, R$ 0,45; item 234, R$ 0,3702; Realmed Distribuidora Ltda,
item 144, R$ 1,49; item 220, R$ 1,27; Soma/SC Produtos Hospitalares Ltda, item 9, R$ 0,17; item
16, R$ 0,042; item 39, R$ 0,39; item 40, R$ 0,0266; item 87, R$ 1,20; item 91, R$ 1,24; item 116,
R$ 0,067; item 122, R$ 0,024; item 141, R$ 0,9999; item 142, R$ 0,285; item 175, R$ 3,375; item
185, R$ 3,445; item 190, R$ 0,082; item 214, R$ 0,07; item 235, R$ 0,09; Stock Med Produtos
Medico-Hospitalares Ltda, item 55, R$ 0,2039; item 139, R$ 15,00; item 140, R$ 15,00; Sulmedic
Comercio de Medicamentos Ltda, item 150, R$ 0,08; item 151, R$ 0,08; item 227, R$ 2,60; T.D.
& V. Comercio de Produtos Odontologicos e Hospitalares Ltda, item 200, R$ 1,69; Top Norte
Comercio de Material Medico Hospitalar Ltda, item 45, R$ 0,10; Uniao Quimica Farmaceutica
Nacional S A, item 41, R$ 8,00; item 51, R$ 3,40; item 62, R$ 0,22; item 71, R$ 7,00; item 133,
R$ 2,47; item 134, R$ 4,40; item 174, R$ 2,00; item 206, R$ 55,00; item 216, R$ 3,50. Restaram
DESERTOS os itens 13, 66, 78, 101, 107, 208 e 217. Restaram FRACASSADOS os itens 6, 12,
17, 19, 20, 25, 30, 31, 32, 33, 36, 38, 47, 48, 54, 57, 59, 60, 61, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 82,
83, 84, 89, 93, 94, 98, 99, 111, 112, 118, 120, 121, 124, 128, 136, 143, 152, 154, 158, 164, 165,
167, 169, 171, 172, 177, 178, 182, 184, 186, 191, 196, 202, 210, 212, 213, 228, 229 e 231.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014113424 e o
código CRC DAC3FFB7.
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AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014120865/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 417/2022 (UASG 453230), destinado à futura e eventual
Execução de manutenção, conservação e implantação de dispositivos de segurança viária da
malha municipal incluindo o fornecimento de mão de obra, equipamentos e materiais
necessários para os serviços, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e Equipe de Apoio
e a adjudicação do objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo lote e valor total, quais
sejam: Sinalizavia Sinalização Viária Eireli - Lote 1 - R$ 5.751.958,00. Restaram DESERTOS os
lotes 2 e 4 e o item 12.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 15:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120865 e o
código CRC EC7A97E3.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014119861/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 561/2022 (UASG 453230), destinado à futura e eventual
Aquisição de Órtese, Prótese e Materiais Especiais, em regime de consignação, para
atendimento aos pacientes com patologias vasculares do sistema nervoso central do Hospital
Municipal São José, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e Equipe de Apoio,
adjudicando o objeto licitado às empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitários,
quais sejam: Auto Suture do Brasil Ltda - item 19 - R$ 4.200,00; item 22 - R$ 10.000,00; item 33 -
R$ 2.500,00; item 34 - R$ 2.500,00; item 37 - R$ 1.800,00; item 38 - R$ 2.000,00; item 49 - R$
2.000,00; item 50 - R$ 830,00; item 51 - R$ 830,00; item 56 - R$ 1.700,00; item 60 - R$ 1.650,00;
 Biomedical Produtos Científicos Médicos e Hospitalares S A - item 5 - R$ 84,00; item 8 - R$
87,00; item 9 - R$ 81,00; item 20 - R$ 220,00; item 32 - R$ 154,00; Endotec Produtos Médicos
S/A - item 10 - R$ 820,00; item 21 - R$ 900,00; item 36 - R$ 1.700,00; item 53 - R$ 4.500,00;
Fenergy Comércio de Produtos Médico Hospitalares Ltda - item 11 - R$ 4.299,00; item 12 - R$
4.949,00; item 13 - R$ 4.949,00; item 16 - R$ 43.000,00; item 18 - R$ 3.575,00; item 23 - R$
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12.000,00; item 24 - R$ 15.500,00; item 57 - R$ 3.000,00; item 58 - R$ 2.805,56; Hemocat
Comércio e Importação Ltda - item 25 - R$ 1.850,00; Medicalplus Comércio de Produtos Médicos
e Hospitalares Ltda - item 3 - R$ 102,50; item 4 - R$ 125,00; item 6 - R$ 145,00; item 40 - R$
96,49; SMT Importadora e Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda - item 26 - R$ 52,23; item
31 - R$ 78,78; item 41 - R$ 47,97; item 43 - R$ 48,11; item 44 - R$ 47,97; item 45 - R$ 47,97;
item 48 - R$ 45,00. Restaram DESERTOS o lote 1 e os itens 17, 27, 28, 29, 30, 39, 42, 54, 55, 59
e 61. Restaram fracassados os itens 7, 14, 15, 35, 46, 47 e 52.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 15:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 31/08/2022, às 15:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014119861 e o
código CRC 4F139B2F.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014080144/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 623/2022, UASG 453230, destinado à contratação de
empresa especializada em locação, manutenção e instalação de elementos decorativos, incluindo
assistência técnica durante a realização do evento de Natal no período de 20 de Novembro à 06 de
Janeiro de 2023, em Joinville, bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, adjudicando o
objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo valor global, qual seja: QUANTUM
ENGENHARIA LTDA - R$ 2.466.999,98.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080144 e o
código CRC BA506A71.
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AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014076703/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Concorrência
nº 696/2022 destinado à contratação de empresa para execução da nova Entrada de
Energia da Escola Municipal Professora Zulma do Rosário Miranda, devido ao aumento de
carga na Data/Horário: 06/10/2022 às 09 horas, para recebimento e abertura dos invólucros. O
edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de
Licitação". Chave no TCE: 05D3CF1C4A227611E060D8AD296CF487DE887B7D.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076703 e o
código CRC 8321B12D.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014122604/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PROCESSO DE LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº 022/22

 

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que, em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ, a Comissão Permanente de Licitações, conhecendo
o recurso interposto pela licitante ENPASA - ENGENHARIA, PAVIMENTACAO E
SANEAMENTO LTDA e, no mérito, dá-lhe provimento, para declarar
INABILITADA/DESCLASSIFICADA a empresa GEL CONSTRUÇÕES LTDA participante
do PROCESSO DE LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº 022/22 destinado a CONTRATAÇÃO
SEMI-INTEGRADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO EXECUTIVO E
EXECUÇÃO DE OBRAS PARA IMPLANTAÇÃO DE ADUTORA DE ÁGUA
TRATADA DO SISTEMA PRODUTOR DO PIRAÍ SUL, NO MUNICÍPIO DE
JOINVILLE/SC. No mais, fica designada para o dia 05 de setembro do ano em curso, às 14:00
horas a Sessão de Abertura dos Envelopes de Habilitação da próxima colocada, bem como a
negociação da proposta de preços do referido processo licitatório, na Sala de Licitações da CAJ, no
endereço: Rua XV de Novembro nº 3.950, bairro Glória, Joinville/SC. O edital e seus anexos
encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br..
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Lindoso Soares,
Empregado(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:16, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Graciosa Seibel,
Empregado(a) Público(a), em 31/08/2022, às 10:48, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122604 e o
código CRC EDD4C718.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014118040/2022 - SAP.LCT

 

Instituição: Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA

País: Brasil

Projeto: Programa Linha Verde Eixo Ecológico Leste de Joinville

Setor: Secretaria de Administração e Planejamento - Unidade de Processos

Resumo: Contratação de empresa especializada para construção da Obra de Arte Especial (OAE)
Ponte Joinville.

Contrato de Empréstimo nº BRA-18/2017

Processo nº: LPI 335/2022

O Município de Joinville recebeu um empréstimo do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da
Bacia do Prata - FONPLATA, e pretende aplicar parte dos recursos em pagamentos decorrentes do
contrato para contratação de empresa especializada para construção da Obra de Arte Especial
(OAE) Ponte Joinville.

A Secretaria de Administração e Planejamento, através da Unidade de Licitações, convida os
interessados a se habilitarem e apresentarem propostas para a execução deste objeto.

As propostas deverão ser entregues na Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria de
Administração e Planejamento - Unidade de Processos situada à Avenida Hermann August Lepper,
10 - 1º andar - Saguaçu - Joinville/SC - CEP 89.221 - 005 até as 09h do dia 24 de outubro de
2022, acompanhadas de Garantia de Proposta no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de
reais)  e serão abertas às 09h do mesmo dia, na presença dos interessados que desejarem assistir à
cerimônia de abertura.

O Concorrente poderá apresentar proposta individualmente ou como participante de um Joint-
Venture e/ou Consórcio.

O edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais
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de Licitação". Chave no TCE: AADF97982F776472ED5A4516D1D4220E38232E3D.

Ricardo Mafra - Secretário de Administração e Planejamento

Silvia Cristina Bello - Diretora Executiva

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 30/08/2022, às 17:49, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014118040 e o
código CRC 9431CC71.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014076216/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Concorrência
nº 695/2022 destinado à contratação de empresa para execução da nova Entrada de
Energia do Centro Educacional Infantil José Francisco Vieira, devido ao aumento de carga
na Data/Horário: 05/10/2022 às 09 horas, para recebimento e abertura dos invólucros. O edital
encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no link "Editais de
Licitação". Chave no TCE: 2939E3BB2CF917CFEF949635E5A5F93D53D8AEE8.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014076216 e o
código CRC 72BFED37.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014080058/2022 - SAP.LCT
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O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 684/2022, destinado a aquisição de Armamento para a utilização dos Agentes da
Guarda Municipal de Joinville/SC, na Data/Horário: 14/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das
propostas. O edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br - UASG 453230. Chave
TCE: 8FB1C0A7F462C469A31F06CE3675CF231A0EF52B.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080058 e o
código CRC ADA0DB28.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014080293/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 664/2022, visando a contratação de empresa especializada na prestação de serviços
em assessoria museológica para o Museu Nacional de Imigração e Colonização, na Data/Horário:
15/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 23C61F91A63C541DFDAF357D9B6E2621ACC55502.  

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 29/08/2022, às 09:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 09:47, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014080293 e o
código CRC C84A3601.
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DECISÃO SEI Nº 0014098163/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Requerimento Administrativo n. 271/2022/NAT

Solicitante: C. S.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0014097650), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pela usuária C. S., assistida pelo Hospital Municipal São José, que objetivava
o fornecimento de pembrolizumabe em favor da Solicitante

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 31/08/2022, às 13:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014098163 e o
código CRC 4E28B55A.

 

DECISÃO SEI Nº 0013747647/2022 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 29 de julho de 2022.

Requerimento Administrativo n. 177/2022/NAT
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Solicitante: R. de M. S.

Órgão/Unidade de origem: Policlínica Boa Vista

 

Diante do parecer técnico desfavorável e dos fundamentos expostos no Relatório
Final lavrado pelo Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (SEI
n. 0013747634), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III e IV, do Decreto n. 30.043/2017, a
solicitação formulada pela usuária R. de M. S., assistida pela Policlínica Boa Vista, que objetivava
o fornecimento de ácido zoledrônico em favor da Solicitante.

Comunique-se.

 

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justiça (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
Coordenador (a), em 31/08/2022, às 13:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013747647 e o
código CRC 7592EB44.

 

DECISÃO SEI Nº 0014120678/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 006-2022-SGP

 

Resultado dos Pedidos de Recursos contra o Resultado Preliminar

 

A Secretaria de Gestão de Pessoas, no âmbito de suas atribuições, atendendo ao
item 7.6 do Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 006-2022-SGP, vem informar o Resultado
dos Pedidos de Recursos contra o Resultado Preliminar.

 

227 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



Cargo Inscrição Decisão
0023- Auxiliar Educador 122200169704 Indeferido
0023- Auxiliar Educador 122200169628 Indeferido
0023- Auxiliar Educador 122200169673 Indeferido
0023- Auxiliar Educador 122200170428 Indeferido
0023- Auxiliar Educador 122200169783 Indeferido 
0023- Auxiliar Educador 122200170337 Indeferido

 

 

Inscrição do candidato: 122200169704

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o Diploma
da graduação, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do Edital nº 006-2022:

 "8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."

 

Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente. 

 

Inscrição do candidato: 122200169628

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o documento
de identificação pessoal, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do Edital nº 006-2022:

"8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."
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Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente. 

 

Inscrição do candidato: 122200169673

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o Histórico
Escolar da graduação, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do Edital nº 006-2022:

"8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."

 

Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente.

 

Inscrição do candidato: 122200170428

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o Histórico
Escolar da graduação, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do Edital nº 006-2022:

"8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."

Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente. 

 

Inscrição do candidato: 122200169783

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
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classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o Diploma
da graduação e Certificado de Curso Complementar, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do
Edital nº 006-2022:

"8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."

 

Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente. 

 

Inscrição do candidato: 122200170337

Resultado: Indeferido

Justificativa: Trata-se de recurso quanto ao resultado preliminar da lista de
classificação do Processo Seletivo 006-2022 para o cargo de Auxiliar de Educador.

Da análise do encaminhado verifica-se que a candidata encaminhou o Diploma
da graduação, porém de acordo com os itens 8.4 e 8.6 do Edital nº 006-2022:

"8.4.1 No Ato de Convocação será informado como deverá ser a entrega da documentação
admissional e comprovação da inscrição. 

 8.6. O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia subsequente da data da
publicação da convocação prevista no item 8.4, para apresentar os
documentos necessários à sua admissão."

 

Diante deste contexto, INDEFERIMOS o presente recurso e informamos que o
resultado final será publicado dia 31 de agosto do ano corrente. 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 09:50, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120678 e o
código CRC 0B583B4E.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 0014095205/2022 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Freimund Fiedler, CPF/CNPJ nº 218.566.999-00.

Auto de Infração Ambiental nº 2554, lavrado em 22/08/2022.

Local da infração: Rua Alvino Souza do Nascimento, poste 35. Bairro: Pirabeiraba

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 22.0.287017-7.

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

PAA 0891/13 - SEI 20.0.150829-2. Não cumpriu as determinações exigidas no ofício. 

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do
artigo 143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
Francisco, Gerente, em 30/08/2022, às 15:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014095205 e o
código CRC 210E477D.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 0014095029/2022 - SAMA.UNF.AFA

 

 

Notificado(a): Faber Viridis Construtora e Incorporadora Ltda, CPF/CNPJ nº
10.630.324/0001-67

Auto de Infração Ambiental nº 2649, lavrado em 05/08/2022.

Local da infração: Rua Adão Lipinski, nº 169 - Bairro: Nova Brasília.

Processo Administrativo Ambiental SEI nº 22.0.266130-6

 

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2º, III, da Lei Complementar n° 29/96 – Código
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos
princípios que regem a Administração Pública, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infração Ambiental,
conforme abaixo:

 

SEI 22.0.215639-3.  Construção sem licença dos órgãos competentes.

 

O infrator dispõe do prazo de 20 (vinte) dias úteis (art. 145, LC nº 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PRÉVIA endereçado ao Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverá ser protocolada por intermédio do autosserviço "Req. para Defesa de PAA" disponível na
página da internet do Município de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias após a publicação deste, na forma do
artigo 143, §4º da LC nº 29/96. 

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
Francisco, Gerente, em 30/08/2022, às 15:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014095029 e o
código CRC EE0F3BAC.

 

ERRATA SEI Nº 0014128651/2022 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

DECRETO Nº 49.998, de 30 de agosto de 2022, publicado no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº  2039, de 30 de agosto de 2022.

 

Onde se lê:  "NOMEIA, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de setembro de 2022"

 

Leia-se:  "NOMEIA, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de setembro de 2022"

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014128651 e o
código CRC 38BCD20C.

 

ERRATA SEI Nº 0014122656/2022 - SEGOV.UAD
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Joinville, 31 de agosto de 2022.

DECRETO Nº 49.993, de 30 de agosto de 2022., publicado no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº  30 de agosto de 2022.

 

Onde se lê:  "NOMEIA, na Secretaria de Administração e Planejamento, a partir de 01 de agosto
de 2022:"

 

Leia-se:  "NOMEIA, na Secretaria de Administração e Planejamento, a partir de 01 de setembro de
2022:"

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 31/08/2022, às 18:42, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014122656 e o
código CRC D472EA2F.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014120886/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão do
Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº 0013947182 - SAP.GAB, exarado pela
Autoridade Competente da Secretaria de Administração e Planejamento, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 22.0.073584-1, instaurado em face da empresa  Cooperativa Central
de Comercialização da Agricultura Familiar de Economia Solidária - Cecafes (CNPJ
nº 15.388.008/0001-44), através da Portaria nº 081/2022, para apuração de
eventual descumprimento ao Edital de Chamada Pública nº 470/2021, no que tange à ausência de
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apresentação de amostras, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso
interposto, mantendo na íntegra a decisão já exarada através do Termo de Decisão - Suprimentos
SEI nº 0013608369 - SAP.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa contratual no
valor de R$ 16.278,00 (dezesseis mil duzentos e setenta e oito reais); II - Suspensão temporária de
participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração, pelo prazo de 06 (seis)
meses. Encaminha-se o presente processo à Autoridade Superior para o julgamento recursal.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:33, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014120886 e o
código CRC D8F9241E.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014114367/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014049151 - SES.GAB/SES.DAF, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Saúde em 30/08/2022, nos autos do Processo Administrativo SEI nº
 21.0.188431-8, instaurado em face da empresa Medilar Importação e Distribuição de Produtos
Médico Hospitalares S.A (CNPJ nº 07.752.236/0001-23), pela Portaria nº 299 /2021, com o
objetivo de apurar eventual descumprimento da Autorização de Fornecimento nº 328/2021
decorrente da Ata de Registro de Preços nº 761/2020, no que tange à ausência de entrega do objeto
contratado. Sendo assim, com base no Relatório Conclusivo (0012548565) e Parecer Jurídico
(0012968312) a Autoridade Competente DECIDE pela não aplicação de penalidades em desfavor
da empresa Medilar Importação e Distribuição de Produtos Médico Hospitalares S.A (CNPJ nº
07.752.236/0001-23).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:33, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014114367 e o
código CRC E80706FF.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014114012/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 30 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014048778 - SES.GAB/SES.DAF, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Saúde em 30/08/2022, nos autos do Processo Administrativo SEI nº
 19.0.046222-0, instaurado em face da empresa Drogafonte Ltda (CNPJ nº 08.778.201/0001-
26), pela Portaria nº 239 /2019, com o objetivo de apurar eventual descumprimento das
Autorizações de Fornecimento nº 1317/2018 e nº 188/2019, decorrente da Ata de Registro de
Preços nº 421/2018 oriunda do Pregão Eletrônico nº 174/2018, no que tange à entrega do objeto
fora do prazo ajustado e a ausência de entrega do objeto contratado. Sendo assim, com base no
Relatório Conclusivo (0012734266) e Parecer Jurídico (0012856110) a Autoridade
Competente DECIDE pela não aplicação de penalidades em face da empresa Drogafonte Ltda
(CNPJ n. 08.778.201/0001-26).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:33, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014114012 e o
código CRC 1536B773.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014113335/2022 -
SAP.UPA.AAJ
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Joinville, 30 de agosto de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014048685 - SES.GAB/SES.DAF, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Saúde em 30/08/2022 nos autos do Processo Administrativo SEI nº
21.0.262007-1, instaurado em face da empresa Sepat Multi Service Ltda (CNPJ nº
03.750.757/0001-90), pela Portaria nº 381/2021 - SAP.GAB, com o objetivo de apurar eventual
irregularidade na prestação dos serviços contratados através do Termo de Contrato nº 097/2021, no
que tange ao descumprimento das responsabilidades assumidas. Sendo assim, com base no
Relatório Conclusivo (0012310503) e Parecer Jurídico (0013265611) a Autoridade
Competente DECIDE pela aplicação das penalidades de: I - Multa contratual no valor total de R$
32.192,98 (trinta e dois mil cento e noventa e dois reais e noventa e oito centavos); II - Advertência.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:33, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014113335 e o
código CRC 4A76F5AE.

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA SEI

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEI Nº 158/2022, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTÃO DE

PESSOAS

 

Dispõe sobre as diretrizes gerais para a tramitação
eletrônica do processo Gestão de Pessoas -
Empréstimo Consignado, no âmbito da
Administração Pública Municipal.

           

O Secretário de Administração e Planejamento e a Secretária de Gestão de
Pessoas, no uso de suas atribuições:

 

RESOLVEM:

 

CAPÍTULO I
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DO OBJETIVO

 

Art. 1º Estabelecer que o processo Gestão de Pessoas - Empréstimo
Consignado, no âmbito da Administração Pública Municipal, será autuado e tramitado,
exclusivamente, no Sistema Eletrônico de Informações – SEI.

 

CAPÍTULO II

DAS COMPETÊNCIAS

 

Art. 2º  O processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado tem como
unidade gestora a Unidade de Administração das Políticas de Pessoal da Secretaria de Gestão de
Pessoas (SGP.UAP). 

 

Art. 3º À SGP.UAP caberá as seguintes competências, relativas à tramitação
eletrônica do referido processo:

 

I – propor as diretrizes para o processo operacionalizado;

 

II – analisar e propor melhorias para a tramitação eletrônica do processo;

 

III – definir o nível de acesso do processo e dos documentos;

 

IV – definir o fluxo do processo; e

 

V – solicitar ao órgão gestor do SEI a inclusão e/ou alterações necessárias na
parametrização do sistema relativas ao processo.

 

CAPÍTULO III

DO PROCESSO

 

Art. 4º O processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado, quanto ao
nível de acesso, será autuado como restrito.

 

Art. 5º O processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado deverá ser
relacionado com o processo Gestão de Pessoas - Provimento.

 

Art. 6º O processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado aplica-se
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exclusivamente para solicitar informações, revisões, contestações e demais dúvidas pertinentes
a empréstimos consignados em folha de pagamento do servidor.

 

Art. 7º O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverão
seguir as orientações na forma do anexo.

 

Art. 8º O processo deverá ser autuado utilizando os modelos disponíveis em
"tipos de documentos" no Sistema Eletrônico de Informações - SEI.

 

Art. 9º Para autuação deste tipo de processo, que será único por servidor, é
necessário que o servidor e/ou o servidor com atribuição para autuar este tipo de processo já possua
sua assinatura eletrônica e permissão de acesso a alguma unidade no Sistema Eletrônico de
Informações - SEI, nos termos do Decreto nº 21.863, de 30 de janeiro de 2014, e da Instrução
Normativa SEI nº 13/2017, da Secretaria de Administração e Planejamento (aprovada pelo Decreto
nº 29.938, de 30 de outubro de 2017), que dispõe sobre os critérios de uso, criação e redefinição da
Assinatura Eletrônica, no âmbito da Administração Pública Municipal e da Companhia Águas de
Joinville.

 

CAPÍTULO IV

DO EMPRÉSTIMO CONSIGNADO

 

Art. 10. Para realizar as solicitações relativas ao empréstimo consignado em folha
de pagamento, o servidor requerente deverá autuar o processo do tipo "Gestão de Pessoas -
 Empréstimo Consignado" e inserir o documento do tipo "Memorando", onde deverá conter a
qualificação da dúvida do servidor requerente, relativa ao processamento do empréstimo consignado
em sua folha de pagamento.

 

Art. 11. Questionamentos relativos a demais processos que impactem diretamente
no pagamento da remuneração deverão ser encaminhados diretamente em seus processos
específicos.

 

Art. 12. Fica vedada a utilização deste tipo de processo para outros fins que não
sejam pertinentes ao empréstimo consignado do servidor. 

 

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

 

Art. 13. A unidade gestora do processo poderá requerer documentos
complementares, para a continuidade do trâmite da devida instrução processual.
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Art. 14. Além do disposto nesta Normativa, deverão ser observadas a Lei
Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008 e as demais legislações correlatas. 

 

 

Ricardo Mafra

Secretário de Administração e Planejamento

 

 

Cinthia Friedrich

Secretária de Gestão de Pessoas

 

Anexo I

Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

 

 

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTÃO DE PESSOAS - EMPRÉSTIMO
CONSIGNADO

 

Qual é o tipo de processo?

Esta base de conhecimento está relacionada com o processo Gestão de Pessoas - Empréstimo
Consignado.

Qual é a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado é a Unidade de
Administração das Políticas de Pessoal da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP.UAP). 

Quais são os requisitos necessários a esse tipo de processo?

O processo Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado para ser autuado requer que
haja necessidade por parte do servidor de solicitar esclarecimentos quanto ao processamento de
empréstimo consignado em sua folha de pagamento. 

Quais são as tarefas necessárias à execução do processo?

Para a realização deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual
de acordo com o Anexo IV - Fluxo do Processo, em consonância com o previsto na presente
instrução normativa. Para a elaboração e inclusão dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletrônico de Informações - SEI conforme indicados no Anexo III -
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais são os documentos necessários a esse tipo de processo?
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O processo em questão e sua tramitação serão compostos pelos documentos indicados no Anexo III
- Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento. 

Quais são as legislações vinculadas a este processo?

Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, que dispõe sobre o regime jurídico dos
servidores públicos do município de Joinville, das autarquias e das fundações públicas municipais.

Decreto nº 21.863, de 13 de março de 2014, que institui o Sistema Eletrônico de Informações - SEI
como sistema oficial e único de processo eletrônico administrativo e gestão do conhecimento no
âmbito do Município de Joinville, e dá outras providências.

Decreto nº 48.159, de 23 de maio de 2022, que dispõe sobre o processamento das  consignações em
folha de pagamento no âmbito do serviço público municipal. 

 

Anexos

Anexo II - Mapa de Contexto_Empréstimo Consignado

Anexo III - Mapa de Documentos_Empréstimo Consignado

Anexo IV - Fluxo do Processo_Gestão de Pessoas - Empréstimo Consignado.pdf

 

Anexo II

Mapa de Contexto

 

QUEM? O QUE FAZ? ENVIA
PARA?

Servidor
Inicia o processo e solicita informações referente ao empréstimo consignado em

folha de pagamento.
SGP.UAP.AFP

SGP.UAP.AFP Recebe o processo e responde os questionamentos. Servidor

Servidor Recebe o processo, toma conhecimento e conclui. *

 

Anexo III

Mapa de Documentos

 

Tipo de Documento Conteúdo

Memorando
É a modalidade de comunicação entre unidades administrativas de um mesmo órgão,

que podem estar hierarquicamente em mesmo nível ou em níveis diferentes.

Despacho É o documento que expressa a ordem da autoridade administrativa.

Informação É o documento que expressa uma informação relativa ao processo.
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Esta publicação possui como anexo o documento SEI n.º 0013652639.

 

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretário
(a), em 29/08/2022, às 14:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 31/08/2022, às 14:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014092773 e o
código CRC 7FA768B2.

LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO SEI Nº 96/2022 - SAMA.UAT

A presente licença é válida até 30/08/2026 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa jurídica de direito público interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) nº 495, de 16/01/2018 - Art.2º, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 4º. da LC nº 418/2014 e art. 9º da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal nº 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual nº 11/2007 publicada no Diário Oficial - SC. nº 18.117/2007, confere a presente
Licença.

1-IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razão Social: HARD POLÍMEROS PARA INDÚSTRIA LTDA

CNPJ: 90.528.530/0001-08

Atividade: Serviços Galvanotécnicos.

CONSEMA nº 99/17: 11.80.02

Endereço: Rua Doutor Humberto Pinheiro Vieira, n° 150/lote 1A

Bairro: Zona Industrial Norte

CEP: 89.219-570

Inscrição Imobiliária: 12.00.21.86.2221

 

2-RESPONSÁVEL TÉCNICO:

Responsável Técnico: Ana Paula Mura Nastari Mattos

Registro profissional: CRQ/13°R 149369-0-SC
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ART: 4916/2022

 

 

3-CONDIÇÕES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licença de Operação concedida com base nos pareceres técnicos
SAMA.UAT 0013970579 e SAMA.UAT 0014103856, declara a viabilidade de operação de uma
empresa que realiza a atividade de SERVIÇOS GALVANOTÉCNICOS,
contendo aproximadamente 3.000 m² de área útil, instalada em um terreno com 30.696 m²,
registrado na matrícula de nº 108.872 do CRI da ª Circ.

 

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Efluentes sanitários: enviado para sistema municipal de tratamento de esgoto sanitário.

3.1.2 Efluentes industriais: enviados para Estação de Tratamento de Efluentes (ETE) composto de
tanque de retenção, tanque de equalização, tanque de decantação, filtro prensa e caçamba de
armazenamento do lodo gerado para destinação final.

3.1.3 Efluente do refeitório: enviado para caixa de gordura.

3.1.4 Armazenamento de resíduos: (1) todos os recipientes onde são armazenadas matérias-primas
sólidas e/ou resíduos sólidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde são armazenadas matérias-primas líquidas e/ou
resíduos líquidos e/ou resíduos sólidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contenção.

 3.1.5 Material Particulado: gerado na cabine de pintura, retido em cortina d`água e enviado para a
ETE.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverão ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiência, sendo tal responsabilidade única e exclusiva do
empreendedor.

 

3.2 DO MONITORAMENTO

3.2.1 EFLUENTES LÍQUIDOS SANITÁRIOS/INDUSTRIAIS

1. Fazer limpeza da caixa de gordura e apresentar o comprovante.

2. Fazer a manutenção/limpeza REGULAR do sistema de cortina de água.

3. Fazer a manutenção/limpeza da estação de tratamento de efluentes (ETE) conforme
memorial descritivo de operação. Apresentar comprovantes.

4. Apresentar análise de eficiência da ETE, com laudo conclusivo, em atendimento à
legislação vigente (deverá ser respeitado o prazo mínimo de 4 meses entre a última
limpeza e a coleta de amostras do efluente). Em caso de desconformidade,
apresentar plano de ação com cronograma detalhado Periodicidade: ANUAL e na
renovação da licença.
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3.2.2 RESÍDUOS SÓLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVIÇOS

1. Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaração de Movimentação de Resíduos e
Rejeitos – DMR (Inventário) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/
2019, de 25.01.2019. A apresentação dos DMR's, do período correspondente, à SAMA deve
ocorrer em periodicidade: ANUAL e na renovação da licença.

3.2.3 POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA

1. Fica o empreendedor proibido de queimar resíduos sólidos, líquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradação ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrões vigentes.

3.2.4 POLUIÇÃO SONORA

1. Deverá atender aos níveis de ruído permitidos para o zoneamento, conforme resolução
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessário, sistema de
isolamento acústico.

2. Apresentar Declaração de Controle Acústico para Empreendimentos. Periodicidade: na
renovação da licença.

3.2.5 RELATÓRIO DE ATIVIDADES

1. Apresentar relatório anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiência dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

 

OBS.: Comprovar todas as adequações realizadas por meio de REGISTRO FOTOGRÁFICO.

 

3.3 CONDIÇÕES GERAIS

3.3.1 Esta licença permite a operação do empreendimento estritamente no horário permitido pelo
alvará de localização/permanência e somente enquanto este estiver válido.
3.3.2 Esta Secretaria deverá ser informada sobre qualquer alteração civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.
3.3.3 O não atendimento das condicionantes da presente licença ambiental sujeitará na cassação da
licença e sanções previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.
3.3.4 Requerer a renovação da licença em tela NO MÍNIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolução CONAMA 237/97, Art. 18, §4º.

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisão motivada, poderá modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequação, suspender ou cancelar a presente
licença, caso ocorra:

-violação ou inadequação de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissão ou falta de informações relevantes que subsidiaram a emissão da presente licença;

-superveniência de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saúde

244 de 253

Nº 2040, quarta-feira, 31 de agosto de 2022



pública;

-operação inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licença não dispensa e nem substitui alvarás ou certidões de qualquer natureza,
exigidas pela legislação vigente.

Esta licença não permite o corte de árvores, florestas ou qualquer forma de vegetação da
mata atlântica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alterações nas especificações dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverão ser precedidos de anuência da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
Gerente, em 30/08/2022, às 15:36, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretário
(a), em 30/08/2022, às 18:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014105161 e o
código CRC DAEC5A7C.

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS À SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ÓRGÃOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SÃO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

 

RESOLUÇÃO SEI Nº 0014119514/2022 - SAMA.UAC

 

 

Joinville, 31 de agosto de 2022.

 

CONSELHO GESTOR DA ÁREA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL

APA SERRA DONA FRANCISCA
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RESOLUÇÃO APA-SDF Nº 01/2022

 

Dispõe sobre as atividades de baixo impacto dentro da
Unidade de Conservação - Área de Proteção
Ambiental (APA) Serra Dona Francisca.

 

O Conselho Gestor da Área de Proteção Ambiental - APA Serra Dona Francisca, conforme suas
atribuições conferidas pelo Decreto Nº 12.423, de 01 de junho de 2005, e pelo Decreto Nº 31.936,
de 11 de junho de 2018 - que trata do Regimento Interno, e;

Considerando a necessidade de se implementar o Plano de Manejo da APA Serra Dona Francisca
aprovado pelo Decreto Nº 20.451, de 17 de abril de 2013, especialmente no que se refere ao
Zoneamento da Área de Proteção Ambiental - Diretrizes de Uso, Capítulo IV, item 4.3.2;

Considerando os objetivos institucionais do Conselho Gestor da Área de Proteção Ambiental Serra
Dona Francisca;

Considerando a Lei Complementar Nº 470, de 09 de janeiro de 2017 - Lei de Ordenamento
Territorial;

Considerando a Lei Complementar Nº 414, de 04 de junho de 2014, que dispõe sobre o registro de
pessoas físicas e jurídicas e o processo eletrônico de concessão do Alvará de Licença para
Localização e Permanência e dá outras providências;

 

RESOLVE:

 

Estabelecer os critérios técnicos para a aplicação do Plano de Manejo da APA Serra Dona
Francisca, no âmbito do zoneamento ambiental e suas diretrizes de uso no tocante às atividades de
baixo impacto, conforme a Lei Complementar Nº 414, de 04 de junho de 2014.

 

Art. 1º Fica aprovada a listagem do Anexo SEI 0014091748, como atividades de baixo impacto
para fins de permissão de instalação na macrozona urbana "AUAC", situada no interior da APA
Serra Dona Francisca.

Parágrafo Único: Para fins dessa resolução entende-se por atividades de baixo impacto, aquelas
definidas como grau de risco 1, conforme Lei Complementar Nº 414, de 04 de junho de 2014, não
se sobrepondo aos conceitos definidos pela Lei Federal Nº 12.651, de 25 de maio de 2012 e
Resolução CONSEMA Nº 128/2019.

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

 

 

Josimar Neumann
Presidente do Conselho Gestor da APA Serra Dona Francisca
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* Integram a Resolução APA-SDF Nº 01/2022 os documentos SEI 0014091748 e SEI
0014089978

 

Documento assinado eletronicamente por Josimar Neumann, Gerente,
em 31/08/2022, às 08:40, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014119514 e o
código CRC D5B0586E.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO, SEI Nº 0014113911/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitação, referente ao
Edital de Credenciamento nº 451/2022 destinado ao Credenciamento de prestadores de
serviços de saúde mental para internação psiquiátrica, moradia assistida e comunidade
terapêutica, no Município de Joinville. Após análise dos documentos, a Comissão
decide inabilitar as empresas: CERENE - Centro de Recuperação Nova Esperança,  Casa da
Solidariedade e Associação de Assistência Social e Educacional Você tem Valor para o item 8.
Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para interposição de recursos. A ata da reunião para
julgamento dos documentos encontra-se à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022.

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 30/08/2022, às 15:01,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014113911 e o
código CRC DBE08A92.

RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI Nº 0014105434/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da proposta comercial, referente
ao processo licitatório de Concorrência nº 532/2022 destinada à Construção do Parque
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Sambaqui Guaíra no município de Joinville (SC). Após análise da proposta, a Comissão
decide CLASSIFICAR: Terraplenagem Medeiros Ltda - R$ 1.106.882,32. Deste modo, a
Comissão declara vencedora do certame, com o menor preço global, a empresa : Terraplenagem
Medeiros Ltda, com o valor de R$ 1.106.882,32. Fica aberto prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos. A ata de reunião para julgamento da proposta encontra-se, na íntegra, à
disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Aline Mirany Venturi Bussolaro - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022

Documento assinado eletronicamente por Aline Mirany Venturi
Bussolaro, Servidor(a) Público(a), em 30/08/2022, às 09:52, conforme
a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014105434 e o
código CRC DB989904.

RESUMO DO JULGAMENTO DE RECURSO - PREGÃO ELETRÔN., SEI Nº
0014033143/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento do recurso referente ao processo
licitatório de Pregão Eletrônico nº 445/2022, para o Registro de Preços, visando a futura e eventual
confecção e instalação de baias. Diante dos motivos expostos no Julgamento do Recurso,
o Pregoeiro decide CONHECER E NEGAR
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa VANDERLI ALEXANDRE E CIA LTDA,
sendo tal decisão acolhida pela autoridade superior. O Julgamento do Recurso encontra-se, na
íntegra, à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/08/2022, às 11:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/08/2022, às 14:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014033143 e o
código CRC 511E8C4F.
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TERMO DE DECISÃO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSÃO DO DIA: 26/07/2022

PRESIDÊNCIA: MAICO BETTONI

PROCESSO Nº: 2108/2021

RECLAMANTE: P&S ADM. E INCORP. DE BENS LTDA SEI N° 21.0.147850-6

ASSUNTO: AUTO DE INFRAÇÃO N° 66/2021

RELATORA: VERA LÚCIA RIBEIRO DE SOUZA

ACÓRDÃO: 127/2022

 

AUTO DE INFRAÇÃO POR FALTA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. AUSÊNCIA DA
INFORMAÇÃO ALTERADA NO CADASTRO MOBILIÁRIO. OFENSA AO
CONTRADITÓRIO E A AMPLA DEFESA. VÍCIO FORMAL DO LANÇAMENTO. AUTO
DE INFRAÇÃO CANCELADO. RECLAMAÇÃO PROVIDA. MAIORIA.

 

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Segunda
Câmara da Junta de Recursos Administrativos Tributários – JURAT, por unanimidade de
votos CONHECER A RECLAMAÇÃO e por maioria em DAR PROVIMENTO à reclamação,
nos termos do voto divergente do julgador Evanildo Silva Lins Jr.

 

Julgador Evanildo Silva Lins Jr. abre divergência para reconhecer nulidade do Auto de
Infração n° 66/2021 por vicio formal, tendo em vista que nem o Auto de Infração e o
Cadastro de Ofício não demonstraram qual alteração foi constatada pela Administração
Municipal. Nesse sentido, a falta de informação ao contribuinte do que efetivamente foi
alterado, impossibilitou sua ampla defesa e contraditório. Acompanhou a divergência os
julgadores Arli Zimpel e Guilherme Ramos da Cunha.

 

Participaram deste julgamento, nesta data, os membros: Vera Lúcia Ribeiro de Souza,
Guilherme Ramos da Cunha, Arli Zímpel e Evanildo Silva Lins Jr., como defensora da
Fazenda Pública Vanessa Cristina do Nascimento Kalef, sob a presidência de Maico
Bettoni.

 

Acórdão aprovado na sessão de julgamento do dia 26 de julho de 2022.
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Maico Bettoni                                                            Vera Lúcia Ribeiro de Souza

Presidente                                                                   Relatora

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Ribeiro de Souza,
Servidor(a) Público(a), em 22/08/2022, às 10:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Maico Bettoni, Gerente, em
26/08/2022, às 14:03, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013995862 e o
código CRC F4EF7045.

TERMO DE DECISÃO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSÃO DO DIA: 26/07/2022

PRESIDENCIA: MAICO BETTONI

PROCESSO Nº: 1821/2019

RECLAMANTE: SILVIA LIMAS CASTELEN

ASSUNTO: IMPUGNAÇÃO AO INDEFERIMENTO DA ISENÇÃO DE IPTU

RELATOR: GUILHERME RAMOS DA CUNHA

ACÓRDÃO: 126/2022

 

IPTU. ISENÇÃO PARA PROPRIETÁRIO DE UM ÚNICO IMÓVEL QUE NELE RESIDA E
CUJA RENDA FAMILIAR NÃO ULTRAPASSE DOIS SALÁRIOS-MÍNIMOS. ART. 2º,
INCISO II, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 79/99. RECLAMANTE NÃO
COMPROVA NENHUM DOS REQUISITOS LEGAIS PARA ISENÇÃO. RECLAMAÇÃO
DESPROVIDA.

 

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Segunda
Câmara da Junta de Recursos Administrativos Tributários – JURAT, por unanimidade,
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conhecer e NEGAR PROVIMENTO à reclamação, nos termos do voto do relator.

Participaram deste julgamento os membros: Vera Lúcia Ribeiro de Souza, Arli Zimpel,
Evanildo Silva Lins Junior e Guilherme Ramos da Cunha. Atuou como defensora da
Fazenda Pública: Vanessa Cristina do Nascimento Kalef. Presidiu a sessão: Maico Bettoni.

 

Acórdão aprovado na sessão de julgamento do dia 26 de julho de 2022.

 

Maico Bettoni                                                                 Guilherme Ramos da Cunha

Presidente das Câmaras de Julgamento                      Relator

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Ramos da Cunha,
Usuário Externo, em 19/08/2022, às 16:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Maico Bettoni, Gerente, em
26/08/2022, às 14:02, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013995692 e o
código CRC 14A6CCC5.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 514/2022

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Águas de
Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato nº
161/2022, firmado entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa  NP
TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA, que tem por objeto aquisição de assinatura de
ferramenta de pesquisa e comparação de preços praticados pela administração pública, conforme
quantidades, condições e especificações constantes no Termo de Referência, nos termos da
Inexigibilidade de Licitação n° 028/2022.
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Juliano Jorge da Silva, Matrícula n° 829 - Gestor Titular

Alexandre de Carvalho, Matrícula n° 613 - Fiscal Titular

Anne Priscila Lima Nepomuceno, Matrícula n° 1462 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor do Contrato compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação de Contrato junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorrência desconforme com as cláusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
contrato, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da contratada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteração de condição contratual deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:
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Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competência;

c) Verificar a execução do objeto contratual, proceder à sua medição e formalizar
a atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenção, pela contratada, das condições de sua habilitação e
qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 31/08/2022, às 15:51, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014114572 e o
código CRC F31F6632.
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