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ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO CMAS 2024

e Para cada oferta socioassistencial (Servico ou Programa) elaborar um relatério de atividades
especifico (caso a oferta tenha mais de uma unidade, deve-se descrever no interior do plano de
acgao as informacgdes de cada unidade, conforme itens do plano de agao);

¢ O documento deve conter o timbre da organizacéo;

e O Relatério devera ser datado e assinado na ultima folha pelo responsavel técnico pela oferta
socioassistencial e responsavel pela organizagao (diretor, presidente, coordenador);

o Todas as paginas deverao ser numeradas e rubricadas;

e A entrega do documento relatério de atividades, devidamente assinado, deve ocorrer de forma
fisica na Secretaria Executiva do CMAS e digitalizado para o e-mail: cmasjoinville@gmail.com,
ATE O DIA 31 DE JANEIRO DE 2024.

Modelo de Relatério de Atividades

1. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

NOME:

CNPJ:

ENDERECO (rua, bairro, CEP):

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL DA OSC:

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DA OFERTA:

2. IDENTIFICAGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (servigo/programa)

2.1 NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (servigo/programa)
(conforme comprovante de inscricdo do CMAS)

2.2 ENDERECO
(local onde a oferta é realizada. Caso a oferta tenha mais de uma unidade, informar os dados de

cada unidade)
3. RELATORIO DESCRITIVO

Deve ser feito a descrigdo de cada agdo executada no ano anterior, contendo as seguintes
informacoes:

Descricdo de agdes e resultados: utilizando as agdes descritas no plano de agao apresentado ao
CMAS no ano anterior, deve-se fazer um comparativo das agoes previstas e as executadas, descrevendo
as alteracbes feitas ao longo do processo, os objetivos que foram alcancados, dificuldades enfrentadas,
desafios e estratégias para os anos posteriores.

Informar altera¢des realizadas ao longo do ano anterior, no que se refere a mudancga de endereco
de execucao da oferta, recursos humanos, cronograma de execugdo das ag¢des ou qualquer outra
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alteracao ocorrida ao longo do ano que tenha interferido na execugao da acao planejada.

Quantificar e Qualificar os atendimentos realizados no ultimo ano, definindo indicadores.

Obs: Em caso de Servigos de Acolhimento institucional/familiar para criangas e adolescentes, devem
conter no Relatério de Atividades indicadores que demonstrem os indices de sucesso na reintegragao
familiar ou de adaptagéo a familia substituta, conforme Inciso Ill, do §3°, do Art. 90, do Eca.

Incluir informagdées de como ocorreu a participagdo do usuario no planejamento e avaliacdo das
atividades.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Quais foram os recursos financeiros utilizados para execug¢ao da Oferta no ultimo ano (colocar
apenas fonte de captacao (termo de colaboragao, emendas parlamentares, doagdes de parceiros, etc, ndo
precisa colocar valores).

5. CONCLUSAO

Qual foi o parecer da organizagao e da equipe de trabalho referente a execucao da Oferta durante
este periodo.

Joinville, de de 2024

Responsavel técnico pela oferta socioassistencial

Responsavel pela Organizagao
(diretor, presidente, coordenador)
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