
    Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

DECRETO Nº 52.400, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Dilma Fagundes, matrícula 55.587, do cargo de Professor Educação Infantil, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690153 e o
código CRC DCFF7565.
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DECRETO Nº 52.437, de 26 de janeiro de 2023.

 

Regulamenta o teletrabalho no âmbito do
Município de Joinville e dá outras providências.

 

O Prefeito de Joinville, usando da atribuição que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgânica Municipal;

 

DECRETA:

 

Art. 1º. No interesse da Administração, fica permitida a realização do trabalho de
forma remota, sob a denominação de teletrabalho, sempre que as especificidades das funções
desempenhadas assim o exigirem e/ou permitirem.

Parágrafo único. Por teletrabalho entende-se a atividade laboral executada, em
parte ou em sua totalidade, em local diverso daquele estabelecido pela Administração para a
realização do trabalho presencial atribuído à unidade de lotação, mediante a utilização de
tecnologias de informação e de comunicação que, por sua natureza, não se constituam como
trabalho externo.

 

Art. 2º. Os efeitos jurídicos do teletrabalho se equiparam àqueles decorrentes da
atividade exercida mediante subordinação pessoal e direta nas dependências dos órgãos e entidades
municipais.

 

Art. 3º. Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados,
aqueles que atuarão em regime de teletrabalho, condicionada a autorização à anuência do titular do
órgão ou entidade municipal, ou de outra autoridade por ele definida.

§ 1º O teletrabalho será restrito às atribuições em que seja possível mensurar
objetivamente o desempenho e produtividade do servidor.

§ 2º O regime de teletrabalho é de adesão facultativa, deferida a critério do gestor
da unidade e da Administração, não se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§ 3º O teletrabalho deverá ser registrado e remetido ao Núcleo de Gestão de
Pessoas para providências em controle de frequência.

 

Art. 4º. A inserção do servidor no regime de teletrabalho consubstancia-se em ato
discricionário, podendo ser revogado a qualquer tempo.

Parágrafo único. O servidor, antes do início do teletrabalho, assinará o “Termo de
Compromisso para a Adesão ao Regime de Teletrabalho”, na forma do Anexo deste Decreto.

 

Art. 5º. É incompatível com o regime de teletrabalho a realização de serviços

2 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



extraordinários e banco de horas, salvo, quando possível o controle patronal da jornada de trabalho
desempenhada em regime de teletrabalho.

 

Art. 6º. É facultado à Administração proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho.

Parágrafo único. Deverá ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao público externo e interno.

 

Art. 7º. A realização do teletrabalho é vedada aos servidores que, alternativa ou
cumulativamente:

I - apresentem contraindicações por motivo de saúde, constatadas em avaliação
ocupacional;

II - tenham sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar
nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores à data da indicação ou inscrição para ingresso no
teletrabalho; ou   

III - realizam jornada de trabalho reduzida, nos termos da Lei Complementar nº
266/2008, Art. 43.

 

Art. 8º. A estipulação de metas de desempenho (diárias, semanais e/ou mensais)
no âmbito da unidade e a elaboração de plano de trabalho individualizado para cada servidor são
requisitos para início do teletrabalho.

§1 O plano de trabalho deverá ser aprovado pelo titular da respectiva pasta ou
autoridade por ele definida.

§2º A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho
será, se for o caso, igual ou superior à dos servidores que executam a mesma atividade nas
dependências do órgão. 

§3º O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverá contemplar:

I - a descrição das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - as metas a serem alcançadas;

III - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverá
comparecer ao local de trabalho para exercício regular de suas atividades, acaso o teletrabalho seja
deferido em regime parcial.

IV - a previsão de que o servidor, em caráter excepcional, poderá ser convocado
para comparecer ao local de trabalho, caso o teletrabalho seja deferido em regime integral.

V - o cronograma de reuniões com a chefia imediata para avaliação de
desempenho, bem como eventual revisão e ajustes de metas;

VI - o prazo em que o servidor estará sujeito ao regime de teletrabalho, permitida
a renovação.

 

Art. 9º. O servidor em regime de teletrabalho fica dispensado do regime de ponto
eletrônico, exceto se nos dias em que realizar atividades nas dependências dos órgãos a que
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vinculado, na hipótese de teletrabalho em regime parcial ou na convocação para comparecimento às
dependências do órgão.

 

Art. 10. São atribuições da chefia imediata, acompanhar o trabalho dos servidores
em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade
do trabalho apresentado.

 

Art. 11. O servidor em teletrabalho não fará jus ao vale-transporte, exceto em
regime de teletrabalho parcial, nas datas de comparecimento às dependências do órgão a que
vinculado para o exercício de suas atribuições, ocasião na qual a concessão do benefício será
proporcional aos dias de trabalho presencial previstos no plano de trabalho.

Parágrafo único. Identificada a necessidade de suspensão do benefício, caberá ao
Núcleo de Gestão de Pessoas da unidade remeter processo eletrônico "Gestão de Pessoas -
Solicitação, Interrupção e Alteração de Vale-Transporte" à Área de Folha de Pagamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, com o registro quanto ao início do regime de teletrabalho, para fins
de suspensão da concessão do vale-transporte ao servidor.

 

Art. 12. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no mínimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata;

II - atender às convocações para comparecimento às dependências do órgão
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administração;

III - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar, diariamente e em horário de expediente definido, a sua caixa de
correio eletrônico institucional e demais meios de comunicação institucional previamente definidos;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolução do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientações e informações, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependências do órgão, quando
necessário, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvê-los
íntegros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observância das normas internas de segurança da informação e da comunicação, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX - arcar com todos os custos com equipamentos eletrônicos e tecnologias de
conexões de internet e telefonia, com materiais de expediente ou quaisquer outros custos para a
realização dos trabalhos em regime de teletrabalho, sendo vedado o ressarcimento, bem como o
fornecimento de equipamentos que componham o patrimônio público municipal para a execução
destas tarefas.
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Art. 13. Verificado o descumprimento das disposições contidas neste decreto, ou
em caso de denúncia identificada, o servidor deverá prestar esclarecimentos à chefia imediata, que
os repassará ao gestor da unidade, o qual determinará a imediata apuração ou a suspensão do
trabalho remoto, conforme for o caso.

§ 1º Além da temporária ou definitiva suspensão imediata do regime de
teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promoverá a abertura de Procedimento
Administrativo Disciplinar para apuração de responsabilidade.

§2º Além das sanções disciplinares, nos casos de comprovado o descumprimento,
poderá o servidor incorrer em ressarcimento ao erário, com desconto em folha de pagamento,
correspondente ao período que esteve em teletrabalho e não realizou as atividades pertinentes.

 

Art. 14. A suspensão do teletrabalho consiste no retorno do servidor ao trabalho
presencial e poderá ocorrer:

I - para suprir as ausências e os afastamentos legais de servidor prestador de
trabalho presencial que possam prejudicar ou comprometer as atividades da unidade;

II - na hipótese de designação para substituir servidor, caso a atuação presencial
seja necessária ou a função a ser exercida seja incompatível com o teletrabalho;

III - em situações excepcionais, incluídas a necessidade de viajar a serviço e a
realização de visitas técnicas ou intervenções, mediante autorização da chefia imediata.

 

Art. 15. O encerramento do período do servidor em teletrabalho ocorrerá:

I - automaticamente:

a) após o decurso do prazo de duração de ingresso no teletrabalho, estabelecido
pelo Secretário/Diretor da unidade, caso não haja prorrogação; ou

b) no caso de aplicação de penalidade disciplinar;

II - a qualquer tempo:

a) por solicitação do gestor da unidade ou no interesse da Administração;

b) a requerimento do servidor, desde que não importe em prejuízo para a
continuidade dos trabalhos prestados; ou

c) no caso de aposentadoria, exoneração, demissão, remoção ou disposição do
servidor.

III - descumprimento, pelo servidor, das metas de produtividade ou de quaisquer
outras obrigações previstas neste Decreto.

 

Art. 16. O servidor poderá solicitar a interrupção do teletrabalho à sua chefia
imediata, devendo o servidor iniciar o trabalho presencial após o deferimento do requerimento, salvo
situações justificadas.

 

Art. 17. Compete às unidades de tecnologia da informação viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas informatizados utilizados
especificamente por cada órgão, bem como divulgar os requisitos tecnológicos mínimos para o

5 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



referido acesso.

 

Art. 18 Ao servidor em regime de teletrabalho, aplica-se o disposto em Lei
Complementar nº 266/2008, Art. 157, quanto à vedação da acumulação remunerada de cargos
públicos, bem como, o exercício de outra atividade remunerada incompatível com seu horário de
expediente definido para realização do teletrabalho.

 

Art. 19 Os registros e documentos relacionados ao teletrabalho deverão constar
em processo eletrônico “Gestão de Pessoas - Horário de Expediente - Definição”, observando o que
estabelece instrução normativa específica para este tipo de processo.

 

Art. 20 Revoga-se o Decreto nº 34.716, de 07 de junho de 2019.

 

Art. 21 Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Rejane Gambin

Prefeita, em exercício

 

Este documento possui como anexo o documento SEI Nº 0015686052/2023 - SGP.UAP.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687533 e o
código CRC 27A0A405.

DECRETO Nº 52.399, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Adineia Pereira, matrícula 54.104, do cargo de Professor Ensino Fundamental Arte, com
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base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690120 e o
código CRC D9DDAA4A.

DECRETO Nº 52.423, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2023:

 

Priscilla Betania Stonoga, matrícula 56.270, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691646 e o
código CRC F31A0850.

DECRETO Nº 52.396, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Elienai Cledson Carvalho, matrícula 53.480, do cargo de Professor Educação Infantil e
Ensino Fundamental Educação Física, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689801 e o
código CRC 1484F4B5.

DECRETO Nº 52.422, de 26 de janeiro de 2023.

8 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2023:

 

Renata de Oliveira Nogueira, matrícula 53.742, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691627 e o
código CRC CDA4CB5A.

DECRETO Nº 52.421, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de março de 2023:

 

Bruna Claudino de Sousa, matrícula 55.195, do cargo de Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Matemática, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691470 e o
código CRC 6C728582.

DECRETO Nº 52.420, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2023:

 

Alessandra Cristina Gomes da Maia, matrícula 54.123, do cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691434 e o
código CRC 81784872.

DECRETO Nº 52.393, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 15 de fevereiro de 2023:

 

Silvana Mara Rampeloti, matrícula 53.366, do cargo de Professor Ensino Fundamental
Arte, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689657 e o
código CRC 8482919C.

DECRETO Nº 52.419, de 26 de janeiro de 2023.
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Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2023:

 

Carmelia Maria Goncalves, matrícula 55.551, do cargo de Professor Educação Infantil, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691407 e o
código CRC EEB91EE2.

DECRETO Nº 52.418, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 08 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Maiara Costa Müller, matrícula 57.787, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

12 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691383 e o
código CRC 5AED7F81.

DECRETO Nº 52.417, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 06 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Adriana Steuernagel, matrícula 57.788, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691333 e o
código CRC DDED1DF4.

DECRETO Nº 52.416, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de fevereiro de 2023:

 

Marcia Eliane Ramos, matrícula 53.682, do cargo de Professor Educação Infantil, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691288 e o
código CRC 813052FA.

DECRETO Nº 52.414, de 26 de janeiro de 2023.
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Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 05 de fevereiro de 2023:

 

Adriana Steuernagel, matrícula 55.445, do cargo de Professor Educação Infantil, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691084 e o
código CRC D9E5C187.

DECRETO Nº 52.410, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Ivanir Terezinha Coelho, matrícula 55.394, do cargo de Auxiliar de Educador, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690917 e o
código CRC 4BBE1058.

DECRETO Nº 52.388, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 31 de julho de 2023, na Secretaria de Educação, a partir
de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Camila Meier Ponnick, matrícula 57.779, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689421 e o
código CRC 0704D7D3.

DECRETO Nº 52.392, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Chayane Alvina do Amaral, matrícula 57.780, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689588 e o
código CRC E67C5553.

DECRETO Nº 52.391, de 26 de janeiro de 2023.
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Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Kátia Cristina Campos da Silva, matrícula 57.791, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689534 e o
código CRC 8F1B1401.

DECRETO Nº 52.411, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Rosane Fernandes de Paula, matrícula 57.793, para o cargo de Auxiliar de
Educador.
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Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício
 

 Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691004 e o
código CRC D40FDA01.

DECRETO Nº 52.390, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Tatiane Jeremias, matrícula 57.778, para o cargo de Professor Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689475 e o
código CRC 60D9D7C4.

DECRETO Nº 52.412, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Simone de Fatima Rodrigues, matrícula 56.251, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691033 e o
código CRC 9C973FE9.

DECRETO Nº 52.386, de 26 de janeiro de 2023.
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Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Francielle Soares Silva, matrícula 57.790, para o cargo de Professor Educação
Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689107 e o
código CRC A9328AEA.

DECRETO Nº 52.431, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 08 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Sandra Regina do Espirito Santo, matrícula 57.784, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

21 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692332 e o
código CRC F857D4DC.

DECRETO Nº 52.389, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Teresinha Aparecida Sadzinski, matrícula 57.777, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689448 e o
código CRC 24BDF981.

DECRETO Nº 52.413, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Ana Cristina Nogueira Gomes, matrícula 55.682, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691069 e o
código CRC 6615AED1.

DECRETO Nº 52.415, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 01 de março de 2023:

 

Magna Matilde do Nascimento, matrícula 57.362, do cargo de Enfermeiro, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691240 e o
código CRC 98D6933D.

DECRETO Nº 52.404, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,
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EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Francisleine Miranda Spliter de Moraes, matrícula 56.314, do cargo de Professor Educação
Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690281 e o
código CRC F96777F4.

DECRETO Nº 52.405, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Dircelia da Luz Demetrio Costa, matrícula 53.615, do cargo de Professor Educação Infantil,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício
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Adriano Selhorst Barbosa 
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690305 e o
código CRC 6D10C8D7.

DECRETO Nº 52.403, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Mayandra Santos de Souza Siqueira, matrícula 54.051, do cargo de Professor Educação
Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690231 e o
código CRC BF41E834.

DECRETO Nº 52.406, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal São José, a partir de 01 de março de 2023:

 

 Maristela Ferreira, matrícula 99.510, do cargo de Técnico em Enfermagem, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690344 e o
código CRC 0252CAB6.

DECRETO Nº 52.402, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,
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EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Francileide Maia Ribeiro Alves, matrícula 56.027, do cargo de Auxiliar de Educador, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690202 e o
código CRC 96261B00.

DECRETO Nº 52.401, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Neide Silva de Mira, matrícula 55.596, do cargo de Professor Educação Infantil, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício
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Adriano Selhorst Barbosa 
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690180 e o
código CRC 2B3A1BD2.

DECRETO Nº 52.408, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Suzy Hamerski Likes, matrícula 54.421, do cargo de Professor Educação Infantil, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690538 e o
código CRC 6C5D0D97.

DECRETO Nº 52.394, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 15 de fevereiro de 2023:

 

Tamires Maria Rodrigues, matrícula 54.044, do cargo de Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Geografia, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689682 e o
código CRC F0B21257.

DECRETO Nº 52.398, de 26 de janeiro de 2023.

Revoga o Decreto nº 52.375, de 25 de janeiro de
2023, que promove admissão.
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O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições e, considerando a
declaração de desistência de Daniela Nunes Rondon do Nascimento, admitido para o cargo de
Professor Educação Infantil,

 

DECRETA:

 

Art. 1o Fica revogado o Decreto nº 52.375, de 25 de janeiro de 2023.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Rejane Gambin
Prefeita,em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690085 e o
código CRC 5C4D16A7.

DECRETO Nº 52.407, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Cristiane Simao, matrícula 55.683, do cargo de Professor Educação Infantil, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.
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Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690497 e o
código CRC 66705000.

DECRETO Nº 52.387, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 07 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Rose Mary Santos Nonato, matrícula 57.789, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689398 e o
código CRC 156940B1.

DECRETO Nº 52.409, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 02 de fevereiro de 2023:

 

Josiane Borges, matrícula 53.982, do cargo de Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690878 e o
código CRC B7D786BD.

DECRETO Nº 52.433, de 26 de janeiro de 2023.
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Encerra Benefício de Aposentadoria por Invalidez.
 

A Prefeita em exercício, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica encerrada a aposentadoria por  invalidez concedida a ALCIDES
TADEU VALLE, matrícula n. 321977, servidor inativo do cargo de provimento efetivo de Agente
de Serviços Gerais, do Município de Joinville, nos termos do art. 10, inciso IV, da Lei
Complementar Municipal n. 571/2021, em virtude do seu falecimento ocorrido em 09 de janeiro de
2023.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 09 de janeiro de 2023.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

 

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 26/01/2023, às 17:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692394 e o
código CRC FD37848E.

DECRETO Nº 52.432, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 07 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Silvana da Silva, matrícula 57.785, para o cargo de Professor Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692348 e o
código CRC 241C7B8A.

DECRETO Nº 52.434, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 02 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Érika da Silva Campos, matrícula 57.794, para o cargo de Professor Educação
Infantil.
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Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692740 e o
código CRC BF99A968.

DECRETO Nº 52.430, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 08 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Elaine Regina da Maia Riva, matrícula 57.783, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692307 e o
código CRC 6186D1E2.

DECRETO Nº 52.429, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Jersia de Sena Inacio, matrícula 57.782, para o cargo de Auxiliar de Educador.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692299 e o
código CRC 56592277.

DECRETO Nº 52.395, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Andréia da Lapa Pereira da Silva, matrícula 57.792, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689715 e o
código CRC 75DF910F.

DECRETO Nº 52.428, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
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conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Bianca Gomes Koch, matrícula 57.781, para o cargo de Auxiliar de Educador.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692277 e o
código CRC E91887E6.

DECRETO Nº 52.427, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Odileuza Silvana de Lima e Silva, matrícula 57.786, para o cargo de Professor
Educação Infantil.

 

Rejane Gambin 
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Prefeita, em exercício
 

 Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692138 e o
código CRC EAA9A990.

DECRETO Nº 52.435, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Cristina Ristow dos Reis, matrícula 57.773, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

 

Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694138 e o
código CRC 473AE677.

DECRETO Nº 52.426, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 07 de fevereiro de 2023:

 

Elaine Regina da Maia Riva, matrícula 55.602, do cargo de Auxiliar de Educador, com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692057 e o
código CRC F96EBE3E.

DECRETO Nº 52.397, de 26 de janeiro de 2023.
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Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023:

 

Elenita Figueredo, matrícula 54.095, do cargo de Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689965 e o
código CRC 5A5365B6.

DECRETO Nº 52.436, de 26 de janeiro de 2023.

Promove admissão.

 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007:

 

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educação, a
partir de 02 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2º da lei citada:

 

- Guilherme Felipe Correia do Carmo, matrícula 57.795, para o cargo de
Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.
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Rejane Gambin 

Prefeita, em exercício

 

 Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694186 e o
código CRC 1115CDB3.

DECRETO Nº 52.425, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 07 de fevereiro de 2023:

 

Beatriz Marmitt, matrícula 56.411, do cargo de Auxiliar de Educador, com base no artigo 10,
inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692012 e o
código CRC 4EC5CACE.

DECRETO Nº 52.424, de 26 de janeiro de 2023.

Promove exoneração.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em
conformidade com a Lei Complementar nº 230, de 10 de abril de 2007,

 

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educação, a partir de 07 de fevereiro de 2023:

 

Maria Angela Mateus Cavalli, matrícula 56.065, do cargo de Auxiliar de Educador, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

 

Rejane Gambin 
Prefeita, em exercício

 
Adriano Selhorst Barbosa 

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 16:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercício, em 26/01/2023, às 18:33, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691664 e o
código CRC 78D04403.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

 

PORTARIA Nº 036/2023/SMS

 

Determina a digitação das fichas de notificação dos
casos suspeitos de Dengue no Sistema de
Informação de Agravos de Notificação online
(Sinan online) pelas Unidades de Saúde
Notificadoras

 

O Secretário Municipal da Saúde, no uso de suas atribuições,

 

Considerando que conforme dispõe a Portaria de Consolidação nº 4, de 28 de
setembro de 2017, a dengue é uma doença de notificação compulsória, ou seja, todo caso suspeito
e/ou confirmado deve ser obrigatoriamente notificado ao Serviço de Vigilância Epidemiológica da
Secretaria Municipal de Saúde;

 

Considerando que o Sistema de Informação de Agravos de Notificação online
(Sinan online) foi desenvolvido com a finalidade de inserir e transmitir os dados apenas dos casos
de Dengue e Chikungunya nas três esferas de governo, em tempo real;

 

Considerando que a gestão do Sistema é de responsabilidade dos gestores do
Sistema Único de Saúde nas três esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal) e, portanto, a
autorização de acesso ao sistema Sinan no local é de responsabilidade do Secretário Municipal ou
Estadual de Saúde (Base legal: Lei nº 6.259, de 30 de outubro de 1975; Decreto nº 78.231, de 12
de agosto de 1976; Instrução Normativa nº 02, de 22 de novembro de 2005; Portaria GM/MS Nº
204 de 17/02/2016);

 

Considerando que o uso do Sinan de forma descentralizada é um instrumento
relevante para auxiliar o planejamento da saúde, definir prioridades de intervenção, e de permitir
que seja avaliado o impacto das intervenções.

 

Resolve:
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Art. 1º Determinar, no âmbito do Município de Joinville, que as notificações de
casos suspeitos de dengue devem ser registradas na Ficha de Notificação/Investigação da Dengue e
Chikungunya e inseridas no Sistema de Informação de Agravos de Notificação – Sinan Online,
pelas unidades de saúde notificadoras, conforme dispõe esta Portaria.

 

Art. 2º A autorização de acesso ao sistema Sinan Online é de responsabilidade da
Secretaria da Saúde, por meio da Vigilância Epidemiológica Municipal, que indicará as unidades
de saúde notificantes, bem como capacitará os profissionais de saúde responsáveis por registrar os
casos notificados.

 

Art. 3º A notificação compulsória e a comunicação obrigatória à autoridade de
saúde serão realizadas na ocorrência de suspeita ou confirmação de dengue.

 

Art. 4º Os óbitos suspeitos pela infecção do vírus dengue (DENV) são de
notificação compulsória imediata para todas as esferas de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS),
a ser realizada em até 24 horas a partir do seu conhecimento, pelo meio de comunicação mais
rápido disponível e, posteriormente, os dados devem ser inseridos no Sinan.

 

Art. 5º É competência da Vigilância Epidemiológica Municipal o
encerramento dos casos notificados de Dengue no Sistema de Informação de Agravos de
Notificação (SINAN) online. 

 

Art. 6 º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Andrei Popovski Kolaceke
Secretário da Saúde

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 10:10, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014876569 e o
código CRC 96E41333.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 043/2023
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Portaria n° 043/2023

 

Homologa Progressões

 

Diego Machado, Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuições, em conformidade com os arts. 21 a 24 da Resolução nº 12/2013 de
01/11/2013 e conclusão apurada pela Comissão de Desenvolvimento Funcional, nomeada pela
Portaria nº 001/2023,

 

Resolve:

 

Homologar Progressão, a contar de janeiro de 2023, aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal desta Casa:

 

- Ana Maria Alves de Carvalho, do nível “S” para o nível “T”, no cargo de Oficial Legislativo;

- Eduardo Cani Junior, do nível “S” para o nível “T”, no cargo de Assistente de Contabilidade;

- Laercio Doalcei Henning, do nível “S” para o nível “T”, no cargo de Assistente de Contabilidade;

- Luis Carlos de Santigo, do nível “S” para o nível “T”, no cargo de Agente Operacional;

- Rosangela Amélia de Souza Rosa, do nível “S” para o nível “T”, no cargo de Auxiliar de
serviços gerais;

- Susana de Borba, do nível “T” para o nível “U”, no cargo de Secretário Legislativo.

 

Registre-se e comunique-se!

 

Gabinete da Presidência, 25 de janeiro de 2023.

 

Diego Machado

Presidente

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuário
Externo, em 26/01/2023, às 13:45, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679869 e o
código CRC 0C9DA950.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

 
PORTARIA Nº 02/2023

 

O Secretário de Governo, no exercício de suas atribuições e normas da legislação
vigente,

 

Resolve:

 

Art. 1º - Ficam autorizados a conduzir veículos oficiais da Prefeitura de Joinville,
considerando a configuração de situação excepcional de interesse público e com fundamento no
parágrafo único, do artigo 5°, do Decreto nº 15.899, de 18 de agosto de 2009, os servidores abaixo
relacionados e devidamente habilitados:

 

- Andre Augusto de Souza - matrícula nº 52.936, CNH nº 04054704857,
Categoria AB;

- Cristiana Soares Carvalho - matrícula nº 27.516, CNH nº 00685425607,
Categoria B;

- Gilberto de Souza Leal Júnior, - matrícula nº 35.461, CNH nº 02266216422,
Categoria B;

- Henri Wesley Knüppel - matrícula nº 57.153, CNH nº 06740972063, Categoria
B.

- João Pedro de Souza Neto - matrícula 57.020, CNH 03632538842, Categoria
AB;

- Luciano Lemos Correa - matrícula 54.223, CNH 02559833190, Categoria AB;

- Luiz Gustavo de Souza Prim, - matrícula nº 52.945, CNH nº 03329428418,
Categoria AB;

- Regiane Cristina Klug Patrício, matrícula nº 25.158, CNH nº 03515095943,
Categoria B;

- Renato Carneiro do Amaral; matrícula nº 57.320, CNH nº 03992269195,
Categoria AE;

- Rodolfo Lauro Weinert - matrícula nº 55.536, CNH nº 06418656964, Categoria
B;

- Rodrigo Rossetti Pessoa - matrícula nº 53.817, CNH nº 05812916642,
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Categoria B;

- Simone Hülse Feuser - matrícula nº 52.947, CNH nº 01208768147 , Categoria
B;

- Vitor Hugo Allesina - matrícula nº 54.085, CNH nº 05658795415, Categoria B.

 

 

Art. 2º - Para a condução do veículo oficial, o condutor autorizado deverá
observar as determinações do Decreto nº 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque para os
artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20°.

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação e fica
revogada a Portaria nº 33/2022.

 

Documento assinado eletronicamente por Gilberto de Souza Leal
Junior, Secretário (a), em 26/01/2023, às 18:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688327 e o
código CRC 83090053.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

 

PORTARIA Nº 030/2023/SMS

 

Designa representantes para compor a Comissão
de Acompanhamento e Controle - CAC do
Convênio de Assistência à Saúde nº
118/2022/PMJ celebrado entre o Município de
Joinville, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saúde, por meio do Fundo Municipal de Saúde
de Joinville e a Instituição Bethesda – Hospital
Bethesda.
 

O Secretário Municipal da Saúde, no uso de suas atribuições, 
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RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para a Comissão de Acompanhamento e
Controle - CAC do Convênio de Assistência a Saúde nº 118/2022/PMJ firmado entre o Município
de Joinville - Secretaria / Fundo Municipal de Saúde de Joinville e a Instituição Bethesda –
Hospital Bethesda:

 

I - Área de Regulação:

Titular:  Sadani Regina Laufer Fernandes - Matrícula 48.926

Suplente:  Evelin Wossgrau - Matrícula 48.043

 

II - Conselho Municipal de Saúde

Titular: Cleia Aparecida Clemente Giosole

Suplente: Susana Staats

 

III - Hospital Bethesda

Titular: Marilei Ferreira Maia

Suplente: Viviane Roque Barcelos

 

Art. 2º Constitui atribuições da Comissão de Acompanhamento do Convênio -
CAC:

I - Manifestar-se sobre eventuais demandas de caráter técnico, científico, social e
administrativo relacionadas com o convênio;

II - Realizar o acompanhamento da execução do objeto do Convênio.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 26/01/2023, às 17:23, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015358138 e o
código CRC AEC04681.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 

PORTARIA N° 09/2023

 

                 A Diretora Executiva de Assistência Social, no exercício de suas
atribuições,

 

RESOLVE:

                

Art. 1° - Designar, a servidora Michele Hames Dirieux, Matricula 41575 na
Função Gratificada de 60% no cargo de Coordenadora de Prestação de Contas da Área Convênios,
a partir de 29 de janeiro de 2023.

 

 Art. 2° -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster

Diretora Executiva

 

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 12:09,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675029 e o
código CRC 8AF837AC.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 

PORTARIA Nº 10/2023

 

 A Diretora Executiva de Assistência Social, no exercício de suas atribuições,

 

RESOLVE
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Art. 1° - Designar, a servidora Patrícia Luzia Johann Teochi, matrícula n° 37436
na Função Gratificada de 60% no cargo de Coordenadora de Gestão do Trabalho, a partir do dia 01
de fevereiro de 2023.

 

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster

Diretora Executiva

 

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 12:10,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675142 e o
código CRC 45FB0B1D.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 

PORTARIA N° 11/2023

 

Designa servidores para compor a Comissão de Monitoramento e Avaliação - Recursos do Fundo
da Infância e Adolescência.

 

A Diretora Executiva, no exercício de suas atribuições
e, considerando os termos de colaboração firmados
entre esta, a Prefeitura Municipal de Joinville e as
Organizações da Sociedade Civil - OSC e instituições
privadas, comunitárias, filantrópicas e/ou
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituídas e inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, que
necessitam de acompanhamento, validação e emissão
de parecer da Comissão de Monitoramento e
Avaliação - Recursos do Fundo da Infância e
Adolescência, nos termos do Edital de Chamamento
Público n° 4/2021 (Edital SEI Nº 0010883984/2021 -
SAP.UPL).  
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RESOLVE:

 

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissão de Monitoramento e Avaliação -
Recursos do Fundo da Infância e Adolescência:

 

Bárbara Emanuelle Barboza da Silva - matrícula 43.283

Fernanda Rossi Hagemann - matrícula 29.521

Jonas Roberto de Lima - matrícula 46.795

Elisangela Jacintho Matheus - matrícula 46.916

Rafael Feijo Vieira Vecchietti - matrícula 48.010

Samara Braun - matrícula 48.401

Samille Mara Perozin - matrícula 45.050

 

Art. 2° Compete à Comissão de Monitoramento e Avaliação - Recursos do Fundo da Infância e
Adolescência:

I - Monitorar, fiscalizar e avaliar as parcerias celebradas por meio de Termos de Colaboração e
Parceria;

II - Realizar, a qualquer tempo, visitas de monitoramento, fiscalização, orientação e avaliação das
ações realizadas pelas organizações da sociedade civil, no que tange aos de execução do projeto e as
as demais atividades inerentes ao objeto do Termo firmado e ao aprimoramento das ações emitindo
ao final Relatório de Visita Técnica e Fiscalização;

III - Reunir-se, mensalmente, para analisar a documentação encaminhada pela Organização da
Sociedade Civil - OSC:

a) Relatório de Execução Física;

b) Lista de usuários;

c) Lista de presença, quando houver;

d) Cronograma de atividades;

e) Outros documentos relacionados à execução do objeto.

IV - Propor adequações necessárias com o objetivo de alcançar a meta e a qualidade dos
atendimentos, diante da execução das ações e/ou atividades prestados, definindo prazos para as
adequações, quando necessário;

V - Emitir Relatório Mensal Técnico de Monitoramento com parecer conclusivo com informação se
a Organização da Sociedade Civil - OSC atende totalmente, parcialmente, ou, não atende às
obrigações referentes ao mês de análise, e:

a) A avaliação dos resultados alcançados;

b) As recomendações, críticas e sugestões, quando necessário;

c) Sugerir, se for o caso, a providência a ser tomada pelo Gestor da Parceria;
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VI - Orientar e solicitar à Organização da Sociedade Civil - OSC que as tratativas quanto a dúvidas,
orientações, irregularidades e sugestões relacionadas ao Termo de Colaboração / Parceria sejam
realizadas oficialmente, devidamente assinada pelo representante legal da instituição;

VII - Instituir, em conjunto com a Área de Monitoramento da Gerência da Unidade de
Planejamento e Gestão da Secretaria de Assistência Social, procedimentos e fluxos para regulação e
verificação do cumprimento das metas e objetivos constantes no Termo de Colaboração / Parceria;

VIII - Reunir-se, uma vez no semestre ou quando necessário, com representantes da Unidade de
Administração e Finanças, da Unidade de Planejamento e Gestão da Secretaria de Assistência
Social, com o objetivo de:

a) Acompanhar e avaliar o grau de alcance das metas;

b) Analisar o Plano de Trabalho e demais documentos, e caso necessário, indicar procedimentos
para adequações para devida execução do objeto;

IX - Notificar a Organização da Sociedade Civil - OSC, no caso de possíveis irregularidades na
execução do objeto, no relatório mensal, assinalando prazo para resposta e/ou adequação.

X - Comunicar o Gestor da Parceria, para o caso da Organização da Sociedade Civil - OSC não
sanar as irregularidades apontadas, para aplicar as seguintes sanções:

a) Advertência;

b) Suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da administração pública
sancionadora, por prazo não superior a dois anos.

XI - Solicitar durante a execução da parceria, diligências, inclusive solicitação de documentos,
destinadas a esclarecer a execução da parceria, bem como solicitar a órgãos competentes
colaborações que se fizerem necessárias para subsidiar qualquer decisão.

 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 04/2023. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster

Diretora Executiva

 

Documento assinado eletronicamente por Valquiria Viviani Rodrigues
Backes Forst, Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 12:11,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015679039 e o
código CRC 43BEF9D6.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DPD/SEINFRA.UND

Portaria nº 76/2023/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas atribuições,

 

Resolve,

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato 1148/2022 -
empresa Terraplenagem MF Ltda., referente a  prestação de serviços com miniescavadeira
hidráulica de lança estendida embarcada com operador, transporte e fornecimento de
combustível para os diversos serviços no Município de Joinville, na forma do Pregão
Eletrônico nº 624/2022, ficando assim constituída:

 

Fiscais Titulares:

Eduardo Mendes Simões de Freitas – Matrícula: 47.845;

Fábio de Oliveira – Matrícula: 54.405; e

Régis Antonio Konzen Heitling - Matrícula 44.330

Fiscais Suplentes:

Paulo Roberto Rodrigues – Matrícula: 29.280

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal

Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert, matrícula nº 24.869,

Cláudia Márcia Lima de Carvalho Santos, matrícula nº 41.511 e

Laís Lessenko - matrícula nº 45.386

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 09:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015681608 e o
código CRC 18B105CB.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

 

PORTARIA Nº 37/2023/SMS

 

Designa membros para compor a Comissão de
Acompanhamento e Controle (CAC) do Termo de
Colaboração nº 025/2020/PMJ firmado entre o
Município de Joinville, com interveniência do
Fundo Municipal de Saúde de Joinville, e a
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, de Joinville.
 

 Secretário Municipal da Saúde, Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas
atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os seguintes membros para a Comissão de Acompanhamento e
Controle (CAC) do Termo de Colaboração nº 025/2020/PMJ.

 

I - Gerência de Serviços Especiais:

a) Atila Rohleder Junior, Matrícula 39.991 (titular);

b) Daniel Schattschneider, Matrícula 57.379 (suplente); e

c) Ana Caroline Giacomini, Matrícula nº 42.142 (suplente).

 

II - Conselho Municipal da Saúde:

a) Alvaro Ricardo Contreras Montero - CREFONO 3 - Conselho Regional de
Fonoaudiologia 3ª Região (titular);
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b) Sheila Zampini- CREFONO 3 - Conselho Regional de Fonoaudiologia 3ª
Região (suplente).

 

III - APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville:

a) Nelci de Moraes dos Santos (titular);

b) Nilma Gonçalves (suplente).

 

Art. 2º  Aos membros e servidores da Comissão de Acompanhamento e Controle
- CAC acima designados compete acompanhar a execução do objeto do Termo de Colaboração nº
025/2020/PMJ, bem como avaliar o grau de aproveitamento dos serviços e procedimentos
acordados, as competências das partes e causas do não aproveitamento, os quais serão objeto de
relatório contendo o parecer da respetiva comissão.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se
expressamente a Portaria nº  114/2022/SMS e demais disposições contrárias.

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 26/01/2023, às 17:23, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689619 e o
código CRC 11CF5ED3.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.NGP

     PORTARIA Nº 164/2023

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Gestão de Pessoas, no uso das suas
atribuições legais, e com fulcro na Lei nº 7.043 de 20 de outubro de 2011;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar a servidora Julia Maluche de Oliveira, matrícula 46801, para a
função gratificada de Representante de Gestão de Pessoas, na Secretaria de Gestão de Pessoas, a
partir de 26/01/2023.
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688079 e o
código CRC 0A678DE1.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015694400/2023 -
SEFAZ.UFT

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

A Autoridade Fiscal infra assinada, no uso de suas atribuições, CIENTIFICA
o contribuinte abaixo relacionado da constituição do crédito tributário formalizado,
conforme descrito abaixo.

Fica o contribuinte intimado a recolher seu débito no prazo de 30 (trinta) dias, ou apresentar
reclamação ao ato fiscal dentro do mesmo prazo, conforme Lei Municipal nº 4.857/2003.
Decorrido este prazo sem qualquer das providências acima citadas, o crédito fiscal será
inscrito em dívida ativa e emitida certidão para cobrança judicial.

A ciência do citado Auto de Infração será dada pelo presente Edital, nos termos do inciso III
do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

Fundamentação Legal dos Autos de Infração: Em cumprimento ao disposto nos artigos
113, § 2º, 127, II, § 1º e 197 da Lei Federal 5.172/66, combinado com o artigo 3º, II, 7º, II,
29, II, da Lei Municipal nº 1.715/79, arts. 1º, 5º, 24 a 27 do Decreto nº 11.969/2004, e artigo
28, §§ 4º ao 9º da Lei Complementar Municipal nº 155/2003, o Fisco informa ao
contribuinte supra que em razão da ausência ou falta de alteração de Cadastro Mobiliário
Municipal do mesmo, foi realizada a sua inscrição/alteração de ofício nos termos da
legislação acima referida, pelo que solicitam que seja realizada a devida regularização de
seu estabelecimento, conforme determina a Lei Complementar nº 84/2000 (Código de
Posturas Municipal). Informamos que a desatualização de Cadastro Mobiliário Municipal
corresponde a infração e obrigação tributária acessória nos termos do art. art. 22, inciso II,
da Lei Municipal nº 1.715/1979, que atribui a aplicação da penalidade, equivalente a 1
(uma) UPM – Unidade Padrão Municipal.
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Razão Social F.SANTOS LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF 01.319.220/0001-45
Data do Cadastro de Ofício 26/01/2023

Valor do Auto de Infração nº 0015694329/2023
Multa de 1 (uma) UPM R$ 362,62 (Valor da UPM do mês)
TOTAL R$ 362,62 (Trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos)

 

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Luiz Roesler,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694400 e o
código CRC 3BFDB6DC.

 

EDITAL DA NOTIFICAÇÃO DA PENALIDADE DE MULTA SEI Nº 0015690155/2023 -
SEFAZ.UFT

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

A Autoridade Fiscal infra assinada, no uso de suas atribuições, CIENTIFICA
o contribuinte abaixo relacionado da constituição do crédito tributário formalizado,
conforme descrito abaixo.

Fica o contribuinte intimado a recolher seu débito no prazo de 30 (trinta) dias, ou apresentar
reclamação ao ato fiscal dentro do mesmo prazo, conforme Lei Municipal nº 4.857/2003.
Decorrido este prazo sem qualquer das providências acima citadas, o crédito fiscal será
inscrito em dívida ativa e emitida certidão para cobrança judicial.

A ciência do citado Auto de Infração será dada pelo presente Edital, nos termos do inciso III
do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

Fundamentação Legal dos Autos de Infração: Em cumprimento ao disposto nos artigos
113, § 2º, 127, II, § 1º e 197 da Lei Federal 5.172/66, combinado com o artigo 3º, II, 7º, II,
29, II, da Lei Municipal nº 1.715/79, arts. 1º, 5º, 24 a 27 do Decreto nº 11.969/2004, e artigo

59 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



28, §§ 4º ao 9º da Lei Complementar Municipal nº 155/2003, o Fisco informa ao
contribuinte supra que em razão da ausência ou falta de alteração de Cadastro Mobiliário
Municipal do mesmo, foi realizada a sua inscrição/alteração de ofício nos termos da
legislação acima referida, pelo que solicitam que seja realizada a devida regularização de
seu estabelecimento, conforme determina a Lei Complementar nº 84/2000 (Código de
Posturas Municipal). Informamos que a desatualização de Cadastro Mobiliário Municipal
corresponde a infração e obrigação tributária acessória nos termos do art. 39, § 3º, II, da Lei
Complementar Municipal nº 155/2003, que atribui a aplicação da penalidade, equivalente a
1 (uma) UPM – Unidade Padrão Municipal.

Razão Social MACHALESKY TRANSPORTES LTDA
CNPJ/CPF 18.631.156/0001-36
Data do Cadastro de Ofício 30/08/2022

Valor do Auto de Infração nº 0014111979/2022
Multa de 1 (uma) UPM R$ 363,83 (Valor da UPM do mês)
TOTAL R$ 363,83 (Trezentos e sessenta e três reais e oitenta e três centavos)

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Ivair Luiz Frohlich,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690155 e o
código CRC FEAA8D4A.

 

EXTRATO SEI Nº 0015660540/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0013067544 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Sebold Comercial Atacado de Produtos, Alimentos e Equipamentos Ltda - inscrita
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no CNPJ nº 09.196.745/0001-42, que versa sobre aquisição de químicos e saneantes para
atendimento de demanda da Administração Direta e Indireta do Município de Joinville - na
forma do Pregão Eletrônico nº 268/2021. 1º) O Município apostila a Ata de Registro de Preços
incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Infraestrutura Urbana nº 12/2023 -
  0.7001.15.122.3.2.3190.0.339000 - Fonte 100 Recursos Ordinários. Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015411290 -
SEINFRA.URL.NAD. 2º) O Município apostila a Ata de Registro de
Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano
nº 790/2023 -  0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 Recursos Ordinários. Justifica-se
para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015575087 -
SEPUR.UPG.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015660540 e o
código CRC 88846111.

 

EXTRATO SEI Nº 0015652034/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 6° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011854391 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr. Ricardo Mafra e a empresa
contratada Adrielson Ferreira Pinheiro, inscrita no CNPJ nº 13.559.782/0001-45, que versa
sobre aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021. O
Município apostila a Ata de Registro de
Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento
Urbano nº: 790/2023 - 82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 - Recursos
Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando
SEI nº 0015575847.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652034 e o
código CRC 60E179E2.

 

EXTRATO SEI Nº 0015652711/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011765957 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Paulo Roberto dos Santos - inscrita no CNPJ nº 33.393.798/0001-38, que versa sobre
aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021. O
Município apostila a Ata de Registro de Preços  incluindo a seguinte dotação orçamentária da
Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano nº 790/2023 - 0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 -
Fonte 100 - Recursos Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em
conformidade com o Memorando nº 0015575529 - SEPUR.UPG.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015652711 e o
código CRC 78E8D74B.

 

EXTRATO SEI Nº 0015653096/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
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Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011770037 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada ACR Medcal Produtos para Saúde Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.826.856/0001-
50, que versa sobre aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº
349/2021. O Município apostila a Ata de Registro de Preços
incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano  nº
 790/2023 -  0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários. Justifica-se
para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015575284 -
SEPUR.UPG.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653096 e o
código CRC ACC6FC2A.

 

EXTRATO SEI Nº 0015653608/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 5° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011765912 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada J3R Indústria e Comércio Eireli, inscrita no CNPJ nº 27.734.238/0001-05, que versa
sobre aquisição de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico 349/2021. O
Município apostila a Ata de Registro de Preços
incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Infraestrutura Urbana nº 12/2023 -
  0.7001.15.122.3.2.3190.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários. Justifica-se para fins de
adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015411794 -
SEINFRA.URL.NAD. O Município apostila a Ata de Registro de
Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano
nº 790/2023 -  0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 - Recursos Ordinários. Justifica-se
para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015575811 -
SEPUR.UPG.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653608 e o
código CRC 15D8ADBB.

 

EXTRATO SEI Nº 0015650917/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 7° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011700649 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr. Ricardo Mafra e a empresa
contratada MR Licitações Ltda, inscrita no CNPJ nº 41.687.100/0001-15, que versa sobre
aquisição de químicos e saneantes para atendimento de demanda da Administração Direta e
Indireta do Município de Joinville - na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2021. O Município
apostila a Ata de Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de
Pesquisa e Planejamento Urbano nº 790/2022 -  82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 -
Recursos Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o
Memorando SEI nº 0015409112.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015650917 e o
código CRC A030ECC8.

 

EXTRATO SEI Nº 0015660019/2023 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 6° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0011766118 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Adrielson Ferreira Pinheiro - inscrita no CNPJ nº 13.559.782/0001-45, que versa
sobre aquisição de descartáveis e dispenser- na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021. O
Município apostila a Ata de Registro de Preços
incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano nº
 790/2023 -  0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 Recursos Ordinários. Justifica-se para
fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando nº 0015575845 -
SEPUR.UPG.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015660019 e o
código CRC CC074FE4.

 

EXTRATO SEI Nº 0015675556/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0012437863 – celebrado(a) entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Magnus Engenharia e Arquitetura Ltda, inscrita no CNPJ nº 09.549.705/0001-
37, que versa sobre contratação de empresa especializada na elaboração de serviços de
engenharia e arquitetura- na forma da Concorrência nº 536/2021. O Município apostila a Ata
de Registro de Preços incluindo as seguintes dotações orçamentárias da Secretaria de Meio
Ambiente nº: 759/2023 -  0.81001.18.452.5.1.3086.0.339000 - Fonte: 100 - Recursos
Ordinários; 769/2023 - 0.81001.18.541.2.2.3368.0.339000 - Fonte: 100 - Recursos
Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando
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nº 0015658935 - SAMA.NAD.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:43, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675556 e o
código CRC 904D030E.

 

EXTRATO SEI Nº 0015666692/2023 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0012287779 – celebrado(a) entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Goedert Ltda - inscrita no CNPJ nº 79.846.465/0001-18, que versa sobre aquisição
de descartáveis e dispenser - na forma do Pregão Eletrônico nº 349/2021. O Município apostila
a Ata de Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de
Infraestrutura Urbana nº 12/2023 -0.7001.15.122.3.2.3190.0.339000 - Fonte 100 - Recursos
Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando
nº 0015411746 - SEINFRA.URL.NAD

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666692 e o
código CRC 67647D33.

 

EXTRATO SEI Nº 0015661022/2023 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 24 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo de Apostilamento
a Ata de Registro de Preços nº 0012652662 – celebrado entre o Município de Joinville
, representado pelo Secretário de Administração e Planejamento, Sr.  Ricardo Mafra e a empresa
contratada Comercial Multville Ltda, inscrita no CNPJ nº 06.220.022/0001-43, que versa sobre
aquisição de químicos e saneantes para atendimento de demanda da Administração Direta e
Indireta do Município de Joinville - na forma do Pregão Eletrônico nº 268/2021. 1º) O
Município apostila a Ata de Registro de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária
da Secretaria de Infraestrutura Urbana nº 12/2023 -  0.7001.15.122.3.2.3190.0.339000 - Fonte 100
Recursos Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o
Memorando nº 0015410971 - SEINFRA.URL.NAD. 2º) O Município apostila a Ata de Registro
de Preços incluindo a seguinte dotação orçamentária da Secretaria de Pesquisa e Planejamento
Urbano nº 790/2023 -  0.82001.15.122.3.2.3369.0.339000 - Fonte 100 Recursos
Ordinários. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o Memorando
nº 0015574887 - SEPUR.UPG.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 14:31, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015661022 e o
código CRC 348343AD.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0015684803/2023 -
SEGOV.UAD

CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa

Divisão de Compras e Licitações

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
 

A Câmara de Vereadores de Joinville torna público:

Dispensa de Licitação nº 04/2023

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
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PEÇAS PARA MANUTENÇÃO DO ELEVADOR DA CÂMARA DE

VEREADORES DE JOINVILLE.

Contratada: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.

CNPJ: 00.028.986/0147-53

Quadro de Sócios: Schindler Sociedad Anônima e Schindler Management A.G. (Sócios Pessoa
Jurídica Domiciliados no Exterior)

Valor total: R$ 1.531,07 (mil quinhentos e trinta e um reais e sete centavos)

Data: 26/01/2023

Prazo: 10(dez) dias, a partir do recebimento da autorização de fornecimento.

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93.

 

DIEGO MACHADO

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuário
Externo, em 26/01/2023, às 12:57, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684803 e o
código CRC 320C47C9.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015675496/2023 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
050/2023, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Servioeste Soluções
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Ambientais Ltda - inscrita no CNPJ nº. 03.392.348/0001-60, cujo quadro societário é formado
pelo MAXIMIZA PARTICIPAÇÕES S.A e SJDC PARTICIPAÇÕES S.A, neste ato
representada pelo Sr. Cristian Paulo Kehl Balbinot, que versa sobre a Contratação de empresa
para prestação de serviço de manejo de resíduos do Grupo A infectantes (bolsas de sangue
transfusionais contendo sangue ou hemocomponentes), Grupo A3 (peças anatômicas -
membros do ser humano) e Grupo B- químicos (líquidos e sólidos) gerados na Secretaria
Municipal da Saúde e Hospital Municipal São José incluindo as seguintes etapas: coleta,
transporte, tratamento ou incineração e destinação final - na forma do  Pregão Eletrônico nº
759/2022, assinado em 24/01/2023, com a vigência até 24  de março de 2024, no valor de R$
179.022,40 (cento e setenta e nove mil vinte e dois reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/01/2023, às 15:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015675496 e o
código CRC 0CE254D7.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015643764/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 005/2023, com os seguintes dados:

CONTRATADA: GAP ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA;

CNPJ: 21.140.440/0001-14;

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO DE PROJETO DE
REGULARIZAÇÃO E REFORMA DA ETA CUBATÃO, INCLUINDO PROJETO BÁSICO
E BIM;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: PROCESSO DE LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº
057/2022;

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES;

VALOR: R$ 196.495,50.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/01/2023, às 09:05, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 10:20, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015643764 e o
código CRC 06BA0191.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0015500367/2023 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 10 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
085/2023, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Orleans Pães e
Gastronomia Ltda - inscrita no CNPJ nº. 30.918.878/0001-71, cujo quadro societário é formado
pela Sra. Fabiane Elizabeth Viertel Bastos Teixeira, neste ato representada pela Sra. Fabiane
Elizabeth Viertel Bastos Teixeira, que versa sobre a Aquisição de Coffee Breaks para atender
os eventos realizados pelo Conselho Municipal de Saúde e as Unidades da Secretaria da
Saúde - na forma do  Pregão Eletrônico nº 297/2022, assinado em 25/01/2023, com a vigência até
31 de dezembro de 2023, no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/01/2023, às 15:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015500367 e o
código CRC 6891EC47.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0015666562/2023 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/23

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 29, da Lei Federal nº 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos -
RLC da CAJ, a DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/23, destinada à ASSINATURA DE
REPOSITÓRIO JURISPRUDENCIAL PELA WEB, bem como o julgamento e
adjudicação efetuados pela CPL à empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: GOSHME SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA, CNPJ:
07.112.529/0001-46

CONTA CONTÁBIL: Nº: 581.

DATA: 25/01/2023.

PRAZO: 2 (dois) anos.

VALOR: R$ 2.610,00 (dois mil seiscentos e dez reais).

CÓDIGO TCE/SC: E74087BC965F61EEBD656A2B3CACEFBABDD03CAD

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/01/2023, às 09:06, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 09:36, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666562 e o
código CRC 57B12633.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0015666748/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 045/22

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 30, da Lei Federal nº 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos -
RLC da CAJ, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 045/22, destinada à AQUISIÇÃO
DE NORMAS TECNICAS EM VIA DIGITAL - ABNT, bem como o julgamento e
adjudicação efetuados pela CPL à empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT, inscrita
no CNPJ sob o nº 33.402.892/0001-06.

CONTA CONTÁBIL: Nº: 3383.

DATA: 25/01/2023.

PRAZO: 10 (dez) dias.

VALOR: R$ 825,90 (oitocentos e vinte e cinco reais e noventa centavos).

CÓDIGO TCE/SC: 8936BF98C595FF94AF1B27E8CFC78A7ACB3391D4

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/01/2023, às 09:06, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 09:37, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015666748 e o
código CRC A5622C98.

72 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0015638663/2023 - SAP.LCT

 

O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitação nº 046/2023, destinada à aquisição
de carnes, ovos e frios da agricultura familiar, para uso na Alimentação Escolar a partir de janeiro
de 2023. Fornecedor: RENATE KELBERT BENINCA e Valor Total: R$ 22.480,00.
Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores. Parecer Jurídico n°
 0014590659, de 11 de outubro de 2022. Chave no
TCE:ED75DEE9E102A74B130BFD24E20833C85ED65814.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015638663 e o
código CRC 9CCF8DA8.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0015638217/2023 - SAP.LCT

 

O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitação nº 045/2023, destinada à aquisição
de carnes, ovos e frios da agricultura familiar, para uso na Alimentação Escolar a partir de janeiro
de 2023. Fornecedor: Cooperativa dos Agricultores Rurais de Barra Velha - COOPERBARRA e
Valor Total: R$ 1.124.000,00. Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei 8.666/93 e suas alterações
posteriores. Parecer Jurídico n° 0014590659, de 11 de outubro de 2022. Chave no
TCE: 2BD4396A0C1D73E768BB1E8CBCADBC61A60CD984.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015638217 e o
código CRC 02275910.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0015635828/2023 - SAP.LCT
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O Município de Joinville, através da Secretaria de Administração e Planejamento, leva ao
conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitação nº 044/2023, destinada à aquisição
de carnes, ovos e frios da agricultura familiar, para uso na Alimentação Escolar a partir de janeiro
de 2023. Fornecedor: Cooperativa Agrícola dos Produtores de Joinville e Região -
COOPAVILLE e Valor Total: R$ 100.650,00. Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei 8.666/93
e suas alterações posteriores. Parecer Jurídico n° 0014590659, de 11 de outubro de 2022. Chave no
TCE: A5DE890E3E59F00F1EC8FCAD2AA41E917708A49C.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015635828 e o
código CRC 954EF009.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015644012/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 23 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Sexto Termo Aditivo ao Contrato nº 064/2017, com os seguintes dados:

CONTRATADA: ENSITEC TECNOLOGIA DE PRODUTOS ELÉTRICOS ELETRÔNICOS
E AUTOMOTIVOS LTDA;

CNPJ: 04.092.249/0001-25;

OBJETO: Acréscimo quantitativo do objeto contratual, correspondente a 1,5103% (um inteiro e
cinco mil, cento e três décimos de milésimo por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Pregão Eletrônico nº 018/2017;

VALOR: R$ 27.553,20.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 23/01/2023, às 16:57, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 13:32, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 17:05, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644012 e o
código CRC 7A3A2BA0.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0015670576/2023 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 02º Termo Aditivo do Contrato
n º 140/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Ortho Clinical
Diagnostics do Brasil Produtos para Saúde Ltda, inscrita no C.N.P.J nº 21.921.393/0003-08,
cujo quadro societário é formado pelo Sr. Rogerio Pestana Branconaro, Sr. Ronaldo Loiola da
Silva, neste ato representada pelo Sr. Ronaldo Loiola da Silva, que versa sobre aquisição
de reagentes para testes bioquímicos com locação de um (1) equipamento automatizado, para
atender a demanda do Laboratório Municipal de Joinville (LMJ) quanto à realização de análises
bioquímicas de sangue e urina - na forma da Inexigibilidade de Licitação nº 437/2021.
O Município adita o contrato  prorrogando o seu prazo de vigência em 08 (oito) meses e o prazo de
execução em 08 (oito) meses, a partir de 24/01/2023, alterando seus vencimentos para os dias
28/10/2023 e 24/09/2023, respectivamente. A presente prorrogação dos prazos contratados justifica-
se em conformidade com o documento SEI nº 0015219543, Memorando 0015236555  e Parecer
Jurídico 0015553146 - PGM.UAD. 

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 26/01/2023, às 15:32, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015670576 e o
código CRC 7DDF0CCC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689516/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSELI TONON PRUDENCIO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689516 e o
código CRC 3F46B7AB.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688547/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MIRIAN SOUSA MESQUITA no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688547 e o
código CRC FFFF7C19.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689611/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANELISE DO PINHO COSSIO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0245 - Psicólogo, vimos convocá-la para enviar
os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689611 e o
código CRC 160D8E6F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688605/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora REGIANE CORREA DE LIMA no Processo
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Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688605 e o
código CRC BEAB84D1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689641/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVETE SILVEIRA ROTERS no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

79 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689641 e o
código CRC 316B45BC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688610/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARISE DE SOUZA COELHO no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688610 e o
código CRC 23B3F247.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688710/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSINETE FERREIRA DE PAULA no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688710 e o
código CRC 682EB57E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689687/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE BOHR no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0245 - Psicólogo, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689687 e o
código CRC 34E5C551.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689741/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IRMA MILANI DA SILVA no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689741 e o
código CRC 5CC27B15.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689803/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANGELITA FERREIRA MEIRA BLAZIUS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0245 - Psicólogo, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689803 e o
código CRC 5BFDD948.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689815/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TELLY CRISTINA DEZOTTI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689815 e o
código CRC D292EA62.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689876/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRACENILDA COSTA OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
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a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:27, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689876 e o
código CRC F4E77854.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688045/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VALTRAUD VALERIA SCHICATO PAULI no
Processo Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688045 e o
código CRC 1694B401.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685797/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DENISE DA SILVA no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 

87 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685797 e o
código CRC 21BF24FD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685897/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora HEDIR SCHLICHTING DA SILVA BOEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:37, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685897 e o
código CRC 7947BE71.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015687747/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LISIANE GRACIOLI DOS SANTOS
CAMARGO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor
Educação Infantil, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687747 e o
código CRC C9A208FE.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685711/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSEMAR ALVES ZANELLA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:31, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685711 e o
código CRC 40EA3D17.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689943/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOVITA HUFEN no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0245 - Psicólogo, vimos convocá-la para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689943 e o
código CRC 0C73143F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690010/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA MARIA SILVA DE LIMA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
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convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690010 e o
código CRC AA507F40.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690048/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor DARTAN GRAVINA no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0245 - Psicólogo, vimos convocá-lo para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois)
dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690048 e o
código CRC C4A13415.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015687349/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANA DOS SANTOS HEIDEN no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:31, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687349 e o
código CRC 84055E8E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690189/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora DEYD CRISTINE BATISTA FELISBINO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino
Fundamental Inglês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690189 e o
código CRC A540B6A4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690225/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLEIDE PEREIRA DOMINGOS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690225 e o
código CRC A2B27192.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690224/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA PAULA DA SILVA DIAS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690224 e o
código CRC CB8158CC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690284/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SUZAN KELLY CABRAL DE FREITAS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino
Fundamental Inglês, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis,
contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690284 e o
código CRC 63D9485D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690377/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA RENGEL no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino Fundamental Inglês, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatórios da prova de títulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
 

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690377 e o
código CRC 0410A2C5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690407/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA INES LINS DE ALMEIDA DE SOUZA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690407 e o
código CRC C9954376.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690689/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIULA CARVALHO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690689 e o
código CRC ABC8F2FD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015687119/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVETE APARECIDA LUIS CORDEIRO
KRONE no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687119 e o
código CRC 820E535F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685535/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SOLANGE APARECIDA RIBEIRO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
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publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685535 e o
código CRC 12BA940A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015690846/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISELE HOFFMANN NASS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015690846 e o
código CRC 28C48C0F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015691115/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA ROSA DE ABREU CARVALHO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691115 e o
código CRC D308194F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684121/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JACIARA BORGES no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684121 e o
código CRC 1F1F3DEE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686903/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA MARIA VICENTE DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686903 e o
código CRC 709461AA.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685396/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA EUGENIA LIERMANN no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685396 e o
código CRC 2FE2A1A9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684124/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCINEIA EDUARDA CAETANO
SACCHETTI no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor
Educação Infantil, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684124 e o
código CRC 96E8EE4F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683986/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIANE PEREIRA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683986 e o
código CRC CC381703.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682086/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRASIELA CRISTIANE GUSTACKI
RIBEIRO no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 27/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682086 e o
código CRC 1E59D932.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686659/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANE BENKENDORF SGROTT no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686659 e o
código CRC B86FF25F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015680194/2023 - SGP.UDS.AES

 

 

Joinville, 25 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ASHLEY BELLI WOJTECH no Processo Seletivo -
 Edital 010-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para enviar
os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 conforme comunicado que
será encaminhado para o endereço eletrônico informado na inscrição do Processo Seletivo
indicado, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 26/01/2023, às 10:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015680194 e o
código CRC 63793CCB.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683983/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JANAINA BATISTA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683983 e o
código CRC 508118E1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015681934/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE RAVIZZA no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015681934 e o
código CRC 3C952BE2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686563/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KAMILLE DE BEM COSTA no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
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Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686563 e o
código CRC EFA1676F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684912/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARCIA FATIMA CARVALHO DE SOUZA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:10, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684912 e o
código CRC 58D56A96.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686466/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ATAIS MINATTI no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686466 e o
código CRC 9AD9E781.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685030/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VALQUIRIA NASCIMENTO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685030 e o
código CRC 63033B23.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683835/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOELMA VENANCIO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683835 e o
código CRC 1DE92505.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682864/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE DOS SANTOS TRINDADE no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682864 e o
código CRC F12890ED.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693604/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA LUCIA ROSA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693604 e o
código CRC 7C7C4245.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686303/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FERNANDA CAROLINA DA ROZA
OECHSLER no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:50, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686303 e o
código CRC 12B94ECC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683764/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA RAIMUNDO TELLES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683764 e o
código CRC D4677C48.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694249/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SANDRA MARIA CUNHA DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694249 e o
código CRC 189997CC.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694933/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora VANESSA CZONSTKA SONCINI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694933 e o
código CRC 42188DCF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693771/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CATIANE BITTENCOURT LEMOS FABRE no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693771 e o
código CRC 4684CF4B.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694432/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JUSSARA MASSONI no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694432 e o
código CRC 06CB60E3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693833/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora HELEN DE NAZARE LIMA DE BRITO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693833 e o
código CRC 04526C0F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682829/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora NIDAI BIANCA BELANDRINO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
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do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682829 e o
código CRC 6FEC2ED0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015692480/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IDALINA BEATRIZ MINELLI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 15:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692480 e o
código CRC 62AB030C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688382/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CLAUDETE APARECIDA MAZZI
BITTENCOURT no Processo Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente
Social - 180h/mês, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:00 do dia
27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688382 e o
código CRC 59D10A0E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693336/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALESSANDRA SILVA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 15:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693336 e o
código CRC 14F538B9.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693685/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora DULCINEIA HENNING OLBRISCH no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693685 e o
código CRC E7C26DBD.

128 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688385/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IZAURA ALVES FERNANDES TONETI no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688385 e o
código CRC F0C0BD18.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689386/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANGELA PIRES ELIAS PETRY no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689386 e o
código CRC 689FB2BF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689310/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LICIA LOPES KLEIMANN no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

130 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689310 e o
código CRC 5665CD5C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688278/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSEMAR KLOCK RODRIGUES no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688278 e o
código CRC 64C1F819.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688163/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ENILDA TERESINHA EUDOCIA VIEIRA
TABORDA no Processo Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente
Social - 180h/mês, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia
27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688163 e o
código CRC BCA979B0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688511/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA DO SOCORRO MORAES DE JESUS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

133 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688511 e o
código CRC 772458AE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689442/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FABIANE ALINE DE FRANCA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689442 e o
código CRC EA57D144.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688524/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANDREIA DA SILVA SIQUEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688524 e o
código CRC 9D8097C2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693482/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora JAYANNA ARAUJO TEODOSIO COSTA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693482 e o
código CRC C71DC1FF.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694506/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MAISE BARETO BARBOSA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:57, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694506 e o
código CRC 237F4E33.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694592/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE LINDOLFO no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694592 e o
código CRC 61596E4D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694042/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora FERNANDA HELENA SILVEIRA MENDES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694042 e o
código CRC C4C7B449.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694640/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEIDINIR SANTOS LINO DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694640 e o
código CRC 6357C6E3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015687437/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DULCINEIA RODRIGUES AMANCIO
FERNANDES no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor
Educação Infantil, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687437 e o
código CRC DCDCE8F2.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688015/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IVETE DA SILVA MACHADO MACEDO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688015 e o
código CRC B2A4EDC3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688140/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CRISTIANE KARINA DOS PASSOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688140 e o
código CRC 4F804B06.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693952/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELEN LIMA DA CRUZ PINTO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da

142 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693952 e o
código CRC 7E690A13.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015687859/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUCINEIA APARECIDA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015687859 e o
código CRC B7D839F4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688823/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EMILIA DA ROSA FERREIRA no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0021 - Assistente Social - 180h/mês, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688823 e o
código CRC 5FE24930.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689162/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora INGRIDY CRISTINE MAROSTICA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0711 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Geografia, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 27/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689162 e o
código CRC F549FA9D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015692101/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JUSSARA COSTA HIGUTE no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692101 e o
código CRC B0C6493E.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693261/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANE DOS SANTOS FAGUNDES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 15:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693261 e o
código CRC ECC1EE2C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015692361/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

147 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora THAIS PAWLAK CONSOLARO DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 15:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692361 e o
código CRC A9A00B5F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688070/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIANE CRISTINA CORDEIRO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
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Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:02, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688070 e o
código CRC 1305D4EB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015689322/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora IRIANE DE OLIVEIRA SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0705 - Professor Educação Infantil e Ens.
Fund. Educação Física, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia
27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015689322 e o
código CRC 028E855A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015688815/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOANA MIRLA GOMES DA COSTA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 12:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015688815 e o
código CRC 7D6C1696.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686061/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDNA REGINA SCHLINDWEIN DIONIZIO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:43, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686061 e o
código CRC 50BC177A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685301/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SANDRA REGINA GOMES CORREA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685301 e o
código CRC BAC36EDB.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684700/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JAILDE FERREIRA BRITO DA COSTA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:58, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684700 e o
código CRC 28A45C89.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683699/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PRISCILA MICHELLE RODRIGUES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:20, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683699 e o
código CRC 8B1926BA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682605/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIDINEIA PEREIRA SCHLACHIAK no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682605 e o
código CRC 6AE06652.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684625/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LIVIA MARIA COELHO MARCAL SILVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:55, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684625 e o
código CRC 53E2CEE1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683487/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA REIS RAMOS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683487 e o
código CRC 0E48DF82.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683189/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANA APARECIDA DOS SANTOS
ZANOLLI no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor
Educação Infantil, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a
partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:03, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683189 e o
código CRC CE430F3F.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682452/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SANDRA COSTA FLORIANO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682452 e o
código CRC E925F90D.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015685192/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELAINE DA SILVA VENANCIO SILVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 10:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015685192 e o
código CRC 9C9362C4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684571/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSIMILDA MARCONDES DA SILVA DIAS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684571 e o
código CRC 437E5831.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684438/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARILY WILLEMANN HOEPERS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
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publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684438 e o
código CRC E9DD8411.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015684334/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SUELI ABREU DE SOUZA no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015684334 e o
código CRC DE131B37.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683307/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MICHELE BARBOSA RIPOLL no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683307 e o
código CRC E46A1C5C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015683140/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação do Senhor DILLON BRANDAO DIAS no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-lo para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 09:01, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015683140 e o
código CRC 1C608602.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682982/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LELDICE FONSECA LIMA no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682982 e o
código CRC E1B60911.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015682212/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ROSNEI ADRIANO GUIZONI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 08:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015682212 e o
código CRC 2E658E2D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015691413/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIANE DA SILVA CARVALHO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:22, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691413 e o
código CRC CD3E2DC6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015691639/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAQUEL CAROLINE CHAVES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 17:00 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.
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Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:29, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015691639 e o
código CRC B7254A5D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015686772/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FLAVIA DA COSTA DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Thais Elena de Araujo,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 11:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015686772 e o
código CRC D004FD70.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015692016/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEONISE SCHMITT TOMASINI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educação Infantil, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 14:47, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692016 e o
código CRC A8F61AA8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015693406/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSANE DA LUZ MULLER MACHADO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015693406 e o
código CRC 37E30DA0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694179/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor EDSON CONCEICAO FERREIRA BRANDAO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 27/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 16:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694179 e o
código CRC 82C678AC.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694743/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CRISTIANE ROVINSKI no Processo Seletivo -
 Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:08, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694743 e o
código CRC 80763414.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694793/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação do Senhor JOAO BATISTA DA COSTA CORREA
JUNIOR no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 27/01/2023, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694793 e o
código CRC E0357F67.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694846/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SIDINEIA MARIA CORREA DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
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1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:15, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694846 e o
código CRC 6C0D3D27.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0015694890/2023 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

 

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora FRANCIELE ROCHA LOBO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 17:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015694890 e o
código CRC CBD1B4DF.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0015653046/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 846/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Contratação de
empresa especializada para prestação de serviços de locação de sistemas de sonorização,
iluminação, estrutura de palco, tenda, instalação de linóleo, sistema backline de palco,
Locação de Palanques para autoridades incluindo montagem, desmontagem e operação
técnica dos equipamentos, para a realização dos eventos da Secretaria de Cultura e Turismo,
da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitário, qual seja: Bosso Aluguel de Palcos e
Coberturas Ltda - item 8 - R$ 1.165,00; item 9 - R$ 2.574,00; item 10 - R$ 5.240,00; item 11 - R$
989,00; item 12 - R$ 1.640,00; item 13 - R$ 1.030,00; item 17 - R$ 5.400,00.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 17:01, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653046 e o
código CRC 1C2564B2.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0015653277/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
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Eletrônico nº 846/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Contratação de
empresa especializada para prestação de serviços de locação de sistemas de sonorização,
iluminação, estrutura de palco, tenda, instalação de linóleo, sistema backline de palco,
Locação de Palanques para autoridades incluindo montagem, desmontagem e operação
técnica dos equipamentos, para a realização dos eventos da Secretaria de Cultura e Turismo,
da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitário, qual seja: Rossi Som & Luz Ltda - item
1 - R$ 1.860,00; item 2 - R$ 2.220,00; item 3 - R$ 4.000,00; item 4 - R$ 889,00; item 5 - R$
1.700,00; item 6 - R$ 4.000,00; item 7 - R$ 3.900,00; item 14 - R$ 1.087,00; item 15 - R$
1.340,00; item 16 - R$ 5.785,00.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 17:01, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015653277 e o
código CRC A61BBD1A.

AVISO DE ERRATA, SEI Nº 0015692302/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/23

AVISO DE CORREÇÃO DE DIGITAÇÃO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ, está promovendo corrigindo a digitação no edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/23,
destinado a AQUISIÇÃO DE HIDRÓXIDO DE CÁLCIO EM SUSPENSÃO AQUOSA. No
cabeçalho do Aviso de licitação e do Edital, onde se lê: PREGÃO ELETRÔNICO N
º 003/22, leia-se: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/23. Tendo em vista que as alterações não
afetarão na formulação das propostas por parte dos licitantes, fica mantida a data certame, qual seja
08/02/2023 às 15:00h.

 

Documento assinado eletronicamente por Sandro Lindoso Soares,
Empregado(a) Público(a), em 26/01/2023, às 15:10, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015692302 e o
código CRC 25B186CD.
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AVISO DE ERRATA, SEI Nº 0015625052/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a realização de Errata da Ata de Registro de
Preços do Pregão Eletrônico nº 353/2022, destinado à contratação de empresa para o serviço
de instalação, fornecimento e manutenção de telas mosquiteiras nas unidades administradas
pela Secretaria de Educação, registrada com a empresa ERLON CARLOS
KEMPER. A presente errata complementa a Ata de Registro de Preços publicada em 04 de
novembro de 2022 e ratifica todas as demais cláusulas que não foram modificadas.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 17:01, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015625052 e o
código CRC 078AC70A.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015671470/2023 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatório levado a efeito através do Pregão Eletrônico nº 617/2022, UASG 453230, destinado à
contratação de empresa especializada na prestação de serviço de locação de veículos com e sem
condutores, bem como o julgamento efetuado pelo pregoeiro, adjudicando o objeto licitado às
empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores totais, quais sejam: VECON
LOCADORA LTDA, Item 04 - R$ 32.400,00, Item 05 - R$ 32.400,00, Item 06 - R$
34.800,00, Item 07 - R$ 34.800,00, Item 08 - R$ 34.800,00, Item 09 - R$ 34.800,00, Item 10 - R$
34.500,00, Item 11 - R$ 34.800,00, Item 12 - R$ 34.800,00, Item 13 - R$ 34.800,00, Item 14 - R$
34.800,00, Item 15 - R$ 34.800,00, Item 16 - R$ 34.800,00, Item 17 - R$ 34.800,00, Item 18 - R$
31.200,00, Item 19 - R$ 31.200,00, Item 20 - R$ 31.200,00, Item 22 - R$ 30.399,60, Item 23 - R$
30.000,00, Item 27 - R$ 33.600,00, Item 28 - R$ 33.600,00, Item 29 - R$ 33.600,00, Item 30 - R$
33.600,00, Item 32 - R$ 33.600,00, Item 39 - R$ 28.200,00, Item 40 - R$ 28.899,60, Item 41 - R$
28.899,60, Item 44 - R$ 28.899,60, Item 45 - R$ 29.199,60, Item 46 - R$ 28.800,00, Item 50 - R$
28.899,60, Item 51 - R$ 29.199,60, Item 52 - R$ 29.400,00, Item 63 - R$ 29.400,00, Item 64 - R$
29,400,00, Item 74 - R$ 29.400,00, Item 75 - R$ 29.400,00, Item 76 - R$ 29.400,00, Item 77 - R$
29.400,00, Item 78 - R$ 29.400,00, Item 79 - R$ 29.400,00, Item 80 - R$ 29.400,00, Item 83 - R$
28.899,60, Item 84 - R$ 28.899,60, Item 85 - R$ 28,899.60, Item 86 - R$ 28.899,60, Item 90 - R$
28,899.60, Item 95 - R$ 29.799,60, Item 96 - R$ 29.799,60, Item 97 - R$ 29.799,60, Item 98 - R$
29.799,60, Item 99 - R$ 29.799,60, Item 100 - R$ 29.799,60, Item 101 - R$ 29.799,60, Item 102 -
R$ 29.400,00, Item 103 - R$ 29.400,00, Item 106 - R$ 51.600,00, Item 107 - R$ 51.600,00, Item
109 - R$ 53.599,20, Item 110 - R$ 51.600,00, Item 112 - R$ 54.360,00, Item 113 - R$
54.360,00, Item 114 - R$ 54.360,00, Item 115 - R$ 54.300,00, Item 116 - R$ 54.360,00, Item 117
- R$ 54.360,00, Item 118 - R$ 54.360,00, Item 119 - R$ 54.360,00, Item 120 - R$ 54.360,00, Item
121 - R$ 54.360,00, Item 122 - R$ 54.300,00, Item 123 - R$ 54.300,00, Item 124 - R$
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54.360,00, Item 125 - R$ 54.360,00, Item 126 - R$ 54.360,00, Item 127 - R$ 54.360,00, Item 128
- R$ 54.360,00, Item 129 - R$ 54.360,00, Item 130 - R$ 54.360,00, Item 131 - R$ 54.360,00, Item
132 - R$ 54.360,00, Item 133 - R$ 54.360,00, Item 134 - R$ 54.360,00, Item 135 - R$
54.360,00, Item 136 -  R$ 54.360,00, Item 137 - R$ 54.360,00, Item 138 - R$ 54.360,00, Item
139 - R$ 54.360,00, Item 140 - R$ 54.360,00, Item 141 - R$ 54.360,00, Item 142 - R$
54.360,00, Item 143 - R$ 54.360,00, Item 144 - R$ 54.360,00, Item 145 - R$ 54.360,00, Item 156
- R$ 46.200,00, Item 157 - R$ 46.200,00, Item 158 - R$ 46.200,00, Item 159 - R$ 58.200,00, Item
160 - R$ 46.200,00, Item 161 - R$ 46.200,00, Item 162 - R$ 46.200,00, Item 166 - R$
46.200,00, Item 231 - R$ 49.800,00, Item 232 - R$ 40.800,00 e Item 234 - R$ 40.800,00; PAULO
BEZ BATTI O COMERCIANTE, Item 21 - R$ 28.299,96, Item 24 - R$ 28.299,96, Item 25 - R$
28.299,96, Item 26 - R$ 28.299,96, Item 31 - R$ 28.299,96, Item 33 - R$ 28.299,96, Item 34 - R$
28.299,96, Item 35 - R$ 27.889,92, Item 36 - R$ 27.889,92, Item 37 - R$ 27.589,92, Item 38 - R$
27.589,92, Item 42 - R$ 28.800,00, Item 43 - R$ 28.800,00, Item 47 - R$ 29.119,92, Item 48 - R$
29.989,92, Item 49 - R$ 29.389,92, Item 54 - R$ 29.389,92, Item 65 - R$ 29.190,00, Item 66 - R$
29.190,00, Item 67 - R$ 29.190,00, Item 68 - R$ 29.190,00, Item 69 - R$ 29.190,00, Item 70 - R$
29.190,00, Item 71 - R$ 29.989,92, Item 72 - R$ 29.989,92, Item 73 - R$ 29.989,92, Item 104 - R$
34.489,92, Item 105 - R$ 34.489,92, Item 151 - R$ 88.489,92, Item 163 - R$ 46.489,92, Item 164
- R$ 46.489,92, Item 165 - R$ 46.489,92, Item 169 - R$ 148.699,92, Item 170 - R$
148.699,92, Item 171 - R$ 148.699,92, Item 173 - R$ 144.799,92, Item 175 - R$ 144.799,92, Item
176 - R$ 144.799,92, Item 179 - R$ 201.879,96, Item 197 - R$ 254.490,00 e Item 199 - R$
284.899,92; LOCALIZA VEÍCULOS ESPECIAIS S.A., Item 178 - R$ 102.214,92, Item 181 -
R$ 104.499,96, Item 182 - R$ 104.499,96, Item 183 - R$ 100.569,96, Item 184 - R$
104.499,96, Item 185 - R$ 86.139,96, Item 188 - R$ 141.750,00, Item 190 - R$ 137.139,96, Item
191 - R$ 117.000,00, Item 192 - R$ 137.139,96, Item 193 - R$ 130.449,96, Item 194 - R$
138.057,00, Item 195 - R$ 138.057,00, Item 196 - R$ 131.199,96, Item 235 - R$ 142.650,00, Item
236 - R$ 142.650,00 e Item 237 - R$ 142.650,00 e LOK MOTORS LTDA, Item 203 - R$
18.999,96, Item 204 - R$ 19.999,92, Item 205 - R$ 19.999,92, Item 206 - R$ 18.999,96, Item 207
- R$ 19.999,92, Item 208 - R$ 39.399,96, Item 209 - R$ 39.399,96, Item 210 - R$ 39.399,96, Item
211 - R$ 39.399,96, Item 212 - R$ 39.399,96, Item 213 - R$ 34.999,92, Item 214 - R$
34.999,92, Item 215 - R$ 37.999,92, Item 216 - R$ 28.999,92, Item 217 - R$ 28.999,92, Item
218 - R$ 28.999,92, Item 219 - R$ 28.999,92, Item 220 - R$ 28.999,92, Item 221 - R$
28.999,92, Item 222 - R$ 28.999,92, Item 223 - R$ 28.999,92, Item 224 - R$ 28.999,92, Item
225 - R$ 28.999,92, Item 226 - R$ 28.999,92 e Item 227 - R$ 28.999,92.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015671470 e o
código CRC B82F4A00.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0015678927/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que, em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
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CAJ, a Comissão Permanente de Licitações, realiza a contratação de
remanescente do PROCESSO DE LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº 044/21 através da
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2023 cujo objeto é CONTRATAÇÃO INTEGRADA
PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO BÁSICO E EXECUTIVO, EXECUÇÃO DE
OBRA, STARTUP, TREINAMENTO E PRÉ OPERAÇÃO DA ETE VILA NOVA, NO
MUNICÍPIO DE JOINVILLE/SC. O Edital na íntegra encontra-se à disposição dos interessados
no site www.aguasdejoinville.com.br. Abre-se o prazo de 5 (cinco) dias úteis para interposição de
recurso, o qual deverá ser interposto por escrito e protocolado na  Companhia Águas de Joinville -
Rua XV de Novembro nº 3.950, bairro Glória, CEP 89216-202, no município de Joinville/SC,
dirigido à CPL, no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados do dia útil  subsequente à divulgação
do resultado da licitação, ficando as demais licitantes desde logo intimadas a apresentar
contrarrazões em igual número de dias (5 dias úteis), que começarão a correr no dia útil
subsequente ao encerramento do prazo recursal, não sendo admitidos os envios por fax ou
correio eletrônico – e-mail. Código TCE 23130D1D240A9366C07A495B953DC24000392D76.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/01/2023, às 16:59, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 17:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 17:01, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015678927 e o
código CRC 99EDE79D.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015644466/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 038/2023, destinado ao Registro de Preços, visando a contratação de empresa
especializada para executar serviços de plotagens, digitalizações e cópias de projetos para a
Secretaria de Esportes, na Data/Horário: 07/02/2023 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O
edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
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edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE 49AAA44F8D0F90742500351C05715FAEAD5811E1.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015644466 e o
código CRC E201D90A.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015643808/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 034/2023, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual aquisição de
veículos 0 (zero) quilômetros para atender as necessidades das entidades socioassistenciais
contempladas com recursos de emendas parlamentares, na Data/Horário: 07/02/2023 às 08:30
horas, para abertura das propostas. O edital encontra-e à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE D2624E4C84B95DEE212C215D4F1384785A9F4703.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015643808 e o
código CRC D4D4A76D.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015645870/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 027/2023, visando a  contratação de empresa para prestação de serviços
especializados de consultoria em engenharia para elaboração de projetos (levantamento topográfico
e sondagem) em terrenos do município de Joinville, na Data/Horário: 08/02/2023 às 08:30 horas,
para abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE E502E8A05C2BAE67EF55DC9F05FD5BE430534E40.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 25/01/2023, às 16:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015645870 e o
código CRC 08250092.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015645695/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 023/2023, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual contratação
de empresa especializada para fornecimento (e instalação) de gradil em unidades administradas pela
Secretaria de Educação de Joinville, na Data/Horário: 09/02/2023 às 08:30 horas, para abertura das
propostas. O edital encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br - UASG 453230. Chave
TCE: 2F145830C2A6CCCE3F980E7EE8A386AB9C0F0227.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015645695 e o
código CRC 52AA3EDE.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015677693/2023 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 245/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitações e Contratos da
CAJ e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 245/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS destinado a
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE TUBOS E CONEXÕES, na
Data/Horário: 09/02/2023 às 15:00h, no endereço eletrônico www.gov.br/compras. O edital e seus
anexos encontram-se à disposição dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Código TCE/SC: 90D6FA009E337CB5AA1EFF242AD895CA1EF38F33
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/01/2023, às 16:41, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 25/01/2023, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/01/2023, às 17:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015677693 e o
código CRC 2DF1F60D.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0015642961/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 018/2023, destinado a contratação de empresa para confecção de aduelas/galerias e
ala/contenções de concreto armado para construção de travessias de drenagem junto à Escola
Municipal Anaburgo e a Escola Municipal Anita Garibaldi, na Data/Horário: 08/02/2023 às 08:30
horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos interessados no
site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 4F57A77D13C54E7D80717358A3F57C878E5A33B6.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015642961 e o
código CRC A8159583.
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AVISO DE SUSPENSÃO, SEI Nº 0015659554/2023 - SAP.LCT

O Município de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que está SUSPENDENDO "sine die", o
processo licitatório de Concorrência nº 531/2022 destinado à Pavimentação Asfáltica da Rua
Waldemiro José Borges, para adequação das condições do edital. Maiores informações estão à
disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 24/01/2023, às 16:58, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015659554 e o
código CRC 418DB649.

 

DECISÃO SEI Nº 0015663522/2023 - SES.UAP.NAT

 

 

Joinville, 24 de janeiro de 2023.

Requerimento Administrativo n. 002/2023/NAT

Solicitante: H. G.

Órgão/Unidade de origem: Hospital Municipal São José

 

 

Diante da manifestação da Diretora Técnica desta Secretaria acerca do mérito do
recurso interposto pelo Hospital Municipal São José, que objetivava a revisão da decisão proferida
nos autos do Requerimento Administrativo n. 002/2023/NAT, e com fundamento no art. 26,
Parágrafo único, do Decreto n. 30.043/2017, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO e, em
consequência, mantenho a decisão em comento por seus próprios fundamentos.

Comunique-se.

 

ANDREI POPOVSKI KOLACEKE

Secretário Municipal da Saúde
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 25/01/2023, às 16:15, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015663522 e o
código CRC CA3698C4.

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO SEI Nº 0015673174/2023 - SEFAZ.UFT.AAF

 

 

A Autoridade Fiscal infra assinada, no uso de suas atribuições, CIENTIFICA
o contribuinte abaixo relacionado da constituição do crédito tributário formalizado,
conforme descrito abaixo.

Fica o contribuinte intimado a recolher seu débito no prazo de 30 (trinta) dias, ou apresentar
reclamação ao ato fiscal dentro do mesmo prazo, conforme Lei Municipal nº 4.857/2003.
Decorrido este prazo sem qualquer das providências acima citadas, o crédito fiscal será
inscrito em dívida ativa e emitida certidão para cobrança judicial.

A ciência da citada Notificação de Tributos será dada pelo presente Edital, nos termos do
inciso III do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

Fundamentação Legal da Notificação de Tributos: Em cumprimento ao disposto nos artigos
113, § 2º, 127, II, § 1º e 197 da Lei Federal 5.172/66, combinado com o artigo 3º, II, 7º, II,
29, II, da Lei Municipal nº 1.715/79, arts. 1º, 5º, 24 a 27 do Decreto nº 11.969/2004, e artigo
28, §§ 4º ao 9º da Lei Complementar Municipal nº 155/2003, o Fisco informa ao
contribuinte que houve relançamento do IPTU 2022 com fulcro no § 2º do art. 4º, da Lei
Complementar Municipal 79/99.

Contribuinte Marcia Regina Mendel Rangel
CPF 745.511.919-49 
Data da Notificação de Tributos 22/08/2022

Notificação de Tributos SEI Nº 0013849264/2022

Valor da Notificação de Tributos R$: 811,34 (oitocentos e onze reais e trinta e quatro
centavos)
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Documento assinado eletronicamente por Ivair Luiz Frohlich,
Servidor(a) Público(a), em 26/01/2023, às 13:16, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015673174 e o
código CRC 65EB008F.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0015681777/2023 -
CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 26 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE torna público a DECISÃO SEI Nº
0015654569/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC, que o Diretor Presidente, em sede de Processo
Administrativo SEI 22.1.016270-4, prolatou em face da empresa MEGASAN SANEAMENTO
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 03.974.410/0001-21, DECIDINDO pela manutenção
do TERMO DE DECISÃO SEI Nº 0015413130/2022 - CAJ.DIREX prolatada pelo Diretor de
Expansão.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 26/01/2023, às 15:18, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015681777 e o
código CRC 4DDCC918.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 43/2023

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Águas
de Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização do Ata de Registro de Preços nº
 010/2023, firmado entre a Companhia Águas de Joinville e a empresa  LINECONTROL
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COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, que tem por objeto REGISTRO
DE PREÇOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E REAGENTES, conforme quantidades,
condições e especificações constantes neste Termo de Referência, conforme especificações, na
forma do Pregão Eletrônico n° 193/2022.

 

Juliano Jorge da Silva, Matrícula N° 0829 - Gestor do Contrato

Everton Luiz Bloot, Matrícula N° 0828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matrícula N° 1453 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor do Contrato compete:

a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação de Contrato junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorrência desconforme com as cláusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
contrato, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da contratada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteração de condição contratual deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil.

185 de 186

Nº 2141, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023



k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competência;

c) Verificar a execução do objeto contratual, proceder à sua medição e formalizar
a atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;

e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenção, pela contratada, das condições de sua habilitação e
qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/01/2023, às 18:32, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0015563464 e o
código CRC 399622AB.
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