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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N° 1989, terca-feira, 21 de junho de 2022
Joinville

DECRETO N° 48.723, de 21 de junho de 2022.

Nomeia Conselheiro Tutelar suplente.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com a Resolugdo n° 19, de 07 de outubro de 2015,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

considerando o periodo de férias dos Conselheiros Tutelares (MEMORANDO
SEI N°0013195193/2022 - SAS.CTU), nomeados pelo Decreto n® 36.561, de 06 de janeiro de
2020, e

considerando recomendacdo n° 0001/2018/04PJ/JOI, do Ministério Publico, para
convocagdo de suplente para qualquer tipo de afastamento legal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, pelo periodo de 04 de julho de 2022 a 11 de agosto de
2022, como Conselheiro Tutelar no Conselho Tutelar 3, o suplente Luciano Gregério Fronza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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o Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A -'f‘-:,-_ Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°
3@ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

FEEEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 48.717, de 21 de junho de 2022.

Promove exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal S@o José, a partir de 14/07/2022:

e ALINE PELUSO FEZER, matricula 98166, do cargo de MEDICO PLANTONISTA
CLINICA MEDICA, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas
] . Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
JEI! lj :m L:ll (a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
St _::_é,.gfﬁ; 3 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
——J TS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! l_j m L:ll Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°
assinaturs i "1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 48.720, de 21 de junho de 2022.

Altera o Decreto n° 15.088, de 15 de dezembro de
2008, que institui a  faixa  exclusiva
para onibus no Municipio de Joinville, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

O Prefeito do Municipio de Joinville, em consondncia com o art. 4°, item 10,
alinea “c”, e item 11 e art. 175, da Lei Organica do Municipio, com o art. 2° da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), no uso das atribui¢des privativas
que lhe conferem os incisos II e XII do art. 68 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° Fica alterado o inciso VI do art. 2° do Decreto n° 15.088,
de 15 de dezembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 2°(...)

VI - veiculos destinados ao servico de transporte
executivo, nos termos da Lei Municipal n°® 8.422, de
07 de julho de 2017, mediante  a
devida identificacio nas portas dianteiras e laterais
traseiras." (NR)

Art. 2° Ficam acrescentados os incisos VII, VIII e IX ao art. 2° do Decreto
n° 15.088, de 15 de dezembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° (...)

VII — Veiculos especiais de transporte de valores —
Carro forte, devidamente caracterizados € com o
sistema de iluminacdo intermitente ou rotativa
acionado, com luz amarelo-ambar ativada, nos termos
da Resolucio CONTRAN n° 268 de 15 de fevereiro
de 2008, nao sendo considerado como tal os veiculos
de escolta armada;

VIII- Veiculos de guincho-socorro, devidamente
caracterizados e com o sistema de iluminagdo
intermitente ou rotativa acionado, com luz amarelo-
ambar ativada, nos termos da Resolugio CONTRAN
n® 268 de 15 de fevereiro de 2008,

IX - Ambulancias veterindrias, com sistema de
iluminacdo de luz vermelha intermitente e dispositivo
de alarme sonoro ativados, nos termos da Resolucdo
CONTRAN n° 268 de 15 de fevereiro de 2008." (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m ; Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Provisoria n°®
B %‘," El

1
Sel o
assinatura
eletrénica

k... 0 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
W — Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 48.716, de 21 de junho de 2022.

Promove nomeacio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.
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NOMEIA, a partir de 27 de Junho de 2022, na Secretaria da Sadde:

o (Camila Moraes da Cunha, matricula 56.349, no cargo de Médico da Estratégia de Satide da

Familia.
Adriano Bornschein Silva
Prefeito
Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas
= : Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

(a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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] . Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! Lllll m |_'11| Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforr")ne a Medida Proviséria n°

: 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 48.722, de 21 de junho de 2022.

Nomeia Conselheiro Tutelar suplente.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com a Resolugdo n° 19, de 07 de outubro de 2015,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

considerando o periodo de férias dos Conselheiros Tutelares (MEMORANDO
SEI N°0013247947/2022 - SAS.CTU), nomeados pelo Decreto n° 36.561, de 06 de janeiro de
2020, e

considerando recomendacdo n° 0001/2018/04PJ/JOI, do Ministério Publico, para
convocagdo de suplente para qualquer tipo de afastamento legal,

DECRETA:



Art. 1° Fica nomeada, pelo periodo de 30 de junho de 2022 a 19 de julho de
2022, como Conselheira Tutelar no Conselho Tutelar 2, a suplente Sonia Aparecida Piske Costa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

I 3 i ¢ Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°
Sel L'j -
:?;u'?::]'ff; ._é,iqw%‘f 21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
FEEEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 48.719, de 21 de junho de 2022.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educac@o, a partir de 14/07/2022:

e GISLEI CRISTINA GONCALVES, matricula 53223, do cargo de Prof 6-9 Ano Ens Fund
Ciencias, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas

= . Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
Jell L‘j Llill (a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

:?;u'?::]'ff; : de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e S Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 48.718, de 21 de junho de 2022.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacgao, a partir de 14/07/2022:

e ROSI CLEIA DA SILVA , matricula 55355, do cargo de Prof Educag@o Infantil , com base
no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
Jell Llj w L‘ﬂ (a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

;f;;?g;f;; _'T""":?f' '_ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| Rl R S Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

Jell d Uim L‘:ll Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°
;f;;?;;f;; _”ﬁ.. & 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

)% Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013311407 ¢ o
cddigo CRC 37DC0056.
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DECRETO N° 48.721, de 21 de junho de 2022.

Institui o Comité de Aplicacio para
Implementacao do Modelo de Exceléncia da Gestiao
do Poder Executivo do Municipio de Joinville.

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo inciso IX, do
art. 68, da Lei Orgénica do Municipio, e;

Considerando o teor da Portaria n® 66, de 31 de margco de 2017 e suas alteracdes,
do entdo Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre critérios de
exceléncia para a governanga e gestdo de transferéncias de recursos da Unido, operacionalizadas
por meio da Plataforma +Brasil (ementa), e objetiva estabelecer condi¢des para o aprimoramento
das préticas e processos de transferéncias de recursos da Unido, operacionalizadas pela Plataforma
+Brasil, a fim de assegurar uniformidade, geragdo de valor publico, racionalizagdo e transparéncia
no uso desses recursos;

Considerando que os o6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
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indireta, que atuam em processos de transferéncias de recursos da Unido, deverdo assegurar a
adocdo das medidas para a sistematizagdo de praticas relacionadas a governanga e a gestdo de tais
processos, aplicando-se as diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, conforme disposto no
artigo 2° da Portaria n° 66, de 2017 e suas alteracdes;

Considerando a Instrucdo Normativa n° 5, de 24 de junho de 2019 e suas
alteragdes, da Secretaria de Gestdo, vinculada a Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia, que disciplina as praticas gerais de governanga e de
gestdo dos processos dos 6rgdos e entidades que atuam nas transferéncias voluntarias de recursos da
Unido, sistematizadas no Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias da Unido - MEG-Tr;
e

Considerando que os entes deverdo constituir o Comit¢é de aplicacio do
instrumento de melhoria da Gestdo dos 6rgdos e entidades que operam transferéncias da Unido -
IMG-Tr 100 Pontos, instrumentalizador dos processos de avaliagdo e melhoria da gestdo e de
elaboracdo de implementacdo de planos de melhoria da gestio;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Aplicagdo para Implementacdo do Modelo de
Exceléncia da Gestdo, no Municipio de Joinville, com o objetivo de apoiar e contribuir para a
implementacdio e o continuo desenvolvimento de diretrizes estratégicas e boas prdticas de
governanga, com base na legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O Comité de Aplicacdo atuard em temas de governanga publica
e implementacdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo em Transferéncias da Unido - MEG-TR,
observando-se, precipuamente, as disposi¢des constantes dos atos normativos da Unido, dentre
outros temas eventualmente atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

I - Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle, cuja aplicacdo permita aperfeicoar as préticas para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo,
com vistas & conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

IT - Modelo de Exceléncia em Gestdo: metodologia para a avaliacdo do nivel de
maturidade da gestdo da organizacdo; e

III - Agente de governanca: servidor designado, formalmente, para atuar nos

termos deste Decreto e demais expedientes administrativos dedicados a condugdo das politicas,
orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo Comité de Aplicacio.

Art. 3° O Comité de Aplicacdo serd presidido pelo Secretdrio de Governo e serd
composto pelos agentes de governanca a serem designados pelas respectivas pastas, conforme
apresentado no § 1°.

§ 1° Das representacdes:
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I - Secretaria de Governo

I - Secretaria de Administracdo e Planejamento

III - Secretaria de Infraestrutura Urbana

IV - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel

V - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

§ 2° Nas auséncias do Presidente, o Comité serd conduzido por membro por ele
designado.

§ 3° Representantes de outros 6rgdos e especialistas nos temas de interesse
poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité de Aplicagao.

§ 4° A participacdo do Comité de Aplicacdo nos grupos de trabalho por ele
constituidos serd considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 4° A atuacdo como Presidente do Comité de que trata este Decreto congrega
as seguintes atribuicdes, na esteira das defini¢des da Unido:

I - utilizar o perfil de "Gestor";

II - realizar a adesdo do Municipio ao MEG-Tr;

I - cadastrar o ente municipal no Sistema de Melhoria da Gestdo das
Transferéncias;

IV - relacionar os demais membros do Comité, previamente cadastrados, no
SMEG para acesso e uso;

V - elaborar cronograma interno de atividades e reunioes;

VI - convocar e presidir as reunides do Comit€;

VII - acompanhar, de forma sistemdtica, a implantacdo do Modelo de Exceléncia
em Gestao das Transferéncias da Uniao - MEG-Tr;

VIII - distribuir as tarefas entre os membros do Comité;

IX - solicitar a designagdo ou a atuacdo de outros servidores responsaveis pelo

cumprimento das etapas pertinentes a implantacdo do modelo e outras atividades conforme a
evolucdo do nivel de maturidade da gestdo do ente municipal;
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X - indicar membros e outros servidores para participacdo nos eventos de
capacitagdo divulgados na Plataforma +Brasil e nos cursos da trilha de capacitagdo da Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP;

XI - validar o Relatério de Melhoria da Gestdo, antes de inseri-lo ao SMEG;

XII - submeter a aplicagio do Instrumento de Melhoria da Gestio dos Orgdos e
Entidades que Operam Transferéncias da Unido - IMG-Tr 100 Pontos, gerado pelo SMEG, para
validag@o e certificacdo pela respectiva Coordenag@o da Rede +Brasil;

XIII - exercer as demais atribui¢des definidas pelo Guia para Melhoria da Gestdo
das Transferéncias da Unido, ou outro documento que venha a substitui-lo; e

XIV - decidir sobre as matérias que lhe sejam submetidas, assim como sobre
aquelas consideradas relevantes.

Art. 5° Compete aos membros do Comité€ de que trata este Decreto:
I - realizar a solicitagdo do cadastro no SMEG para acesso e uso;

II - realizar a trilha de capacitagdo da Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP e outros cursos para os quais for indicado;

IIT - participar das reunides e eventos para os quais for convocado e/ou designado;

IV - realizar a parte que lhe couber na coleta e andlise de informagdes, conforme
distribuic@o do Presidente, assim como na elaboragdo do Relatério de Melhoria da Gestio;

V - contribuir com o Presidente, sempre que lhe for solicitado, buscando as
informagdes necessdrias em sua drea de atuacdo ou em outras demandadas para cada Fundamento;

VI - alimentar o SMEG, no que se refere a parte que lhe for atribuida;

VII - coordenar os grupos de trabalho, por Fundamento, que vierem a ser
formados;

VIII - participar da elaborag@o dos Planos de Melhoria da Gestdo e da aplicagao
do IMG-Tr para todos os Fundamentos;

IX - apds a validacdo do Relatério, realizar os devidos encaminhamentos, caso
haja;

X - identificar, analisar e pontuar as praticas de gestdo e os resultados da
organizacio; e
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XI - observar as diretrizes definidas pelo Guia para Melhoria da Gestdo das
Transferéncias da Unido, ou outro documento que venha a substitui-lo.

Paragrafo dnico. As atribuicdes especificas dos membros serdo definidas
conforme o andamento do processo de implantacio do Modelo de Exceléncia em Gestdo das
Transferéncias da Unido - MEG-Tr, visando a eficdcia e ao cumprimento dos seus objetivos, por
ato da presidéncia.

Art. 6° Compete ao Comité de Aplicacdo:

I - assessorar o Prefeito e dirigentes da Administragdo, na condugdo da politica de
governanga;

II - propor medidas, mecanismos, e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes da governancga publica;

Il - propor normativos e manuais com medidas, mecanismos e préticas
organizacionais que contribuam para a implementacdo dos principios e das diretrizes de governanca
publica;

IV - analisar e propor medidas para garantia da coeréncia das praticas de gestdo
as politicas publicas;

V - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores préticas de governanca no
ambito da administragdo publica municipal; e

VI - acompanhar a evolugdo da aplicacdo de suas recomendagdes e das iniciativas
de aprimoramento da governanca.

Paragrafo dnico. O Comité de Aplicacdo elaborard as atas das reunides com a
pauta abordada e os itens discutidos.

Art. 7° As Unidades que compdem o Comité de Governancga deverdo designar
responsaveis pela condugdo dos processos e das funcdes relacionadas aos objetivos da governanga
e da integridade corporativa e priorizar as atividades e demandas deste Comité e a producdo de
informagdes consolidadas e estatisticas que alimentardo a base de dados para o aperfeicoamento
reiterado da gestdo estratégica.

Art. 8° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicag¢do deste Decreto serdo
dirimidas pelo Comité de Governanca para Implementa¢do do Modelo de Exceléncia da Gestao do
Poder Executivo do Municipio de Joinville.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Adriano Bornschein Silva
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Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m L:ll Prefeito, em 21/06/2022, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°
,"35&” i@’; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e s Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA N° 090/2022 - SES.GAB/SES.NGP
Dispoe sobre a Dispensa de Funcio Gratificada na Secretaria Municipal da Sadde

O Secretario Municipal da Sadde, Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE,

Art. 1°DISPENSAR a servidora Francis Renata Pimentel Goncalves,
matricula 48.184, Agente Administrativo, da Fungdo Gratificada de Coordenagdo de Unidade de
Satide Porte II - UBSF Morro do Meio, a partir de 21 de junho de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
fm L:ll Secretario (a), em 21/06/2022, as 14:07, conforme a Medida Proviséria

._i?; "1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AT Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA N° 091/2022 - SES.GAB/SES.NGP

Dispoe sobre a Dispensa e Designacao de Funcio Gratificada na Secretaria Municipal da
Saiide

O Secretdrio Municipal da Sadde, Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas
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atribuigdes,
RESOLVE,

Art. 1° DISPENSAR a servidora Dieine Patricia Werner, matricula 53.352,
Técnico em Enfermagem, da Funcdo Gratificada de Coordenacdo de Unidade de Sadde Porte I -
UBSF Lagoinha, a partir de 21 de junho de 2022.

Art. 2° DESIGNAR a servidora Dieine Patricia Werner, matricula 53.352,
Técnico em Enfermagem, para a Fun¢@o Gratificada de Coordenag@o de Unidade de Saude Porte 11
- UBSF Morro do Meio e UBSF Lagoinha, a partir de 22 de junho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
m L‘:ll Secretario (a), em 21/06/2022, as 14:14, conforme a Medida Proviséria

.%‘5 2] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el ;
> 3
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA
PORTARIA N° 155/2022

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade ao disposto no art. 199, da Lei Complementar n° 266/2008 e no art. 94, §2°, do
Decreto Municipal 17.493/2011, resolve:

Designar Marlon Moraes, OAB/SC 37.947, para, como defensor dativo,
apresentar no prazo de 10 (dez) dias, defesa escrita nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 30/20, a que responde o indiciado Rui Jan Dobner, matricula 16.523.

; Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
w Lj Controlador (a) Geral, em 21/06/2022, as 08:59, conforme a Medida
: j; "1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
ST 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
el ;
> 0
Jsun:m_u.l
eletronica

: '-"::'I-:E_ﬂ___ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0013267600 ¢ o

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP/SGP.UAP.ARF

PORTARIA N? 1.626/2022/SGP
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AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDORES.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e por forca do item 1.3 da Cldusula Primeira do
Convénio de Cessao de Servidor n°® 031/2022/PM1J.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica cedida a servidora publica municipal ODETE UCHOA
ATHAYDE, matricula 23.941, Secretdria Executiva, pertencente ao quadro da Administracdo

Direta, para prestar servigos junto a Procuradoria Geral do Estado - PGE, conforme estabelecido
no Convénio de Cessao de Servidor n° 031/2022/PMJ.

Art. 2° A remuneracdo da servidora ora cedida, obedecera as disposi¢des
estabelecidas no Convénio de Cessao de Servidor n° 031/2022/PM].

Art. 3°. O periodo de cessdo da servidora terd inicio a partir de 06/06/2022 até
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes por um periodo
de até 60 (sessenta) meses, desde que mantidas as condi¢des inicialmente pactuadas.

Art. 4°. E facultativo aos interessados promover o distrato da presente cessdo, de
acordo com o disposto no Convénio de Cessao de Servidor n° 031/2022/PMJ].

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 06 de junho de 2022.

. Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
L:ll (a), em 21/06/2022, as 13:47, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
2 =

-

il
SeE o
assinatura L]
eletrénica

3 u_w de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

. e

R = Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

Nomeagio do Grupo Gestor do Programa Aguas para
Sempre da Companhia Aguas de Joinville.

PORTARIA N° 3015/2022

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no uso de suas atribui¢des e de acordo com
o Estatuto social da Companhia Aguas de Joinville, resolve:

Art. 1° Nomear para compor o Grupo Gestor do Programam Aguas para Sempre da Companhia
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Aguas de Joinville:

e CAJ - Companhia Aguas de Joinville - Oficio de Nomeacéo (SEI 0013297192).

Titular: Aline de Oliveira
Suplente: Daiane Paul Nunes

e SDE - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico Sustentavel - ACT
03/2020 (SEI 7776329);

Titular: Robson Luiz Cunha
Suplente: Jefferson André Constantino

o SAMA - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - ACT 034/2020 (SEI 7865038) e Oficio
de Nomeacao (SEI 8876623);

Titular: Troy Roger Lemke
Suplente: Ricardo Alexandre Messias de Oliveira

e EPAGRI - Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina -
ACT 04/2020 (SEI 6814521), Oficio de Nomeacao (SEI 8324589);

Titular: Onévio Ant6nio Zabot
Suplente: Dione Nery Cavalcanti Benevenutti

e CHBB - Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrogréaficas do Complexo Hidrol6gico da
Baia da Babitonga e Bacias Contiguas - ACT 02/2020 (SEI16451762) e Oficio de Nomeacio
(SEI 6622435);

Titular: Tamila Kleine
Suplente: Elaine Cristine Scheunemann Fischer

e AEA Babitonga - Associagdo dos Engenheiros Agronomos da Regido Nordeste de Santa
Catarina - ACT 05/2020 (SEI 6481112);

Titular: Anselmo Benvindo Cadorin
Suplente: Dieter Klostermann

o Instituto Neo Carbon - ACT 06/2020 (SEI 6485493) e Oficio de Nomeacio (SEI 8751484).

Titular: Patricia de Luca Lima Greff
Suplente: Nelson Greff

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

. Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m L:ll (a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:30, conforme a Medida Proviséria
'ﬁguﬁg 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

A S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletrénica

y "i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013301746 e o

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD
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PORTARIA N°17/2022

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des e,
considerando os motivos expostos no Memorando 0013246538,

RESOLVE:

Prorrogar, por até 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 30/06/2022, o prazo para
a conclusdo do processo de Tomada de Contas Especial - Portaria SEI N. 001/2018 -
SEGOV.GAB/SEGOV.UAD, instaurado com a finalidade de apurar os fatos e responsabilidades
referentes a irregularidades na execug@o dos Contratos n°s. 67/2007, 29/2008, 49/2008, 43/2008 e
231/2008, firmados com o Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria de Assisténcia Social.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m L‘:ll Prefeito, em 21/06/2022, as 18:29, conforme a Medida Provisoria n°
':_i;;ﬁu.ﬁ 21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

» Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

=

il
el ;
> 3
Jsun:m_u.l
eletronica

]

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013305780 e o
c6digo CRC 60C106E2.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria n° 153/2022SEINFRA/GAB

O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve

Art. 1° - Designar membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Termo de Contrato
536/2022 - empresa NM Confec¢des Ltda, referente a aquisicdo de laminas, trilhos, cortinas,
persianas e peliculas,, na forma Pregio Eletronico n® 062/2022, ficando assim constituida:

Titulares
Adriane Pczieczek, matricula n? 49.894,
Ane Lisie Dall’Agnol Alves Debastiani, matricula n® 44.100,

Janaina Sauer, matricula n? 52.485 .
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Suplente

Eliane Vinatti, matricula n? 24.284.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal
Alexandre Eleutério - matricula n® 42663.

Suplentes
Marcia Pacheco Reinert - matricula n°® 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes n°® 27972

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Jorge Luiz Correia de Sa
Secretdrio

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretario (a), em 21/06/2022, as 09:58, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletronica

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria n° 151/2022/SEINFRA/GAB

O Secretdrio de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve

Art. 1° - Designar membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Termo de Contrato
347/2022 - empresa Construtora Fortunato Ltda, referente a Pavimentacio Asfaltica das ruas:
Florianépolis, Francisco Vieira, Israel, Joao Elias de Oliveira e Treviso, na forma
da Concorréncia n° 098/2022., ficando assim constituida:

Fiscais Titulares:

e Daniella Mello — Matricula: 56.142;
e Jodo Arthur Gamba — Matricula: 49.990;
e Juliano de Sant’Anna — Matricula: 24.870;
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Fiscais Suplentes:

e Eduardo Mendes Simdes de Freitas — Matricula: 47.845;
e Luciane Herbst Valim — Matricula: 24.242.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Fiscal
Alexandre Eleutério - matricula n°® 42663.

Suplentes
Marcia Pacheco Reinert - matricula n°® 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes n°® 27972

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Jorge Luiz Correia de Sa
Secretario

. Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
3 Secretario (a), em 21/06/2022, as 09:58, conforme a Medida Proviséria
: %‘: L‘ill

1
SeE
assinatura
eletrénica

y-.. 0 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s~ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD

PORTARIA N°. 072/2022

O Secretdrio de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢des, nos termos
do Decreto n°® 40.293, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Instrucdo Normativa n°
01/2021, aprovada pelo Decreto n® 43.907, de 26 de agosto de 2021, e em atendimento ao exposto
no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93,

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n° 535/2022 (SEI 0013053809), firmado entre o0 Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa Sinercon Construtora e Incorporadora,
Servicos e Materiais Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.378.320/0001-29, doravante denominada
Contratada, que tem por objeto areforma das instalacoes sanitirias e rede de drenagem
superficial da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior.
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a) Cesar Augusto da Silveira - matricula n° 18.695 - Titular;

b) Lilian Marina Milani - matricula 56.184 - Titular

¢) Laura Moreira Germano - matricula n® 43.364 - Titular

d) Paulo Roberto Martins - matricula n° 13.424 - Suplente

e) Alexandra Melina Lange Winck - matricula n® 40.598 - Suplente

f) Antonio Carlos Gongalves Junior - matricula n® 41.967 - Suplente

Responsaveis pela emissao do ''Aviso de Movimento - Empenho em
Liquidacio'' no sistema e-Piblica:

Celia D. Avila - matricula n°® 24.349;
Juliana Manarin - matricula n® 42.159;
Tatiana Fabiola da Rocha - matricula n° 38.296;

Juliana de Oliveira Feliciano - matricula n® 43.514;

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
478/2021, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

IT - Proceder com todos os tramites para realizagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo
aplicdvel, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servi¢os objeto da presente contratagdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitvo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou Servigo.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre os aditamentos, supressdes, prorrogacgdes,
reajustes e/ou rescisdo do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
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Administrag@o e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogagcdo com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia dos termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto
b Heinemann Gassenferth, Secretario (a), em 20/06/2022, as 18:44,
‘% L‘ﬂ conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
P Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

.
-ail -

eletrénica

taire A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£212 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013275547 e o
£4 c6digo CRC 96DBIBFS.

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UTE

PORTARIA N.° 059/2022

O Secretdrio de Esportes, no exercicio de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto no Art. 67 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.® 40.302 de 04 de janeiro de 2021 e
em conformidade com a Lei Complementar n°® 495, de 16 de Janeiro de 2018.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Termo de Contrato n.° 570/2022 (SEI 0013230293), firmado entre o Municipio de Joinville -
Secretaria de Esportes e a empresa K’SPORTS COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJn°01.918.682/0001-89, doravante denominada
Contratada, que tem por objeto a aquisicdo Patch Serigrafado ou Sublimado para Kimonos para os
atletas de lutas da Secretaria de Esportes de Joinville.

a) Carlos Huller - matricula n°® 36137,

b) Waldir Utzig - matricula n® 28962;

c) Jean Rogers Kupicki - matricula n° 33536;

d) Marcos Svhossler Andrighetto - matricula 28065; e

e) Giancarlos Gongalvez Acuna Ramirez - matricula 54853.

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.® 570/2022, bem como,
no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.
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IT - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do contrato;

I - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagdo aplicavel,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da presente contratagdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento proprio fazendo a relagcdo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (tré€s) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou servico.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servico que foi
autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato.

XTI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorroga¢do com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas originarias do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Carlos Huller - matricula n® 36137,

b) Waldir Utzig - matricula n° 28962;

¢) Jean Rogers Kupicki - matricula n° 33536;

d) Marcos Svhossler Andrighetto - matricula 28065; e

e) Giancarlos Gongalvez Acuna Ramirez - matricula 54853.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

; Documento assinado eletronicamente por Andre Mendonca Furtado
:wm L‘:ll Mattos, Secretario (a), em 21/06/2022, as 11:41, conforme a Medida
::_éﬁ,.gfﬁ; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SUETTE 0 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1.
SEE o
assinatura L]

eletrbnica

- " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
@ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013300433 ¢ o
c6digo CRC 495E283C.
1

20 de 113



PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA N° 86/2022

A Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢cdes, em atencdo ao disposto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n® 43.907 de 26 de agosto de 2021 que
aprova a Instrucdo Normativa n° 01/2021 da Secretaria de Administracdo e Planejamento.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n°
523/2022, firmado entre o Municipio de Joinville — Secretaria de Assisténcia Social / Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a empresa Kretzer e Coelho Organizacdo de Feiras
Ltda, cujo objeto é aquisi¢ao de 10 inscri¢des para participacdo do 3° Semindrio Brasileiro para o
Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente para servidores
Geréncia da Unidade de Protecdo Social Especial da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville e
representantes do Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, na forma de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 443/2022.

Fiscais Titulares:
Luciana Cabral - matricula 24.090
Monica Salete Inthurn Marcomini - matricula 47.384

Patricia da Silva Caetano - matricula 46.391

Fiscais Suplentes:

Luciane Gamper Fagundes - matricula 27.760

Daniella Maragno - matricula 46.779

Evelim Sacardo Beraldo - matricula 41.774

Denise Angela Mastroeni - matricula 32.663

Natacha Madeira de Oliveira Santhiago - matricula 44.791

Fiscal Administrativo:

Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - Matricula 48010

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.° 523/2022, bem como, no
Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;

IT - Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

III - Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a atestagao;
IV - Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado;

V - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagao aplicavel,
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certificando- se que as solucgdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

VI - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da presente contratagdo;

VII - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

VIII - Atestar os documentos fiscais contidos no processo Gestdo - Certificacio de Documento
Fiscal, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem ou
Servico;

IX - Propor instauracdo de processo para apuragdo de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato;

X1 - Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato, para
aplicagdo das penalidades cabiveis;

XI1I - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas administrativas ou juridicas;

Art. 3° - Aos Fiscais Administrativos compete:

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado
e efetivamente prestado no periodo;

IT - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administragdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execucdo do contrato;

Il - Realizar as solicitagcdes de pré-empenho a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

IV - Conferir as Notas de Empenho e realizar o controle de quantitativos e saldos das mesmas;

V - Registrar o estdgio da despesa "Em liquidacdo”, cadastrando e vinculando o documento fiscal
ao registro no Sistema de Gestdo Municipal em uso no dmbito do Municipio de Joinville e assinar
eletronicamente o documento "Aviso de Movimento - Empenho em Liquidagao";

VI - Manter cépia do termo do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 4° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o
Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comiss@o de Certificacdo composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

Luciana Cabral - matricula 24.090

Monica Salete Inthurn Marcomini - matricula 47.384
Patricia da Silva Caetano - matricula 46.391

Luciane Gamper Fagundes - matricula 27.760

Daniella Maragno - matricula 46.779

Evelim Sacardo Beraldo - matricula 41.774

Denise Angela Mastroeni - matricula 32.663

Natacha Madeira de Oliveira Santhiago - matricula 44.791
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Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - matricula 48010
Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria

; Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
ﬁ d Cardozo, Secretario (a), em 21/06/2022, as 16:15, conforme a Medida
j; "1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Jslln.llul.] Lj
eletrbnica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013311243 e o
c6digo CRC 3BCAA799.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA N° 87/2022

A Secretdria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢cdes, em atencdo ao disposto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n° 43.907 de 26 de agosto de 2021 que
aprova a Instru¢do Normativa n® 01/2021 da Secretaria de Administragcdo e Planejamento.

RESOLVE:

o

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n
52972022, firmado entre 0 Municipio de Joinville — Secretaria de Assisténcia Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a empresa Kretzer e Coelho Organizacdo de Feiras
Ltda, cujo objeto € aquisicdo de 04 inscricdes para participagdo do 3° Semindrio Brasileiro para o
Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente para servidores
Geréncia da Unidade de Protecdo Social Especial da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville e
representantes do Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, na forma de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 443/2022.

Fiscais Titulares:

Vanessa Cristofolini - matricula 46.734
Denise Angela Mastroeni - Matricula 32.663
Alcides Porcincula Junior - Matricula 51.529

Fiscais Suplentes:

Robson Richard Duvoisin — Matricula 37146

Fiscal Administrativo:
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Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - Matricula 48010

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.° 523/2022, bem como, no
Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;

II - Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

III - Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a atestagao;
IV - Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado;

V - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo aplicavel,
certificando- se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

VI - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da presente contratagio;

VII - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

VIII - Atestar os documentos fiscais contidos no processo Gestdo - Certificacio de Documento
Fiscal, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsédveis pelo recebimento do bem ou
Servigo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato;

X1 - Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do contrato, para
aplicac@o das penalidades cabiveis;

XI1I - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas administrativas ou juridicas;

Art. 3° - Aos Fiscais Administrativos compete:

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado
e efetivamente prestado no periodo;

II - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorroga¢do com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execugdo do contrato;

Il - Realizar as solicitagdes de pré-empenho a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administrag@o e Planejamento;

IV - Conferir as Notas de Empenho e realizar o controle de quantitativos e saldos das mesmas;

V - Registrar o estagio da despesa "Em liquidacdo", cadastrando e vinculando o documento fiscal
ao registro no Sistema de Gestdo Municipal em uso no dmbito do Municipio de Joinville e assinar
eletronicamente o documento "Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao";

VI - Manter cépia do termo do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 4° - Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o
Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comiss@o de Certificacdo composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.



I - Certificadores:

Vanessa Cristofolini - matricula 46.734
Denise Angela Mastroeni - matricula 32.663
Alcides Porcincula Junior - matricula 51.529
Robson Richard Duvoisin — matricula 37146

Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - matricula 48010
Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria

: Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
m d Cardozo, Secretario (a), em 21/06/2022, as 16:15, conforme a Medida

i@’; "1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.
-ail -

eletronica

PORTARIA SEI - SEPROT.GAB/SEPROT.UGM/SEPROT.UGM.AAD

PORTARIA N° 069/2022

O Secretario de Protecdo Civil e Seguranca Piblica, no exercicio de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n.° 40.291 de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a
Lei Municipal n.° 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Recebimento
dos Materiais homologados no Pregdo Eletronico n° 191/2022, e conforme Termo de Contrato
n° 483/2022, firmado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga
Publica e a empresa LCL Comércio de Alvos Ltda, cujo objeto € a aquisicdo de acessérios de uso
operacional para a utilizagdo no treinamento dos formandos do Curso de Formacdo de Agentes da
Guarda Municipal de Joinville/SC.

I - Andrea da Silva de Macedo, matricula n°® 33.905 - Titular;

II - Eduardo Ferraz dos Santos Sontag, matricula n® 45.546 - Titular;

III - Romenito Silva Siewerdt, matricula n® 45.556 - Titular.

IV - Alexandre de Oliveira Arzum, matricula 45.531 - Suplente;

V - Rodrigo Aparecido Prado da Silva, matricula n® 45.518 - Suplente; e
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VI - Gabriel Colin Holz da Silva, matricula n® 45.548 - Suplente.

Art. 2° — A comissio compete:

| - Conhecer o termo de referéncia e a Ata de Registro de Precos;

IT - Cumprir e fazer cumprir fielmente o termo de referéncia e a Ata de Registro
de Precos;

IIT - Conferir e dar recebimento definitivo dos materiais que estiverem em
conformidade especificacdes descritas no termo de referéncia, conferindo os pregos, as quantidades
dispostos na ata de registro de precos, nota de empenho ou autorizagdo de fornecimento e
documento fiscal;

IV - Receber e encaminhar os documentos fiscais, devidamente atestados,
observando se o documento fiscal apresentado refere-se ao material que foi autorizado e
efetivamente entregue no periodo;

V - Notificar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformidade com o processo de compra, € com a lei;

VI - Rejeitar os materiais que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado, devendo ser observado neste caso o termo de referéncia e a Ata de registro de
Precos;

VII - Propor abertura de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade, quando for o caso; e.

IX - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisao do Contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e encerra-se no
término do periodo de vigéncia deste contrato.

Paulo Rogério Rigo
Secretario de Protecdo Civil e Seguranca Publica

: Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo,
fm L‘:ll Secretario (a), em 20/06/2022, as 19:07, conforme a Medida Proviséria
.i?; "1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
SeE o
assinatura L]
eletrénica

' ",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-:"I"-:I-EL' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013290161 ¢ o
E 1y __.'!"Z' cédigo CRC BCAACYEL.

EDITAL SEI N° 0013313640/2022 - CAJ.DICAF.GGP.DHO

Joinville, 21 de junho de 2022.
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Edital SEIN°® 001/2022 — CAJ.DICAF.GPP.DHO

EDITAL PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ 001/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n°
5.054, de 02/07/2004, com base na Lei n°® 10.097/2000, no Decreto n° 9.579/2018 e na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo
Seletivo Publico, visando o preenchimento de 16 vagas e formacao de cadastro de reserva
para contratagdo de JOVENS APRENDIZES, dentro do seu Programa de Aprendizagem e
com formacao tedrica oferecida pelo SENAI/SC, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Companhia Aguas de
Joinville e do Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador (CEPAT/SAT), obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. Considera-se aprendiz o disposto no Decreto n°® 9.579/2018, para efeito de
cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT. O limite etario fixado neste item nao
se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.3. Os candidatos aprovados na selegao serdao convocados em fungao das vagas
existentes para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, observando-se o
item 1.6 deste Edital e obedecendo a ordem de classificacao, para assinar o Contrato de
Aprendizagem com a Companhia Aguas de Joinville, que sera regido pelos preceitos da
CLT e amparado nas Leis n°® 10.097/2000 e no Decreto n° 9.579/2018, sujeitando-se as
normas internas vigentes na Empresa.

1.4. Além da remuneragao de R$ 1.416,00 (um mil quatrocentos e dezesseis reais), piso
Regional de Santa Catarina, estabelecido conforme a Lei Complementar de SC n? 797, de
18 de fevereiro de 2022, Artigo 12 Inciso |, reajustado anualmente mediante Lei Estadual, a
Companhia oferece como beneficio o Vale Transporte, o Seguro de Vida e Vale
Alimentacao/Refeicao.

1.5. A formaga@o minima exigida a ser comprovada na contratacao serd o Ensino
Fundamental Completo, estar matriculado e frequentando a escola, caso nao tenha
concluido o Ensino Médio.

1.6. Conforme Portaria n® 634/2018 de 09/08/2018, "A parte tedrica do contrato de
aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se 10% da carga
horaria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento para a pratica
profissional...", ou seja, no primeiro més de contrato, 10% da carga horaria de atividade
tedrica no Curso do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) - Assistente
Administrativo - devera ser cumprida antes de iniciar a jornada completa, que passara a
ser de 40 (quarenta) horas semanais, sendo dividido na proporcéo de 20 (vinte) horas na



Companhia e 20 (vinte) horas no SENAL. A escala de horarios sera tratada de comum
acordo entre SENAI e Companhia Aguas de Joinville.

1.6.1. No primeiro més de contrato o salario sera proporcional a carga horaria realizada no
SENAI, em atividades te6ricas. Nos meses seguintes, para o pagamento salarial, sera
considerada a carga horéaria de 40 horas semanais.

1.7. O Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo terao inicio em
janeiro e término em dezembro.

1.7.1. S&o causas de rescisao antecipada do Contrato de Aprendizagem, conforme Lei
9579/2018, art. 71:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hip6teses descritas no art. 482 da
CLT;

) auséncia injustificada a escola, que implique em perda do ano letivo, caracterizada por
meio de declaracdo da instituicdo de ensino;

d) a pedido do aprendiz.

1.8. Descri¢do da fungéo:

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizacéo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrbnicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar cépias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas;

- utilizar os sistemas disponiveis na sua area de trabalho.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serao realizadas mediante a entrega da documentacao contida no item
2.2, no Posto de Atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na
Rua XV de Novembro, n? 780, Centro, no horario das 8h00min as 17h00min, onde o
candidato (ou seu representante) entregara a documentacao, no periodo de 20/06/2022 a
13/07/2022.

2.2 Deverao ser apresentados no momento da inscrigdo os seguintes documentos originais
€ copias:

a) formulario de inscricao preenchido (Anexo Xl)
b) original e copia de comprovante de residéncia (somente moradores de Joinville);

c) original e copia do RG e CPF do candidato;
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d) original e cépia do RG e CPF do responsavel do candidato;
e) Se Estrangeiro: Registro Nacional de Estrangeiros;

f) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Unico (Folha Resumo atualizada) emitida pelos
CRAS ou CREAS do Municipio de Joinville onde o candidato e sua familia sdo atendidos.
A Folha Resumo do Cadastro Unico devera ter a data, carimbo do CRAS/CREAS, bem
como do Responsavel pelo Atendimento.

g) Laudo médico e requerimento solicitando vaga especial (se candidato PCD - Pessoa
com Deficiéncia), conforme item 3.7 (a e b) deste Edital.

h) Atestado de frequéncia escolar atual (devera ser dos ultimos 30 dias), caso nao tenha
concluido o Ensino Médio; ou Certificado de Conclusao ou Histérico Escolar do Ensino
Médio (para os que ja concluiram);

i) Declaragao de Autenticidade de Documentos e Informagdes (Anexo Il)

j) Apresentacao de documentos, NAO OBRIGATORIOS, que queira incluir para pontuagéo
no, sendo eles:

a) Comprovante original atualizado de b,enefl'cios sociais: Auxilio Brasil (apresentar Gltimo
extrato bancario ) e/ou Tarifa Social de Agua, ambos com ano de validade de 2022.

b) Cépia de certificados, constando a carga horaria, de curso de qualificacao na area
administrativa (Nogbes Basicas de Informatica, Pacote Office e demais cursos da area
referida), que também sera usado no desempate, conforme item 5.3 , 2°.

[) A inscricao sé seré efetivada mediante a entrega de todos os documentos exigidos no
item 2 deste Edital, ndo podendo ser entregue de forma parcial.

2.3. O candidato impossibilitado de apresentar o original do documento oficial de
identificacdo com foto, por motivo de perda, roubo ou extravio, devera apresentar original e
cépia de Boletim de Ocorréncia emitido por autoridade policial competente, expedido ha no
maximo, 90 (noventa) dias.

2.4 N&o havera inscricao por outro meio que nao seja conforme o descrito nos itens 2.1 e
2.2.

2.5. Ao se inscrever o candidato declara conhecer e aceitar as instru¢des e as condi¢oes
do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como eventuais
alteragbes, comunicacgdes, instrucdes e convocacodes publicadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. A inscricao € gratuita.
2.7. Para se inscrever, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:
a. Residirem Joinville.

b. Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos e no maximo 18 (dezoito) anos
completos, no momento da inscricdo.

c. Estar cursando no ano de 2022 o0 92 ano do Ensino Fundamental ou o Ensino Médio,
ou com Ensino Médio completo.

d. N3o ter trabalhado como aprendiz na Companhia Aguas de Joinville em anos
anteriores.
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2.8. O limite etario maximo de que trata o item 2.7(b) ndo se aplica aos aprendizes com
deficiéncia,

2.9. Podera efetuar inscrigdo somente um adolescente por familia.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecao apos ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Edital e em todos os seus Anexos.

2.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. O ndo pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos, a
nao observancia das regras do presente Edital, a ndo apresentagao de qualquer
documento comprobatério solicitado neste edital ou a apresentacado de documentos falsos
ou invalidos, elimina definitivamente o candidato do processo seletivo.

2.12. A Companhia Aguas de Joinville, o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador
(CEPAT/SAT) e os Centros de Referéncia oriundos da Secretaria de Assisténcia Social
(CRAS/CREAS) se eximem das despesas com postagens, viagens, estadas e alimentacéao
dos candidatos para a participagdo em todas as etapas do processo seletivo.

2.13. Para efetuar a inscrigao neste processo seletivo, o candidato devera comparecer no
periodo de 20/06/2022 a 13/07/2022, das 8h00min as 17h00min, no Posto de Atendimento
Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n? 780,
Centro, para apresentagédo dos documentos listados no item 2.2.

2.14. Ainscrigao s¢ sera homologada apés a entrega de toda a documentagéao no Posto de
Atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de
Novembro, n? 780, Centro, conforme item anterior.

2.15. O candidato devera acompanhar, a partir de 18/07/2022, pelo site
https://www.joinville.sc.gov.br, a relagdo dos candidatos homologados.

3.AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Em consonancia ao Decreto n® 9508/2018, Artigo 12, Il, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para a contratagao por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, respeitada a compatibilidade entre
a funcdo Assistente Administrativo e a deficiéncia declarada. Para tais pessoas serao
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas.

3.2. O primeiro candidato classificado na lista especial de classificagdo dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera contratado para
ocupar a quinta vaga aberta no prazo de validade do Processo Seletivo, enquanto os
demais contratados, na rigorosa ordem de classificacdo, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas.

3.3. Em caso de aprovagao no Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia tera seu
nome constando na listagem de classificacao geral e também na listagem de vagas
reservadas, sendo que serd chamado para admisséo a partir da listagem em que a
chamada acontecer antes.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente em seu artigo 22, participardao do processo
seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere a
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avaliagdo da pontuagao e aos critérios de aprovagao.

3.6. Ao inscrever-se nessa condicio, o candidato marcara a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera entregar a documentagao (original e cdpia) conforme item
2.13.

3.7. Deverao ser entregues 0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel) emitido ha menos de um ano, atestando o tipo e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia e a
caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, conforme
modelo no Anexo lll deste Edital. Os pedidos devem ser formalizados por escrito utilizando
0 proprio anexo e serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. O candidato devera entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no momento
da inscrigdo. Caso contrario, no sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas. Neste caso, o candidato inscrito concorrera com os demais
candidatos.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, no processo admissional,
serdo submetidos a exames médicos e complementares, a cargo da Companhia Aguas de
Joinville, que avaliardo a sua condicao fisica e mental, conforme estabelecido no artigo 5°
do decreto 9508/2018.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.DA SELECAO
4.1. Este processo seletivo serd composto de 05 etapas:

a) A Inscricao presencial, mediante apresentacao 'de toda documentacéao (item 2.2), se dara
no Posto de Atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV
de Novembro, n® 780, Centro, conforme o item 2.13 deste Edital;

b) Classificacao final, conforme o item 4.2 deste Edital;
c) Convocacao;

d) Exames médicos pré-admissionais (eliminatérios) e avaliagao psicolégica, a cargo da
Companhia Aguas de Joinville;

e) Contratagao.

4.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em fungéo da soma das
pontuagdes referentes a:
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Programas Sociais Pontuacao
Familias acompanhadas no Servico do CREAS e inscritas no CADUNICO. 5
Familias atendidas e acompanhadas no Servico do CRAS e inscritas no CADUNICO.

Programa de Tarifa Social da Agua/2022

Certificado de Curso conforme item 5.3, 2°.

4
Beneficidrio Programa Auxilio Brasil/2022 3
2
1

4.3. A pontuacédo total da classificagao sera cumulativa, subdivididos igualmente por item
de pontuacéo e correspondendo ao somatério destes.

4.4. A pontuacao descrita no item 5.1 levard em consideragao os documentos no momento
da comprovacao de requisitos, conforme item 4.1. b:

a) Formulario de Inscri¢cdo preenchido (ANEXO XI).

b) Cépia atual da fatura de agua para comprovar que € beneficiario da Tarifa Social de
Agua/2022.

C) Ultimo extrato bancério, se inscrito no Programa Auxilio Brasil/2022.

d) Cépia de certificados, constando a carga horaria, de curso de qualificagdo na area
administrativa (Nogbes Basicas de Informatica, Pacote Office e demais cursos da area),
que também sera usado no desempate, conforme item 5.3 , 2°.

5.DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A pontuacgéo final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatério da
pontuagéo obtida na sele¢cdo, conforme disposto no item 4.2. deste Edital.

5.2. Serao divulgadas 2 (duas) listas de classificacédo, de acordo com o que consta no item
3 do presente Edital.

5.3. Em caso de igualdade na pontuacgéo final (nota), para fins de classificacao, sera
obedecido o seguinte critério de desempate, na ordem abaixo:

2 - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

2° - Participacdo em curso de qualificacao em area administrativa (Nog¢des Bésicas de
Informatica, Pacote Office e demais cursos da area), com certificagdo constando a carga
horaria do curso, sendo que cada 4 horas de curso realizado equivalem a 1 ponto.

3¢ - Renda per capita familiar.

Sem Renda

até R$ 606,00

RENDA De 606,00 a R$1.212,00

De R$1.213,00 até R$2.424,00
De R$2.425,00 até R$3.636,00

— N[ W] W

6. DOS RECURSOS



6.1. Admitir-se-a4 Recurso, devidamente fundamentado, quanto ao indeferimento da
inscricao e do resultado da pontuacgao final do Processo Seletivo, informando as razées
pelas quais discorda.

6.2. O prazo para interposi¢ao de Recurso quanto ao indeferimento da inscrigio sera de
1(um) dia util contado da homologagao da inscrigdo, conforme cronograma (Anexo X) e 0s
recursos deverdo ser entregues no Posto de Atendimento da Companhia Aguas de
Joinville- CAJ, localizado na Rua XV de Novembro n® 780, das 8h00min as 17h00min
conforme contido no Cronograma Anexo X.

6.3. O prazo para interposi¢ao de Recurso quanto a lista preliminar de classificagéo,
conforme cronograma (anexo X), sera de 1(um) dia util apds a publicagao, no site da
Companhia Aguas de Joinville (www.aguasdejoinville.com.br) e no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, da lista de aprovados a que se refere o item 5.2.

6.4. Os recursos, relativos a classificagdo dos inscritos, deverao ser preenchidos (conforme
modelo do Anexo VIl deste Edital) e entregues no Posto de Atendimento Central da
Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n 780, Centro, no
horério das 8h00min as 17h00min, conforme contido no Cronograma (Anexo X).

6.5. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
fax ou em desacordo com este Edital.

6.6. Os recursos devem ser fundamentados com argumentacao logica e consistente.

6.7. N&o serdo aceitos os Recursos interpostos destinados a eventos diversos dos
mencionados no item 6.1.

6.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

a. A Banca Examinadora sera composta pela coordenagéo do Servigco de Atendimento
ao Trabalhador, juntamente com duas técnicas da area.

6.9. Os Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 nao
serdo avaliados.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 havera, eventualmente, alteragéo da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao atenda mais os requisitos de classificacao
estipulados neste Edital.

6.11. As decisGes dos Recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, no site da
Companhia Aguas de Joinville (www.aguasdejoinville.com.br) e no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos, para ser
contratado:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
em suas retificagdes;

b) ter entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos completos, no ato da inscricdo, com excecao
daqueles com deficiéncia, para os quais ndo se aplica o requisito de idade maxima;
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c) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e considerado apto em todos os
exames médicos admissionais a serem realizados pela Companhia Aguas de Joinville, os
quais serao custeados pela empresa;

d) ter escolaridade minima exigida prevista no item 1.5 do presente Edital;

e) ndo ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz na Companhia Aguas de
Joinville;

f) ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item
1.6 do presente edital.

7.2. Os requisitos estabelecidos neste Edital devem ser obrigatoriamente observados, visto
que o nao atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do
processo seletivo.

8.DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos classificados e aprovados dentro do nimero de vagas, de acordo com
as regras previstas neste Edital e seus respectivos Anexos, obedecendo a estrita ordem de
classificacao, serao convocados gradualmente e de acordo com as vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, para apresentagao dos documentos que
comprovem os requisitos estabelecidos neste Edital, para a realizacdo de exames
admissionais e para a assinatura do contrato especial de aprendizagem.

8.2. A convocagao a que se refere o item anterior ocorrerd por meio de telegrama, com
confirmacao de recebimento no endereco do destinatario, e indicacao de data, local e
horéario para comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
observancia aos itens constantes no Edital.

8.3. A alteragao do endereco / telefone para contato / endereco eletrdnico do candidato
devera ser informada & Companhia Aguas de Joinville, no enderego eletrénico -
crc@aguasdejoinville.com.br - ou protocolado pessoalmente ou por terceiro, a Geréncia de
Gestdo de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, situada & Rua XV de Novembro, n®
3950, Bairro Gléria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o numero do edital,
0 nome do processo seletivo, 0 nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual
completo, inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletrénico atual.

8.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e endereco
eletrbnico atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
a admissao, caso ndo seja localizado. Nao Ilhe cabera nenhuma reclamacéao, caso nao seja
possivel & Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizacao.

8.5. A Companhia Aguas de Joinville e o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador
(CEPAT/SAT) n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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8.6. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagéo, passando para o ultimo
lugar da listagem de classificacao.

8.7. O requerimento de reclassificagdo (Anexo V) devera conter justificativa, expressando
quais os motivos que levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue a
Companhia Aguas de Joinville, no prazo estipulado no telegrama de convocacao, para
apresentacao da documentagéo.

8.8. Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacéo sera de carater
definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagcdo uma uUnica vez.

8.10. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizara nova chamada para os candidatos que
ndo comparecerem a etapa de comprovacao de requisitos no local, data e horario definidos
no ato convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusao
definitiva do mesmo do processo seletivo.

9. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Nessa etapa, o candidato classificado devera apresentar a Geréncia de Gestao de
Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, obrigatoriamente, as copias e os originais ou
fotocopias dos documentos relacionados no item 9.2., no prazo de 5 dias Uteis, contados da
data de recebimento do telegrama de convocagéo.

9.2. Deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (fisica ou digital);

b) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);
c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral, quando for o caso;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino, quando
for o caso;

e) Carteira de Identidade;
f) 01 (uma) foto 3 X 4;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CPF;

h) Registro Nacional de Estrangeiro se for o caso;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;
j) Atestado de vacinagao obrigatéria para os filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

k) Histérico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e
Declaragéo emitida pela escola, dentro do prazo maximo de 30 dias, que comprove que
esta matriculado e frequentando o Ensino Médio ou Histérico Escolar/Diploma/Certificado
de conclusao do Ensino Médio;

[) Comprovante de residéncia atual;

m) Declaracao de Bens (se possui ou ndo em seu nome) — conforme ANEXO VI deste
Edital;



n) Declaragdo de Nao Acumulagado de Cargos Publicos - conforme ANEXO VI deste Edital;

0) Documento emitido pela Unidade Basica de Saude, comprovando que o candidato esta
em dia com as vacinas para a idade (em caso de falta de alguma vacina, o candidato tera
prazo para a regularizacao até 60 dias apés a admissao).

9.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos comprobatérios citados acima ou a
apresentacao de documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato definitivamente do
processo seletivo.

10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1. Os candidatos aprovados na etapa de comprovacao de requisitos, conforme critérios
estabelecidos no item 9 do presente Edital, serao encaminhados para a realizacao de
exames médicos admissionais e avaliacao psicolégica.

10.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos
devera submeter-se aos exames médicos admissionais e também aqueles necessarios a
comprovagao da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

10.3. No momento do Exame Médico o candidato que declarar-se com deficiéncia devera
levar o Laudo Médico original ou cépia legivel de comprovacao da deficiéncia, conforme
item 3.7, alinea a.

10.4 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao, poderao ser requisitados exames complementares,
custeados pela Companhia Aguas de Joinville.

10.5. O candidato que néo for considerado apto nos exames médicos sera eliminado
definitivamente do processo seletivo.

10.6. A avaliacao psicologica ndo tera carater eliminatério. Esta sera realizada com o
objetivo de analisar o perfil psicolégico do candidato, possibilitando que seja alocado na
vaga que melhor se adeque ao seu perfil, e para identificar necessidades de
desenvolvimento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e dentro do
quantitativo de vagas, na forma estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama,
para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto a Companhia
Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas desta empresa, de acordo com a
classificacdo obtida e a necessidade da empresa, o qual sera regido pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer na data, horario e local
estipulados no telegrama de inicio, para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE
APRENDIZAGEM e inicio das atividades.

11.3. A Companhia Aguas de Joinville reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
ndmero que atenda as necessidades da empresa e de acordo com as vagas que forem
criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

11.4. O Contrato Especial de Aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro,
ao final do qual sera automaticamente extinto.
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11.5. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para assinatura do
Contrato Especial de Aprendizagem acompanhado do representante legal, bem como
devera apresentar, obrigatoriamente, a cdpia e o original do RG e CPF do representante
legal.

11.6. Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo
estipulado, para assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem e inicio das atividades.

12. DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

12.1. SUAS: O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é um sistema publico que
organiza, de forma descentralizada, os servicos da Assisténcia Social no Brasil. Instituido
para garantir protecao a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice, visando a
reducao de danos e prevencao de vulnerabilidades e risco social, organiza suas agdes
através da Protecao Social Basica e da Protegao Social Especial.

12.2. Vulnerabilidade Social: No ambito do SUAS, a vulnerabilidade social representa a
conjugagao de fatores, envolvendo as caracteristicas do territério, as fragilidades dos
sujeitos ou caréncias das familias, grupos ou individuos e, ainda, as deficiéncias na oferta
e acesso a politicas publicas.

12.3. Risco: Trata-se de um conjunto de eventos que requerem o desenvolvimento de
esforgcos de prevengdo ou enfrentamento para a redugao de seus agravos. Caracterizam-se
como situagdes de riscos as violagdes de direitos e a fragilizagdo ou rompimento de
vinculos familiares ou comunitarios.

12.4. Protecado Social Basica: Destinada a prevencgao de riscos sociais e pessoais entre
familias e individuos, cujos direitos estejam ameacgados. Visa o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a promogao do acesso a servigos, beneficios, projetos e
programas sociais de enfrentamento as situagdes de risco e vulnerabilidade social.

12.5. Protecao Social Especial: Modalidades Média e Alta Complexidade — Busca proteger
familias e individuos em situagao de direitos violados em consequéncia de abandono,
maus tratos, abuso sexual; cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,
entre outros. Suas acées visam a qualidade na atencéao protetiva e de reinsercao.

12.6. Programa Auxilio Brasil: Programa de transferéncia direta de renda que beneficia
familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza do Pais.

12.8. Renda familiar mensal: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos neste calculo os recursos recebidos de
programas sociais, tais como o Programa Auxilio Brasil, Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC e outros.

12.9. Familia: E a unidade nuclear composta porum ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos
moradores de um mesmo domicilio.

12.11. Curso de aprendizagem: Compreende as atividades tedricas e praticas através das
quais o aprendiz recebera a qualificagdo necessaria. Estas serdo ministradas pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, ou outras entidades qualificadas em
formagao técnico - profissional metddica.

12.12. Aprendiz: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e
idade maxima de 24 anos incompletos, inscrito em programa de aprendizagem,
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desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagéao técnico-profissional
metodica. A idade maxima ndo se aplica a pessoa com deficiéncia.

12.13. Formac&o Técnico-Profissional: E a realizagdo concomitante e complementar de
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente escolar e no ambiente real de
trabalho.

12.14. Programa de aprendizagem: Programa técnico profissional que prevé a execugao de
atividades teéricas e praticas (fase escolar), sob a orientagao da entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metdédica e com atividades praticas coordenadas
pelo empregador (fase empresa).

12.15. Ensino Fundamental |: Refere-se ao ensino do 12 ao 52 ano.
12.16. Ensino Fundamental |l: Refere-se ao ensino do 62 ao 92 ano.

12.17. Ensino Médio: Refere-se aos trés anos de ensino posteriores ao 92 ano.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio. Além disso, serd afixado nos quadros de aviso dos Centros de Referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social (CRAS/CREAS) do municipio. O inteiro teor deste Edital
seré disponibilizado no site da Companhia Aguas de Joinville
(www.aguasdejoinville.com.br).

13.2. O Edital de Divulgagao de Homologagéao Final estara disponivel na integra no site:
www.aguasdejoinville.com.br, e seu resumo sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio.

13.3. Todas as informacgdes relativas a contratagao, apos a publicacdo do resultado final,
deverao ser obtidas junto a Companhia Aguas de Joinville.

13.4. Ao término do Contrato Especial de Aprendizagem e do curso de qualificacao,
mediante o aproveitamento dos conteddos programaticos curriculares e a frequéncia
minima, atendendo a legislacao vigente e conforme critérios estabelecidos pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, sera fornecido pela instituicao de ensino,
Certificado discriminando o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e desempenho
obtido pelo aprendiz.

13.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo, junto & Companhia Aguas de
Joinville - CAJ, é de 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados neste
processo seletivo, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.7. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Companhia Aguas de Joinville, no que a cada um couber.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes/documentos ou
irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.

13.9. A Companhia Aguas de Joinville e o Centro Pblico de Atendimento ao Trabalhador
(CEPAT/SAT) néao se responsabilizam por quaisquer textos e outras publicagdes referentes
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a este Processo Seletivo, ja que os meios de divulgagdo sao somente os oficiais
constantes neste edital.

13.10. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitos por meio
de Edital de retificagéo.

13.11. E de responsabilidade dos interessados acompanhar as eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos ocorridos no Edital.

13.12. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem novas
vagas, durante a validade do Processo Seletivo, prevalecendo as condi¢des e requisitos
previstos neste processo seletivo.

13.13. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Relagdo dos CRAS e CREAS de Joinville/SC;

Anexo Il - Modelo de declaragao de autenticidade de documentos e informagdes;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Informagdes sobre o Cargo;

Anexo V — Modelo de Requerimento de Reclassificagdo em Processo Seletivo;
Anexo VI— Modelo de Declaragao de Bens;

Anexo VII - Modelo de Declaragao de Nao Acumulagéao de Cargos Publicos;
Anexo VIl -Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo IX — Modelo de Declaracao de Desisténcia de Vaga;

Anexo X - Cronograma.

Anexo XI - Formulario de Inscri¢cdo

Anexo XII - Protocolo CAJ - Ficha de Inscricao

Giancarlo Schneider

Diretor Presidente

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Joinville
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RELACAO DOS CRAS - CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

JOINVILLE/SC

Secretaria de

Assisténcia Social

(e Prefeitura de
322 Joinville

CRAS ADHEMAR GARCIA

Endereco: Rua Antenor Douat Baptista, 205
Ulysses Guimaraes
Telefone: (47) 3438-3636
e-mail: crasadhemargarcia.sas@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros:
Adhemar Garcia, Fatima, Jarivatuba
e Ulysses Guimaraes

CRAS COMASA

Endereco: Rua Maracuja, 620
Comasa
Telefone: (47) 3422-3483
e-mail: sas.ups.crasco@joinville. sc.gov.br
Atende os Bairros:
Boa Vista, Comasa, Espinheiros,
Jardim Iririd e
Zona Industrial Tupy

CRAS JARDIM PARAISO

Enderego: Rua Crater, s/n

L]
L]
1]
1]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
1]
L]
L]
L]
L]
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L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
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1]
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L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
1]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
1]
' Jardim Paraiso
L]
L]
L]
1]
L]
L]
L]
L]
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L]
L]
L]
L]
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L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Telefone: (47) 3427-2980
e-mail: sas.ups.crasjp@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros:
Bom Retiro, Jardim Paraiso
e Jardim Sofia

CRAS PARANAGUAMIRIM

Endereco: Rua Jodo Luiz de Miranda Coutinho, 845
Paranaguamirim
Telefone: (47) 3466-4270
e-mail: sas.ups.craspa@joinville sc.gov.br
Atende o Bairro:
Paranaguamirim

CRAS PIRABEIRABA

Enderego: Rua Pastor Dommel
(Anexo ao terminal de dnibus de Pirabeiraba)
Pirabeiraba
Telefone: (47) 3424-1048
e-mail: sas.ups.craspi@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros:
Losta e Silva, Dona Francisca, Pirabeiraba, Rio Bonito,
Santo Antédnio, Vila Nova e Zona Industrial Norte

CRAS JOINVILLE

CRAS AVENTUREIRO

Endereco: Rua Theonesto Westrupp, s/n
Aventureiro
Telefone: (47) 3437-7359
e-mail: crasaventureiro.sas@joinville.sc.gv.br
Atende os Bairros:
Aventureiro, Iririu e Vila Cubatao

CRAS FLORESTA

Endere¢o: Rua Republica da China, 222
Floresta
Telefone: (47) 3454-4074
e-mail: sas.crasfl@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros:
América, Anita Garibaldi, Atiradores, Bucarein,
Centro, Floresta, Gléria, Guanabara, Itaum, Profipo,
Saguacgu e Santa Catarina

CRAS MORRO DO MEIO

Enderego: Rua Minas Gerais, 5527
Morro do Meio
Telefone: (47) 3454-9092
e-mail: sas.ups.crasmm@joinvillesc.gov.br
Atende os Bairros:
Morro Do Meio, Nova Brasilia e 530 Marcos

CRAS PARQUE GUARANI

Endere¢o: Rua das Pitangas, 350
Parque Guarani
Telefone: (47) 3465-3495
e-mail: sas.ups.craspg@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros:
Boehmerwald, Itinga, Joao Costa,
Parque Guarani e Petropolis

Atendimentos:

Segunda a Sexta-Feira
8has 17h

N¢ 1989, terA§a-feira, 21 de junho de 2022
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RELACAO DOS CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE/SC

CREAS 1

Localizagédo: Rua Vereador Alfredo Zimmermann, 174 — ltaum — 89210-030, Joinville — SC
Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
Setor de atendimento: recepcao da unidade

Canais para comunicacgao: (47) 3429-9956

CREAS 2

Localizagéo: Av. Cel. Procopio Gomes, 830 — Bucarein — 89202-422, Joinville — SC
Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
Setor de atendimento: recepgao da unidade

Canais para comunicagao: (47) 3422-6925 | (47) 3433-5123 |
sas.upe.creas2@ijoinville.sc.gov.br

CREAS 3

Localizag@o: Rua Almirante Tamandare, 222 — América — 89204-140, Joinville — SC
Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
Setor de atendimento: recepcao da unidade

Canais para comunicagao: (47) 3445-0851 | sas.upe.creas3@joinville.sc.gov.br

ANEXOII

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES


https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/
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Eu
CPF , RG , com endereco cito a
rua Bairro

, DECLARO que os documentos e informagdes apresentados
para a matricula, sejam eles copias fotostaticas ou originais apresentam informacoes
veridicas. DECLARO também que sou conhecedor(a) dos termos descritos no Capitulo lll —
Da falsidade Documental, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940), bem
como Lei 13.726/2018:

art. 32 - Na relagao dos érgaos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com o cidad&o, é dispensada a exigéncia de:

§2° - Quando, por motivo nao imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do
6rgao ou entidade responsavel documento comprobatério de regularidade, os fatos
poderdo ser comprovados mediante declaracao escrita e assinada pelo cidadao, que, em
caso de declaracao falsa, ficara sujeito as sancbes administrativas, civis e penais
aplicaveis.

Falsificacdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | -
selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Unido, de Estado ou de Municipio; Il -
selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico
de tabelido: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - reclusao, de dois a seis anos, e
multa.”

Falsificacdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular
ou alterar documento particular verdadeiro: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.”

Falsidade ideolégica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.”

Joinville, / /2022

Declarante/Responsavel

(constar como componente da familia no resumo do CADUNICO, n&o podendo ser menor
de idade)

ANEXO Il
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MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Nome do candidato:

N? da inscri¢ao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas —
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo
laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV
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& g ] :

Companhia Aguas de Joinville Q U

Aguas de Joindle  Joinville

INFORMACOES SOBRE O CARGO
- . Salario mensal

Cargo Requisito minimo Total de vagas R$
Jovem Aprendiz - Assistente Ensino fundamental completo, 16 1.416.00%*
Administrativo cursando o Ensino Médio*. B

*Comprovagdo da Escolaridade exigida: Histérico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental e Declaracdo emitida pela institui¢do de ensino, dentro do prazo méaximo de 30 dias, que comprove
que esta matriculado e frequentando o ensino médio; ou Histérico Escolar/Diploma/Certificado de conclusdo do
Ensino Médio.

** Piso Estadual estabelecido conforme Lei Complementar n° 797 de 18 de fevereiro de 2022.

Descricdo do Cargo: Jovem Aprendiz - Assistente Administrativo

- Receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizag@o de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrdnicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas;
- utilizar sistemas disponiveis em sua drea de trabalho.

ANEXOV

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO EM PROCESSO SELETIVO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

Eu, , de nacionalidade
, estado civil , hascido em , inscrito no




R.G.sobon.? / e C.P.F.sobon.? ,vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria para expor e ao final requerer o seguinte:

O requerente foi aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO

EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM

APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo Edital 001/2022 aprovado na
colocagéo.

No corrente més, o requerente foi convocado para apresentagao dos documentos que
comprovem os requisitos estabelecidos no referido Processo, sendo que, no entanto, tem
apenas interesse em que seja reclassificado,emrazdodeque .........cocoeiiiiiiiiinne. , de
modo a permanecer na lista de aprovados, autorizando desde ja a convocagao do proximo
candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a
reclassificagao postulada, permanecendo na lista dos aprovados PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto
pelo Edital n® 001/2022 e aguardando eventual nova convocacao.

Nestes termos, pede-se deferimento.

Nome:

Assinatura do candidato:

Joinville, / /2022.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE BENS

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (endereco completo) ndo
possuo bens em meu nome.

Qu

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (endereco completo),
possuo o(s) seguinte(s) bem(s) em meu nome:

Listar os bens.
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Joinville, / /

Assinatura

CPF

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, )

declaro, para fins de admissao no cargo de Jovem Aprendiz do Quadro de Pessoal da
Companhia Aguas de Joinville, conforme aprovagdo no Processo Seletivo n® 001, de 2022,
que nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art.
37, inciso XVl da CF/88.

Joinville, de de

Assinatura

ANEXO VIl

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2022 para o Programa Jovem



Aprendiz da Companhia Aguas de Joinville.

Nome:

Enderego completo:

CEP:

Numero de inscri¢éo:

CPF:

RG:

Etapa objeto do recurso:
Argumentacéo do candidato:
Local/ Data:

Assinatura do candidato/responsavel:

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu,

, brasileiro(a), inscrito(a) no

CPF sobon® , residente e domiciliado(a) a
Rua: ,n®

na cidade de Joinville/SC, candidato(a) aprovado(a) no Edital n®
classificado(a) em lugar para o provimento da vaga de Jovem Aprendiz na
Companhia Aguas de Joinville, conforme resultado final homologado em

/] , venho pela presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA A VAGA
para a qual fui nomeado(a) por meio do Ato n®

Municipio de Joinville, na data de /

, publicado no Diario Oficial do

Pagina

Joinville, / /
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Nome legivel

ANEXO X

Companhia Aguas de Joinville

o

Aguas de Joinville
BORTta vie Sricuiounmy Blsice

Pre_feit'uga de
Joinville

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Publicacdo do Edital no Jornal do Municipio 20/06/2022
Abertura de inscri¢des 20/06/2022
Encerramento das inscri¢cdes 13/07/2022
Publicacdo da homologacdo das Inscricdes 18/07/2022
Inicio do prazo para recursos quanto as inscri¢des 18/07/2022
Fim do prazo de recursos quanto as inscricdes 19/07/2022
Divulgac@o da analise de recursos quanto as inscri¢des 20/07/2022
Publicacdo da lista preliminar de classificados 25/07/2022
Inicio do prazo para recursos quanto a lista preliminar de classificados | 25/07/2022
Fim do prazo de recursos quanto a lista preliminar de classificados 26/07/2022
Divulgagao da andlise dos recursos da lista preliminar de classificados | 27/07/2022
Publicac¢do da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo 03/08/2022

ANEXO XI

"\
Companhia Aguas de Joinville Q

Aguas de Joinville
Godbunhis de- Sansamanta Basica

Pre_féifu[a de
Joinville
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FORMULARIO DE INSCRICAO

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 2022 DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

Nome do
candidato:

Data de nascimento:. / / RG: CPF:

Estado civil:
Género:

Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone residencial: Telefone
celular:

e-
mail:

Escolaridade: (Anexar Atestado de frequéncia ou certificado de conclusao do Ens.Médio)

() Concluindoo92anoem2022 ( )Cursandooensinomédio ( )Ensino médio
concluido

Vocé possui alguma deficiéncia?

() *Sim-Qual (ANEXAR LAUDO MEDICO conforme
item 3.7 letra “a” no Edital 001/2022)

( )Néo

Responsavel Familiar (constar como componente da familia no resumo do CADUNICO,
nao podendo ser menor de idade)

NOME :

Parentesco: ( )Pai ( )Mae ( ) Outro (componente da familia, contido na folha
resumo do CADUNICO) —

RG: CPF:

Telefone:

Usuario inscrito no cadastro tnico, encaminhado pelo:

( )CRAS: ou

( )CREAS

Assinatura do candidato:




Assinatura do Responsavel (se menor de idade):

ANEXO Xl

Q)

Companhia Aguas de Joinville

Aguas de Joinville
Compenita de-Bincasmerts Bdsies

Pre.fe-i't'[a de
Joinville

Ficha de inscri¢ao n®:

PROTOCOLO CAJ : CHECK LIST DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS / Edital

001/2022 Jovem Aprendiz

CANDIDATO:

CPF:

Solicitamos a comprovacéao de todos os dos documentos abaixo relacionados (conferir

originais com copias):

(anexo II)

DESCRICAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES ORIGINAL | COPIA | VISTO
RG e CPF do candidato (Se Estrangeiro: Registro Nacional de X
Estrangeiros)

RG e CPF do responsavel (Se Estrangeiro: Registro Nacional de

Estrangeiros)

Comprovante de residéncia de Joinville

Ficha de inscri¢@o preenchida X

Comprovante de Inscri¢io no Cadastro Unico atualizado (Folha X
resumo)

Atestado de frequéncia escolar atualizado (30 dias) do 9° ano do

Fundamental ou atestado de frequéncia/conclusao do ensino X
médio.

Laudo médico (copia legivel ou original), se for candidato PCD

(validade 1 ano) X X
*Para os candidatos PCD nao ha limite superior de idade para

inscrigdo.

Requerimento solicitando vaga especial (modelo - anexo III), se X

for candidato PCD

Comprovante original atualizado de beneficio social: Auxilio X

Brasil (tiltimo extrato bancario)(opcional)

Ultima Tarifa Social de Agua se for familia contemplada por X
este beneficio (opcional).

Apresentacdo de documento referente a curso de qualificag@o X
relacionado a rotinas administrativas (opcional)

Declaracdo de Autenticidade de Documentos e Informagdes X

50 de 113

N° 1989, terA§a-feira, 21 de junho de 2022



Assinatura legivel do responsavel pela entrega dos documentos:

Grau de parentesco:
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Q)

Companhia Aguas de Joinville =
Aguas de Joinyile  Joinville

Via candidato
RECIBO DE DOCUMENTA(:IT\O ENTREGUE

Ficha de inscri¢gdo n®:

A Companhia Aguas de Joinville, atesta ter recebido os documentos solicitados no Edital
001/2022 — Jovem Aprendiz do

candidato , portador do
CPF n® , ha data / /2022.

Assinatura do responsavel pelo
atendimento:

OBS: Este recibo comprova somente o recebimento da documentacao, pois a analise dos
documentos e classificagdo sera realizada posteriormente pelo Centro Publico de
Atendimento ao Trabalhador, conforme Item 2 do Edital 001/2022.

T Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
g EII ; Cardozo, Secretario (a), em 21/06/2022, as 16:39, conforme a Medida
;gina:u:: Iill

ik b u - Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
; s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

e Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
{ EII ] (a) Presidente, em 21/06/2022, as 16:43, conforme a Medida Proviséria
;gina:u:: lﬁ

ik o n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
; s Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 0013304984/2022 -
SES.UVI

Joinville, 21 de junho de 2022.
Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Fundamentados nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 7572/95 e artigo 63 e 64 da
Lei Complementar Municipal 07/93, a Autoridade de Sadde, ao final identificada, comunica a
empresa Casa de Repouso Recanto Feliz Ltda ME, CNPJ 10.589.346/0001-20, localizada na rua
Sdo Gabriel Arcanjo, 700 - Vila Nova - Joinville/SC, que o prazo para pagamento da multa
referente a0 Processo Administrativo Sanitdrio n°® 3436, Auto de Imposicdo de Penalidades n°
2816 de 18/03/2022, expirou. Esta notificacdo se considera efetiva cinco dias apés a data da
publicacdo, contando daf o prazo de 7 (sete) dias para o pagamento da multa aplicada, findo o
prazo a mesma serd encaminhada para cobranga em Divida Ativa junto a Secretaria de Fazenda da
P.M.J.

Obs.: Caso tenha efetuado pagamento, favor apresentar comprovante de pagamento com urgéncia.

Documento assinado eletronicamente por Allisson Domingos, Gerente,

. S X
JEI! lj m L:II em 21/06/2022, as 10:54, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura S A E L 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ﬂ',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
! -:"l"-:IE"' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013304984 ¢ o
__.'!Eé.u cédigo CRC 3E10F19C.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA : HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 35.302.323/0001-14

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 092/2022

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:



Item Descri¢ao Unidade de Fornecimento Quantidade Valor Unitédrio

1 Tubo Hidriulico Metro 300 R$ 51,9700

Marca: DVG Tubozan
Fabricante: DVG Tubozan
Modelo / Versdo: DVG Tubozan
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: TUBO, PVC PBA, JEI, CL 20, DN 75 / DE 85 MM - TUBO EM PVC
RIGIDO, COM PONTA E BOLSA DE JUNTA ELASTICA INTEGRADA, PARA SISTEMA DE ADUCAO
DISTRIBUICAO DE AGUA, FABRICADO CONFORME NORMA ABNT NBR 5647, POR PROCESSO DE
EXTRUSAO, C20. DN 75/DE 85 MM. X 6,0 METROS.

———

i — i Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
56“ @ m H Coordenador (a), em 14/06/2022, as 11:57, conforme a Medida
' :i;lir;-g:l?cf: -:.. TP-..;— Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
AR e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
p ‘i Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
JEI- @ m conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
assinatura i o

' eletrbnica e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

30/01/2014.

—— - Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
5 @ A e (a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
e

sejl
' ;i;li?g;';(': k- & - n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE J OINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 096/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E
SANEAMENTO LTDA

CNPJ: 29.175.860/0001-48

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS HIDRAULICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 058/2022
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Unidade de Fornecimento || Quantidade | Valor Unitério

R$ 3.338,6700

Item Descricao

25 || Tubo hidrdulico Unidade 30

Marca: Hidrosanu
Fabricante: Hidrosanu
Modelo / Versao: Hidrosanu
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: PVPP800x 1800

- Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
A e Coordenador (a), em 20/05/2022, as 11:58, conforme a Medida
e ﬁ—l“a_

sell o

eletrénica

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

N° 1989, terA§a-feira, 21 de junho de 2022

53 de 113


http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/FornecedorResultadoDecreto.asp?prgcod=1042989&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=922022&f_coduasg=926377&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=#
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/FornecedorResultadoDecreto.asp?prgcod=1030090&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=582022&f_coduasg=926377&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=#

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

—
as-:ma:um Iill i
‘ eletrénica i

= Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
3ell Iill } . (a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
:?;:Tg:u'fc'; g 3 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
N Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012971441 e o
codigo CRC ED0379E9.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO
LTDA

CNPJ: 08.862.530/0007-46

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 092/2022

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Item Descricdo
2 Tubo Hidrdulico Metro 5700 R$ 32,0000

Marca: TIGRE
Fabricante: TIGRE
Modelo / Versdo: PBA
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: TUBO PBA CLASSE 20 JEI DN75/85SMM

Unidade de Fornecimento || Quantidade || Valor Unitério

= Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
jEII Iill _ . Coordenador (a), em 14/06/2022, as 11:57, conforme a Medida
I :ﬁ;?g;':cf; g 3 Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

-
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

F- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
k2% hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0013240158 € o
£.4 c6digo CRC D799733A.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA:N. S. A. COMERCIO DE MATERIAIS DE SANEAMENTO
EIRELI

CNPJ: 42.299.386/0001-24
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 092/2022

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Item Descricao Unidade de Fornecimento Quantidade || Valor Unitdrio
6 Tubo hidrdulico Unidade 250 R$ 99,5000
Marca: C&M

Fabricante: C&M
Modelo / Versdo: C&M
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: LUVA DE CORRER, PVC DEFOFO, JEI, DN 150

16 | Tubo hidrdulico | Unidade | s00 | Rs$05000

Marca: PLASTILIT
Fabricante: PLASTILIT
Modelo / Versdao: PLASTILIT
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: LUVA, PVC, SOLDAVEL, 25 MM

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 14/06/2022, as 11:57, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assma:um Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

asnna:uu ﬂ
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Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

asnna:uu ﬁ
eletrénica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOIN VILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: HIDROLUNA MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA
CNPJ: 82.977.109/0001-48

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 092/2022
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VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Item Descrigdo Unidade de Fornecimento || Quantidade || Valor Unitdrio
17 || Tubo hidraulico Unidade 50 R$ 5,8000
Marca: TUPY

Descricéo Detalhada do Objeto Ofertado: NIPEL, FG, 3/4"

Fabricante: TUPY
Modelo / Versao: TUPY

-
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Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 14/06/2022, as 11:57, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
L‘11| conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
f:ll (a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 106/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: BRIOJARAGUA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E

HIGIENE LTDA

CNPJ: 02.706.629/0001-87

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE HIGIENE,
LIMPEZA, COPA E COZINHA

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N® 076/2022

VIGENCIA: 12 (DOZ

ITENS E VALORES

E) MESES

REGISTRADOS:

56 de 113


http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/FornecedorResultadoDecreto.asp?prgcod=1042989&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=922022&f_coduasg=926377&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=#

Item Descri¢do Unidade de Fornecimento Quantidade Valor Unitédrio

2 Servico Especializado de Limpeza UNIDADE 30 R$ 21,6000

Marca:
Fabricante:
Modelo / Versdo:
Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado: MOP P(), REFIL, TAMANHO APROXIMADO 60 X 16 CM

9 | Servico Especializado de Limpeza | UNIDADE | 30 | R$700000

Marca:
Fabricante:
Modelo / Versdo:
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: MOP MOLHADO, COM BALDE OVAL DE POLIPROPILENO DE 13L,
CABODE ACO INOXIDAVEL DE 1,20M, ACOMPANHA 1 REFIS DE MICROFIBRA COM SUPER ABSORCAO

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 07/06/2022, as 11:26, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0013314770/2022 -
SEGOV.UAD
Numero: 364/2022
Empenho: 348/2022
Ata de Registro de Precos: 16/2021

Detentora: RGP LIMPEZA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA -
EIRELI

Objeto: FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL E DISPENSERS, SOB
DEMANDA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Fornecimento de:
LOTE/ATEM 01/01 — Papel Higiénico roldo folha dupla, marca Ipel - Indaial Papel e LOTE/ITEM
05/05 — Gel antisséptico para as maos, marca Verdesan)

Data: 21/06/2022

Valor da autorizacdo: R$ 1.218,99 (um mil, duzentos e dezoito reais e noventa e nove centavos)

MAURICIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade

N¢ 1989, terA§a-feira, 21 de junho de 2022
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demandante dessa publicacido, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
;‘m Ij Usuario Externo, em 21/06/2022, as 18:22, conforme a Medida
;q&é:}f "1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura L‘j
eletrbnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0013169174/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 07 de junho de 2022.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 102/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: PLENOBRAS DISTRIBUIDORA ELETRICA E HIDRAULICA LTDA;
CNPJ: 72.313.828/0001-00;

OBJETO: AQUISICAO DE INVERSORES DE FREQUENCIA;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 072/2022;
VIGENCIA: 240 (DUZENTOS E QUARENTA) DIAS;

VALOR: R$ 18.707,80.

: Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
I q;m i Coordenador (a 09/06/2022, as 11:23 fi Medid
E?E!m L‘j fﬂ&?’; Llill Proviséria n° 2(2())’0";1 d 24/08/20,0811S D 7 COFn ((i)lrmle a°8 563; il
assinatura b g oviséria n°® 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de
(= ) S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
I q;m i Diretor (a), em 21/06/2022, as 14:51, conforme a Medida Proviséria n®

ﬂs!ﬂ L‘j fq;'i?}f 'l_ill 2.200-2 (d)’24/08/2001 D ; F d’ 1n°8.539, de 08/10/2015
Essinutes K. .200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de eo

i SR Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor

I 3 & ¢ a) Presidente, em 21/06/2022, as 14:57, conforme a Medida Proviséria
sep L‘j o © : : :

Z?;.'?;;'.’f: / Ay qj_g n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
(G Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

- .
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0013257850/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 14 de junho de 2022.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 108/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: KOVR SEGURADORA S/A
CNPJ: 42.366.302/0001-28

OBJETO: CONTRATACAO DE APOLICE DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
(SEGURO D&O)

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 095/2022

VIGENCIA: 12 MESES, MAIS 3 (TRES) ANOS COMPLEMENTARES E MAIS | (UM)
ANO DE PRAZO SUPLEMENTAR, TOTALIZANDO 5 ANOS DE COBERTURA

VALOR: RS$ 34.000,00

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,

Jei! L‘lll im L‘ﬂ COOI.'d/eI.]ad(:I' (a), em 17/06/2022, as 08:42, conforme aoMedida
B ... i % Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
R Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
. 'I . Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 09:42,
ﬁﬁ!& fﬂ b T conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrénica e, Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

] Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
JEI! Llﬁ : __ (a) Presidente, em 21/06/2022, as 10:35, conforme a Medida Proviséria
;f;;?g;f;; Wl : n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

{ el

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0013296669/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

DISPENSA DE LICITACAO N° 054/2022

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados, com base no
que preceitua o art. 29, da Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos -
RLC da CAJ, a DISPENSA DE LICITACAO N°054/2022, destinada 3 AQUISICAO DE
OLEO LUBRIFICANTE, bem como o julgamento e adjudicacdo efetuados pela CPL a empresa
classificada e seu respectivo valor, qual seja:

CONTRATADA: RUDNICK & CIA LTDA, CNPJ: 84.704.410/0001-03.
CONTA CONTABIL: N°: 5901.
DATA: 20/06/2022.
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PRAZO: 30 (trinta) dias.
VALOR: R$ 1.739,94 (um mil setecentos e trinta e nove reais e noventa e quatro centavos).

CODIGO TCE/SC: 09FBDB5CFB210B245769907716476E25749F6C90

P ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
B : I Gerente, em 20/06/2022, as 15:34, conforme a Medida Proviséria n°
SCIE 2| @ o , : :

:?;u'?::]'ff; : qwff;r 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e -SSR pecreno Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

e Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
"I . b Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 21/06/2022, as 08:44,
ﬂs!a fﬂ ;ﬁ Llill conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| eletrinica iy Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

P ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
JEI! L‘ill ;ﬂ tll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 08:47, conforme a Medida
;?;j?g;‘;;; ;... = *1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PomizER ; Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
jEl! L‘ill ;‘m tll (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:41, conforme a Medida Proviséria
asinatun !_ = ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

S L Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

=

_-:;: "",l'q_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-,,_rql,h,.,._:-:_‘:ijf_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013296669 ¢ o
.:-%#.‘!%n c6digo CRC C1FE7E9E.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013309578/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora PATRICIA DE FRANCA LEAL no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEI! Lj m _ Cardoso, Servidor(a) Piablico(a), em 21/06/2022, as 13:22, conforme a
assinaturs £ _:{;’ggfﬁ”; £} Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314229/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacado da Senhora RILARY KEYTT DE SOUSA LOBATO no
Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-
2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicagéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
w L:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 16:56, conforme a Medida

i?; 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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SeE o
assinatura
eletronica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314296/2022 - SGP.UDS.ARE

61de 113


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor JHIM KEVEN CARVALHO MARQUES no
Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-
2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicagéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 21/06/2022, as 16:58, conforme a Medida
ﬁiuﬁf iF—l‘ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o =3 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Jel- ;j
assinatura L{l
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314318/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora JULLY GADELHA LOPES no Processo Seletivo
- Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convocé-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-SGP para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215
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Para tanto, favor providenciar a documentagdo conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
fm L:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:00, conforme a Medida

_i@’; "1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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el ;
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314364/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora SARA ROBERTA REINERT no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-
SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestio de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
m L‘:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:03, conforme a Medida

u_%‘f *1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314389/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéao do Senhor ERIC HERTE DOS SANTOS no Processo Seletivo
- Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convocé-lo para
enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-SGP para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
4 = 4 Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:04, conforme a Medida
%s'%_; & Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
B, 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SEE o
.!stln:III_Jr.] l-?
| eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314471/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora MARIA PAULA CARDOSO DE OLIVEIRA no
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Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-
2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
m _ __]] Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida
j§ L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SEE o
asxmg:pm l-?
eletronica

=87 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:;H a4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0013314471 e o

K ' "1!-'4 E‘#E

W e,
ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314487/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao do Senhor WANDERSON SANTOS DE SOUZA no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-
SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestio de Pessoas, da Prefeitura

Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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. Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
w L:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:12, conforme a Medida
A ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
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: "i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0013314487 e o
£y c6digo CRC 99270D92.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314511/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo do Senhor ARUAN ALEXANDER DE ARAUJO DA

SILVA no Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel
Superior, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com o
Edital 004-2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas,

da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicagao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
m L‘:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:15, conforme a Medida

_u%‘f *J Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

EFuk" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i I'i}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013314511 e o
__-!"Z' codigo CRC 6D4DE087.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314541/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora TALITA SABRINA ESSER
KOHUT no Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel
Superior, vimos convocd-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-
2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da publicacio deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
% Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:17, conforme a Medida
_u_i?? Lill Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314566/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ANA FLAVIA STANEK DUNZER no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-
SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 7.2 do Edital


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:19, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1.
SEE o
assinatura L]

eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314596/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéo do Senhor THIAGO VOLPI RABETHGE no Processo Seletivo
- Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-lo para
enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-SGP para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
m d Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:21, conforme a Medida

.%‘5 *1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
i 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013304943/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéao do Senhor MARCOS RUY DE SOUZA no Processo Seletivo -

Edital 010-2021-SGP no Cargo 0711 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Geografia - 100h/més, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 3106/2021 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Educacao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII j m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 21/06/2022, as 10:18, conforme a
assinatura i :"%F ﬁj}" L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
AT S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314626/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.
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Tendo em vista a aprovagao da Senhora CLAUDIA GRAZIELA DE SOUZA LOPES no
Processo Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-
2022-SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicagéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:23, conforme a Medida
»i},ﬁuiﬁf r"—ll Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013314657/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora KARINE KEMPER LUNARDI no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com o Edital 004-2022-
SGP para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1215

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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. Documento assinado eletronicamente por Mariane Maria Braz,
w L:ll Coordenador (a), em 21/06/2022, as 17:25, conforme a Medida
| 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
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Huirs A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013314657 e o

B c6digo CRC FA103731.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013305088/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéo do Senhor JOAO EDUARDO DE LIMA no Processo Seletivo
- Edital 010-2021-SGP no Cargo 0711 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Geografia - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 3106/2021 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Educacao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m Cll Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 10:24, conforme a
j}' #J Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o~ de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013305316/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao do Senhor THIAGO AUGUSTO PEREIRA no Processo
Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0711 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Geografia - 100h/més, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 3106/2021 para a Area de Recrutamento da Secretaria de

Educagéo, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicagcéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 9.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEi! o)

m _ Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 21/06/2022, as 10:30, conforme a
assinaturs ' ?f‘{% L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: E ¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

=t th-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013305316 € o
e gk c6digo CRC 16FF7452.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013305469/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora IZABEL DA SILVA LIBERATO

SPECKHAHN no Processo Seletivo - Edital 010-2021-SGP no Cargo 0703 - Professor 6-
9 Ano Ensino Fundamental Ciéncias - 100h/més, vimos convocé-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n? 3106/2021 para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educagao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
fm Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 10:35, conforme a

%
v

e 'ﬂﬁ-jﬁ ‘) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013305638/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MARIA APARECIDA NUNES DA SILVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacéo Infantil -
200h/més, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 3106/2021 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 9.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 21/06/2022, as 10:42, conforme a
e o &

-

il
SEE o
assinatura L]
eletrénica

é@fu Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
oA =S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013305828/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéao da Senhora DANIELA POSSAMAI DANIEL no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Matematica, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
w Cll Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 21/06/2022, as 10:48, conforme a

H%‘f ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013306096/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora TAMIRES DA COSTA MARQUES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Educagéo, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII j m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 21/06/2022, as 10:56, conforme a
assinaturs L2 - j‘i@"’; L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013306360/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagéo da Senhora SIMONE CRISTINE SELL ZANOTTI no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEi! )

im _ Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 21/06/2022, as 11:06, conforme a
Mo _:':_i},;?’_jf; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013306557/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora VIVIAN SOLANGE MARQUARDT no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocéa-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

- e 5
Sel ; o B Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 11:13, conforme a
: Lﬁ l:": W | ¢ s L o o
A5 Nt _;}ghﬁj{.__ﬁ; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
N, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013306737/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagédo da Senhora ROBERTA REGINA CORREA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
i __ll Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 11:19, conforme a
L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
L de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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tfaire A autenticidade do documento pode ser conferida no site

# https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013306737 e o
¢ c6digo CRC 44BBSCID.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013307621/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora CRISTINA SILVA MORAES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais,
para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m d Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 11:53, conforme a
l_g;,iﬁ %‘5 Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
MK de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Js*.m.uum Lj
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013307791/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MARILIA JANAINA ALVAREZ no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educagao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 12:01, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

.ls!.m.il:um L‘j
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i!:_- "i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:-ﬁ'h,,._:;ﬁiﬁl-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0013307791 e o
"1'1. c6digo CRC 1AD6A735.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013307947/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora PATRICIA DE OLIVEIRA HOEPERS no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m | Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 12:06, conforme a
.:;;hs'ig:}f ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308081/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora DENISE TAVARES PIVA no Processo Seletivo -


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m _ __]] Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 12:12, conforme a
;@5 L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308164/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora KARLA CRISTINA DE MAGALHAES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais,
para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEi! )

: m Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 21/06/2022, as 12:16, conforme a
RESnaTS _'»_g},as’ j‘i?; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
P de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308305/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora ELIANE APARECIDA FRANCISCO
NOGUEIRA no Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos
admissionais, para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura

Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

eﬂ | Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 12:23, conforme a

5 . l_lll g W . . .

ESsinaTurS _'ﬁ_g,ﬁ’ jff Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
PR de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308606/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ANDREIA DE LIMA LUIZ no Processo Seletivo -
Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educagao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
A Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 12:36, conforme a
»é,;ui@? 2} Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T . de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013308606 ¢ o
c6digo CRC B80B7A84.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308753/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora CAROLINA COSTA no Processo Seletivo -
Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEiI! 3

m L:ll Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 12:43, conforme a
EssinaTurS _::_a’;,;gf;é:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
F de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

a]

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
“rgA. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013308753 e o
codigo CRC 34D763A5.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013308884/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora FRANCILEIDE MALA RIBEIRO ALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos
admissionais, para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educacéo, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo
deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
w Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 12:49, conforme a
I'ﬁ_i},igu?ﬁ; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
A de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013309353/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora LEIDE SCHMOELLER LIBERATO no Processo

Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, para a Area de

Recrutamento da Secretaria de Educacgéao, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m | Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 21/06/2022, as 13:12, conforme a
-6;,&3?,@:5 ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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taire A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£-212% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013309353 e o
£.4 c6digo CRC 82DB86CC.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013309846/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora FABIANA ULLMANN DALLABONA no

84 de 113
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Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
para a Area de Recrutamento da Secretaria de Educagéo, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1202

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Educacao
Nucleo de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
: Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 13:33, conforme a
.ﬁ.a'»"ffzg: iﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
BT = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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T A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013309846 ¢ o

SBL c6digo CRC 00534B76.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013311300/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovagao da Senhora LUCIANA PELEGRINO VIEIRA no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0113 - Médico Pediatra, vimos convoca-la para
comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestio de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, as 13:30 do dia 22/06/2022, a fim de tratar do processo de sua
admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacgu, Joinville/SC.
Horério de atendimento das 8:00h as 17:00h.
Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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. Documento assinado eletronicamente por Marilene Ettel Pereira,

3 Servidor(a) Piablico(a), em 21/06/2022, as 14:37, conforme a Medida
_u_i?; L‘ill Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013311864/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor MARCIO GONCALVES VIEIRA DA CUNHA no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0114 - Médico Plantonista Cirurgiao
Geral, vimos convocéa-lo para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 14:30 do dia 22/06/2022, a fim
de tratar do processo de sua admisséo.

Enderego: Avenida Hermann August Lepper, n? 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Marilene Ettel Pereira,
im Lj Servidor(a) Puablico(a), em 21/06/2022, as 15:00, conforme a Medida
i?; 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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HuiP= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013311864 ¢ o

B c6digo CRC 50695390,

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013312075/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacéo do Senhor LUIS EDUARDO CONTIN CARVALHO no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0114 - Médico Plantonista Cirurgiao
Geral, vimos convocé-lo para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 16:00 do dia 22/06/2022, a fim
de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n? 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Marilene Ettel Pereira,
4 = Servidor(a) Piablico(a), em 21/06/2022, as 15:09, conforme a Medida
wi’é{: & Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
AT 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATk
,.;]-'E*_:-“:i_%ﬁ_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013312075 e o
L c6digo CRC 0935A1D3.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013312904/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora AMANDA ANDRESSA RODRIGUES no
Processo Seletivo - Edital 001-2019-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as
Endemias, vimos convocé-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 11:00 do dia 22/06/2022, a fim
de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.

Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.
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Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Marilene Ettel Pereira,
w Lj Servidor(a) Pablico(a), em 21/06/2022, as 15:48, conforme a Medida
: ._ili?; "1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
BTN S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0013313347/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 21 de junho de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora NALMIRA MARTINS DA COSTA ARAUJO no
Processo Seletivo - Edital 001-2019-SGP no Cargo 0640 - Analista Clinico, vimos
convocéa-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de

Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 10:00 do dia 22/06/2022, a fim de tratar
do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Marilene Ettel Pereira,
m Lj Servidor(a) Piablico(a), em 21/06/2022, as 16:12, conforme a Medida
_u%‘f 2} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

L S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013313347 € o
cdédigo CRC 9C51A97F.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0013265500/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregdo
Eletrdnico n°® 357/2022, resolve registrar os precos para futura e eventual aquisi¢do de tijolos, capa
de muro e elementos vazados, destinados as manutencdes prediais efetuadas nas unidades
administradas pela Secretaria de Educacdo de Joinville, nas quantidades, termos e condicdes
descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitarios, quais sejam:
AVIZ COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, Item 01 - R$ 1,99, Item 02 -
R$ 2,09, Item 03 - R$ 0,91, Item 04 - R$ 0,99 e Item 05 - R$ 0,99.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:II (a) Executivo (a), em 20/06/2022, as 17:07, conforme a Medida

ol ) &

assinatura __»_ghﬂ’ j'i?; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— T 08/10/2015 € o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! lF_I] _m Lj (a), em 20/06/2022, as 17:15, conoforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ailnaturs _%5 j; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

—) 7 Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0013292524/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através da Selecao baseada na Qualidade e Custo (SBQC) n° 201/2021, em conformidade
com as Politicas para a Selecio e Contratacio de Consultores financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento GN-2350-15 e Contrato de Empréstimo n° 3410/OC-BR (BR-
L1405), destinado a contratacdo de empresa para revisao e atualizacio do Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) de Joinville, através da elaboracao de diagnéstico do saneamento
basico do municipio (incluindo anilise de composicdo gravimétrica, estudos de
disponibilidade hidrica, entre outros), projecoes de demanda, prognostico (cenarios
tendencial e propositivos), guias de orientacdes técnicas, programas, plano de acées e outros
estudos, verificando as deficiéncias, ameacas e oportunidades, com objetivos e metas de curto,
médio e longo prazo, visando o planejamento integrado do conjunto de servicos publicos,
infraestruturas e instalacoes operacionais de (i) abastecimento de agua potavel; (ii)
esgotamento sanitario; (iii) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos; e (iv) drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, doravante denominado ''revisio e atualizacio do
PMSB'', bem como o julgamento efetuado pela Comissdo de Licitagdo, adjudicando o objeto
licitado a empresa vencedora, qual seja: Consércio Nova ENGEVIX Engenharia e Projetos S/A /
MPB Saneamento Limitada - R$ 2.728.532,87. O Aviso de Adjudicagiio na integra encontra-se a
disposi¢do dos interessados no site www .joinville.sc.gov.br.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 20/06/2022, as 17:06, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

I 3 i ¢ a), em 20/06/2022, as 17:09, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2
sel: L'j o © : : :

it e .. -4 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| Rk I Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0013264297/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletrdnico n° 423/2022, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisi¢do de
descartaveis e dispenser, na Data/Horario: 05/07/2022 as 08:30 horas, para abertura das propostas.
O edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e wWww.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
81D0C2C2A4B4E6C2F8794D93E26BC53511F493309.

. Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
im tll (a), em 15/06/2022, as 13:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
A (7] e 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS‘!.II'\.]IIJ!.] L‘j
eletrénica

- ...,.-ﬂ-.,-.,F‘_I:El https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013264297 e o
kit ..éﬂ c6digo CRC C4618DEO.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0013282736/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAJ e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 098/22 destinado a0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS E REAGENTES DE USO LABORATORIAL, na Data/Horario: 05/07/2022
as 09:00 horas, no enderego eletrdnico www.gov.br/compras. O edital e seus anexos encontram-se

a disposicao dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras. Cédigo
TCE/SC: ETADSED5SD8AO0C2A17812780DBC30AC8131B15E97.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
i Coordenador (a), em 17/06/2022, as 15:45, conforme a Medida
e ,4?; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
b 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 17/06/2022, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 17/06/2022, as 16:13, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 17/06/2022, as 16:59,
conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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CONVOCACAO SEI

Tendo em vista a aprovagao dos candidatos para cadastro de reserva no Processo Seletivo
Simplificado EDITAL SEI N2 0011685785/2022 - SED.UEP, destinado a selegédo de
profissionais interessados em atuar no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC-FIC/NOVOS CAMINHOS, mediante a concessao de bolsas de
estudo para professor, a Geréncia de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéao de
Joinville, considerando o surgimento de vaga, realiza a convocacao do classificado para

0 seguinte cargo: Professor Bolsista Montador e Reparador de

Computadores: o candidato Jefferson Mendonga Alves; Para tanto, informamos que

o candidato devera responder ao e-mail recebido em até dois dias a partir da data de
publicacao deste ato.

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
EI Secretario (a), em 15/06/2022, as 15:18, conforme a Medida Proviséria
"1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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OE £, 5200
i g "',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:l."'ﬁ'h,,,._:f:‘_if_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013268429 ¢ o

£ cédigo CRC 1723B77C.

CONVOCACAO SEI

Tendo em vista a aprovagao dos candidatos para cadastro de reserva no Processo Seletivo
Simplificado EDITAL SEI N2 0011685785/2022 - SED.UEP, destinado a selegédo de
profissionais interessados em atuar no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC-FIC/NOVOS CAMINHOS, mediante a concesséo de bolsas de
estudo para professor, a Geréncia de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo de
Joinville, considerando o surgimento de vaga, realiza a convocagao do classificado para
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o0 seguinte cargo: Professor Bolsista Cuidador Idoso: a candidata Leia Piola da

Silva; Para tanto, informamos que a candidata devera responder ao e-mail recebido em até
dois dias a partir da data de publicagédo deste ato.

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

Jfﬂ!tﬁ

m L:ll Secretario (a), em 15/06/2022, as 15:18, conforme a Medida Proviséria
St _I':_;ic,.;?’_jﬁ; 3 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e O Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

CONVOCACAO SEI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SEI N° 0010736503/2021 - SES.UAP

Processo de selecdo para os cargos de Coordenador Adjunto,
Orientador Pedagdgico, Apoio as atividades académicas e administrativas e Professores Bolsistas
para o Centro de Educago e Inovagdo em Saide Maria Carola Keller - CEIS, visando a oferta
de curso Técnico de Enfermagem pelo PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO — PRONATEC — MEDIOTEC/NOVOS CAMINHOS, no Municipio
Joinville/SC.

O Secretario de Educacdo, Diego Calegari Feldhaus e o Secretario da Satude,
Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas atribuicdes legais CONVOCAM
o candidato habilitado: MIRIAN ANDRADE LOPES DE MIRANDA, na vaga de Professor
Bolsista - Ciéncias da Satde Enfermagem - Mdédulo I, III, V e VII para que envie até 24/06/2022 os
documentos solicitados por e-mail pelo CEIS — Centro de Educagdo e Inovagdo em Saude, e-mail:
mediotec.mariacarolakeller @ gmail.com, a fim de manifestar interesse na investidura.

Joinville, 20 de junho de 2022.
ANDREI POPOVSKI KOLACEKE

Secretario da Saude

DIEGO CALEGARI FELDHAUS

Secretario da Educacdo



Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 20/06/2022, as 16:08, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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——) ; Documento assinado eletronicamente por Felipe Hardt, Diretor (a)
JEI! Lllll fm I_‘j Executivo (a), em 20/06/2022, as 17:15, conforme a Medida Proviséria

a3sinature - o 3 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0013290182/2022 - SAMA.UNF.AFA

Notificado(a): Adolfo Grunfeld, CPF n° 193.986.389-91.

Auto de Infracio Ambiental n° 11878, lavrado em 07/06/2022.

Local da infracdo: Estrada Pirai s/n. Zona Rural. Coordenadas GPS: 704094 - 7095797.
Processo Administrativo Ambiental SEI n°® 22.0.204782-9.

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2° III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administracdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infracdo Ambiental,
conforme abaixo:

Nao atendeu o Auto de Notificacio Ambiental n® 2332 de 22/10/2021.

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias wteis (art. 145, LC n° 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderegado ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
devera ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville (https:/www joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias apds a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da L.C n° 29/96.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
Francisco, Gerente, em 20/06/2022, as 12:39, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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https://www.joinville.sc.gov.br

: "i.l'-l_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0013290182 e o
: c6digo CRC 89D36A9D.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0013269318/2022 - SAMA.UNF.AFA

Notificado(a): Residencial Lowell CPF/CNPJ n° 24.967.078/0001-48.
Auto de Infracio Ambiental n° 2752, lavrado em 31/05/2022.
Local da infracdo: Rua Azuldo, 80 - Bairro: Aventureiro.

Processo Administrativo Ambiental SEI n® 22.0.179518-0

Fundamentado nos termos do artigo 143, §2° III, da Lei Complementar n° 29/96 — Cddigo
Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos
principios que regem a Administragdo Publica, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Joinville NOTIFICA o(a) Senhor(a) e comunica que foi lavrado Auto de Infracdo Ambiental,
conforme abaixo:

Mem. SEI 0010099676/2021-SAMA.UAT. Constatamos que o Condominio Residencial
vertical opera sem licenca ambiental.

O infrator dispde do prazo de 20 (vinte) dias wteis (art. 145, LC n° 29/96) para, querendo,
apresentar DEFESA PREVIA enderecado ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, o qual
deverd ser protocolada por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na
pagina da internet do Municipio de Joinville (https://www joinville.sc.gov.br).

Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo deste, na forma do
artigo 143, §4° da LC n® 29/96.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
: Francisco, Gerente, em 20/06/2022, as 12:39, conforme a Medida
ﬁi_‘fﬁ? r"—l' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
: 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Joinville, 21 de junho de 2022.

DECRETO N° 48.709, de 20 de junho de 2022, publicado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n® 1988, de 20 de junho de 2022.

Onde se 1é: "sua posse para o cargo inacumulavel de Escrivao de Policia Civil"
Leia-se: "sua posse para o cargo inacumuldvel de Agente de Policia Civil"

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
L‘j (a), em 21/06/2022, as 17:11, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
b Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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] : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
I ;m Prefeit 21/06/2022, as 18:28 fi Medida Proviséria n°
Jel- A ; refeito, em , as 18:28, conforme a Medida Proviséria n
L‘ill 7 Llill 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 0013291304/2022 - SAS.UAC

Joinville, 20 de junho de 2022.

RESOLUCAO N.° 19/2022/CMDCA

Estabelece nova divisdo territorial considerndo a
instalacdo do 4° colegiado do Conselho Tutelar de
Joinville.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
6rgdo deliberativo e controlador das acdes da Politica Municipal de Atendimento (art. 88, II, do
ECA - Lein.° 8.069/1990 c/c art. 6.° da Lei Municipal n.° 3.725/1998), considerando:
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A Resolugdo n.° 139/2010 - CONANDA, que dispde sobre os parametros para a
criagdo e funcionamento dos Conselhos Tutelares no Brasil, e dd outras providéncias;

A Resolugdo n.° 152/2012 — CONANDA, que dispde sobre as diretrizes de
transi¢do para o primeiro processo de escolha unificada dos conselheiros tutelares em todo territdrio
nacional a partir da vigéncia da lei 12.696/12;

A Resolugdo n.° 170/2014 — CONANDA, que altera a Resolug@o n° 139, de 17
de marco de 2010, para dispor sobre o processo de escolha em data unificada em todo o territdrio
nacional dos membros do Conselho Tutelar;

O Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, aprovado
por meio da Resolucdo n° 08/2017 — CMDCA;

A Resolucdo n.° 19/2017 — CMDCA, que estabelece prazo para instalacdo do 3°,
4°, 5° e 6° Conselho Tutelar;

A deliberagdo do CMDCA em reunido ordinéria, do dia 09 de junho de 2022;

Resolve:

Art. 1.° — Com a cria¢do e inicio das atividades do 4° colegiado do Conselho
Tutelar de Joinville, ficam definidas as areas de competéncia, mediante a divisdo por bairros, da
seguinte forma:

Conselho Tutelar 1 - Sudoeste: Morro do Meio, Nova Brasilia, Floresta, Santa
Catarina, Profipo, Petropolis, Boehmerwaldt, Itinga, Jodo Costa, Itaum.

Conselho Tutelar 2 - Sudeste: Fatima, Jarivatuba, Adhemar Garcia, Ulysses
Guimarées, Paranaguamirim, Parque Guarani.

Conselho Tutelar 3 - Nordeste: Aventureiro, Jardim Iririd, Comasa, Espinheiros,
Zona Industrial Tupy (leste), Boa Vista, Jardim Sofia, Iririd, Jardim Paraiso, Vila Cubatdo, Zona
Industrial Norte.

Conselho Tutelar 4 - Noroeste: Rio Bonito, Dona Francisca, Pirabeiraba, Zona
Industrial Norte (oeste), Vila Nova, Costa e Silva, Santo Antonio, América, Gloria, Sdo
Marcos, Atiradores, Centro, Anita Garibaldi, Saguacu, Bucarein, Guanabara, Bom Retiro.

Paragrafo Unico: O bairro Zona Industrial Norte, sera dividido considerando o
limite da Rua Dona Francisca, sendo a regido leste do bairro, pertencente ao Conselho Tutelar 3 -
Nordeste e a regido oeste do bairro, pertencente ao Conselho Tutelar 4 - Noroeste.

Art. 2.° — Cada Colegiado do Conselho Tutelar e seu respectivo Conselheiro
somente poderd atuar no territério para o qual foi empossado, devendo para tanto, observar a
cronologia e as divisdes territoriais contidas nesta Resolucdo, inclusive em periodo de sobreaviso /
plantdo.

Art. 3.° — Cada Colegiado deverd ter sua propria unidade alocada em seu
territorio préprio, sendo vedada a concentragdo de sedes; a fim de garantir o melhor atendimento a
populacio.

Art. 4.° - As sedes de atendimento deverdo, preferencialmente, estar localizadas da
seguinte maneira:

Conselho Tutelar 1 - Sudoeste: imediacdes da Avenida Getulio Vargas ou Rua
Santa Catarina.

Conselho Tutelar 2 - Sudeste: imediacdes do Terminal Urbano do Itaum ou Rua
Monsenhor Gercino.

Conselho Tutelar 3 - Nordeste: imediagdes do Terminal Urbano do Iririd.
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Conselho Tutelar 4 - Noroeste: imediacdes da Rua Jodo Colin ou Rua
Blumenau.

Art. 7.° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando
disposi¢des contrarias.

Eunice Butzke Deckmann

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

; Documento assinado eletronicamente por Eunice Butzke Deckmann,
fm Usuario Externo, em 21/06/2022, as 09:30, conforme a Medida
y o @ﬁ,é‘s iﬁ
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-g Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

iy
"i'il'p'i",..-_:f:‘_%ﬂ_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0013291304 e o

__.'!":' c6digo CRC 4494B0C9.

RESOLUCAO SEI N° 0013293691/2022 - SAS.UAC

Joinville, 20 de junho de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n°. 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolucio n°® 028 de 14 de junho de 2022-CMAS.

Dispde sobre a prorrogacio do contrato da entidade Lar Abdon Batista

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes legais e

regimentais, conforme deliberagdo em reuniao ordinaria no dia 14 de junho de 2022;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é 6rgao colegiado

de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuigdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao

dos recursos e acgdes em relagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Considerando Oficio SEI 0013208133/2022 — SAS.UAS - Assunto: Fundamentacao
técnica para solicitacao de alteracao de itens da Programacao SIGTV 42091022021002 —

Unidade Lar Abdon Batista;

Considerando o Parecer de Orientacao de Execugcao n2 631/2022/SE/SGFT/DEFNAS do

Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias — SIGTV;

Resolve:
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Art. 12 Aprovar a alteragdo na programagao 420910220210002, Emenda Parlamentar
SIGTV 202181000789 da Associacao dos Amigos das Criancas do Lar Abdon Batista no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme consta na resolugdo 085/2021-CMAS,
para excluir o item veiculo utilitario pois 0 orgamento excede o valor e incluir a aquisi¢cdo de
um veiculo basico cujo orgamento é inferior ao valor da emenda destinada a entidade.

Art. 22 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Reinaldo Pschaeidt Gongalves

Presidente do CMAS

: Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt
m L:ll Gongalves, Usuario Externo, em 20/06/2022, as 16:30, conforme a
_i?; "1 Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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"i.:_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
I-:E“- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013293691 e o
n 2k c6digo CRC 88807DEF.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0013296164/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitacdo, referente ao
Edital de Credenciamento n° 096/2019 destinado ao Credenciamento de pessoas juridicas com
ou sem fins lucrativos, que tenham dentre os seus objetivos a prestacdo de servicos médicos
especializados, em carater Ambulatorial e/ou Hospitalar de Média e Alta Complexidade, na
especialidade de Tratamento Oncolégico, a fim de atender a demanda dos usuarios do
Sistema Unico de Sadde no Municipio de Joinville, conforme a Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM — SIGTAP/SUS. Ap6s andlise detalhada de todas as exigéncias do edital, a
Comissao decide HABILITAR: Liga Paranaense de Combate ao Cancer. Fica aberto o prazo
de 5 (cinco) dias tteis para interposicdo de recursos. A ata da reunido para julgamento das
documentagdes encontra-se a disposi¢do dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link
"Editais de Licitagdo".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissdo — Portaria n°® 040/2022.

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
2 Leguizamon, Servidor(a) Piablico(a), em 20/06/2022, as 15:05,
¥, 2 () conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
%f;%ﬁ Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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- "i.:_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:'-.‘::ﬂ-f‘- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013296164 e o
¥ c6digo CRC 6CAC3364.



RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0013296434/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a deliberacdo, referente ao Edital
de Credenciamento n° 114/2020 destinado ao Credenciamento de Prestadores de Servicos de
Sadde na Especialidade de Oftalmologia para atendimento a demanda dos usuarios do SUS,
relativo aos Grupos 02, 03, 04 e 07, da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM -
SIGTAP/SUS, registrando que a Comissdo decide acatar o pedido de desisténcia de
novo credenciamento da Clinica de Oftalmologia e Correcio da Visdao Ltda. A ata de
deliberacdo da reunido encontra-se a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br,
no link "Editais de Licitagdo".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissdo — Portaria n® 040/2022.

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Pablico(a), em 20/06/2022, as 15:25,

JEi! 2

a tu S % L‘i] conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
eletrbnica ;‘?’t; o Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

Huir= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013296434 ¢ o

B 6digo CRC A1609EF1.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatoria n° 24/20 - Considerando que n3o foram
identificados indicios do cometimento de infracdo disciplinar, determino o arquivamento do
processo de Sindicincia, conforme prevé o art. 185, §2° 1, da LC 266/2008.

: Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
m Controlador (a) Geral, em 21/06/2022, as 09:08, conforme a Medida
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Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 309/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacgdo do CONTRATO N° 108/2022,
firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa KOVR SEGURADORA S/A, que
tem por objeto a CONTRATACAO DE APOLICE DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL (SEGURO D&OQO), conforme quantidades, condigbes e
especificagbes  constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO
ELETRONICO N° 095/2022.
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Vladia Medrado Mendes de Brito, Matricula n° 756 - Gestor Titular
Wanessa Magalhaes Brondani, Matricula n® 615 - Fiscal Titular

Mirian Eich Theisen, Matricula n® 1461 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execuc¢ao contratual.

b) Exigir o fiel cuamprimento do contrato;

c¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucio do
contrato, para aplica¢do das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alterac@o contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragdo
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteracdo de condi¢do contratual deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua algada, encaminhando as 4reas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

¢) Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢c@o e formalizar
a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

100 de 113



d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela contratada, das condi¢cdes de sua habilitacdo e
qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia at€ o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
: (a) Presidente, em 21/06/2022, as 14:56, conforme a Medida Proviséria
:ihfu,%; LEll n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
AT Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g https://portalsei. joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013308077 e o
c6digo CRC 9FB84524.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 293/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo de Contrato n°
102/2022, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa PLENOBRAS
DISTRIBUIDORA ELETRICA E HIDRAULICA LTDA, que tem por objeto a aquisicio de
inversores de frequéncia, conforme quantidades, condigdes e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, nos termos do Pregiao Eletronico n° (072/2022.

Diego Brunelli Ghisi, Matricula n® 1223 - Gestor Titular
Silvia Fontana, Matricula n® 1188 - Fiscal Titular

Alex Luiz Budal Arins, Matricula n°® 1420 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu t€rmino, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;
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4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugao contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

d) Solicitar a instaurag¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
contrato, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogagdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteracdo de condig¢do contratual deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucio;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alcada, encaminhando as 4reas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

¢) Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢cdo e formalizar
a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela contratada, das condi¢cdes de sua habilitacdo e
qualificag@o, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de diividas técnicas,
administrativas ou juridicas.
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Art. 4° Esta Designagdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
A (a) Presidente, em 13/06/2022, as 10:15, conforme a Medida Proviséria
&g}”ﬁ; Lﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 315/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 106/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa BRIOJARAGUA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE
LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA, COPA E COZINHA, conforme quantidades,
condicdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO
ELETRONICO N° 076/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugéo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alterag@o da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
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que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condicio da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificag¢@o, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as 4dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:43, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 313/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 117/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa TIGRE
MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA, que tem por objeto
0o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS,
conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 092/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacdo da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

N

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucgao da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do
da Ata, para aplica¢@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragido
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;
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j) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de pregos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢cdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacéo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

. Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Lj (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:43, conforme a Medida Provisdria
I
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f n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 310/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 125/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa HIDROLUNA MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA, que tem por objeto
0o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS,
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conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 092/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacdo da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu t€rmino, reunindo as justificativas competentes;

N

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucgao da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucio do
da Ata, para aplicac@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando

107 de 113



lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicao e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacio contratual,

e) Em caso de obras e prestacio de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagao;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as &dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia at€ o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor

JEiI! A

w L:ll (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:42, conforme a Medida Proviséria
Sk _:{é,;gjﬁ; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
s Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 311/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacio da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 121/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa N. S. A.
COMERCIO DE MATERIAIS DE SANEAMENTO EIREL, que tem por objeto
0o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS,

conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 092/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
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providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugfo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir ¢ quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de dudvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condicio da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servigcos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutengdo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitacdo e qualifica¢@o, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;
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h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia at€ o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
Lj (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:43, conforme a Medida Proviséria
7

. n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 312/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no

exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagcdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 119/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa HIDROTEL
COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS, conforme quantidades, condicdes e

especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO ELETRONICO N°
092/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacdo da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucgfo da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

110 de 113



1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicag@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alterag@o da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucio;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;
e) Em caso de obras e prestagdo de servigos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessdrios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dudvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

. Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
3@ d (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:43, conforme a Medida Proviséria
._;ﬁg\_j”%‘f 3 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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i)

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0013308783 e o
c6digo CRC C612CS83E.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 314/2022

Giancarlo Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 096/2022, firmada entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA,
que tem por objeto 0o REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS HIDRAULICOS, conforme

quantidades, condi¢cdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 058/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucgao da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do
da Ata, para aplica¢@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracio
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;



h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medi¢ao e formalizar a
atestacdo. Em caso de duivida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacio contratual,

e) Em caso de obras e prestacio de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instncias competentes aquelas que fugirem de sua algcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as &dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia at€ o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

. Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
ﬁ L‘:ll (a) Presidente, em 21/06/2022, as 13:43, conforme a Medida Proviséria
gt (2] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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