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DECRETO N° 52.065, de 11 de janeiro de 2023.

o

Aprova a Instru¢io Normativa Conjunta SEI n
167/2023, da Secretaria de Administracio e
Planejamento e da Secretaria de Gestao de Pessoas,
que regulamenta a tramitacdo eletronica
do processo Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Abono de Falta, e dispée sobre as
diretrizes gerais para a tramitacdo -eletronica
do processo Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Abono de Falta, no ambito da
Administracao Piblica Municipal.

O Prefeito de Joinville, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 68, incisos IX
e XII, da Lei Organica Municipal, e, em conformidade com o art. 3°, do Decreto n° 21.863, de 30
de janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 167/2023, da
Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria de Gestao de Pessoas, que dispde sobre
as diretrizes gerais para a tramitagdo eletronica do processo Gestio de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Abono de Falta, no ambito da Administracdo Piblica Municipal.

Art. 2° Os procedimentos para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de
Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta sio de obrigatéria observancia e devem ser
praticados em toda a Administracdo Direta e Indireta, exceto na Companhia Aguas de Joinville.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 36.501, de 17 de dezembro de 2019, e a
Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 85/2019, da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que regulamenta a tramitacio eletronica do processo Gestao de
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Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. T -
JEI! lj 3@ _ Prefeito, em 11/01/2023, as 16:14, conforme a Medida Proviséria n°®
sninsturs i _;:_;3,3__% 2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
I Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.044, de 11 de janeiro de 2023.

D4 nova composicio ao Conselho Deliberativo da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Ilha
do Morro do Amaral e nomeia seus membros.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio das atribui¢des que lhe confere
o art. 68, inciso IX e art. 181, §1°, inciso XI, da Lei Orgéanica do Municipio, e a Lei Municipal n°
7.208, de 12 de abril de 2012, e do Decreto n° 20.321, de 26 de margo de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Deliberativo da Reserva de
Desenvolvimento Sustentdvel da Ilha do Morro do Amaral, para um mandato de 02 (dois) anos, a
partir de 15 de janeiro de 2023 até 14 de janeiro de 2025, os seguintes membros e entidades:

I - representantes de entidades governamentais:
a) Companhia Aguas de Joinville
Titular: Cldudia Rocha

Suplente: Daiane Paul Nunes

b) Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Estela Raquel Machado

Suplente: Jucelio Manoel Narciza


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-joinville-sc

Franca

¢) Secretaria de Cultura e Turismo - Unidade de Patrimonio e Museus
Titular: Fernanda Mara Borba

Suplente: Cristiano Viana Abrantes

d) Secretaria de Cultura e Turismo - Unidade de Turismo e Eventos
Titular: Diego Soares

Suplente: Vanessa Cristina Venske Falk

e) Secretaria de Habitacdo
Titular: Osmar Leon Silivi Junior

Suplente: Mauricio Diniz de Martins

f) Secretaria de Meio Ambiente
Titular: Luis Gustavo Ravazolo

Suplente: Cristina Henning da Costa

2) Policia Militar Ambiental - Joinville
Titular: Ruy Floréncio Teixeira Junior

Suplente: Luciano Schneider

II - representantes de entidades nao-governamentais:
a) Nicleo Espirita Euripedes Barsanulfo
Titular: Loreni Luz da Silva

Suplente: Wilmar Manske

b) Associacdo de Moradores Morro do Amaral Unido para Todos
Titular: Jurandir Gongalves

Suplente: Dirk Henning
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c) Associacdo de Pais e Professores da Escola Municipal Prof. Reinaldo Pedro de

Titular: Elaine Cristina Prim Gongalves

Suplente: Iracema Candido

d) Col6nia de Pescadores Z32 de Joinville
Titular: Angela Regina de Franca



4 de 189
Suplente: Michele Regina Brand

e) Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas do Complexo Hidrologico
da Baia da Babitonga - CHBB

Titular: José Mario Gomes Ribeiro

Suplente: Elaine Cristine Scheunemann Fischer

f) Instituto COMAR - Conservacdo Marinha do Brasil
Titular: Diogo Augusto Moreira
Suplente: Johnatas Adelir Alves

g) Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE
Titular: Cynthia Hering Rinnert
Suplente: Leticia Ribas Diefenthaeler Bohn

Art. 2° O Conselho serd presidido pela Secretaria de Meio Ambiente e a vice-
presidéncia serd exercida por integrante eleito entre os membros das entidades ndo-governamentais.

Art. 3° Nao serd devida remuneracdo, a qualquer titulo, aos integrantes do
Conselho Deliberativo da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Ilha do Morro do Amaral,
sendo considerados relevantes servigcos prestados a comunidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

_ m Prefeito, em 11/01/2023, as 16:14, conforme a Medida Proviséria n°

a j‘:g"}f 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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' _-" E- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0015511948 e o

DECRETO N° 52.062, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a ERICO AUGUSTO
FERREIRA, na condi¢do de conjuge da servidora falecida MARIETA FERREIRA, matricula n.
211376, nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n. 571/2021, em virtude do
falecimento do pensionista em 13 de setembro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 13 de setembro de 2020.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

) ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,

JEI! Llll’ i@ L‘j Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
3?;.'?5':1'?.:'; L 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
; B fﬁ i Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°
ﬂg!l: Llﬁ & 7 L‘j - o
REtun g g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

: :"Eii}" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015524723 e o

DECRETO N° 52.061, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a JOSEPHA DE MIRA
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LUCIO, na condi¢do de conjuge do servidor falecido HENRIQUE LUCIO , matricula n. 11.090-5,
nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e¢”, da Lei Municipal n. 571/2021, em virtude do falecimento da
pensionista em 01 de agosto de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de agosto de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Lij Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
?

seil | .

AT 'Eﬁ_ﬁ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Lij Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Provisoéria n°
T

seil’ d F "

assinatura | jif 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
eletrénica i i W .
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.060, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensido por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a IRENE GINNOW
MULLER, na condigdo de conjuge do servidor falecido HEINZ WALDEMAR MULLER,
matricula n. 10.115, nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n. 571/2021, em
virtude do falecimento da pensionista em 08 de setembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 08 de setembro de 2021.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito
Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
JEII Lj ﬂ L‘ll! Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida

sninsturs @f,gfgg Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII d 3@ Llll! Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°

ssmsturs L | SGENEE (7). 900-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.059, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a DALMO DE AMORIM
ARRUDA, na condi¢@o de companheiro da servidora falecida MARIA ANTONIA CARDOSO,
matricula n. 139361, nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n. 571/2021, em
virtude de seu falecimento em 01 de junho de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de junho de 2020.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jel! Llll’ L‘j Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura : ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= . . o
(e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 52.058, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a ESTERSIA ELTRUDES
WOLF KOLLING, na condicdo de conjuge do servidor falecido FRITZ HENRIQUE OLAVO
KOELLING , matricula n. 9291F, nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n.
571/2021, em virtude de seu falecimento em 13 de abril de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 13 de abril de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
;‘m L‘j Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEI! L‘j ;‘m ; Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°
:?;;?;;f;; U ‘qfﬁif L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A
e

PRl el c6digo CRC 5311FDA4F.

DECRETO N° 52.063, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a NILCE LIMA DA
SILVA, na condicdo de conjuge do servidor falecido ANILTON SOARES, matricula n. 100-8,
nos termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n. 571/2021, em virtude do falecimento da
pensionista em 06 de agosto de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 06 de agosto de 2020.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

—y
rI .
Sel L'?_l!
assinatura

i eletrbnica B

kB

¥
9
)

e

) . Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! L‘T_l’ Lil! Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°

azsinaturs : 3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
msmeke__)9 Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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<% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015524743 ¢ o
c6digo CRC CF77FBSF.

DECRETO N° 52.057, de 11 de janeiro de 2023.

Encerra Beneficio de Pensao por Morte.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada a pensdo por morte concedida a LUIZA FERNANDES,
na condicdo de conjuge do servidor falecido ORALINO FERNANDES, matricula n. 5.923-1, nos
termos do art. 19, § 2°, alinea “e”, da Lei Municipal n. 571/2021, em virtude de seu falecimento
em 28 de Junho de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 28 de Junho de 2021.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

= ; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,

sep b - 2 Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 14:11, conforme a Medida
" 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

M ’
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assinatura e
| eletrbnica i

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEI'ALF_J . ﬂ

L:l! Prefeito, em 11/01/2023, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n°

assingtura ,ﬁg %ﬁ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 52.066, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 16 de janeiro de 2024, na Secretaria da Satide, a partir de
16 de janeiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Tatiane Kanieski da Silva, matricula 57.515, para o cargo de Técnico em
Enfermagem.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

) . Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,

JEI! d 3@ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
3?;.'?5':1'?.:'; i '”h_ w...;- *1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
- B ‘“ﬁ i Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
ﬁg!& Llﬁ R i ; L‘j - o
sninsturs e .. 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.064, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:
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- Nataniele Takaoka da Silva, matricula 57.514, para o cargo de Professor 1-5
Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

) . Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
. i 3 i 4 Di E ti 11/01/2023, as 15:26 f Medid
JEI- Llll’ g ﬂ Llll! iretor (a) Executivo (a), em , As , conforme a Medida

;IS;;?;:"IJ:; _-I-,_é,gj;g:;_ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! d i@ L‘j Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
;f;;?g:ﬁc'; b _':""r”?f'_d_ *12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

—_— ) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.056, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Talita Aparecida de Souza do Nascimento, matricula 57512, para o cargo de
Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

] Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEI! @ Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
ﬁ;;:\g:‘f;; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel o

eletrbnica

DECRETO N° 52.055, de 11 de janeiro de 2023.
Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacio, a partir de 08 de fevereiro de 2023:

e Juliene dos Remedios Diniz Lopes, matricula 56.718, do cargo de Auxiliar de Educador, com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo

) Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEI! @ Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
:?;;?g;f:; Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
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assinatura
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DECRETO N° 52.054, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Joseane de Mello Santos, matricula 57511, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

) : Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
- I 3 Diret E ti 11/01/2023, as 15:26 f Medid
sep lll’ m Lﬁ iretor (a) Executivo (a), em , s , conforme a Medida

it b ,ﬁg_%f ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—J 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Jel! : Lll' w L:l! Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
assinawun '_'__ & £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
) = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.053, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.
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O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 16 de janeiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Fabio Pinnow Piccinini, matricula 57.508, para o cargo de Arquiteto.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa
Diretor Executivo
Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,

——y
&
JEI! : L,j ﬁ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
assinatora ) | SGEREE L) Provisria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

R JSSEESS 0 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) . Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! d 3@ L‘j Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°®
spanstors L | S L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.052, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Tarcizia Fernanda Brito de Queiroz, matricula 57510, para o cargo de Professor
1-5 Ano Ensino Fundamental Séries Iniciais.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
= . Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEII L,j iﬁ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
R »_é,ﬁ_%f ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
a ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

I 3 .y Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Provisoéria n°
JEI d Hfi’ , , ,

assinatura AR

il g .y 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
ke Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.051, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Luciana dos Santos Braga, matricula 57509, para o cargo de Professor 1-5 Ano
Ensino Fundamental Séries Iniciais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
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e Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEI! @ Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
;i;;?g;f;; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Provisdria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el
< )
assinatura
eletronica

&= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015523608 e o

B 6digo CRC A2E51B30).

DECRETO N° 52.050, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Ana Clara Perrony Fernandes, matricula 57507, para o cargo de Professor 6-9
Ano Ensino Fundamental Historia.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

——y g

rl il
JEI- Iﬂ Ly '.:: i
assinatura i &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Provisdria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica
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DECRETO N° 52.049, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- July Adriane de Oliveira Silva, matricula 57506, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

= = . Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEI! ] Lj ﬁ L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
Sxinaturs _:ﬁ?’___%f ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—J 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI! lj m L:l! Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
assinawun i ﬁﬁ’ %5 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

—J Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

':}..."":EE-E' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0015519432 ¢ o
._.ﬁf’ﬁ' c6digo CRC 3E3F07FE.

DECRETO N° 52.048, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.



19 de 189

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Maria Luiza de Souza Gaspareto Ledoux, matricula 57505, para o cargo de
Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo
= . Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
JEII d 3@ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
R »_g'fﬁ_%f ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= . Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII L,j 3@ L‘j Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
;f;;?g:ﬁc'; _':""r”ﬁ_fw' ; *12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
—_— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.047, de 11 de janeiro de 2023.
Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:
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- Jodo Victor Fonseca Damasceno, matricula 57504, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,

Jel! L‘?_l’ iﬁ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
3?;.'?5':1'?.:'; .-. & ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—— )% 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

g ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
B *ﬁ i Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
.;?;E!l: L‘ﬂ i % L‘ﬁ - o
RESnSt. .. 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
)= Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 52.046, de 11 de janeiro de 2023.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Vaniele Brenda Duarte de Souza, matricula 57503, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

) Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
EII : Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
.‘l‘gin.l!u:l L‘i

REtun : Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
Lo J- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

I

B

i
L

] ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEI! L‘j d Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°

2?;:?3;'?.:'; : 2 21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i

s
Y

DECRETO N° 52.045, de 11 de janeiro de 2023.
Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 22 de dezembro de 2023, na Secretaria de Educacio, a
partir de 01 de fevereiro de 2023, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Stefany Bruna Lourenco, matricula 57502, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
;ﬂ i Diretor (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 15:26, conforme a Medida
b E Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEi! 1

Tm _ Prefeito, em 11/01/2023, as 16:13, conforme a Medida Proviséria n°
sssinatura 007 ) 22002, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

i

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cdédigo verificador 0015519117 € o
codigo CRC 50C5B516.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 026/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 462/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Fratelli Transporte e Turismo Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°® 462/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Fratelli
Transporte e Turismo Ltda., cujo objeto é a contratacido de empresa especializada para
realizacdo de transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:

Rosangela Raimundo — Titular
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Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacio conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 993/2021 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/12/2021.

Art. 42 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
: __j"g"; 3 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Je I » -'j‘;.
assinatura
eletronica
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URSE/SEINFRA.URSE.NAD

PORTARIA N201/2023

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas
atribuicoes, em conformidade com o disposto na Portaria n® 196/2022 - SEINFRA.GAB,
resolve:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos SEI
0015256862, pregao eletronico 720/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Joinville
e a empresa LHLOC LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 39.892.145/0001-80,
cujo objeto € a prestacdo de servico com caminhdo basculante/carroceria 5m com cabine
dupla/suplementar ou estendida para atender os servicos de zeladoria publica realizado
pela Unidade Regional de Obras.

Fiscais Titulares
Fernanda Benato Ferreira — matricula 56867;
Mario Sergio de Oliveira - matricula 32378;

Kleison Soares Vital - matricula 55579.

Fiscal Suplente

Edson Roberto Holler - matricula 49104;

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

| — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

Ill — atestar a prestacao do servigo, conforme as especificagdes do processo de contratacao
conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;
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V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, informando
ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — ter conhecimento do conteddo dos termos do contrato e manter controle das notas
fiscais recebidas e pagas.

VIl — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagcées que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIl — rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das sangbes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogagcao e/ou rescisao
do contrato.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,

i T i
JEI! ___'] Tm _—ll Diretor (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 14:25, conforme a Medida
e e L2 ﬁfuiﬁf L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 001, de 10 de janeiro de 2023.

Constitui Comissao Permanente de Licitacdo e Equipe
de Apoio para Processos Licitatérios do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Permanente de Licitacdo, e equipe de apoio para Processos
Licitatorios, realizados pelo IPREVILLE, com composi¢ao e atribuicdes definidas nesta Portaria.
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Art. 2° A Comissdao Permanente de Licitacdo e equipe de apoio para Processos Licitatérios do

IPREVILLE ¢€ constituida pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo do
IPREVILLE:

a) Josiane Pereira Machado Groff,- Agente Administrativo- matricula n. 114

b) Geny Amelia dos Santos Pacheco, Agente Administrativo - matricula n. 128;

c) Rosangela Fiera — Agente Administrativo — matricula n. 91.

Art. 32 Compete a Comisséo Permanente de Licitagcdo do IPREVILLE o recebimento, a

analise e o julgamento das propostas ofertadas em processos de licitagao autorizadas pela
Presidéncia do IPREVILLE.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacio serdo presididos pela servidora Josiane
Pereira Machado Groff.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a partir de 01
de janeiro de 2023, encerrando-se sua vigéncia em 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n. 006, de 11 de janeiro de
2022.

Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
ﬁ L:l! Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 11:40, conforme a Medida
fg"}f ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura
eletronica

Bt A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Ii':E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015508924 e o
cédigo CRC 10A78555.

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 002, de 10 de janeiro de 2023.
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Designa Pregoeiro para julgar e conduzir os Processos
Licitatérios na modalidade Pregdo do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n. 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designada como Pregoeira a servidora Priscila Wandersee de Souza, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, matricula n. 101, para julgar e conduzir os
Processos Licitatorios na modalidade Pregao, com as seguintes atribuigcdes:

a) credenciar os participantes;

b) receber as propostas;

¢) analisar a aceitabilidade das propostas;

d) classificar as propostas

e) receber os lances;

f) analisar a aceitabilidade dos lances;

g) classificar os licitantes segundo o critério de menor prego;

h) verificar os documentos de habilitacdo do licitante que apresentou a melhor proposta
i) declarar vencedor o licitante que atender as exigéncias fixadas no edital, e;

J) adjudicar o objeto do certame ao licitante declarado vencedor.

Art. 2° Fica designada a Equipe de Apoio composta pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo
efetivo do IPREVILLE:

a) Geovana de Carvalho da Silva — Administrador — matricula n. 61;

b) Miles Babireski — Agente Administrativo — matricula n. 122.

Pardgrafo unico. A Equipe de Apoio cabe auxiliar a Pregoeira em todas as suas atribuigdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de O1 de janeiro de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Portaria n. 008, de 12 de janeiro de
2022.
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Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
3@ L:l! Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 11:40, conforme a Medida
: ___j"g"; 3 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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eletronica

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 003, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para julgar e
conduzir os Processos Licitatérios na modalidade
Pregdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n. 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Fica designada como Pregoeira a servidora Josiane Pereira Machado Groff, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, matricula n. 114, para julgar e conduzir os
Processos Licitatérios na modalidade Pregao, com as seguintes atribui¢des:

a) credenciar os participantes;

b) receber as propostas;

¢) analisar a aceitabilidade das propostas;
d) classificar as propostas

e) receber os lances;

f) analisar a aceitabilidade dos lances;

g) classificar os licitantes segundo o critério de menor prego;
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h) verificar os documentos de habilitacdo do licitante que apresentou a melhor proposta

1) declarar vencedor o licitante que atender as exigéncias fixadas no edital, e;

j) adjudicar o objeto do certame ao licitante declarado vencedor.

Art. 2° Fica designada a Equipe de Apoio composta pelos seguintes servidores, ocupantes de cargo
efetivo do IPREVILLE:

a) Geny Amelia dos Santos Pacheco, Agente Administrativo - matricula n. 128

b) Rosangela Fiera — Agente Administrativo — matricula n. 91.

Parigrafo tnico. A Equipe de Apoio cabe auxiliar a Pregoeira em todas as suas atribuicoes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a partir de 01
de janeiro de 2023, encerrando-se sua vigéncia em 31 de dezembro de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio, em especial a Portaria n. 014, de 03 de fevereiro
de 2022.

Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
3 Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 11:40, conforme a Medida

oA LEI’ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 004, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Designa Agente de Contratacdo e equipe de
apoio para o IPREVILLE nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
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Joinville — IPREVILLE, no uso da atribui¢cao que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n°® 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Designa a servidora Priscila Wandersee de Souza, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo, matricula n. 101 para responder pela funcio de AGENTE DE
CONTRATACAO do IPREVILLE, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico: Em licitacio na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugio do
certame serd designado pregoeiro.

Art. 2° O AGENTE DE CONTRATACAO, deveri:
I - tomar decisdes acerca do procedimento licitatdrio;
IT - acompanhar o tramite da licitacao, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatdria;

III - dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio
da celeridade; e

IV - executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologac@o.

Art. 3° O AGENTE DE CONTRATACAO, em especial:

I - acompanhar os trimites da fase preparatdria da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso,
para que o calenddrio de contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacdo, em especial na confec¢do dos seguintes artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

c) pesquisa de precos; e

d) minuta do edital e do instrumento do contrato.

II - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
¢) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagdo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratacio os documentos de habilitacdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade
juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e
homologagao.
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§ 1° O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, de que trata o art. 5°, e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagcdo da equipe.

§ 2° A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatdria deve se ater a supervisdo e as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucio processual, eximindo-se do cunho operacional
da elaborag@o dos artefatos arrolados no inciso I do caput.

Art. 4° O agente de contratagdo podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de
outros setores do 6rgdo ou da entidade, bem como do 6rgdo de controle interno, a fim de subsidiar
sua decisio.

Art. 5° Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de apoio, que
auxiliard o Agente de Contratacdo / Pregoeiro(a), na conducao dos processos licitatorios:

a) Geovana de Carvalho da Silva — Administrador — matricula n. 61;
b) Miles Babireski — Agente Administrativo — matricula n. 122.

Art. 6° Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo ou a comissao de contratacdo nas
etapas do processo licitatorio, de que trata o inciso II do art. 3.

Pardgrafo tnico. A equipe de apoio poderd solicitar manifestacdo técnica do Orgao de
assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade licitante, bem como do 6rgao
de controle interno, a fim de subsidiar sua deciso.

Art. 7° E vedado ao agente publico designado para atuar na drea de licitacdes e contratos,
ressalvados os casos previstos em lei:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo licitatorio, inclusive nos
casos de participacdo de sociedades cooperativas;

b) estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos
licitantes;

¢) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

II - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdencidria ou
qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia
internacional;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar
de praticar ato de oficio, ou pratici-lo contra disposi¢ao expressa em lei.

§ 1° Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente
publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria.

§ 2° As vedacdes de que trata este artigo estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 01 de janeiro de 2023, encerrando-se sua vigéncia em 31 de dezembro de 2023.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Portaria n. 065, de 20 de
julho de 2022.

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
m L:l! Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 11:40, conforme a Medida
: __j"g"; 3 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Designa Agente de Contratagdo e equipe de apoio
para o IPREVILLE nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei
Municipal n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Designa a servidora Josiane Pereira Machado Groff, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo, matricula n. 114 para responder pela fun¢do de AGENTE DE
CONTRATACAO do IPREVILLE, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Pardgrafo Unico: Em licitagio na modalidade pregdo, o agente responsdvel pela conducio do
certame serd designado pregoeiro.

Art. 2° O AGENTE DE CONTRATACAO, deveri:
I - tomar decisdes acerca do procedimento licitatério;
IT - acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatdria;

III - dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio
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da celeridade; e

IV - executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologac@o.

Art. 3° O AGENTE DE CONTRATACAO, em especial:

I - acompanhar os trimites da fase preparatdria da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso,
para que o calenddrio de contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacdo, em especial na confec¢do dos seguintes artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

c) pesquisa de precos; e

d) minuta do edital e do instrumento do contrato.

II - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
¢) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagcdo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratacio os documentos de habilitacdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade
juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e

habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e
homologagao.

§ 1° O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, de que trata o art. 5°, e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuag¢do da equipe.

§ 2° A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatdria deve se ater a supervisao e as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instru¢cdo processual, eximindo-se do cunho operacional
da elaboragado dos artefatos arrolados no inciso I do caput.

Art. 4° O agente de contratacdo podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de
outros setores do 6rgdo ou da entidade, bem como do 6rgdo de controle interno, a fim de subsidiar
sua decisao.

Art. 5° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de apoio,
que auxiliard o Agente de Contratacdo / Pregoeiro(a), na conducao dos processos licitatdrios:

a) Geny Amelia dos Santos Pacheco, Agente Administrativo - matricula n. 128
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b) Rosangela Fiera — Agente Administrativo — matricula n. 91.

Art. 6° Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo nas
etapas do processo licitatério, de que trata o inciso II do art. 3.

Pardgrafo unico. A equipe de apoio poderd solicitar manifestacdo técnica do O6rgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade licitante, bem como do 6rgdo
de controle interno, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 7° E vedado ao agente publico designado para atuar na drea de licitacdes e contratos,
ressalvados os casos previstos em lei:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situacdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo licitatério, inclusive nos
casos de participacdo de sociedades cooperativas;

b) estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos
licitantes;

) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

IT - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdencidria ou
qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia
internacional;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar
de praticar ato de oficio, ou praticd-lo contra disposi¢do expressa em lei.

§ 1° Néao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato agente
publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria.

§ 2° As vedacOes de que trata este artigo estendem-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a partir de 01 de janeiro de 2023, encerrando-se sua vigéncia em 31 de
dezembro de 2023.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n. 066, de 20 de
julho de 2022.

Guilherme Machado Casali
Diretor-presidente do IPREVILLE
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. Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Tm _—ll Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 11:40, conforme a Medida
; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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eletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 009/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n’ 1197/2022, firmado entre o Municipio de
Joinville e a empresa Red Energy Comércio e
Servicos Ltda.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n° 1197/2022, firmado entre o Municipio de

7z

Joinville e a empresa Red Energy Comércio e Servicos Ltda., cujo objeto é a contratacdo de
empresa para execucdo da nova Entrada de Energia do Centro Educacional Infantil Antonio
Bruhmiiller, devido ao aumento de carga, conforme anexo IV do edital.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior;

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira;
¢) Bento Perez Junior;

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Oseas Rocha da Conceicéo;

b) Elisete da Rocha
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Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a","b","c" do artigo 1°, inciso I, e

suplente designado nas alineas "a" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — Atestar a prestacdo do servigo, conforme as especificagdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VII — Propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisao do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "b" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsaveis pelas seguintes atribuigdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medi¢do previamente aferida e aprovada;

Art. 4°— Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condicdes, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condi¢bes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

I — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descri¢do dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1°— O documento fiscal ndo poderé conter rasuras;

§ 2° — A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacio;
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§3° - Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
@{?3:5 F"—l] n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 0102023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissiao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n® 1180/2022, firmado entre o Municipio de
Joinville e a empresa Transporte e Turismo Santo
Antonio Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°1180/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda., cujo objeto é a aquisicio de vales
transporte para uso de alunos da rede municipal de Ensino que residem em areas (bairros)
distantes das unidades escolares as quais frequentam diariamente pela falta de vagas

proximas as suas casas - empresa Transporte e Turismo Santo Antonio (TRANSTUSA).
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Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacio, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobedi€ncia as cldusulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
ﬁfuiﬁf iﬁ] n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015514681 e o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 011/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissiao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
746/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Pedro Paulo Perao.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 746/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Pedro
Paulo Perao, cujo objeto é acontratacdo de pessoa fisica ou juridica, especializada na
realizacao de transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente
Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
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Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas originarias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 685/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
05/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

Tﬁ L‘j Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
3 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 012/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao do Contrato n°
720/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Pedro Paulo Perao.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 720/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Pedro

7z

Paulo Perao, cujo objeto é acontratacio de empresa especializada para realizacdo de
transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente
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Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:

I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 679/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
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i@ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
d jﬁf 3 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA 02/2023/HMSJ

Designa servidores para compor a Comissao de
Gestao e Controle de Despesa no ambito do
Hospital Municipal Sao José

O Diretor-presidente, Arnoldo Boege Junior, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdao de Gestdo e Controle de
Despesa, cujo objeto refere-se as despesas administrativas no ambito do Hospital Municipal Sao
José, em consonancia ao art. 6° das Instrugdes Normativas n° 30/2018 e 31/2018:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Karina Brodbeck Werner - Matricula n? 84377;

. Franciane Moreno - Matricula n2 98511;

. Bianca Aparecida Oliveira do Prado Torres Correa - Matricula n®

90344;

. Claudio Alberto Gaspar - Matricula n® 70599;

Daniel Eduardo da Silva Ferreira Negrao - Matricula n® 90444;
Gustavo Porto de Lira - Matricula n? 82699;
Marcos Germano Richartz - Matricula n°® 57104;

Margarete Kempner - Matricula n® 87933;

. Matheus Alves - Matricula n291322;

. Adilson da Silva - Matricula n® 99438;

Vinicius Barrea - Matricula n? 84377;

Aline Rosana Lopes - Matricula n® 78988.

Art. 2.° - Revoga-se a Portaria 237/2022/HMSJ, de 13 de dezembro de 2022.

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do.
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Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente
Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 16:19, conforme a Medida
»ﬁfuiﬁf F"—l] Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A== 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 013/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 474/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Guaratuba Transportes Eireli EPP.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio do Contrato n°474/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Guaratuba Transportes Eireli EPP., cujo objeto é a contratacido de empresa
especializada para realizacio de transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino
dentro dos limites geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:

Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular
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Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 1012/2021 - GAB/Secretaria de Educacio, de
10/12/2021.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
ﬁfu&'%f F"—l] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A== Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 014/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
n° 907/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Transporte e Turismo Santo Antonio
Ltda.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio do Contrato n°907/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Transporte e Turismo Santo Anténio Ltda., cujo objeto é a contratacdo de pessoa fisica
ou juridica, especializada na realizacdo de transporte de passageiros para o deslocamento de alunos
da rede estadual de ensino, dentro dos limites geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente
Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
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Roséangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
nobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 778/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
22/09/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Tﬁ L‘j Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

b Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 015/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 895/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Transporte e Turismo Santo Antonio
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°895/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda., cujo objeto € a contratacio de pessoa
fisica ou juridica, especializada na realizacio de transporte de passageiros para o
deslocamento de alunos da rede estadual de ensino, dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente
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Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

[T — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagcdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacio e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n® 773/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
14/09/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Tm L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 016/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissiao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 868/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Fratelli Transporte e Turismo Ltda.

O Secretdrio de Educac@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 868/2022, firmado entre o0 Municipio de Joinville e a empresa Fratelli
Transporte e Turismo Ltda, cujo objeto éa contratacio de pessoa fisica ou
juridica, especializada na realizacdo de transporte de passageiros para o deslocamento de
alunos da rede municipal de ensino, dentro dos limites geograficos do Municipio de
Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;
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IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
mnobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisao do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 749/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
01/09/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
3@ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Provisoéria

fﬁf 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 017/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
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n° 867/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Transporte e Turismo Santo Antonio
Ltda.

O Secretario de Educacg@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio do Contrato n°867/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda., cujo objeto € a contratacio de pessoa
fisica ou juridica, especializada na realizacio de transporte de passageiros para o
deslocamento de alunos da rede municipal de ensino, dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algcada;
IT - fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V - verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;
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VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacio, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 750/2022 - GAB/Secretaria de Educacgdo, de
01/09/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
i@ L':l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
| ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EF4: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T

_;{1}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015514796 e o
g c6digo CRC D133F2FF.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 018/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 747/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa GGT Transportes Ltda.

O Secretdrio de Educac@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
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25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°® 747/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa GGT
Transportes Ltda., cujo objeto é a contratacao de pessoa fisica ou juridica, especializada na
realizacdo de transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o0 cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;
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IX — propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
mnobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 693/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
16/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
1@ L':l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
| ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
TEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 019/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 744/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Auto Viacao Miami Eireli.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
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Fiscalizacdo do Contrato n° 744/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Auto
Viacdo Miami Eireli, cujo objeto ¢ a contrataciio de pessoa fisica ou juridica, especializada na
realizacao de transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os pregos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o0 cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
nobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 694/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
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16/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Tm _—ll Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
2 (5
-

,ﬁsuj‘;ﬁf n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015514858 e o
c6digo CRC 671D16D1.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 020/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 725/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Edson Gotfrid - Transportes

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 725/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Edson
Gotfrid - Transportes, cujo objeto ¢ a contratacio de empresa especializada para realizacao de

transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
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Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisao do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 681/2022 - GAB/Secretaria de Educagdo, de
03/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
ﬁfuiﬁf F"—l] n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015514878 e o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 021/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissiao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n® 724/2022, firmado entre o Municipio de
Joinville e a empresa Helautur Transportes Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 724/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Helautur Transportes Ltda., cujo objeto € a contratacio de empresa especializada
para realizacao de transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos
limites geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:

Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular
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Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 680/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao



61 de 189
Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

ﬁgu%f i?‘j n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 022/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
n® 723/2022, firmado entre o Municipio de

Joinville e a empresa Fratelli Transporte e Turismo
Ltda.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n® 723/2022, firmado entre o0 Municipio de Joinville e a empresa Fratelli
Transporte e Turismo Ltda., cujo objeto é a contratacio de empresa especializada para
realizacao de transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente



62 de 189
Fiscal Administrativo:

Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificagcdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII — rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
mnobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 677/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L‘j Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

i ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 024/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n’ 484/2022, firmado entre o Municipio de
Joinville e a empresa Suan Transportes Ltda.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n°® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 484/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Suan
Transportes Ltda., cujo objeto € a contratacio de empresa especializada no transporte de
passageiros, com espectro autista, para o deslocamento de 37 criancas com necessidades
especiais para a Associacao de Amigos do Autista de Joinville (AMA).

Fiscal Requisitante:
Priscila Murtinho Deud — Titular
Deyze Zapelini Faust — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente
Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
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I — esclarecer duividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;

II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n® 482/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
13/05/2022.

Art. 42 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
1
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g n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 025/2023 - SED.GAB
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Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n®° 221/2022, firmado entre o Municipio de
Joinville e a empresa Transporte e Turismo Santo
Antonio Ltda.

O Secretdrio de Educac@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio do Contrato n° 221/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a
empresa Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda., cujo objeto ¢ a contratacao
de empresa especializada no transporte de passageiros para o deslocamento de alunos da rede
municipal de ensino para eventos, dentro dos limites geograficos do Municipio.

Fiscal Requisitante:
Thatiana Prado Brito de Carvalho — Titular

Silvana Maria da Silva Ravache — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Claudeli Ana Braz — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;
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V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 236/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
23/03/2022.

Art. 42 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
3@ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

f:g}‘ 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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o *'",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
':-j-'_:;"’:ijf-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015515017 e o

ada i c6digo CRC CO7CBOA2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 027/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 461/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Helautur Transportes Ltda.
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O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscaliza¢do do Contrato n° 461/2021, firmado entre o0 Municipio de Joinville e a empresa Helautur
Transportes Ltda., cujo objeto é a contratacio de empresa especializada para realizacao de
transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
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contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagcdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 992/2021 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/12/2021.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

fg"}f ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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11'|:,".i.,,r;:‘_El- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015515101 e o
£y~ c6digo CRC 8F4A65C3.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 028/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 463/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Edson Gotfrid - Transportes

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,
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Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 463/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Edson
Gotfrid - Transportes, cujo objeto € a contratacao de empresa especializada para realizacao de
transporte escolar de alunos das rede Estadual de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os pregos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacio, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
nobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 994/2021 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
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03/12/2021.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
@{m%f iﬁ] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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fai- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£22¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015515134 € o
f.4: c6digo CRC 55EBDCS2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 029/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 470/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Fratelli Transporte e Turismo Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 470/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Fratelli
Transporte e Turismo Ltda., cujo objeto é a contratacio de empresa especializada para
realizacdo de transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites
geograficos do Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:



71 de 189
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o0 cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 1016/2021 - GAB/Secretaria de Educacgao, de
14/12/2021.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Joinville, 11 de janeiro de 2023.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
o D iﬁ] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 030/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 473/2021, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa GGT Transportes Ltda.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n® 473/2021, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa GGT
Transportes Ltda., cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para realizacao de
transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente
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Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT - fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato

Art. 3° — Revoga-se a Portaria n° 1013/2021 - GAB/Secretaria de Educacgao, de
10/12/2021.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L‘j Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
-ail -

eletrbnica



74 de 189

: *'i.l'q_-_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-5y hitps:/portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015515180 e o
__'!"Z' codigo CRC 832084F1.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 031/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 641/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Helautur Transportes Ltda.

O Secretario de Educag@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 641/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Helautur
Transportes Ltda., cujo objeto é a contratacao de pessoa fisica ou juridica, especializada na
realizacio de transporte escolar de alunos da rede municipal e estadual de Joinville/SC
(residentes em areas rurais, no alto da Serra Dona Francisca) para as unidades escolares do
Municipio de Campo Alegre/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente
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Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:

I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacao conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacio, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobedi€ncia as cldusulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 645/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
29/07/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
i@ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 032/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 721/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Suan Transportes Ltda.

O Secretdrio de Educac@o, no exercicio de suas atribuigdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato n° 721/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Suan
Transportes Ltda., cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para realizacao de
transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer didvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacio conferindo os precos, as quantidades, as especificagcdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
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prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o0 cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicagdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
nobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisao do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 678/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
03/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
3@ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

f:g}‘ 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 023/2023 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 722/2022, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa GGT Transportes Ltda.
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O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n°® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n® 722/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa GGT
Transportes Ltda., cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para realizacao de
transporte escolar de alunos das rede municipal de Ensino dentro dos limites geograficos do
Municipio de Joinville/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Giani Magali da Silva de Oliveira — Suplente

Fiscal Técnico:
Alessandra Friedrichsen Kalckmann — Titular

Erika Satie Sato Lopes — Suplente

Fiscal Administrativo:
Rosangela Raimundo — Titular

Geise Cristine Caldeira Maier — Suplente

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

III — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os pregos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacio, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;
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VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°— Revoga-se a Portaria n° 684/2022 - GAB/Secretaria de Educacdo, de
05/08/2022.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ L:l! Secretario (a), em 11/01/2023, as 12:15, conforme a Medida Proviséria

o 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.UAD

PORTARIA N° 005/2023

Dispoe sobre a autorizacio para conducio de veiculos oficiais da Secretaria de Cultura e
Turismo.

O Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo, Guilherme Augusto Heinemann
Gassenferth, no uso de suas atribui¢des, conforme Decreto Municipal n® 40.293, de 04 de janeiro de
2021, e considerando a configuragdo de situacdo de excepcional interesse publico e com
fundamento no pardgrafo tnico do Art. 5, consonante com o Art. 12, do Decreto n° 15.899, de 18
de agosto de 2009,
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RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar os servidores abaixo listados, os quais estdo devidamente
habilitados, a conduzir os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para o
exercicio de suas atividades e no uso de suas atribuicdes:

- Adriana Piola Tealdi, Agente Administrativo, matricula n° 40.342, CNH n°
03847677002, Categoria B;

- Alessandro Bussolaro, Coordenador I da Area de Gestio Administrativa,
matricula n® 38.159, CNH n° 04057448093, Categoria AB;

- Andre Luis Guesser de Sousa, Gerente, matricula n° 57283, CNH n°
04938439753, Categoria AB;

- Caio Luciano Berndt, Gerente da Unidade Captagdo, Projetos e
Fomento, matricula n® 43.727, CNH n° 04998551176, Categoria B;

- Carla Prus, Coordenadora I Area de Apoio Administrativo, matricula n® 57.279,
CNH n° 04690792558, Categoria AB;

- Carlos Alberto Franzoi, Gerente da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior,
matricula n°® 54.060, CNH n° 01298062394, Categoria B;

- Cilene Sluminsky Gums, Coordenadora I da Escola de Musica Villa Lobos,
matricula n® 55.754, CNH n° 04287941360, Categoria B;

- Claudemir José Pereira, Coordenador I de Apoio ao Turismo e Cultura ,
matricula n® 57.361, CNH n° 03310913085, Categoria AB;

- Claudinei Francisco Silva, Coordenador II do Centreventos Cau Hansen,
matricula n® 38.175, CNH n° 03587122574, Categoria AB;

- Cristiane Ribeiro Ferreira, Coordenadora II da Escola Municipal de Ballet,
matricula 55.739, CNH n° 02534887710, Categoria AB;

- Dalzemira Anselmo da Silva Souza, Bidloga, matricula n® 34.593, CNH n°
03799762462, Categoria B;

- Débora Zimmermann Boegershausen, Assistente Cultural - Monitora de Museu,
Matricula n® 48299, CNH n° 03356909162, Categoria AB;

- Diego Soares, Coordenador I de Turismo, matricula n° 55.785, CNH n°
03520153851, Categoria B;

- Dilney Fermino Cunha, Coordenador I do Arquivo Histérico de Joinville,
matricula n® 17.728, CNH n° 02694601817, Categoria B;

- Dione da Rocha Bandeira, Arquedloga, matricula n® 48.201, CNH n°
01039173701, Categoria B;

- Elaine Cristina Machado, Funcdo Gratificada de Coordenagdo, matricula n°
48.254, CNH n° 03422860919, Categoria AB;

- Everton Luis Backes, Professor de Saxofone, matricula n°® 48291, CNH n°
00272252823, Categoria B;

- Fernanda Mara Borba, Arquedloga, matricula n° 50.479, CNH n°
04156198696, Categoria B;
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- Flavia Cristina Antunes de Souza, Especialista Cultural - Museus, matricula n°
48.192, CNH n° 04116564006, Categoria B;

- Francine Olsen, Diretora Executiva, matricula n° 52.926, CNH n°
01124825957, Categoria B;

- Gerson Machado, Especialista Cultural - Museus, matricula n® 48.209, CNH n°
01892959760, Categoria B;

- Glaucya Helena Paul Gigli Ferreira, Agente Administrativo, matricula n
38.215, CNH n° 04203779075, Categoria AB;

o

- Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth, Secretdrio, matricula n® 52.925,
CNH n° 03182487551, Categoria B;

- Helen Cristina Denk Arruez Pereira, Assistente Cultural - Monitor de Museus,
matricula n® 48.281, CNH n° 04510272075, Categoria B;

- Heloiza Dias Viana de Castro Strapazzon, Coordenador II da Area de Acdo
Cultural, matricula n° 56.238, CNH n° 05612879600, Categoria B;

- Jailson Cordeiro, Assistente Administrativo, matricula n°® 52.322, CNH n°
04790831689, Categoria B;

- Jean Carlos de Freitas, Eletricista, matricula n® 32.471, CNH n° 01306837925,
Categoria AB;

- Jeferson Luiz Correa, Coordenador I da Area de Programacao
Artistica, matricula n® 56.448, CNH n°® 04894517907, Categoria AB;

- Julio Cesar de Lanznaster Cruz, Coordenador II da Estacio da Memoria,
matricula n® 53.805, CNH n° 04273514809, Categoria B;

- Lealdo Kalckmann Junior, Assistente Administrativo, matricula n°® 13.582, CNH
n°® 01207754421, Categoria AB;

- Lilian Marina Milani, Coordenador I de Engenharia da Area de Projetos,
matricula n® 56.184, CNH n° 05978257797, Categoria AB;

- Marcelo Rizzatti, Agente Administrativo, matricula n° 21.231, CHN
n°1164878642, Categoria B;

- Margot Moreno Batian, Arquiteta, matricula 57458, CNH n° 03618686953,
Categoria B;

- Maria Conceicdo Junckes, Coordenadora II da Area de Politicas
do Turismo, matricula n® 53.554, CNH n° 02787917030, Categoria B;

- Mariza de Moura Arent, Coordenadora II da Area do CEU do Aventureiro,
matricula n°® 46.460, CNH n° 04378123202, Categoria B;

- Mauri Jorge de Freitas Junior, Coordenador II da Area de Projetos, matricula n°
54.220, CNH n° 06894429319, Categoria AB;

- Patricia Jacintho, Gerente da Unidade Administrativa, matricula n°® 38.429,
CNH n° 01009441176, Categoria B;

- Rafaela Barreto Korb, Coordenadora II de Eventos, matricula n°® 55655, CNH
n° 01505509071, Categoria B;

o

- Reginaldo da Silva, Coordenador II da Area de Manutengao, matricula n
16.331, CNH n° 03555546704, Categoria AB;

- Roberta Meyer Miranda da Veiga, Gerente de Patrimonio e Museus, matricula
n° 53.504, CNH n° 02590123119, Categoria B;
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- Ronald Almir Soares, Professor de danga, matricula n° 48.290, CNH n°
01646005598, Categoria B;

- Rosangela Moser, Agente Administrativo, matricula n® 23.260, CNH n°
02522410485, Categoria B;

- Samir Alexandre Rocha, Tecnélogo em Turismo, matricula n® 39.511, CNH n°
01489005296, Categoria B;

- Simone Cristine Manske, Agente Administrativo, matricula n® 30.100, CNH n°
01350263705, Categoria B;

- Tiago Castafio Moraes, Assistente Cultural - Monitor de Museus, matricula
n° 48.271, CNH n° 04643524609, Categoria B;

- Valéria Konig Esteves, Coordenadora I de Patrimonio Cultural, matricula n°
16.678, CNH n° 01815179507, Categoria B;

- Valeska Burijan Gomes Carneiro, Coordenadora 1I da Area de Patrimdnio
Cultural, matricula n°® 54.222, CNH n° 05556777110, Categoria B;

- Vanessa Cristina Venzke Falk, Gerente de Turismo e Eventos, matricula n°
52.965,CNH n° 01094777578, Categoria AB;

Art. 2° - Para a condug@o dos veiculos oficiais, o condutor autorizado devera
observar as determina¢des do Decreto n° 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque para os
artigos 6°, 7°, 8°,9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20°.

Art. 3° - Revoga-se a PORTARIA N° 173/2022 -
SECULT.GAB/SECULT.UAD/SECULT.UAD.AAD publicada no Diirio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n°® 2108, de 09/12/2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

. Documento assinado eletronicamente por Francine Olsen, Diretor (a)
iﬁ Lj Executivo (a), em 11/01/2023, as 17:02, conforme a Medida Proviséria
Aol 21 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
SaG T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 0015513943/2023 - SAMA.UCP.CASERF
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Joinville, 10 de janeiro de 2023.

A Secretaria de Meio Ambiente, através da Unidade de Concessoes e
Permissoes - CASERF com sede a Rua Dr. Joao Colin, n°® 2719, bairro Santo Antdnio,
Joinville/SC, responsdvel pela administracdo dos cemitérios publicos municipais, através da Lei
Ordindria n° 9219, de 12 de julho de 2022, torna ptblico o presente EDITAL DE
CONVOCA(}AO para os responsaveis por sepulturas abandonadas e/ou em estado de
abandono e sem identificacao localizadas na quadra 06 do Cemitério Municipal de Joinville,
situado na Rua Ottokar Doerffel, n.° 12, Bairro Atiradores, nesta cidade.

CONSIDERANDO a Lei n.° 7.864 de 11 de novembro de 2014, dispde sobre a
criagcdo de ossdrios em cemitérios publicos no municipio de Joinville e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 24.623 de 13 de maio de 2015, que
regulamenta a Lei n.° 7.864/2014, dispde sobre a criacdo de ossdrios nos cemitérios publicos de
Joinville, estabelece normas sobre sepulturas e remanejamento de restos mortais e outras disposi¢coes
sobre a administragdo dos cemitérios municipais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, inciso II, do Decreto Municipal n.°
24.623/2015 que estabelece que "Sepulturas abandonadas sdo as que ndo possuem quaisquer tipos
de edificacdes; as que ndo recebem a devida manutencdo, limpeza e conservagdo; as que nao
possuem benfeitorias; as que se encontram em ruinas por ndo terem sido feitos os servicos de
reparagdo, reforma ou reconstrucio necessarios a segurancga de pessoas, de bens e a salubridade dos
cemitérios e as que ndo contém ou ndo possibilitem a verificacdo de qualquer tipo de identificacao
ou inscri¢do que remetam ao responsavel pela sepultura”;

CONSIDERANDO que o 6rgdo municipal que responde pela administracdo dos
cemitérios publicos € o responsavel por identificar as sepulturas abandonadas, as quais deverdo ser
retomadas pelo Municipio de Joinville, por intermédio do devido processo administrativo, nos
termos do artigo 3° do Decreto Municipal n.® 24.623/2015;

CONSIDERANDO a constatacio de sepulturas, situadas no Cemitério
Municipal de Joinville, que se encontram em completo abandono, algumas em ruina, sem aparente
visitagcdo e conservacao pelos responsdveis/familiares;

CONSIDERANDO que as sepulturas estdo sem nenhuma identificagdo, sem
numeracao e sem qualquer tipo de indicacdo de seu familiar;

CONSIDERANDO que algumas dessas sepulturas estdo em local com risco
de queda, sendo necessdria a retirada destes jazigos para adoc@o de medidas de engenharia visando
a contencdo de possiveis deslizamentos e a estabilizagcdo do solo no local;

CONSIDERANDO ainda, a escassez de espaco fisico para sepultamentos nos
cemitérios municipais de Joinville;

PROCEDE-SE AO EDITAL DE CONVOCACAO DOS RESPONSAVEIS
POR SEPULTURAS ABANDONADAS E/OU EM ESTADO DE ABANDONO E SEM
IDENTIFICACAO LOCALIZADAS NA QUADRA 06 DO CEMITERIO MUNICIPAL
DE JOINVILLE NA FORMA DESTE INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
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Para fins do presente Edital de Convocacgdo, consideram-se em estado de
abandono as sepulturas que:

1. Nao recebem a devida manutencao, limpeza e conservacao;
2. Nao possuem benfeitorias;

3. Nue se encontram em ruinas por ndo terem sido feitos os servi¢os de reparacao,
reforma ou reconstrucio necessarios a seguranca de pessoas, de bens e a salubridade do Cemitério;

4. Nao contém ou ndo possibilitem a verificagdo de qualquer tipo de identificagcdo
ou inscri¢do que remetam aos responsdveis pelos mesmos.

Diante  disso, INTIMA-SE OS FAMILIARES, PARENTES E/OU
INTERESSADOS, que tenham pessoas sepultadas na QUADRA 06 DO CEMITERIO
MUNICIPAL DE JOINVILLE, conforme MAPA DE IDENTIFICACAO, para que
comparecam na Administracio dos Cemitérios - CASERF, localizada na Rua Ottokar Doerffel
n.° 12, Bairro Atiradores. de segunda a sexta-feira no hordrio compreendido entre 07:00 e
17:00hrs, no PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA DIAS) CORRIDOS a contar da publicacio
do presente Edital, para que regularizem os locais face as razdes acima expostas.

Para os casos em que nfo houver o comparecimento no prazo fixado, o Municipio
tomard as providéncias legais para a sua devida regularizacdo, que consistird na abertura e
retirada das sepulturas consideradas em abandono e situagdo de risco, sendo transladados os restos
mortais para o Ossdrio Municipal, localizado na rua Janatba n.° 93, Bairro Jardim Iririd nesta
cidade.

O presente Edital visa a identificacdo apenas dos responsdveis pelas sepulturas
localizadas na quadra 06 do mapa indicativo constante no Mapa de Identificacdo.

MAPA DE IDENTIFICACAO
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.Caserf—prédio principal . Quadra 06 @ Cemitério Vertical

Documento assinado eletronicamente por Samara Regina Fuck,
Coordenador (a), em 11/01/2023, as 09:55, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
(a), em 11/01/2023, as 10:24, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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fair= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£2 % https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015513943 ¢ o
it c6digo CRC 17102D03.

EDITAL DA NOTIFICACAO DA PENALIDADE DE MULTA SEI N° 0015529313/2023 -
SEFAZ.UFT

N 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

A Autoridade Fiscal infra assinada, no uso de suas atribuicées, CIENTIFICA
o contribuinte abaixo relacionado da constituicao do crédito tributario formalizado,
conforme descrito abaixo.

Fica o contribuinte intimado a recolher seu débito no prazo de 30 (trinta) dias, ou apresentar
reclamacéao ao ato fiscal dentro do mesmo prazo, conforme Lei Municipal n® 4.857/2003.
Decorrido este prazo sem qualquer das providéncias acima citadas, o crédito fiscal sera
inscrito em divida ativa e emitida certidao para cobranca judicial.

A ciéncia do citado Auto de Infracdo sera dada pelo presente Edital, nos termos do inciso Il
do art. 93 e inciso Ill do art. 94, ambos da Lei Municipal n® 1330/73.

Fundamentacéo Legal dos Autos de Infracao: Em cumprimento ao disposto nos artigos
113,§2°,127,11,§ 1° e 197 da Lei Federal 5.172/66, combinado com o artigo 3%, II, 72, I,
29, I, da Lei Municipal n® 1.715/79, arts. 12, 52, 24 a 27 do Decreto n® 11.969/2004, e artigo
28, §§ 4° ao 9° da Lei Complementar Municipal n® 155/2003, o Fisco informa ao
contribuinte supra que em razdo da auséncia ou falta de alteragdo de Cadastro Mobiliario
Municipal do mesmo, foi realizada a sua inscri¢cao/alteracao de oficio nos termos da
legislagdo acima referida, pelo que solicitam que seja realizada a devida regularizagao de
seu estabelecimento, conforme determina a Lei Complementar n® 84/2000 (Codigo de
Posturas Municipal). Informamos que a desatualizagdo de Cadastro Mobiliario Municipal
corresponde a infracdo e obrigacgao tributaria acessoria nos termos do art. 39, § 3% 1, da Lei
Complementar Municipal n® 155/2003, que atribui a aplicacao da penalidade, equivalente a
1 (uma) UPM — Unidade Padrao Municipal.

Razao Social SANDRA REGINA DA SILVA PANIFICACAO
CNPJ/CPF 16.628.220/0001-02
Data do Cadastro de Oficio 11/01/2013

Valor do Auto de Infracao n® 0015529300/2022
Multa de 1 (uma) UPM R$ 362,62 (Valor da UPM do més corrente)
TOTAL R$ 362,62 ( Trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos)

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Luiz Roesler,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 17:19, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
assinatura L

| eletronica
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EXTRATO SEI N° 0015518274/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados extrato
de TERMO DE RECONHECIMENTO DE DfVIDA, com os seguintes dados:

CREDOR: MECANICA LUIZ EIRELI - EPP;
CNPJ: 82.909.920/0001-91;

OBJETO: INDENIZACAO DE CREDORA;
VALOR: R$ 64.000,00.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Lij Coordenador (a), em 11/01/2023, as 11:02, conforme a Medida
7

seil | .

axsinaturs _':@@fﬁ_ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
JEII fj ﬂ L‘ll! Diretor (a), em 11/01/2023, as 15:20, conforme a Medida Proviséria n°

assinatura ._;'f,g %5 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
eletrénica i i W .
= Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

JEII L,j ﬁ L‘j Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 15:36, conforme a
assinatura @f,gfgg *} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
—_— ) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

<% https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015518274 e o
cédigo CRC D5654620.

EXTRATO SEI N° 0015518229/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados extrato
de TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA, com os seguintes dados:

CREDOR: JR COMERCIO ATACADISTA DE CORREIAS E SERVICOS EIRELI - ME;
CNPJ: 26.222.144/0001-86;

OBJETO: INDENIZACAO DE CREDORA;

VALOR: R$ 204.366,80.

: Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
JEII L‘j ﬂ L‘11! Coordenador (a), em 11/01/2023, as 11:02, conforme a Medida

;?;l'?;:ﬁ_:; égﬁgﬁ Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
ke 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Lij Diretor (a), em 11/01/2023, as 14:03, conforme a Medida Proviséria n°
7

seil’ d Fn

sninsturs i ;‘Ef 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
1 ’ P e . .
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Lij Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 15:34, conforme a
7

seil | .

AT _':»_;ﬁjﬁf_ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 0015516476/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados extrato
de TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA, com os seguintes dados:

CREDOR: AZIMUTE TECH INSPECAO E TECNOLOGIA LTDA;
CNPJ: 26.599.349/0001-85;

OBJETO: INDENIZACAO DE CREDORA;

VALOR: RS$ 4.000,00.
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=) Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,

JEII tl’ . Coordenador (a), em 11/01/2023, as 11:02, conforme a Medida

:?;;?::.Jc'; Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,

JEII tll Diretor (a), em 11/01/2023, as 14:03, conforme a Medida Proviséria n°

:?;.'?:;'fc'; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 15:34, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a Ij
eletrbnica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2023, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA : HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA;
CNPJ: 35.302.323/0001-14;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 223/2022;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN.|QTD.| UNITARIO
REGISTRADO

CONEXAO HIDRAULICA.

COLARINHO PARA FLANGE, PEAD, PE 100, SDR11, PN 16, DE 63 -
COLARINHO PARA FLANGE, FABRICADO COM COMPOSTO DE
POLIETILENO PE 100 PARA APLICACAO EM REDES DE PEAD.
UTILIZADO EM CONJUNTO COM A FLANGE PARA TRANSICAO OU
UNIAO DE TUDO DE PEAD COM OUTROS MATERIAIS. FABRICADO DE
ACORDO COM AS NORMAS: EN 12201-3 e a ABNT NBR 15593. SDR 11,
PN 16. COR PRETA. DE 63.

Un | 50 R$ 37,77

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 06/01/2023, as 15:03, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a Ij
eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:36,
conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

JEII L‘j

assinatura

B

| eletrénica s i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
=) ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

JEII L‘:'!

assinatura

i eletrbnica -

iz Lil! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
2} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

]

s
¥

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 346/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: NELIA MARIA CYRINO LEAL INDUSTRIA DE MATERIAIS
FUNDIDOS LTDA,;

CNPJ: 11.109.083/0001-78;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N2 214/22;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM | CODIGO DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN.|QTD.| UNITARIO
REGISTRADO

Junta Expanséo Tipo: Metédlica Flangeada , Comprimento Total
Dilatagdo: 250 MM, Didmetro Nominal: 3 POL, Aplicagdo:
Sistemas De Ventilagdo E Exaustdo , Caracteristicas Adicionais:
Tubo Flexivel Com Flange Fixa E Giratdria , Material: Aco
Inoxidével. Marca: PROPRIO; Fabricante: PROPRIO; Modelo /
Versiao: PROPRIO; Descricio Detalhada do Objeto
Ofertado: JUNTA DE DESMONTAGEM TRAVADA
AXIALMENTE, FD, PN 16, DN 300.

Junta Expansdo Tipo: Metélica Flangeada , Comprimento Total
Dilatag@o: 250 MM, Diametro Nominal: 3 POL, Aplicacdo:
Sistemas De Ventilagcdo E Exaustdo , Caracteristicas Adicionais:
Tubo Flexivel Com Flange Fixa E Giratéria , Material: A¢o
Inoxiddvel. Marca: PROPRIO; Fabricante: PROPRIO; Modelo /
Versiao: PROPRIO; Descriciio Detalhada do Objeto
Ofertado: JUNTA DE DESMONTAGEM TRAVADA
AXIALMENTE, FD, PN 16, DN 300.

3 20420 PC 2 R$ 3.675,00

4 20420 PC | 32 R$ 3.675,00
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) . Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Lapl L,ll’ - 2 Coordenador (a), em 03/01/2023, as 16:38, conforme a Medida
;IS;;?;;'IJ;; _' & 2} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
_ 'I . % Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:35,
ﬂg!ﬂ. f?_ly H L‘ll’ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| cletrdnica .?"B‘""é:; Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
JEI! d 3@ L‘j Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
;f;;?;;'ff; L " w...;- 2} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

— ) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015434166 ¢ o

&, . =
cddigo CRC 230F5D37.

A7

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 349/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS LTDA;

CNPJ: 35.302.323/0001-14;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N¢ 214/22;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;

ITENS E VALORES REGISTRADOS:



ITEM | CODIGO
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DESCRICAO/ESPECIFICACAO

VALOR
UN. | QTD.| UNITARIO

9 22254

Conexao Tubo Condugdo Tipo: Colarinho , Material: Polietileno
De Alta Densidade , Didmetro Nominal: 75 MM, Normas
Técnicas: Pn10. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /
Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto
Ofertado: COLARINHO PARA FLANGE, PEAD, PE 100, SDR11,
PN 16, DE 90 -COLARINHO PARA FLANGE, FABRICADO
COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE 100 PARA
APLICACAO EM REDES DE PEAD. UTILIZADO EM
CONJUNTO COM A FLANGE PARA TRANSICAO OU UNIAO
DE TUDO DE PEAD COM OUTROS MATERIAIS. FABRICADO
DE ACORDO COM AS NORMAS: EN 12201-3 e a ABNT NBR
15593.SDR 11, PN 16. COR PRETA. DE 90.

REGISTRADO

PC | 34 R$ 53,93

18 22908

Conexdo Hidraulica Material: Pvc Rigido , Tipo: Tampdo , Tipo
Fixacgdo: Soldédvel , Aplicagdo: Instalagdes Esgoto , Bitola: 40
M. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /
Versao: AGRU; Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: TE
90°, PEAD, ELETROFUSAO, PE 100, SDR11, PN 16, DE 200 - TE

POLIETILENO PE 100, PARA DERIVACAO DE REDES EM
PEAD. SOLDA POR ELETRODUSAO. FABRICADO DE
ACORDO COM AS NORMAS: EN 12201-3 e a ABNT NBR

15593.SDR 11, PN 16. COR PRETA. DE 200.

90° EM PEAD, FABRICADO COM COMPOSTO DE pCp 14

R$ 1.666,50

19 24204

Ofertado: LUVA, PEAD, ELETROFUSAO, PE100, SDR17, PN 10,
DE 110 - LUVA DE ELETROFUSAO EM PEAD, SDR 17, PN 10,

Luva Conexdo Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, Tipo:
Roscavel , Bitola: 1 1/2

PO. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /

Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto

FABRICADA COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE100 DE
ACORDO COM AS NORMAS EN 12201-3 e a ABNT NBR

15593. COR PRETA. DE 110.

UN | 54

R$ 78,65

20 24205

Ofertado: LUVA, PEAD, ELETROFUSAO, PE100, SDR17, PN 10,
DE 160 - LUVA DE ELETROFUSAO EM PEAD, SDR 17, PN 10,
FABRICADA COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE100 DE

Luva Conexdo Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Tipo:
Roscavel , Bitola: 1 1/2

PO. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /

Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto

ACORDO COM AS NORMAS EN 12201-3 e a ABNT NBR
15593. COR PRETA. DE 160.

24 R$ 160,57

29

28208

Ofertado: LUVA, PEAD, ELETROFUSAO, PE100, SDR17, PN 10,
DE 315 - LUVA DE ELETROFUSAO EM PEAD, SDR 17, PN 10,
FABRICADA COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE100 DE

ACORDO COM AS NORMAS EN 12201-3 e a ABNT NBR

Luva Conexdo Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Tipo:
Roscavel , Bitola: 1 1/2

PO. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /

Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto

15593. COR PRETA. DE 315

14 R$ 759,64

30

Luva Conexdo Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Tipo:

Roscavel , Bitola: 1 1/2
PO. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /

Versao: AGRU; Descri¢io Detalhada do Objeto Ofertado: EPP-
28211

LUVA, PEAD, ELETROFUSAO, PE100, SDR17, PN 10, DE 225 -

FABRICADA COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE100 DE
ACORDO COM AS NORMAS EN 12201-3 e a ABNT NBR

UN| 14
LUVA DE ELETROFUSAO EM PEAD, SDR 17, PN 10,

R$ 320,06

N® 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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15593. COR PRETA. DE 225
Conexdo Tubo Condug¢do Material: Polietileno De Alta
Densidade , Tipo: Colarinho , Normas Técnicas: Pn10 , Diametro
Nominal: 75 M. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /
Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto
Ofertado: COLARINHO PARA FLANGE, PEAD, PE 100, SDR 11,
PN 16, DE 315 - COLARINHO PARA FLANGE, FABRICADO pcl 14 RS 780,01
COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE 100 PARA
APLICACAO EM REDES DE PEAD. UTILIZADO EM
CONJUNTO COM A FLANGE PARA TRANSICAO OU UNIAO
DE TUDO DE PEAD COM OUTROS MATERIAIS. FABRICADO
DE ACORDO COM AS NORMAS: EN 12201-3 e a ABNT NBR
15593.SDR 11, PN 16. COR PRETA. DE 315.

Conexdo Tubo Condug¢do Material: Polietileno De Alta
Densidade , Tipo: Colarinho , Normas Técnicas: Pn10 , Diametro
Nominal: 75 M. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /
Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto
Ofertado: COLARINHO PARA FLANGE, PEAD, PE 100, SDR 11,

PN 16, DE 225 - COLARINHO PARA FLANGE, FABRICADO rcl 14 RS 32901
COM COMPOSTO DE POLIETILENO PE 100 PARA
APLICACAO EM REDES DE PEAD. UTILIZADO EM

CONJUNTO COM A FLANGE PARA TRANSICAO OU UNIAO
DE TUDO DE PEAD COM OUTROS MATERIAIS. FABRICADO
DE ACORDO COM AS NORMAS: EN 12201-3 e a ABNT NBR
15593.SDR 11, PN 16. COR PRETA. DE 225.
Conexdo Tubo Condug¢do Material: Polietileno De Alta
Densidade , Tipo: Colarinho , Normas Técnicas: Pn10 , Didmetro
Nominal: 75 M. Marca: AGRU; Fabricante: AGRU; Modelo /
Versao: AGRU; Descricao Detalhada do Objeto
Ofertado: CURVA 90°, PEAD, ELETROFUSAO, PE 100, PN 10,
DE 63, SDR17 - CURVA 90°, PEAD, ELETROFUSAO, PE100, pc | 24 RS 71,18
SDR17,PN 10, DE 63CURVA 90° EM POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE - PEAD, FABRICADA COM COMPOSTO DE
POLIETILENO PE 100, ELETROFUSAOQ, INJETADA, CLASSE
DE PRESSAO PN 10, SDR 17, FABRICADA DE ACORDO COM
AS NORMAS: EN 12201-3 E ABNT NBR 15593. COR PRETA.
DE 63.

33 28215

34 28217

35 29678

. Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
A i H Coordenador (a), em 03/01/2023, as 16:38, conforme a Medida
» Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e t

e S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:35,
f_ " * conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

P S Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatura
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
A i H Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
i i Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

R de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015438827 e o
c6digo CRC 96FB459D.

N® 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 347/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: CORR PLASTIK SISTEMAS PLASTICOS LTDA,;

CNPJ: 32.540.611/0001-19;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N2 214/22;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM | CODIGO DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN.|QTD.| UNITARIO
REGISTRADO

Tubo Plastico Material: Polietileno Alta Densidade (Pead),
Didmetro: 160 MM, Comprimento: 12 M, Aplicagdo: Adugio E
Distribuicdo De Agua. Marca: CORR
PLASTIK; Fabricante: CORR PLASTIK; Modelo /

8 22088 Versao: CORR PLASTIK; Descri¢ao Detalhada do Objeto M | 1980 R$ 60,00
Ofertado: TUBO PEAD PE 100 DE 160 PN 8 NA COR PRETO
COM LISTRA AZUL EM BARRAS DE 6 METROS NBR 15561 -
MARCA CORR PLASTIK.

Tubo Plastico Material: Polietileno , Didmetro: 100 MM,
Comprimento: 50 M, Aplicagdo: Hidrdulica , Cor: Preta,
Caracteristicas Adicionais: Corrugado, Perfurado E
Flexivel. Marca: CORR PLASTIK; Fabricante: CORR
32 28214 PLASTIK; Modelo / Versao: CORR PLASTIK; Descricao M 188 R$ 330,00
Detalhada do Objeto Ofertado: TUBO PEAD PE 100 DE 315 PN
10 NA COR PRETO COM LISTRA AZUL EM BARRAS DE 6
METROS NBR 15561 - MARCA CORR PLASTIK.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 03/01/2023, as 16:38, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
1~ -
&k )
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:36,
conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 350/2022, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: VDA SANEAMENTO LTDA;

CNPJ: 43.486.840/0001-19;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N¢ 214/22;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES;

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM | CODIGO DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO UN. | QTD.| UNITARIO
REGISTRADO

Conexdo Hidrdulica Material: Pvc Rigido , Tipo: Tampao , Tipo
Fixacao: Soldavel , Aplicagdo: Instalagdes Esgoto , Bitola: 40
M. Marca: INAPI; Fabricante: INAPI; Modelo /

Versao: EXTREMIDADE FLANGE E BOLSA, TRAVADA
INTERNAMENTE,F; Descricao Detalhada do Objeto
Ofertado: EXTREMIDADE FLANGE E BOLSA, TRAVADA
INTERNAMENTE,FABRICADOS EM FERRO DOCTIL, COM
FLANGES CLASSE DE PRESSAO PN 16, CONFORME NORMA
ABNT NBR 7675/2005, ACOMPANHADA ANEL DE
BORRACHA, PORCAS E PARAFUSOS.DN 300.
Conexdo Hidrdulica Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Tipo:
Conector, Caracteristicas Adicionais: Para Mangueira , Bitola I: 6
M. Marca: INAPI; Fabricante: INAPI; Modelo / Versao: CURVA
90° COM BOLSAS DE JUNTA ELASTICA TRAVADA
INT; Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: CURVA 90°
25 27159 COM BOLSAS DE JUNTA ELASTICA TRAVADA UN 4 R$3.163,81
INTERNAMENTE, FABRICADO EM FERRO DUCTIL (NBR
7675), COM BOLSAS DE JUNTA ELASTICA JE2GS (NBR 7674
E NBR 13747), PARA ADUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
TRATADA. A BOLSA DEVE SER USINADA. ACOMPANHA
ANEL DE BORRACHA (NBR 7676). DN 300.

23 27147 UN| 4 R$ 2.157,88

; Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
;‘m L‘j Coordenador (a), em 03/01/2023, as 16:38, conforme a Medida
da LY Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:35,
conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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) Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
3EI! E _ Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
' it b : : Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2023, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: CLENEX COMERCIO E SERVICOS EIRELI,

CNPJ: 18.707.234/0001-39;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 223/2022;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN. | QTD. UNITARIO
REGISTRADO
8 ANEL DE BORRACHA PARA USO EM TIL RADIAL, ESGOTO, DN 300. Un 10 R$ 12,50
CONEXAO HIDRAULICA.
ADAPTADOR DE COMPRESSAO COM ROSCA FEMEA (NBR NM-ISO 7-1)
17 PARA LIGACOES PREDIAIS DE AGUA, COM ANEL DE REFORCO u | so R$ 573
METALICO, SEM REGISTRO, FABRICADO EM POLIPROPILENO - PP ’
(NORMA ABNT NBR 15803 NTS 179), PARA TUBO PEAD (NORMA
TECNICA SABESP - NTS 048). DREF. 20 mm X 3/4”.
=) Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,

Coordenador (a), em 06/01/2023, as 15:03, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:36,
conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a
] Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
. de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

seil o] 4.

LA
eletrbnica ;

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2023, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA:C. Z. ALEXANDRE COMERCIO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS;

CNPJ: 28.465.440/0001-33;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS;
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 223/2022;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

ITENS E VALORES REGISTRADOS:

VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN.|QTD.| UNITARIO
REGISTRADO

CONEXAO HIDRAULICA.
LUVA DE CORRER, EM FERRO FUNDIDO DUCTIL (NBR7675), JUNTA
MECANICA (NBR 7677), COM CONTRAFLANGE, PARAFUSOS
4 GALVANIZADOS POR IMERSAO A QUENTE (NORMA TECNICA ASTM | Un | 30 R$ 1.314,74
A 153 CLASSE C). ALUVA DEVE ESTAR MONTADA COM OS
PARAFUSOS. DN250. MARCA AYOUB - GARANTIA E DEMAIS
CONDICOES CONFORME O EDITAL.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 06/01/2023, as 15:03, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/01/2023, as 08:36,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinat ul a Ij
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= Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

JEII tl’ Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a

:?;;?g;f;; Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015458583 ¢ o
¥y~ c6digo CRC CD2FE9BS.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0015460625/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 05 de janeiro de 2023.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 233/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: CLENEX COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 18.707.234/0001-39
OBJETO: AQUISICAO DE MANGOTES
PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 182/2022
VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS
VALOR: R$ 5.742,66
Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Lill! Coordenador (a), em 06/01/2023, as 15:03, conforme a Medida

—
= :
seil a | 4.
assinawun | “ Provisédria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) ; Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Jel! ] L‘ll’ ﬁ L‘j Diretor (a), em 09/01/2023, as 16:27, conforme a Medida Proviséria n°

;f;:'?;:x'fc'; ' & 21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
P Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Jel! ] L‘ll’ ﬁ L‘j Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 08:05, conforme a
assinatura ' & *] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

== de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

fai- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015460625 e o

B 65digo CRC 49AF40F0.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519667/2023 - SGP.UDS.ARE



99 de 189

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora DANIELA RIBEIRO SOARES no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 14:00 do dia 12/01/2023, a
fim de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Em i __ll Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 10:49, conforme a Medida
A L Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

seil g
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518508/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JACIRLEIA DE LIMA PAIXAO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para
a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
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Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m ; Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 10:12, conforme a
:'%3 i’é? ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
| elet rénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520721/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LUCIENE LAMBERTIS no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
__l] Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 11:22, conforme a
) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015522043/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovag¢ao da Senhora MAYRA CRISTINA CASTILHOS no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convocéa-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 14:30 do dia 12/01/2023, a
fim de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
ﬁ L:l! Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:03, conforme a Medida
fﬁf 1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518361/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ELISSAMA DOS SANTOS MILLNITZ no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Tm L:l! Servidor(a) Pidblico(a), em 11/01/2023, as 10:07, conforme a Medida
jﬁf 2} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

S = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518642/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ANA CLARA DA SILVA GONCALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
as 10:00 do dia 12/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
j Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 10:17, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 3
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520631/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora VANESSA DA SILVA JUNKES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__l] Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 11:23, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

1
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= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
OF- g {0 . o
r-l;:_';": ‘='i.l'-|_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. 11]*_—.&_&-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015520631 e o
"Nnl )

==,

LT -'I:t:i;"u codigo CRC CCDE7C34.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015522059/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Tendo em vista a aprovacao da Senhora ELISANGELA DA SILVA MARIA no Processo

Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para en,viar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__l] Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:03, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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i "",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T e E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015522059 e o
o __'!"Z' codigo CRC ESD290DF.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015514787/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovagao do Senhor JULIANO JOAQUIM no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao deste.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___'] m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 07:36, conforme a
assinatura o o i@"}f L) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518857/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ADRIANA SUTIL no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220



https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

® oo -
JEII r m i Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 10:24, conforme a
assinatura I‘j_j b '3?3"?” Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539
| A - edida Proviséria n® 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520936/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ANTONIA FRANCISCA DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

= .
S@I o | 48 o Cardoso, Servidor(a) Péblico(a), em 11/01/2023, as 11:28, conforme a
assinaturs Lﬁ Tadrest [ ¢ . o o
eletranica %gjf’: — Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

. T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015522118/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor DIEGO ROBERTO DO NASCIMENTO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

. — -
el ; v D Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 11/01/2023, as 12:06, conforme a
J e Lﬁ R | ¢ . LN S o o
ety a.;e}‘ ' Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
I de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

i

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015522118 € o
codigo CRC 0577E351.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015524111/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CAROLINE BACKER no Processo Seletivo

- Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convocé-la para
comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, as 15:30 do dia 12/01/2023, a fim de tratar do processo de sua
admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:26, conforme a Medida
Al &) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A== 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura - L
eletrbnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523155/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FABIANA COMELLIDE ALMEIDA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:47, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura =

| eletrbnica

z -: ¥

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519140/2023 - SGP.UDS.ARE


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FRANCIANE FARIAS ZERMIANI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatoérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

& e -
JEII 7 m i Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 10:33, conforme a
assinat '\ Lﬁ SRt | ¢ . oo o
elatrBrics .. ,3:5 - Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
. B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520917/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JUCILENE JOSEFA OLIVEIRA FREITAS no


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacéo Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 11:28, conforme a Medida
" Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015522258/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacéao da Senhora ARIANA LUIZA DE BRITO GONCALVES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos:

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:12, conforme a Medida
@3;‘;@"? iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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=

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015522258 e o
c6digo CRC C71470DD.

L

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015522800/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora EDILENE ALVES CORREA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
__l] Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:31, conforme a
L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520150/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ANDRIELLE CRISTINA DO NASCIMENTO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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; Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
i@ L:l! Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 11:05, conforme a Medida
: ___j"g"; 3 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519156/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MARINA BEZERRA DE AGUIAR RIBEIRO no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestéo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
m L:l! Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 10:34, conforme a Medida
_f‘g"; *1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015519156 € o
codigo CRC 2ED37DF1.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520978/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora YASMIN ACACIA DAVANZO DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
as 10:30 do dia 12/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 11:29, conforme a Medida
b i

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JE'I j
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015514745/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora VIVIANE CRISTINA BELEGANTE SOARES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 09:00 do dia 12/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

. T -
JEI! j E’m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 07:30, conforme a
assinatura * : @'ﬂ’%‘ ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519499/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora BEVERLY LIA FAGUNDES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para
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a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatdérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
__l] Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 10:44, conforme a
L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L

\ eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015521163/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FERNANDA BATISTA PEREIRA FRANCA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231



https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEi! 1

m § Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 11:34, conforme a
i ks e 'i’é:f L Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523383/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FABIANE HENRIQUE ROSENDO LEITE no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
JEII m ; Cardoso, Servidor(a) Pidblico(a), em 11/01/2023, as 12:55, conforme a
Lj L] l o
assinatura :%5 ﬁ Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

| elet rénica

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

s I 'lE
=" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015523383 € o

cdédigo CRC 668A7EDB.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518094/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MARGARETE ALVES no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatdérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
i@ L:l! Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:58, conforme a
: ___j"g"; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il !
Jel- -";.
assinatura
eletronica

<% https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015518094 ¢ o
codigo CRC 6032036D.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517001/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JULIANA APARECIDA MOTTA KNUP no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatdérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
ﬁ L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:18, conforme a

fg"}f *]  Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
el ;
ot &)
assinatura
eletronica
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i "'i.l'q_-_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-:"Ei-i:E"' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015517001 e o
__.'!"Z=.. cédigo CRC C3E6AS3C.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523477/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora DANIELA CRISTINA BORBA DE AVILA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 12:59, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L.

\ eletrbnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517648/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora OTILIA APARECIDA RIBEIRO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m ; Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:41, conforme a

'f%s 2 Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JE'I ,_—_',

assinatura
| elet rénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015515788/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora DJESSICA DIAS VICENTE no Processo Seletivo
- Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental Séries
Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
A - Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 08:36, conforme a Medida
@3%’;}5 .l-?—l] Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L
\ eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517527/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CLAIANE SACHETT ELIAS ELIAS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

125 de 189
Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___'] m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:37, conforme a
assinatura o o i@"}f L) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523613/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora TANIA DE SANTANA SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
__l] Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:05, conforme a
) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
| elet rénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519944/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JANICE MARIA CE FORMENTINI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 10:59, conforme a Medida
@{iﬁf ii‘l Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
assinatura Le
eletronica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523633/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor GUILHERME BERTO CALVINHO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de Saude da
Familia, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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. Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Tm _—ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:06, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A== 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518088/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ANA CLAUDIA NUNES DE LIMA WOLSKI no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
as 13:30 do dia 12/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
Tm _ _—ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:58, conforme a Medida
| " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrbnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523716/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LOUISE MAYARA GODINHO BASTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEi! 1

m § Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:09, conforme a
e e 5 'i? ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' s de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015523716 ¢ o
c6digo CRC SBBBECDA4.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517230/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora PRISCILA MILLER DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n? 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de

Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__l] Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:27, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516884/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovagdo da Senhora BRUNA GUIMARAES DA SILVA LEITE no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
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as 13:00 do dia 12/01/2023, a fim de tratar do processo de sua admisséo.

Enderego: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.

Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:15, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L

\ eletrbnica

:_:: 1

"'ﬂft;r_:;“._’i_?:?_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015516884 ¢ o
gk c6digo CRC CA8A9487.

o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517192/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovac¢ao da Senhora LETICIA MARTINS GOMES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

& T -
JEII y m -4 Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 09:26, conforme a
assinat '\ Lﬁ SRt | ¢ . TS o
eletronica %5,:@:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
. B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015515259/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora DANIELA GONCALVES GOMES RIBEIRO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m | Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 08:11, conforme a
i ?f,:é:ff ' Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'z https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015515259 e o
c6digo CRC 97D88514.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516712/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora EDINEIA DA SILVA E SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

134 de 189

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

. T i
Jel! ; Lj ' m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:09, conforme a
RETh U '@,f 'f‘g"§ Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
TR de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523827/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor BRUNO YURI BRASIL PONCIANO
FERNANDES no Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatoérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
JEII lj m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:14, conforme a

Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015523827 € o
c6digo CRC 959DSEF4.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516497/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LUCINEIA MARIA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:01, conforme a

'f%s 2 Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523036/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CARLA REGINA SOARES DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino
Fundamental Séries Iniciais, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:41, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516377/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Tendo em vista a aprovag¢ao da Senhora LUCIANE KORB DE OLIVEIRA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para
a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m ; Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 08:57, conforme a

'f%s - Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523931/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MARIA EDUARDA PACHECO no Processo
Seletivo - Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 15:00 do dia 12/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:18, conforme a Medida
' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JE'I ,_—_',
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.-_r-]',t.;.ﬂE-_ https //portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015523931 e o
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015514881/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ANTONIA DE OLIVEIRA DE SOUSA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

r ; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII y m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 07:46, conforme a
'Lﬂ LR 7 : Ao o 0

assinatura %3,3:5 —  Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

| eletrbnica

- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015515184/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora PATRICIA DE FRANCA LEAL no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 08:05, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516121/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FRANCYNE CORREA HENNINGS no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0705 - Professor Educacao Infantil e Ens.
Fund. Educacao Fisica, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Jell lj m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 08:47, conforme a

Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516860/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CRISTINA ALBANO no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:14, conforme a
:'%3 'i?; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517990/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JULIANA LIMA no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

& e -
JEII 7 m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 09:54, conforme a
assinat '\ Lﬁ SRt | ¢ . oo o
et finicn %3‘@:; - Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
. T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517701/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MAIANE DA SILVA ROCHA no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 09:30 do dia 12/01/2023, a
fim de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 09:44, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519670/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora SABRINA GRAZIELA DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentag¢édo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

. — -
Sel ; 2 A8 + Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 11/01/2023, as 10:49, conforme a
assinatura - 'ﬁﬂmﬁ@? &) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
L S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523053/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FATIMA VIEIRA DA SILVA no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocé-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220



https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Para tanto, favor providenciar a documentag&o conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
__l] Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:42, conforme a
) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L

\ eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519817/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovac¢ao da Senhora LIDIOVANE SOUZA DE MORAES no Processo

Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m _ Cardoso, Servidor(a) Piablico(a), em 11/01/2023, as 10:54, conforme a
- 'i_j‘i:é"}f ' Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
PR . de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015517763/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora KELCILENNY DE LIMA BRAGA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
_ m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 09:46, conforme a
"' ':n

1
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assinatura L
eletronica

Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015519810/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CLAUDIANA SALES ABTIBOL no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convocé-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
‘3@ L:l! Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 10:54, conforme a Medida
: ___j"g"; 3 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il !
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fai- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£2 % https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015519810 € o
f4 c6digo CRC 4BOAOET79.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015516002/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora DIEYSE ANDRIELLLE DE LIZ no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0700 - Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental
Séries Iniciais, vimos convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 08:30 do dia 12/01/2023, a
fim de tratar do processo de sua admisséo.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguagu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

] ; Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
JEI! j E’m ; __ll Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 08:44, conforme a Medida
RSt = @‘y ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015524346/2023 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MARI SANANDREIA DA COSTA TELLES no
Processo Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0705 - Professor Educacao Infantil e
Ens. Fund. Educacao Fisica, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de

Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Meri Regina Franzoi,
__l] Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 13:34, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
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P T % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i _';'_'i:_,'.,-_'-“if-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015524346 ¢ o
1‘%‘? #a c6digo CRC OBSB7EFS.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520352/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MARCIA DE SOUZA SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatoérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
__ll Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 11:11, conforme a Medida
" Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L
\ eletrbnica

2 _,-q_En_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015520352 e o
% £y~ codigo CRC 911AF992.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518287/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora NAJARA SAYONARA LOPES DE SOUZA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 para a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231



https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https:/intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

- — -
el ; v B Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 11/01/2023, as 10:04, conforme a
. 'L:T_'Y o : rvicor(a i
RSt o é‘:u.ﬁ"é(j - Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015521550/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora ANA CARLA RUDELL no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
JEII ___'] m i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 11/01/2023, as 11:45, conforme a
senaturs | S8R ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015518414/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora VIVIANE MARTINS MACHADO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatorios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220
Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital

anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

153 de 189

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 10:09, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015520560/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora FABIANE DE OLIVEIRA no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Jell Lj m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 11:17, conforme a

Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015520560 € o
c6digo CRC 2FFF22C7.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015521975/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora BEATRIZ HEINZEN no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para a Area
de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m i Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 12:00, conforme a
:'%3 'i?; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015523967/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LUANA SENS CARDOSO no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino Fundamental Inglés, vimos
convocé-la para comparecer a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 12:00 do dia 12/01/2023, a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
JEII ___'] m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 11/01/2023, as 13:20, conforme a
AT i :'%3 'fg:g ' Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0015524383/2023 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 11 de janeiro de 2023.
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Tendo em vista a aprovacao da Senhora PATRICIA OLIVEIRA PEREIRA no Processo

Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 para

a Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos comprobatérios da prova de titulos:
https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231

Acesse o link abaixo para enviar os documentos admissionais:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

m L:l! Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 11/01/2023, as 13:35, conforme a
Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE ANULACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015517006/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a ANULACAO do ITEM 7, em atengiio ao
Memorando SEI  n°0015511761/2022 - SES.UAF.ACM, do Pregao Eletronico n°
814/2022, visando a Prestacao de servicos de confec¢ao, fabricacio e instalacio de moveis sob
medida/planejados para a UBSF Willy Schossland, maiores informagdes a disposi¢do no site
www joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 11/01/2023, as 11:30, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
b e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.
I N
Je I s -'j‘;.
assinatura
eletrénica



https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1231
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

157 de 189

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L:l! (a), em 11/01/2023, as 16:52, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
»_Q.f %5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
L . Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
SeI o
assinatura L
eletronica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0015488476/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através da Chamada Piblica n°® 772/2022 destinada 2 aquisicdo de carnes, ovos e frios da
agricultura familiar, para uso na Alimentacao Escolar a partir de janeiro de 2023, bem como
o julgamento efetuado pela Comissao de Licitagdo, adjudicando o objeto licitado aos fornecedores
vencedores em seus respectivos itens e quantidades: Cooperativa dos Agricultores Rurais de
Barra Velha - COOPERBARRA - ITENS: 2 - Filé de Tildpia - 10.000 kg, 3 - Ovos de Galinha -
50.000 duzias, 6 - Iogurte sabores diversos - 10.000 kg. Cooperativa Agricola dos Produtores de
Joinville e Regido - COOPAVILLE - ITENS: 1 - Aipim Congelado - 15.000 kg. Renate Kelbert
Beninca -ITEM: 4 - Pupunha Picada Congelada - 800 kg Fica
declarado FRACASSADO o ITEM 05 - Ricota Fresca sem Sal - 1.000 kg. Conforme dispde a
Resolu¢do FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020, art. 31 e item 1.1.1, do edital, o preco a ser pago
ao fornecedor da agricultura familiar serd o especificado no Anexo II do edital.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida

seil o] 4

assinatura ﬁﬁ’ %5 Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Lll' m L:l! (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura ._ﬁ,g %5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

) Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0015496543/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
230/2022, destinado 2 PRESTACAO DE SERVICOS DE TOPOGRAFIA, bem como o
julgamento e adjudicacdo efetuado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, a empresa vencedora em
seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam:
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EMPRESA: CAPLAN TOPOGRAFIA E PLANEJAMENTOS LTDA, CNPJ 95.879.623/0001-
92

VALOR TOTAL: R$ 73.015,95 (setenta e trés mil quinze reais € noventa e cinco centavos)

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

I 4 . e Schneider, Diretor (a) Presidente, em 09/01/2023, as 15:59, conforme a
assinatura qﬁ Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i eletrénica e i

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 09/01/2023, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ﬁﬂ -
D

E

JE'I L‘j

assinatura

i eletrbnica -

L
A
L

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 10/01/2023, as 08:53, conforme a Medida

(D

JEII L‘j

sninsturs : qd,é:; Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
I ' % Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/01/2023, as 15:57,
ﬂg!ﬂ L‘j ;‘% lﬁ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrénica S Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0015482437/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa e adjudica o processo licitatério levado a efeito através do PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N° 057/22, destinado 3 PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE PROJETO DE REGULARIZACAO E REFORMA DA ETA
CUBATAO, INCLUINDO PROJETO BASICO E BIM, bem como o julgamento efetuado pela
CPL, a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

EMPRESA: GAP ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 21.140.440/0001-
14.

VALOR GLOBAL: R$ 196.495,50 (cento e noventa e seis mil quatrocentos e noventa e cinco
reais e cinquenta centavos).

; Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
;‘ﬂ ; Gerente, em 09/01/2023, as 10:13, conforme a Medida Proviséria n°
é,ﬁﬂ%ﬁ 21 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.ls.hr‘n.]l!ul.l L‘j
eletrénica
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] ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,

B -"ﬁ i Coordenador (a), em 10/01/2023, as 08:53, conforme a Medida
ﬂﬁ!'-ﬁ L‘F—l’ e & L‘i’ Provisori °2(2())’O 2,d 24/08/2(;01 D ’ Federal n°8.539, d
RS A roviséria n® 2.200-2, de , Decreto Federal n°8.539, de
) = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
"'I . % Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/01/2023, as 15:57,
ﬂs!l: lel’ H L‘ll’ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| cletrdnica ?‘B‘"‘é:; Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

e : Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
JEI! L,j ﬂ L‘j Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 16:36, conforme a
assinatura : ‘ m...;- ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
Sl S L e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

i miE e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
At

11'-,,_';,*:‘% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015482437 ¢ o
g codigo CRC DCD50402.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0015510447/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGAO ELETRONICO N° 207/22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N° 207/22 -

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, destinado a REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE HIDROXIDO DE SODIO, bem como o julgamento e adjudicacio efetuado
pelo pregoeiro, a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:
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Descricao: Classificacao de produto ( material )

Descricdo Complementar: Cédigo: 29992 - HIDROXIDO DE SODIO EM SOLUCAO,
MINIMO 49% E MAXIMO 51%

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Néao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 46.000

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado: R$ 6,3200

Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01

Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: AMBIENTALY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA., pelo melhor lance de R$ 5,7000 e a quantidade

de 46.000 UNIDADE .

|Eventos do ltem

Evento

Observacgoes

Adjudicado

10/01/2023
14:33:28

Adjudicacao em grupo da proposta. Fornecedor:
AMBIENTALY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA., CNPJ/CPF: 73.709.958/0002-00, Melhor
lance: R$ 5,7000

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 10/01/2023, as 15:13, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 11/01/2023, as 08:31, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/01/2023, as 15:57,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

seil o

assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 16:36, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

N® 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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'-=|'=|-':|:: E =" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

ﬂ-}"%ﬁt https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015510447 ¢ o
a5 digo CRC 8DB9SOCS.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0015509975/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGAO ELETRONICO N° 218/22

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N° 218/22,
destinado 3 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE MEDICAO DE RENDIMENTO DE
BOMBAS PELO METODO TERMODINAMICO E CONVENCIONAL, PORTATIL, bem
como o julgamento e adjudicacdo efetuado pelo pregoeiro, a empresa vencedora em seus
respectivos itens e valores unitarios, quais sejam:

Descricao: Classificacao de Produto ( Material )

Descricao Complementar: Cédigo: 29827 - MEDIDOR DE RENDIMENTO,
TERMODINAMICO, PORTATIL

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE
Valor Estimado: R$ 262.000,0000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00
Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: TORAQUA COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA , pelo melhor lance de R$ 238.850,0000 .

|Eventos do ltem

Evento Observacoes

Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: TORAQUA
10/01/2023| COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,

14:03:37 |[CNPJ/CPF:18.139.028/0001-70, Melhor lance: R$
238.850,0000

Adjudicado

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
A i Gerente, em 10/01/2023, as 15:13, conforme a Medida Proviséria n°
e o
S e

€l 3

eletrbnica

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

N® 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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) . Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
sal i - 2 Coordenador (a), em 11/01/2023, as 08:31, conforme a Medida
;f;:'?;:::': : , _ﬁ’g:? 2} Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
_ 'I . % Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/01/2023, as 15:57,
JEI- L‘?_ly m L‘ll’ conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
assinatura & rg”;

|_eletronica .?"f;-l Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Jel! : L‘ll! ﬁ L:l! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 16:36, conforme a
assinatura ' & 2} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

&= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015509975 e o

c6digo CRC BA4COB29.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015381388/2022 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério levado a efeito através do Pregdo Eletronico n® 571/2022, UASG 453230, destinado ao
Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisi¢do de materiais elétricos em geral destinados
as manutencdes prediais efetuadas nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Joinville., bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, adjudicando o objeto
licitado as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: APOIO
MA TERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, Item 01 - 1,77, Item 02 - R$ 0,20, Item 04 - R$ 0,04,
Item 13 - R$ 14,97, Item 16 - R$ 15,96, Item 19 - R$ 7,79, Item 20 - R$ 11,92, Item 22 - R$
20,80, Item 24 - R$ 10,86, Item 27 - RS 6,92, Item 36 - R$ 30,20, Item 37 - R$ 40,97, Item 38 -
R$ 30,20, Item 42 - RS 33,35, Item 44 - R$ 30,20, Item 45 - R$ 30,20, Item 47 - R$ 30,20, Item 59
-R$ 5,55, Item 64 - R$ 19,90, Item 66 - R$ 139,15, Item 71 - R$ 11,53, Item 74 - R$ 18,37, Item
77 - R$ 12,51, TItem 79 - R$ 17,64, Item 80 - R$ 20,69, Item 81 - R$ 31,51, Item 86 - RS 4,90,
Item 89 - R$ 0,17, Item 90 - R$ 0,21, Item 92 - R$ 1,47, Item 95 - R$ 0,41, Item 97 - R$ 0,44 ¢
Item 104 - R$ 3,00; A. R. MA TERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI, Item 03 - R$ 0,49, Item
06 - R$ 54,00, Item 08 - R$ 74,90, Item 09 - RS 20,70, Item 14 - R$ 163,22, Item 17 - R$ 25,99,
Item 21 - R$ 14,75, Ttem 28 - R$ 8,25 e Item 51 - R$ 5,08; AVIZ COMERCIO DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO LTDA, Item 05 - R$ 0,16, Item 07 - R$ 30,94, Item 10 - R$ 1,24, Item 11 -
R$ 1,18, Item 12 - R$ 43,53, Item 15 - R$ 7,99, Item 18 - RS 11,48, Item 23 - R$ 6,36, Item 25 -
R$ 4,54, Item 26 - R$ 4,76, Item 29 - R$ 9,89, Item 31 - R$ 4,60, Item 34 - R$ 34,99, Item 52 - R$
16,15, Item 54 - R$ 72,78, Item 55 - R$ 72,81, Item 58 - R$ 3,50, Item 60 - R$ 2,80, Item 62 - R$
3,69, Item 63 - R$ 4,65, Item 67 - R$ 246,00, Item 69 - R$ 46,70, Item 70 - R$ 10,10, Item 72 -
R$ 13,00, Item 73 - R$ 15,70, Item 75 - R$ 27,06, Item 76 - R$ 10,55, Item 78 - R$ 14,91, Item 82
-R$ 17,50, Item 84 - R$ 2,60, Item 85 - R$ 3,70, Item 87 - R$ 6,71, Item 91 - R$ 0,47, Item 94 -
R$ 1,56, Item 96 - R$ 0,66 e Item 98 - R$ 0,51; RM COMERCIO DE MERCADORIAS E
MATERIAIS LTDA, Item 30 - R$ 7,14, Item 32 - R$ 4,52, Item 53 - R$ 73,84, Item 56 - R$ 7,59,
Item 57 - R$ 12,14, Item 61 - R$ 4,54, Item 99 - R$ 7,88, Item 100 - R$ 7,88, Item 101 - R$ 8,91,
Item 102 - R$ 5,90, Item 103 - R$ 6,57, Item 105 - R$ 5,33 e Item 106 - R$ 10,24; MORK
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SOLAR - PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS LTDA, Item 83 - R$ 23,00, Item 88 - R$
15,00 e Item 93 - R$ 0,90; TREND ENERGY SOLUCOES INDUSTRIAIS L TDA, Item 65 -
R$ 127,96 e Item 68 - R$ 266,00 e ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES LTDA, Item
33 - R$ 54,69.

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
JEII d i@ L‘j (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida
3?;.'?5':1'?.:'; ﬂ &= *1 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII Llj ‘fﬁ L‘j (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
assinaturs . ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—J) = Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura i

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015405597/2022 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregao Eletronico SRP n° 815/2022, UASG 453230, para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual Aquisicado de bancos de jardim em madeira plastica 3
lugares com encosto, para as unidades administradas pela Secretaria de Educacao Municipal,
bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado
a empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Formento Industria e
Comercio de Brinquedos para Playgrounds e Revestimentos Ltda, item 1, R$ 577,97, item 2, R$
577,97.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
I a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida
Jel Llj % L‘j ( ) ( )’ B s

;Is;;?;:]::!; :ﬂe‘? Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—) = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
7

JEII L*j me

sninsturs i %5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| ¥ o e o B .. °
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0015519100/2023 - CAJ.DICAF.GSL.CLC
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DISPENSA DE LICITACAO N° 002/23 - CONTRATACAO REMANESCENTE

OBJETO: CONTRATACAO INTEGRADA PARA ELABORACAO DE PROJETO BASICO
E EXECUTIVO, EXECUCAO DE OBRA, STARTUP, TREINAMENTO E PRE OPERACAO
DA ETE VILA NOVA, NO MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC

Em decorréncia da RESCISAO DO CONTRATO N° 065/2022 originalmente firmado em
decorréncia do PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ - PLC N° 044/21,
CONVOCO KEMIA FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS PARA TRATAMENTO DE
EFLUENTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 24.517.378/00001-25 para apresentacdo da
planilha de precos conforme precos unitirio e global da primeira colocada no PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N° 044/21, referente CONTRATACAO INTEGRADA PARA
ELABORACAO DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, EXECUCAO DE OBRA,
STARTUP, TREINAMENTO E PRE OPERACAO DA ETE VILA NOVA, NO
MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC, a ser enviado para 0 e-
mail licitacoes @aguasdejoinville.com.br. O prazo estipulado para apresentacio da planilha de
precos pela licitante é de 3 (trés) dias tteis contados a partir da publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
I Coordenador (a), em 11/01/2023, as 11:29, conforme a Medida
Jel d % L‘j ( )’ ’ ’

assinatura .0 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
=) ; Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Jell L‘:l! ﬁ L‘lly Gerente, em 11/01/2023, as 15:10, conforine a Medida Proviséria n°
szsinaturs _;g,gﬁ%f 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
I % Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 11/01/2023, as 15:57,

ﬂg!ﬂ L\:l’ % L‘ll’ conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| eletrbnica .?"‘,;-1 Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Lij Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 16:36, conforme a
7

seil | .

sninsturs _;'@,&%ﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015475616/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatorio de Pregdo
Eletronico n° 025/2023, destinado ao Registro de Pregos, visando a futura e eventual contratacio de
empresa especializada para fornecimento de uniformes escolares, para os alunos da rede municipal
de ensino, na Data/Hordrio: 25/01/2023 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
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encontra-se  a  disposicdo  dos  interessados no  site www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE EB4DC9BCCE6395C3492C1D31AC88D63189DF5F70.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L‘j (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida

JEII L*j me

assinatura .0 %5 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_—J 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
= . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII L,j 3@ L‘j (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
;f;.'?;;'f:; ﬁﬁf}? ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
——J 7= Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015466569/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n°® 022/2023, destinado a contratagdo de servigo especializado na drea cénica para
producdo e apresentacdo de ciclo de espeticulos teatrais, voltados a prevencdo de diferentes
violéncias e violagdes de direitos de criancas e adolescentes, na Data/Horario: 24/01/2023 as 08:30
horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
www joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 86E805E145BFE5424D8741CAE32E963C5D48F353.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lij (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida
7

seil’ d F "

3?;.'?5':1'?.:'; _'I"_i;,gfrgg Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
=) ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII L,j Tﬁ L‘j (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
sninsturs @f,&mg:;f ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—_— ) Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015474790/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatorio de Pregdo
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Eletronico n°® 024/2023, destinado a contratagdo de empresa para servico de locacdo de impressoras
3D, conforme Padrdo de Especificacdo Técnica (PET), incluindo implantacdo, treinamento dos
profissionais envolvidos, servicos de manutencdo corretiva/preventiva, pecas/componentes e
fornecimento de suprimentos e insumos necessdrios para realizacao dos projetos de Aprendizagem e
Tecnologia educacional desenvolvidos nas unidades administradas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, na Data/Hordrio: 27/01/2023 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se  a  disposicdo  dos  interessados no  site  www.joinville.sc.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
25AFDB7BES88CAF0A57B24D180E6S8DBD3ASA1B5BB.

] ; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor

JEI! : L‘ll’ fﬁ L‘j (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 11:07, conforme a Medida
assinawun | “ ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

—_—) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jel! L‘ll’ ﬁ L‘j (a), em 10/01/2023, as 11:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

assinatura ' & 21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: "",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015474790 e o
g e c6digo CRC 30B8C1EA4.

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0015505693/2023 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que estd SUSPENDENDO "sine die", para
revisdo das pecas técnicas, conforme solicitado pela Secretaria de Educacio, através do Memorando
SEI n°0015502654/2023 - SED.URC, o processo licitatério de Pregdo Eletronico n°
829/2022, UASG 453230, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisicao
de caixas d'agua destinadas as manutencoes prediais efetuadas nas unidades administradas

pela Secretaria de Educacdo de Joinville. Maiores informacdes estdo a disposi¢do dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br.

) . Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
sal i - 2 (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 13:57, conforme a Medida
REtur : , _ﬁ’g:? ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

) . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jel! L‘ll’ ﬁ L‘j (a), em 10/01/2023, as 14:56, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura ' & *1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
_— e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECISAO SEI N° 0015520353/2023 - SES.UAP.NAT

Joinville, 11 de janeiro de 2023.
Requerimento Administrativo n. 448/2022/NAT
Solicitante: M. de F. K.
Orgdo/Unidade de origem: Hospital Municipal Sdo José

Diante dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado pelo Nicleo de
Apoio Técnico ao Sistema de Justica (SEI n. 0015520241), INDEFIRQO, com fundamento no
art. 23, I, do Decreto n. 30.043/2017, a solicitacdo formulada pela usuiria M. de F. K., assistida

pelo Hospital Municipal Sao José, que objetivava o fornecimento de bortezomibe em favor
da Solicitante.

Comunique-se.

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Nticleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justica (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,

Coordenador (a), em 11/01/2023, as 11:12, conforme a Medida
ﬁﬁ’u%f Lﬁ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura
eletromnica
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DECISAO SEI N° 0015526338/2023 - SES.UAP.NAT

Joinville, 11 de janeiro de 2023.
Requerimento Administrativo n. 002/2023/NAT
Solicitante: H. G.

Orgado/Unidade de origem: Hospital Municipal Sio José
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Diante do parecer técnico desfavordvel e dos fundamentos expostos no Relatério
Final lavrado pelo Nucleo de Apoio Técnico ao Sisttma de Justica (SEI n.
0015525880), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, III, do Decreto n. 30.043/2017, a

solicitacdo formulada pelo usudrio H. G., assistido pelo Hospital Municipal Sdo José, que
objetivava o fornecimento de ibrutinibe em favor do Solicitante.

Comunique-se.

ANA PAULA BARAUNA

Coordenadora do Niicleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justica (NAT-Jus)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna,
L:l! Coordenador (a), em 11/01/2023, as 15:05, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Je I » -'j‘;.
assinatura
eletronica

INSTRUCAO NORMATIVA SEI

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEI N° 167/2023 DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitacao
eletronica do processo Gestao de Pessoas - Controle
de Frequéncia - Abono de Falta, no ambito da
Administracdo Pdblica Municipal.

O Secretdrio de Administracio e Planejamento e a Secretdria de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVEM:

CAPITULO1I
DO OBJETIVO
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Art. 1° Estabelecer que o processo Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia
- Abono de Falta, no dmbito da Administracdo Publica Municipal, serd autuado e tramitado,
exclusivamente, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O processo Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de

Falta, tem como unidade gestora a Unidade de Administracio das Politicas de Pessoal, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP.UAP).

Art. 3° A SGP.UAP caberd as seguintes competéncias, relativas 2 tramitacio
eletronica do referido processo:

I — propor as diretrizes para os processos operacionalizados;

IT — analisar e propor melhorias para a tramitagao eletronica do processo;
IIT — definir o nivel de acesso do processo e dos documentos;

IV — definir os fluxos do processo;

V — solicitar, ao 6rgdo gestor do SEI, a inclusido e/ou alteragdes necessdrias na
parametrizagcdo do sistema.

CAPITULO III
DOS PROCESSOS

Art. 4° O processo Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de
Falta, quanto ao nivel de acesso, sera autuado como piblico.

Art. 5° O processo Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de
Falta, deverd estar relacionado com o processo Gestao de Pessoas - Provimento.

Art. 6° O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverdo
seguir as orientacdes na forma dos anexos.

Art. 7° O processo deverd ser autuado e tramitado utilizando os
modelos disponiveis em "tipos de documentos" no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Art. 8° Para autuacdo deste tipo de processo, que serd unico por servidor, é
necessario que este ja possua sua assinatura eletronica e permissdo de acesso a alguma unidade no
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, nos termos do Decreto n°® 21.863, de 30 de janeiro de
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2014 e da Instrugdo Normativa SEI n° 13/2017, da Secretaria de Administracdo e Planejamento
(aprovada pelo Decreto n° 29.938, de 30 de outubro de 2017), que dispde sobre os critérios de uso,
criacdo e redefinicdo da Assinatura Eletronica, na Administracdo Ptiblica Municipal e no ambito da
Companhia Aguas de Joinville.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA - ABONO DE FALTA

Art. 9° Para os casos de auséncia intermedidria, saida antecipada e/ou chegada
tardia do local de trabalho, relativos a consulta ou acompanhamento de filhos menores, o servidor
devera inserir o formulario "Abono de Falta (Form)", informar a data e os horarios de inicio e fim
do atendimento, devendo incluir no processo a Declaragio como o tipo de documento
comprobatdrio para justificar a sua auséncia.

§ 1° A declaracdo deverd estar assinada pelo profissional responsavel, e devera
conter data e horario de inicio e fim do atendimento, e, no caso de filhos menores, devera ainda
constar o nome completo do dependente/paciente que foi atendido.

§ 2° O servidor poderd apresentar at¢ 3 (trés) declaracdes por periodo de
apuracdo, para fins de consulta médica, odontoldgica, laboratorial e radiologica, do proprio
servidor, e ainda, para atendimento psicolégico quando por recomendacido da Unidade de Saide do
Servidor, para servidores que atuam 220h/més, mediante a comprovacdo de auséncia de opg¢ao de
horério alternativo ao seu hordrio de trabalho.

§ 3° O servidor poderd apresentar 1 (uma) declaracdo de comparecimento, por
periodo de apuracdo, para cada filho menor em consulta de rotina ou eletiva ou exames
complementares.

§ 4° Nao serdo considerados documentos contendo rasuras ou escrita ilegivel.

Art. 10. Para os casos de auséncia e/ou saida antecipada e/ou chegada tardia no
local de trabalho, relativos & convocacdo para audiéncia judicial, convocacgdo a pedido da Unidade
de Saide do Servidor, capacitagdes/qualificacdes realizadas pela Prefeitura Municipal de
Joinville, o servidor deverd inserir o formulario "Abono de Falta (Form)", informar a data e os
horédrios de inicio e fim de duracio, devendo incluir no processo a convoca¢do e declaracdo de
comparecimento, como o tipo de documento comprobatdrio para justificar a sua auséncia.

§ 1° A declaracio deverd estar assinada pelo representante da unidade
competente, apresentar data e horario de inicio e fim, e constar o nome completo do servidor.

§ 2° Nao serao considerados documentos contendo rasuras ou escrita ilegivel.

Art. 11. O esquecimento e/ou inconsisténcia no relégio ponto, dos quais decorrera
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a auséncia do registro de frequéncia, deverd ser justificado no respectivo processo
eletronico, devendo ser encaminhado ao Nicleo de Gestdo de Pessoas do servidor, para fins de
solicitacdo de abono da falta.

§ 1° O registro se dard em formulério "Abono de Falta (Form)", contendo a data
em que ocorreu a auséncia de registro biométrico, a justificativa da falta de registro e o horério de
trabalho efetivamente cumprido, devendo o referido documento ser assinado pelo servidor e pela
chefia imediata.

§ 2° Constatada a reincidéncia de esquecimentos no registro de frequéncia, a
chefia imediata deverd aplicar medida de corre¢do, na forma estatuida no artigo 4° do Decreto n°
19.783, de 13 de novembro de 2012.

§ 3° Se, ap0s a aplicacdo da medida corretiva de que trata o § 2, o esquecimento
de registro de frequéncia for reiterado, deverdo ser adotadas, conforme o caso, as modalidades de
controle disciplinar de que trata o artigo 1°, incisos III e IV, do Decreto n° 19.783, de 13 de
novembro de 2012.

§ 4° A auséncia de apresentacdo de documentos comprobatérios de
comparecimento ao local de trabalho, na forma dos §§ 1° a 3° deste artigo, importard no langamento
de falta injustificada, com todos os descontos e consequéncias dela decorrentes, e a qual serd
computada para fins de eventual caracterizagdo de inassiduidade habitual, na forma do artigo 175,
inciso II, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

Art. 12. Quando ndo houver a justificativa de abono de falta, em processo
especifico para esta finalidade, e havendo ao menos 1 (um) registro biométrico no dia, proceder-se-a
com o desconto proporcional da remuneracao do dia do servidor.

Pardgrafo tnico. A auséncia de qualquer registro biométrico do servidor em dia
de escala de trabalho, no caso deste ndo proceder com o registro e justificativa em processo SEI
especifico, serd computada como falta injustificada para todos os efeitos legais.

Art. 13. Os ajustes na marca¢@o do ponto, no sistema de controle de ponto em uso
no Municipio, deverdo ser realizados dentro do periodo de apuragdo vigente, ou seja, do dia 11
(onze) do més anterior até o dia 10 (dez) do més atual, sendo o registro realizado pelo representante
de Nucleo de Gestiao de Pessoas da unidade.

Pardgrafo tnico. O processo de Gestdo de Pessoas - Controle de Frequéncia -
Abono de Falta deverd ser enviado ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da unidade do servidor até o
dia 15 de cada més, conforme periodo de apuragdo vigente.

Art. 14. Nao serdo aceitos processos de periodos de apuracdo anteriores, que
tenham sido encaminhados ao Nucleo de Gestdo de Pessoas fora do prazo estabelecido nesta
Instru¢do Normativa.
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Art. 15. Casos omissos referente ao processo de Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Abono de Falta serdo analisados pela Secretaria de Gestdao de Pessoas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A unidade gestora do processo poderd requerer documentos
complementares, para a continuidade do tramite da devida instru¢@o processual.

Art. 17. Além do disposto nesta Normativa, deverdo ser observados a Lei
Complementar N° 266, de 05 de abril de 2008, e suas alteracdes, bem como as legislacdes
correlatas.

Ricardo Mafra

Secretdrio de Administracdo e Planejamento

Adriano Selhorst Barbosa

Diretor Executivo da Secretaria de Gestido de Pessoas

Anexo I
Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTAO DE PESSOAS - CONTROLE DE
FREQUENCIA - ABONO DE FALTA

Qual € o tipo de processo?

Esta base de conhecimento estd relacionada com o processo Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Abono de Falta.

Qual é a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestdo de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta € a
Unidade de Administracio das Politicas de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas
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(SGP.UAP).

Quais sao as tarefas necessarias a execucao do processo?

Para a realizacdo deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual
de acordo com o Anexo IV - Fluxo do Processo, em consondncia com o previsto na presente
instrucdo normativa. Para a elaboragdo e inclusd@o dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI conforme indicados no Anexo III -
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao os requisitos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta para ser autuado requer
que o servidor registre o seu controle de frequéncia nos rel6gios ponto ou similares e tenha se
ausentado por horas ou dias do servico ou nos casos de esquecimento e/ou inconsisténcias no
rel6gio ponto.

Quais sao os documentos necessarios a esse tipo de processo?

O processo em questdo e sua tramitacio serdo compostos pelos documentos indicados no Anexo III
- Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao as legislacoes vinculadas a este processo?

Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Joinville, das autarquias e das fundacdes publicas municipais.

Decreto n° 19.783, de 13 de novembro de 2012, que regulamenta a politica de orientagdo,
acompanhamento e controle disciplinar dos servidores no dmbito da administracio direta e indireta,
fundacional e autdrquica do municipio de Joinville.

Decreto n° 21.863, de 13 de margo de 2014, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
como sistema oficial e unico de processo eletrdnico administrativo e gestio do conhecimento no
ambito do Municipio de Joinville, e d4 outras providéncias.

Decreto n° 30.262, de 09 de janeiro de 2018, que aprovou a Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
21/2018, da Secretaria de Administragdo e Planejamento e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica dos processos Gestdo de Pessoas -
Estdgio Probatério; Gestdo de Pessoas - Avaliacdo de Desempenho; Gestdo de Pessoas -
Remanejamento; Gestdo de Pessoas - Readaptacdo; Gestdo de Pessoas - Reversdo; Gestdo de
Pessoas - Reintegracdo; Gestao de Pessoas - Reconducdo; Gestdo de Pessoas - Remog¢ao; Gestao de
Pessoas - Redistribuicdo; Gestdo de Pessoas - Cessao de Servidor; Gestdo de Pessoas -
Substituicdo; Gestdo de Pessoas - Hordrio de Expediente - Defini¢do; Gestdo de Pessoas - Horério
de Expediente - Escala de Plantao; Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de
Falta; Gestao de Pessoas - Licenga para tratamento de saide do servidor; Gestdo de Pessoas -
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; Gestdo de Pessoas - Avaliacdo de
Saide; Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Folha Ponto; Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Banco de Horas; Gestdo de Pessoas - Servigos Extraordindrios; Gestao de Pessoas -
Adicional Noturno; Gestdao de Pessoas - Solicitacdo, Interrupcio e Alteracdo de Férias; Gestao de
Pessoas - Salario Familia; Gestdo de Pessoas - Adicional de Insalubridade; Gestao de Pessoas -
Adicional de Periculosidade; Gestdo de Pessoas - Inspecdo Periddica; Gestdo de Pessoas -
Prevencdo de Acidentes de Trabalho; Gestdo de Pessoas - Comunicado de Acidente de
Trabalho; Gestao de Pessoas - Adicional pelo Exercicio Anterior de Cargo em Comissio, Func¢do
de Confianga ou Cargo de Agente Politico; Gestdo de Pessoas - Adicional por Tempo de
Servico; Gestdo de Pessoas - Gratificacdo de Funcdo; Gestdo de Pessoas - Adicional de Funcdo e
da Gratificacao por Produtividade; Gestao de Pessoas - Adicional de Sobreaviso; Gestao de Pessoas
- Solicitagdo, Interrupcdo e Alteracio de Vale Transporte; Gestdo de Pessoas - Solicitagdo,
Interrupgdo e Alteragdo de Auxilio Alimentacdo; Gestdo de Pessoas - Auxilio Natalidade; Gestio de
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Pessoas - Auxilio ao servidor com Filho Portador de Necessidades Especiais; Gestdo de Pessoas -
Assisténcia a Funeral; Gestdao de Pessoas - Licenca para dirigir Sindicato e/ou Associagdo; Gestdo
de Pessoas - Licenca Prémio por Assiduidade; Gestdo de Pessoas - Licenga para tratar de interesses
particulares; Gestao de Pessoas - Licenca Gestagdo; Gestdo de Pessoas - Licenca Adotante; Gestdo
de Pessoas - Licenca por Acidente em Servico; Gestdo de Pessoas - Licenca para o Servigo Militar;
Gestao de Pessoas - Atividade Politica; Gestdo de Pessoas - Licenca para exercer Cargo
Eletivo; Gestao de Pessoas - Licenca para Doagdo de Sangue; Gestdo de Pessoas - Licenca para
Servico Eleitoral; Gestdo de Pessoas - Licenca Nojo; Gestdo de Pessoas - Licenga Gala; Gestao de
Pessoas - Licenca Paternidade; Previdéncia - Averbacdo de Tempo de Servico; Previdéncia -
Consulta Prévia para Aposentadoria; Previdéncia - Concessdo de Aposentadoria; Previdéncia -
Revisdo de Aposentadoria; Previdéncia - Suspensido de Aposentadoria; Previdéncia - Concessao de
Pensdo; Previdéncia - Revisdo de Pensdo; Previdéncia - Suspensao de Pensdo; Gestdao de Pessoas -
Parametrizacao de Eventos; Gestdao de Pessoas - Abono Permanéncia; Gestdo de Pessoas - Cadastro
de Dependente; Gestdo de Pessoas - Falecimento de Servidor; Gestdo de Pessoas - Saldrio
Familia; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Remuneracido; Gestdo de Pessoas - Pagamento de
Provento; Gestao de Pessoas - Ficha Financeira; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Contribuicdo
Previdencidria INSS; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Contribui¢do Previdencidria
IPREVILLE; Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - INSS; Gestdao de Pessoas - Encargo Patronal
- IPREVILLE; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Contribui¢do Sindical; Gestdo de Pessoas -
Desconto de Pensdo Alimenticia; Gestdo de Pessoas - Empréstimo Consignado; Gestio de Pessoas -
Desconto de IPRF; Gestido de Pessoas - Sindicancia; Gestdo de Pessoas - Processo Administrativo
Disciplinar; Gestdao de Pessoas - Ressarcimento ao Erdrio; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Adverténcia; Gestdo de Pessoas - Penalidade de Suspensdo; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Demissao; Gestdo de Pessoas - Penalidade Destituicdo; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Multa; Gestdo de Pessoas - Estdgio Remunerado; Gestdo de Pessoas - Estdgio Nao Remunerado;
Gestao de Pessoas - Plano de Capacitagdo; Gestio de Pessoas - Certificado de Participacdo; Gestao
de Pessoas - Programas de Desenvolvimento; Gestio de Pessoas - Estruturacdo de cargos e
fungdes; Gestao de Pessoas - Relagcdo com Conselho Profissional; Gestdo de Pessoas - Relagdo com
Sindicato; Gestao de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado; Gestdo de Pessoas - Concurso
Publico, no ambito da Administracdo Piblica Municipal.

Anexos
Anexo II - Mapa de Contexto_Controle de Frequéncia - Abono de Falta
Anexo III - Mapa de Documentos_Controle de Frequéncia - Abono de Falta

Anexo IV - Fluxo do Processo_Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta -
Auséncia do Servidor.pdf

Anexo V - Fluxo do Processo_Gestao de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de Falta -
Esquecimento e/ou Inconsisténcia no Rel6gio Ponto.pdf

Anexo 11
Mapa de Contexto
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QUEM? O QUE FAZ? ENVIA PARA?
Unidade Chefia
Servidor Realiza o registro da sua auséncia. Imediata
NGP da Entidade
Umdade.Cheﬁa Confere e assina o documento. Servidor
Imediata
NGP da Entidade Realiza os ajustes relativos a aus/en.cm/esquemmento do registro do Servidor
relégio.
NGP da Entidade Solicita a inclusdo do processo de assentamento do servidor. SGP.UAP.AAS
SGP.UAP.AAS Realiza a digitalizacdo da pasta funcional do servidor. *
NGP da Entidade Solicita corregdo das inconsisténcias do relégio ponto. Servidor
Anexo III

Mapa de Documentos

Tipo de g
P Conteido
Documento
Abono de E o documento que contém os dados do servidor e expressa a vontade do mesmo em registrar a sua
Falta (Form) auséncia.
Memorando E a modalidade de comunicacdo entre unidades administrativas de um mesmo 6rgédo, que podem
estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em niveis diferentes.

Despacho E o documento que expressa a ordem da autoridade administrativa.

Declaracao E o documento que contém a comprovacdo da auséncia do servidor.

Informacao E o documento que expressa uma informacdo relativa ao processo.

Anexo E o documento que serve para identificar documentos complementares inseridos ao processo.

Esta publicacdo possui como anexo os documentos SEI n.° 0015382530 e 0015382741.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Diretor (a) Executivo (a), em 10/01/2023, as 14:05, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

roee_

seil g

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 10/01/2023, as 18:16, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

roee_

seil g

assinatura
eletrbnica

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 2/2023 - SAMA.UAT

A presente licenca € vélida até 09/01/2027 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,

N® 2130, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023
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criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n° 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n® 11/2007 publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: TERRAPLENAGEM MEDEIROS LTDA

CNPJ: 79.016.689/0001-00

Atividade principal: Unidade de reciclagem de residuos da construcio civil.
CONSEMA n° 99/17: 71.60.06

Atividades secundérias: Unidade de triagem de residuos de construcdo civil e volumosos, com 4rea
de reservacao;

CONSEMA n°99/17: 71.60.12

Instalagdes aéreas de tancagem autdbnoma para consumo préprio de combustiveis liquidos e
£as0so0s;

CONSEMA n° 99/17: 42.32.20

Fabricacdo de pecas, ornatos e estruturas de cimento e gesso;
CONSEMA n°99/17:10.50.10

Endereco: Dona Francisca, n° 9.215

Bairro: Zona Industrial Norte

CEP: 89.219-600

Inscricao Imobilidria: 12.00.21.86.8679

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Responsdvel Técnico: Israel de Farias

Registro profissional: CREA-SC n° 107868-6-SC
ART: 8361162-1

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operacio concedida com base nos pareceres técnicos
SAMA.UAT 0013695551 e SAMA.UAT 0015487221, declara a viabilidade de opera¢do de uma
empresa que realiza a atividade de: Unidade de reciclagem de residuos da construcdo civil, Unidade
de triagem de residuos de construcdo civil e volumosos, com drea de reservacdo, Instalacoes
aéreas de tancagem autdOnoma para consumo proprio de combustiveis liquidos e gasosos e
Fabricacdo de pecas, ornatos e estruturas de cimento e gesso, contendo 7.614,16 m? de &rea
construida, aproximadamente 32.700 m? de 4rea util, instalada em um terreno com 212.530,10 m?,
registrado na matricula de n° 172.844 do CRI da 1?* Circ.

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Efluentes sanitdrios: enviados para quatro sistemas compostos de tanque séptico seguido de
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filtro anaerdbio e clorador e caixa de inspegao.

3.1.2 Efluente oleoso: gerados na atividade de lavacdo e no tanque de abastecimento de diesel
e enviados para dois sistemas separadores dgua/dleo.

3.1.3 Tanque de armazenamento de combustivel: o empreendimento possui tanque aéreo.
3.14 Agua subterranea: o imovel possui 9 pocos de monitoramento de dguas subterraneas.

3.1.5 Armazenamento de residuos: (1) todos os recipientes onde sd@o armazenadas matérias-primas
solidas e/ou residuos solidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas liquidas e/ou
residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contengao.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade dnica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

1. Fazerlimpeza dos sistemas de tratamento de esgoto sanitario. Apresentar os
comprovantes de limpeza. Periodicidade: ANUAL.

2. Apresentar analise dos sistemas de tratamento de esgoto sanitario, com laudo
conclusivo, em atendimento a legislacédo vigente (devera ser respeitado o prazo
minimo de 4 meses entre a ultima limpeza e a coleta de amostras do efluente). Em
caso de desconformidade, apresentar plano de acao com cronograma detalhado.
Periodicidade: ANUAL e na renovagao da licenga.

3. Fazer a manutencao/limpeza REGULAR dos sistemas separadores
agua/dleo. Apresentar os comprovantes de limpeza.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVICOS

1. Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaragcdo de Movimentacdo de Residuos e
Rejeitos — DMR (Inventdrio) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/
2019, de 25.01.2019. A apresentagdo dos DMR's, do periodo correspondente, a SAMA deve
ocorrer em periodicidade: ANUAL e na renovagado da licenca.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrdes vigentes.

3.2.4 POLUICAO SONORA

1. Deverd atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolugio
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessdrio, sistema de
isolamento acustico.

2. Apresentar Declaracdo de Controle Acustico para Empreendimentos. Periodicidade: na
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renovagao da licenca.

3.2.5 RELATORIO DE ATIVIDADES

1. Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiéncia dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

3.2.6 TANQUE DE ARMAZENAMENTO DE COMBUSTIVEL

1. Apresentar laudo de estanqueidade acompanhada de ART do tanque de armazenamento de
combustivel;

3.2.7 POCOS DE MONITORAMENTO

1. Apresentar andlise da Agua Subterrinea dos pocos de monitoramento. Periodicidade:
ANUAL.

3.2.8 PRAD

1. Apresentar Relatério do PRAD e Cinturdo Verde. Periodicidade: ANUAL.

OBS.: Comprovar todas as adequacdes realizadas por meio de REGISTRO FOTOGRAFICO.

3.3 CONDICOES GERAIS

3.3.1 Esta licenca permite a operacdo do empreendimento estritamente no hordrio permitido pelo
alvard de localizagcdo/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

3.3.2 Esta Secretaria devera ser informada sobre qualquer alterac@o civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3.3 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenca e sancOes previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.4 Requerer a renovagio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolugdo CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisio motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacido, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacdo ou inadequacao de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca niao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
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licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

) ; Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
¥ y Gerente, em 10/01/2023, as 09:43, conforme a Medida Proviséria n°
seil | @80

it b »_é,?u "] 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
— Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JEI! lj ﬂ L:l! (a), em 11/01/2023, as 09:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
sninsturs 2 _;:_ggjig’;; ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

— Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 27/2023

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de
Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagdo do CONTRATO N°233/2022,
firmado entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa CLENEX COMERCIO
E SERVICOS EIRELIL que tem por objeto a AQUISICAO DE MANGOTES, conforme

quantidades, condicdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 182/2022.

Ricardo Becker, Matricula n° 488 - Gestor Titular
Guilherme Henrique de Oliveira, Matricula n°® 897 - Gestor Suplente
Anderson Luiz Losi, Matricula n°® 890 - Fiscal Titular

Luiz Gustavo Guidini dos Santos, Matricula n°® 1426 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questOes relativas:

1) A prorrogagdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;
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2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao;

d) Solicitar a instauracio de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execuc¢ao do
contrato, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteraciao
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

¢) Verificar a execu¢do do objeto contratual, proceder a sua medic¢do e formalizar
a atestacdo. Em caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagao contratual;

e) Em caso de obras e prestagdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;



181 de 189

f) Encaminhar as medi¢cdes devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutengdo, pela contratada, das condi¢cdes de sua habilitacio e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessdrios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

1) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
. m L:l! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/01/2023, as 08:48, conforme a
Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 15/2023

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de
Joinville, no exercicio de suas atribuicOes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
346/2022, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa NELIA MARIA
CYRINO LEAL INDUSTRIA DE MATERIAIS FUNDIDOS LTDA, que tem por objeto
o registro de precos para aquisicdo de materiais hidraulicos, conforme quantidades, condigdes e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregao Eletronico n° 214/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:

a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,;
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3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugao da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notifica¢ao;

d) Solicitar a instauracio de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicac@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteraciao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;
1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os

fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracio de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execuc¢do do objeto da Ata, proceder a sua medi¢cdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de didvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagao contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;
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g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
. m L:l! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 08:07, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 16/2023

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de
Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
347/2022, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa CORR
PLASTIK SISTEMAS PLASTICOS LTDA, que tem por objeto o registro de precos
para aquisicio de materiais hidrdulicos, conforme quantidades, condigdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregao Eletronico n° 214/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;
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4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execuc¢ao da Ata.

b) Exigir o fiel camprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instauracio de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucao do
da Ata, para aplicac@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracio de condicio da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo héabil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer ddvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duivida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manuten¢do, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacao e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;
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h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

. m L:l! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 08:07, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 25/2023

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de
Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de Precos n°
349/2022, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa HIDROTEL
COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem por objeto o registro de precos para aquisicao de
materiais hidraulicos, conforme quantidades, condi¢cdes e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, nos termos do Pregao Eletronico n® 214/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n° 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execu¢do da Ata.
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b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracao de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicag¢@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteraciao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracio de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execuc¢do do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de didvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relagao contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instancias competentes aquelas que fugirem de sua algcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencio, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilita¢do e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;
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1) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
_ m L:l! Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 16:08, conforme a

Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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,ﬁﬁ,{%ﬁh https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0015509543 e o
T Sk c6digo CRC FD7D56C3.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 17/2023

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Aguas de
Joinville, no exercicio de suas atribuicOes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
350/2022, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa VDA
SANEAMENTO LTDA, que tem por objeto o registro de precos para aquisicdo de materiais
hidraulicos, conforme quantidades, condi¢des e especificacdes constantes no Termo de Referéncia,
nos termos do Pregao Eletronico n°® 214/2022.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente
com antecedéncia razoavel,;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
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cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execugdo do
da Ata, para aplicac@o das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteragdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteragdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteraciao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacao, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracio de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilita¢do e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.
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Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

; Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens

3@ L‘j Schneider, Diretor (a) Presidente, em 10/01/2023, as 08:07, conforme a
"&Aﬁfﬁf ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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