
    Nº 2049, terça-feira, 13 de setembro de 2022

 

LEI Nº 9.272, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
 

Altera o art. 2º, o inciso III do art. 3º e o inciso III
do art. 6º, da Lei nº 8.879, de 19 de outubro de
2020, que define as competências do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda, do Município de
Joinville, e dá outras providências.
 

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercício de suas atribuições, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordinária:

 

Art. 1º   Fica alterado o art. 2º, da Lei nº 8.879, de 19 de outubro de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 2º  O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda é um órgão colegiado, de
caráter permanente e deliberativo, vinculado à Secretaria de Desenvolvimento Econômico e
Inovação do Município de Joinville." (NR)

 

Art. 2º  Fica alterado o inciso III, do art. 3º, da Lei nº 8.879, de 19 de outubro de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 3º  ...

...

III - 6 (seis) representantes do Poder Público Municipal, quais sejam:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação;

b) Secretaria de Assistência Social;

c) Secretaria de Cultura e Turismo;

d) Secretaria de Meio Ambiente;

e) Secretaria de Educação; e

f) Secretaria de Administração e Planejamento." (NR)
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Art. 3º Fica alterado o inciso III, do art. 6º, da Lei nº 8.879, de 19 de outubro de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 6º ...

...

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execução da Política de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério do Trabalho e Previdência;

...." (NR)

 

Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Projeto de Lei Ordinária nº 192/2022
Origem: Poder Executivo

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 19:00, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014268062 e o
código CRC E8BAE3FA.

DECRETO Nº 50.386, de 12 de setembro de 2022.

Encerra Benefício de Aposentadoria por Tempo de Contribuição.
 

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuições,

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica encerrada a aposentadoria por tempo de contribuição concedida a
ONDINA ANA HONORATA, matrícula n. 5.011, servidora inativa do cargo de provimento
efetivo de Agente Operacional I - Servente, em extinção, do Município de Joinville, nos termos do
art. 10, inciso IV, da Lei Complementar Municipal n. 571/2021, em virtude do seu falecimento
ocorrido em 26 de agosto de 2022.

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a partir de 26 de agosto de 2022.

 

Adriano Bornschein Silva
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Prefeito

 

 

Guilherme Machado Casali

Diretor-presidente do IPREVILLE

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 12/09/2022, às 14:02, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 12/09/2022, às 17:44, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014254159 e o
código CRC 021BC88C.

DECRETO Nº 50.409, de 13 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de
2022,

 

EXONERA, na Secretaria de Educação, a partir de 13 de setembro de 2022:

 

- João Victor Todeschini Rippel, do cargo de Coordenador I da Área de
Infraestrutura.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 19:00, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014280081 e o
código CRC FEFEF03F.
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DECRETO Nº 50.408, de 13 de setembro de 2022.

Promove exoneração.
 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com o art. 33, § 2º, inciso I, da Lei
Complementar nº 266, de 5 de abril de 2008, e com o art. 5º, da Lei nº 9.219, de 12 de julho de
2022,

 

EXONERA, na Secretaria de Administração e Planejamento, a partir de 11 de setembro de 2022:

 

- Andrea Cristina Leitholdt, do cargo de Coordenadora I da Unidade de
Planejamento, que ocupava interinamente.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 18:59, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274145 e o
código CRC 11765A61.

DECRETO Nº 50.401, de 13 de setembro de 2022.

 

Dispõe sobre homologação do Diagnóstico
Socioambiental da "Sub-Bacia Hidrográfica -
Código 35-0", para fins de aplicação da Lei
Complementar Municipal nº 601, de 12 de abril de
2022, que estabelece as diretrizes quanto à
delimitação das faixas marginais de cursos d`água
em Área Urbana Consolidada, nos termos dos art.
4º, I e § 10 da Lei Federal nº 12.651, de 12 de maio
de 2012. 

 

O Prefeito de Joinville, no exercício de suas atribuições, em conformidade com o
art. 68, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e de acordo com a Lei Complementar Municipal
nº 601, de 12 de abril de 2022, que estabelece as diretrizes quanto à delimitação das faixas
marginais de cursos d'água em Área Urbana Consolidada; e considerando o disposto no Decreto
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nº 16.171, de 25/11/2009, que cria o Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas -
SIMGeo, do Município de Joinville e define o gerenciamento do sistema cartográfico municipal;

 

DECRETA:

 

Art. 1º Fica homologado o Diagnóstico Socioambiental da " Sub-Bacia
Hidrográfica - Código 35-0", contido no(s) anexo(s) SEI
nº(s)  0013872565, 0013461537 e  0013461538, parte integrante do presente Decreto, para fins de
inserção no Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas - SIMGeo; elaborado de acordo
com a metodologia estabelecida pela Instrução Normativa SAMA nº 005/2022, referendado
pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA e apresentado para análise e manifestação
da Câmara Técnica Especial de Microbacias (CTEM) do Conselho Municipal do Meio Ambiente
do Município de Joinville -  COMDEMA, em conformidade com o disposto no art. 3º da Lei
Complementar Municipal nº 601/2022.

 

Art. 2º O presente estudo tem a função de complementação do Levantamento
Hidrográfico publicado através do Decreto nº 32.344 de 24 de julho de 2018 e do Decreto nº
39.182, de 25 de agosto de 2020 e de subsidiar a aplicação da Lei Complementar Municipal nº
601/2022, caracterizando-se em diagnóstico da atual situação socioambiental da Sub-Bacia
Hidrográfica em questão, não implicando, por si só, em reconhecimento ou regularização de
quaisquer ocupações presentes ou históricas ocorridas na área em questão.  

 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

 

ANEXO: Diagnóstico Socioambiental - Microbacia 35-0 (SEI Nº
  0013872565, 0013461537 e  0013461538)

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 19:00, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274212 e o
código CRC EDF4AC6A.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA Nº 201/2022/SMS
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O Secretário de Saúde, no exercício de suas atribuições, em atenção ao disposto
no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 28.094 de 02 de
janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal n.º 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato n.º 809/2022, que tem por objeto a Contratação de empresa para
construção da sede do Núcleo de Atenção Integral à Pessoa com Deficiência Intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo - NAIPE DI/TEA:

 

I- Fiscal do Contrato:

a) Mauricio Longo Kestering, matrícula 53.530;

 

II- Fiscais da Obra:

a) Mauricio Longo Kestering, Matrícula  53530;

b) Geferson de Jesus Arnaud, Matrícula 28.925;

c) Sandrine Mari Garcia Gomes Loth - Matricula 56.567;

 

III- Suplentes:

a) Nathalia de Souza Zattar - Gerente - Matrícula 56.572;

b) Mariana Meier Tolomeotti, Matricula 53519;

c) Fabrício da Rosa,  Matrícula: 41.271;

d) Theo Augusto Silva Guardiano, Matrícula: 21.769;

e) Bruna Heloise Alves, Matricula 56.571;

f) Cezar Santos de Jesus, Matrícula n. 49.017.

 

Art. 2º Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato
nº 809/2022, bem como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;
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VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a correta execução das atividades de fiscalização e/ou
certificação/conferência, deverão ser observadas as condições dispostas na Instrução Normativa nº
01/2021, da Secretaria de Administração e Planejamento, aprovada pelo Decreto nº 43.907/2021,
e/ou outra norma que eventualmente a substituir ou complementar, bem como os demais atos
normativos e dispositivos legais vigentes e aplicáveis à matéria.

 

Art. 4º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 24/08/2022, às 10:28, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014019302 e o
código CRC 64660460.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 134/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor Guilherme Andre Eger,
matrícula 55.947, os servidores:

 

Licia Gardenia Viana dos Santos Lima, matrícula 48407, indicação dos
servidores da área;

Leila da Silva Mariano, matrícula 55356, indicação dos servidores da área;

Ananda da Silva Maganhoto, matrícula 47958, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Huelton Valdoir Curcino Soares, matrícula 52321, indicação do dirigente máximo
do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014202572 e o
código CRC 6AC83058.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 771/2022 - SED.GAB

Joinville, 12 de setembro de 2022.

 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DESIGNA a Professora Eliane de Souza Borba Soares, matrícula nº 47.096, para exercer
a função de Auxiliar de Direção do Centro de Educação Infantil Pedro Ivo Figueiredo de Campos,
a partir de 12 de setembro de 2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:54, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014258330 e o
código CRC CB4C2D00.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 135/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor Edwigues Carolina Henriques
Galende Soares, matrícula 55793, os servidores:

 

Margarida Gabriel da Costa, matrícula 20418, indicação dos servidores da área;

Luciane Simões, matrícula 22474, indicação dos servidores da área;

Andreia Maria Pereira Schier, matrícula 44251, indicação do dirigente máximo
do órgão;

Rayane Alexandra Prochnow, matrícula 48139, indicação do dirigente máximo
do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014201640 e o
código CRC 5ABB323D.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 130/2022/NGP-GAB
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O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor PAULA RISSI
NOGARI, matrícula 55891, os servidores:

 

Flavia Helena de Freitas Monero, matrícula 24166, indicação dos servidores da
área;

Ana Paula do Rosário, matrícula 40647, indicação dos servidores da área;

Vanessa Cristina Vieira Nunes, matrícula 36297, indicação do dirigente
máximo do órgão;

Elisangela Haweroth Garcia, matrícula 22797, indicação do dirigente máximo
do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014200135 e o
código CRC 7E3CE5F4.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 228/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições,

CONSIDERANDO o requerimento da comissão processante, que justifica a
necessidade de dilação de prazo para realização de medidas de instrução indispensáveis;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar é regido por princípios como
verdade real, formalismo moderado, amplitude da defesa, segurança jurídica, razoabilidade e
eficiência;

CONSIDERANDO que o encerramento dos trabalhos na atual fase, apenas para
garantir cumprimento de prazo, ofende a todos os princípios acima postos;

CONSIDERANDO que a extrapolação do prazo apuratório não acarreta a sua
nulidade, como consolidou o Superior Tribunal de Justiça na súmula nº 592 e em conformidade ao
disposto no art. 193, parágrafo único da LC 266/08;

CONSIDERANDO que a medida tradicional de constituir nova comissão, ou
mesmo a recondução da comissão, é prática que não se ajusta à relevância do interesse público, que
precisa atender formalidades essenciais sem, todavia, desgastar-se em procedimentos
desnecessários;
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CONSIDERANDO que a continuidade dos trabalhos é, também, segurança para
a defesa, na medida em que os fatos são efetivamente esclarecidos;

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade excepcional dos trabalhos no Processo
Administrativo Disciplinar nº 07/22, a partir de 14/09/2022, conforme Memorando SEI nº
0014199767/2022 – CGM.UPA, emitido pela comissão processante.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 13/09/2022, às 11:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014246408 e o
código CRC 37285AE4.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 172/2022
 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.º 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

 

Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a equipe de Planejamento da
Contratação em virtude do Processo de Requisição de Compras para contratação de empresa
especializada na prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra na área
de limpeza, conservação, zeladoria, copeiragem e telefonista, afim de atender as Unidades da
Administração Direta e Indireta, excetuados Secretaria da Educação, Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Município de Joinville e Companhia Águas de Joinville.

 

I) Emanoele Besen da Luz, matrícula nº 27273 - Titular;

II) Charlene Neitzel, matrícula nº 41922 - Titular;

III) Juliano Andress Mertens Garcia, matrícula nº 42230 -Titular; 

IV) Edson Luis Cardoso Nunes, matrícula nº 56886 - Suplente; e,

V) Gilmar Pavinatto, matrícula nº 56764.

 

Parágrafo único - compete a equipe, observando, no que couber, o disposto na
Instrução Normativa nº 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017:

I - elaborar os estudos preliminares;

II - elaborar o gerenciamento de riscos; e
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III - elaborar o termo de referência para a contratação.

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação e fica
revogada a Portaria nº 170/2022 - SAP.GAB/SAP.NAD, publicada em 06/09/2022, no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 2045.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014210642 e o
código CRC 6B7FEAF2.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 166/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições, e
em atenção aos processos Contadoria - Nota de Empenho instituído através do Decreto nº
32.226, de 06 de julho de 2018 e da Instrução Normativa Conjunta nº 30/2018 da Secretaria de
Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, e Contadoria - Liquidação de
Despesa instituído através do Decreto nº 32.227, de 06 de julho de 2018 e da Instrução Normativa
Conjunta nº 31/2018 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda,

 

Resolve,

 

Art. 1º – Designar membros para compor a Comissão de Gestão e Controle de
Despesa, cujo objeto refere-se à Despesas Administrativas da Secretaria, ficando assim constituída:

 

Titulares:

I - Charlene Neitzel - matrícula nº 41922;

II - Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula nº 27273; 

III - Edson Luis Cardoso Nunes - matrícula nº 56886;

IV -  Rosane Freitas -  matrícula n° 38476;

V - Gilberto Giesel - matrícula nº 54729;

VI - Cleunice Aparecida Kolhbeck - matrícula nº 46096;

VII - Fabio de Oliveira Silva - matrícula nº 53708;

VIII - Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764;

IX - Elvis Laureano Ricardo - matrícula nº 53814.
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Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville, revogando a Portaria nº 006/2022 - SAP.GAB/SAP.NAD,
publicada em 07 de janeiro de 2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville edição
nº 1875.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123167 e o
código CRC BE686CBA.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 133/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
Avaliação de desempenho no estágio probatório da servidora CAMILA DE SOUZA
OLIVEIRA, matrícula 55838, os servidores:

 

Deisy Pereira Navarro Lins Fiorentin, matrícula 39077, indicação dos servidores
da área;

Caroline Dias, matrícula 47901, indicação dos servidores da área;

Vanessa Cardoso Pacheco, matrícula 36305, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Michelle Stringhini, matrícula 44195, indicação do dirigente máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014106620 e o
código CRC 9317FFC0.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 167/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
resolve:

 

Art. 1º – Designar os seguintes servidores para compor a Comissão de Gestão e
Controle de Despesa, em atendimento ao art. 6º das Instruções Normativas Conjuntas SEI
nº 30/2018 e 31/2018:

 

I - Charlene Neitzel - matrícula 41.922;

II - Edson Luis Cardoso Nunes -  matrícula n° 56886; 

III - Juliano Andress Mertens Garcia - matrícula nº 42230; e,

IV - Gilberto Giesel - matrícula nº 54729.

 

Suplente

I - Catia Regina do Nascimento - matrícula nº 17842; e

II - Gilmar Pavinatto - matrícula nº56764.

 

Art. 2ª - A Comissão de que trata o art. 1º fará a gestão e o controle das despesas
relativas ao pagamento da taxa de coleta de lixo referente a locação de imóvel, conforme Termo de
Contrato n° 018/2017, firmado entre o Município de Joinville e a Empresa Biancaluna
Empreendimentos e Participações Ltda.

 

Art. 3º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville, ficando revogada a Portaria  SEI -
SAP.GAB/SAP.NAD nº 007/2022, publicada em 07 de janeiro de 2022 no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville nº 1875.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123640 e o
código CRC 6A8EABFB.

PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UTE

PORTARIA N.º 084/2022
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O Secretário de Esportes, no exercício de suas atribuições, em atenção ao disposto no Art. 67 da
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto n.º 40.302 de 04 de janeiro de 2021 e
em conformidade com a Lei Complementar nº 495, de 16 de Janeiro de 2018.

 

 Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do
Termo de Contrato n.º 8702022 (SEI 0014138610), firmado entre o Município de Joinville -
Secretaria de Esportes e a empresa Brasitur Eventos e Turismo Ltda, inscrita no CNPJ
nº 23.361.387/0001-07, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a contratação de
empresa especializada no agenciamento de hospedagens nacionais para atender as
necessidades da Secretaria de Esportes.

a) Marilda Morais da Costa - matrícula n° 28171;

b) Kétuly Luana de Souza Gomes - matrícula n° 22808;

c) Carlos Huller - matrícula nº 36137; 

d) Marcos Schossler Andrighetto - matrícula 28065; e 

e) Marcus Vinicius Hygino Junior - matrícula n° 53471.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I –  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.º 870/2022, bem como,
no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à fiscalização,
anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação aplicável,
certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o desenvolvimento
dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação através de link
específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem ou serviço. 

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi
autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do
contrato.
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XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e Planejamento, via SEI, a
solicitação de prorrogação com antecedência mínima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do cumprimento das
obrigações assumidas pela parte contratada;

 

Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Marilda Morais da Costa - matrícula n° 28171;

b) Kétuly Luana de Souza Gomes - matrícula n° 22808;

c) Carlos Huller - matrícula nº 36137; 

d) Marcos Schossler Andrighetto - matrícula 28065; e 

e) Marcus Vinicius Hygino Junior - matrícula n° 53471.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da  publicação no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Caroline Antunes Rodrigues,
Diretor (a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 10:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014245055 e o
código CRC D7D5761D.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA Nº 168/2022
 
 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
em atenção ao disposto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do Decreto
n.º 40.290, de 04 de janeiro de 2021, e em conformidade com a Lei Municipal n.º 7.393, de 24 de
janeiro de 2013.

 

Resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização dos contratos sob responsabilidade da Unidade de Apoio Operacional, da Secretaria de
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Administração e Planejamento, com exceção dos contratos cujos fiscais sejam designados em
portaria específica:

a) - Charlene Neitzel - matrícula n° 41922 - Titular;

b) - Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula n° 27273 - Titular;

c) - Edson Luis Cardoso Nunes - matrícula n° 56886 - Titular;

d) - Gilberto Giesel - matrícula 54729 - Suplente;

e) - Rosane Freitas - matrícula nº 38.476 - Suplente;

f) - Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente;

g) - Elvis Laureano Ricardo - matrícula n° 52959 - Suplente.

 

Art. 2º - Aos Fiscais compete:

I – Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto nos Termos de Contrato, bem
como, no Edital de Licitação e no Termo de Referência que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trâmites para realização das atividades relacionadas à
fiscalização, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correção,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislação
aplicável, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informações necessárias para o
desenvolvimento dos serviços objeto da presente contratação;

V - Rejeitar materiais/serviços que estejam em desacordo com as especificações
do objeto contratado, em observância ao Contrato, Termo de Referência e ao Instrumento
Convocatório;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período;

IX - Propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

X – Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento, via SEI, a solicitação de prorrogação com antecedência mínima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execução do contrato.

XII - Manter cópia do termos do contrato, termo de referência, relação das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dúvidas originárias do
cumprimento das obrigações assumidas pela parte contratada;
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Art. 3º Para a certificação/conferência dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.º desta Portaria, fica instituída Comissão de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuízo de ateste pelos próprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) - Charlene Neitzel - matrícula n° 41922 - Titular;

b) - Emanoele Besen da Luz Silveira - matrícula n° 27273 - Titular;

c) - Ana Paula Martins Alves Crestani - matrícula n° 46001 - Titular;

d) - Gilberto Giesel - matrícula 54729 - Suplente;

e) - Rosane Freitas - matrícula nº 38.476 - Suplente;

f) - Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente

g) - Elvis Laureano Ricardo - matrícula n° 52959 - Suplente.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial
Eletrônico do Município de Joinville, revogando a Portaria nº 022/2022 - SAP.GAB/SAP.NAD,
publicada em 01 de fevereiro de 2022 no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville edição
nº 1892.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014123765 e o
código CRC 1CF1BDEC.

PORTARIA SEI - SDE.GAB/SDE.UDR

 

PORTARIA SDE Nº 004/2022

 

DISPÕE DA DELEGAÇÃO DE
COMPETÊNCIA PARA O EXERCÍCIO DA
PRESIDÊNCIA DO COMDER - CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL.

 

 

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelo inc. IV, do art. 75, da Lei Orgânica do Município de Joinville, e,

CONSIDERANDO que o art. 12, da  Lei 9.906 de 04 de janeiro de 2022, não qualifica como
exclusiva a competência do agente público;

CONSIDERANDO a competência originária da autoridade delegante, os programas que compõem
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o Plano de Desenvolvimento Rural serão planejados e executados pela Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e Inovação, ouvido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
e regulamentados através de Decreto Municipal;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Fica delegada a Presidência do COMDER - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural, instituído pela Lei 9.096, de 04 de janeiro de 2022, ao Diretor Executivo da Unidade de
Desenvolvimento Rural, Sr. Luiz Carlos Moreira da Maia.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

Fernando Bade

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Bade, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 16:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014215059 e o
código CRC 3B4689EC.

PORTARIA SEI - SDE.GAB/SDE.UDR

PORTARIA Nº 005/2022
 

DESIGNA SERVIDOR
RESPONSÁVEL PELAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO COMDER -
CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL.
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O Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação, Fernando Bade,  nomeado por
meio do Decreto Municipal nº 49.187, de 20 de julho de 2022, no uso das atribuições que lhes são
conferidas, e,
 
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural é um órgão colegiado
vinculado à SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação, conforme disposição do
arts. 7º e 12, da Lei 9.096, de 04 de janeiro de 2022;
 
CONSIDERANDO que a Secretaria Executiva é necessária à estrutura organizacional do
COMDER - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e será coordenada por componente do
Executivo Municipal, conforme disposição do art. 14, da Lei 9.096, de 04 de janeiro de 2022;
 
RESOLVE:
 
Art.1º Fica designado a partir de 12 de julho de 2022 a Servidora, Franciane Schroeder, Matrícula
42.118, lotada na SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Inovação, UDR - Unidade de
Desenvolvimento Rural, para conduzir as atividades da Secretaria Executiva do COMDER -
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
 
Art. 2º A designação de que trata esta Portaria é considerada de caráter relevante, não se atribuindo
qualquer espécie de remuneração, gratificação ou benefício adicional ao Servidor.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
Fernando Bade
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação
 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Bade, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 16:53, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217643 e o
código CRC E8106F2B.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 137/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

20 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor GISELE FRISENE, matrícula 56059,
os servidores:

 

                             Fabiana Koerich, matrícula 48988, indicação dos servidores da área;

                            Evelin Grein Ramos, matrícula 45839, indicação dos servidores da área;

                            Rubia Luciana Vieira Azevedo, matrícula 30108, indicação do dirigente
máximo do órgão;

                            Julio Nunes Junior, matrícula 37040, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014203499 e o
código CRC 2378118F.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 136/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor FLAVIA OHARA DE MELO
PINTO, matrícula 56013, os servidores:

 

Valdecir Setembrino de Lima, matrícula  24435, indicação dos servidores da área;

Simone Teresinha Machado, matrícula 48629, indicação dos servidores da área;

Roseli Barboza Rosa, matrícula 37072, indicação do dirigente máximo do órgão;

Kerli Vanzo Saugo, matrícula 53331, indicação do dirigente máximo do órgão.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014203040 e o
código CRC AE56BB57.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DSP/SEINFRA.UTP

PORTARIA Nº 274/2022

Concessão de Autorizações nº  425, 426 e 427 do Serviço de Transporte Especial
 

O Secretário de Infraestrutura Urbana, no uso de suas atribuições, considerando o
interesse da empresa Suan Transportes Ltda. em prestar o Serviço de Transporte Especial,
e considerando que esta atende as exigências da legislação municipal nº 3575/97,
conforme análise técnica consignada no memorando SEI nº 0014231741/2022 -
SEINFRA.UTP.

Resolve

Conceder a Autorizações de Transporte Especial sob os números de cadastro 425, 426 e
427 a Suan Transportes Ltda., CNPJ nº 03.826.811/0001-34.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014233172 e o
código CRC 5B1749B8.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA Nº 772/2022 - SED.GAB

Joinville, 12 de setembro de 2022.
 

O Secretário de Educação no exercício de suas atribuições,

 

Art. 1º - DISPENSA a Professora Daniela Stammerjohann Reis, matrícula nº 37.001, da função
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de Auxiliar de Direção da Escola Municipal Dom Jaime de Barros Câmara, em 12 de setembro de
2022.

 

Diego Calegari Feldhaus

Secretário de Educação

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:54, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014258920 e o
código CRC C827139F.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 227/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar nº 266/08, alterada pela Lei
Complementar nº 495/18, resolve:

Designar as servidoras JEANE REGINA DA SILVA STIMAMIGLIO,
JULIANA DE SOUZA FERMINO e STEPHANIE BIANCA DE SOUSA MAES, sob a
presidência da primeira, para conduzir o Processo de Sindicância Investigatória nº 30/22, a fim
de apurar os fatos relacionados a supostas irregularidades no registro de ponto biométrico de
servidor do Hospital Municipal São José, conforme fatos e documentos constantes no processo SEI
nº 22.0.229009-0. 

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 13/09/2022, às 14:59, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014116438 e o
código CRC C7E4AFCE.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

 

PORTARIA Nº 165/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
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nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.º 7.393, de 24 de janeiro de 2013, resolve:

 

Art. 1º - Nomear os servidores abaixo como subfiscais do Termo de Contrato nº
299/2021, firmado entre o Município de Joinville e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
cujo objeto é a contratação de empresa para prestação de serviço de postagem.

 

Parágrafo único: Os subfiscais foram indicados pelas secretarias requisitantes. 

 

I - Secretaria de Esportes:

a) Jamile Jeremias de Oliveira, matrícula 38.576 - Titular;

b) Angela Vidal Santos, matrícula 24.008 - Suplente.

 

II - Secretaria de Comunicação:

a) Karim Rosana Loss Coletti de Miranda, matrícula 53.317 - Titular;

b) Francielle Chiapparini Stefanski, matrícula 28.146 - Suplente.

 

III - Secretaria de Infraestrutura Urbana:

a) Vilma Zunino,  matrícula 44.383 - Titular;

b)  Simone Fernandes Dias Bernardes, matrícula 27.972  - Suplente

c) Luiza Lacerda Lins, matrícula 18.249 - Suplente.

 

IV - Secretaria de Assistência Social

a) Dênio Murilo de Aguiar, matrícula 40486 - Titular;

b) Vlademir Michels, matrícula 48916 - Suplente.

 

V - Gabinete da Vice-Prefeita

a) Jucilei Fátima Cortina, matrícula 22.621 - Titular;

b) Fatima Rosemar de Oliveira,  matrícula 25.912 - Suplente.

 

VI -  Secretaria de Educação

a) Clenair Pereira,  matrícula 50.195 - Titular;

b) Patricia Regina Schroeder, matrícula 25.827 - Suplente.

 

VII - Subprefeitura da Região Sudoeste

a) Marcelo Soares dos Santos, matrícula 52.988 - Titular;

b) Mario Sergio de Oliveira, matrícula 32.378 - Suplente.
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VIII- Secretaria de Habitação

a) Flávia Luiza Tomazoni, matrícula 52.984 - Titular;

b) Jacson de Borba, matrícula - 48.288 - Suplente.

 

IX- Subprefeitura da Região Oeste

a) Juliano Batista Branco, matrícula 52.990 - Titular;

b) Vilson Nerci Fetsch, matrícula 24.412 - Suplente.

 

X - Secretaria de Cultura e Turismo

a) Giovana Francisco da Silva, matrícula 25.849 - Titular;

b) Juliana Manarin, matrícula 42.159 - Suplente.

 

XI - Secretaria de Governo

a)  Elizangela Mary Dal Posso, matrícula 37.161 - Titular;

b)  Vanessa Cristina Leal Miranda , matrícula 33.722 - Suplente.

 

XII - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

a) Luciéle Saragossa, matrícula 38.050 - Titular;

b) Adriano Henrique Schwoelk, matrícula 38.852 - Suplente.

 

XIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentável

a) Marliane do Rocio Peixoto Soares Tomé, matrícula 33.866 - Titular;

b) Liliane Gonçalves da Rosa Ochner, matrícula 31.052 - Suplente.

 

XIV- Procuradoria-Geral do Município

a) Gustavo Goedert Dal Pozzo, matrícula 37.888 - Titular;

b) Kelli Cristine de Lima, matrícula 52.998 - Suplente.

 

XV - Subprefeitura da Região Leste

a)  Pedro Durieux Neto, matrícula 52.986 - Titular;

b) Andrea Azevedo Godoy, matrícula 45.613 - Suplente.

 

XVI - Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba

a) John Sommerfeld, matrícula 29.500 - Titular;

b) Claudemir Damas, matrícula 42.509 - Suplente;

c) Rina Ribeiro Branco Ferreira, matrícula 38.634 - Suplente.
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XVII - Secretaria de Gestão de Pessoas

a) Rozelene Prim Amboni, matrícula 45.557 - Titular;

b) Mariane Maria Braz, matrícula 45.727 - Suplente.

 

XVIII - Secretaria de Proteção Civil e Segurança Pública

a) Teresinha Dziedicz, matrícula 28.105 - Titular;

b) João Carlos Vieira Sobrinho, matrícula 36.075 - Suplente.

 

XIX- Subprefeitura da Região Nordeste

a) Fábio Nasário Damásio, matrícula 38.285 - Titular;

b) Reinaldo Raul de Souza, matrícula 45.631 - Suplente.

 

XX - Subprefeitura da Região Sul

a) Luciana Regina Silveira Gonçalves, matrícula 23.527 - Titular;

b) Miria Luckfett Raimondi, matrícula 31.057 - Suplente.

 

XXI - Subprefeitura da Região Centro-norte

a) Elisângela Bresciani, matrícula 53.337 - Titular;

b) Reny Magda de Oliveira Poli, matrícula 30.372 - Suplente.

 

XXII - Controladoria Geral do Município

a) Marina Gonçalves Mendonça Benvenutti, matrícula 51.358 - Titular;

b) Eliane Elaine Laube, matrícula 30.458 - Suplente.

 

Art. 2º - Compete aos subfiscais:

 

I - Conhecer e observar o disposto no Termo de Referência 8528293 e Termo de
Contrato n.º 299/2021;

II - Acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais
relacionadas à sua Unidade;

III - Prestar as informações e os esclarecimentos necessários à realização do objeto
junto à sua Unidade, ou por solicitação da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização;

IV - Garantir que o serviço atenda à demanda para a qual foi contratado, visando
atender o interesse público;

V - Auxiliar os fiscais nomeados no art. 1º desta portaria, quanto a medição dos
serviços, informando mensalmente, até o terceiro dia útil do mês subsequente, se a prestação dos
serviços foi cumprida integral ou parcialmente, em conformidade com o estabelecido nos termos de
referência e de contrato;

VI - Reportar para a Unidade de Fiscalização qualquer descumprimento
contratual.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a
Portaria SEI - SAP.GAB/SAP.NAD nº 133/2022, publicada em 27 de julho de 2022, no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014209049 e o
código CRC A4C2846D.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 226/2022

A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade com o disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar nº 266/08, alterada pela
Lei Complementar 495/18, resolve:

Designar os servidores ROBERTO HARTMANN DOBNER, GISLENE
CRISTINA REGIS ITO e JEFERSON SAADE DAMASIO, sob a presidência do primeiro, para
conduzir o Processo de Sindicância Investigatória nº 29/22, a fim de apurar os fatos relacionados
ao extravio de uma bicicleta pertencente ao patrimônio municipal, conforme relatado no Processo
SEI 22.0.299025-3.

 

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 13/09/2022, às 15:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014214251 e o
código CRC 9A4D5B43.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 176/2022

 

 

Nomeia servidor

 

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuições,
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Resolve:

 

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissão da Câmara de Vereadores de Joinville, a contar de 14
de setembro de 2022:

 

- Marcia Cristina Ziemann de Campos, no cargo de no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio
Operacional do Vereador Luiz Carlos Sales.

 

 

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidência, 13 de setembro de 2022.

 

 

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 15:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276229 e o
código CRC 59589051.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

PORTARIA Nº 85/2022-SEHAB
 

Designa servidores para a fiscalização de  termo de
contrato celebrado entre a Apoio Materiais de
Construção Ltda e o Fundo Municipal de Terras
Habitação Popular e Saneamento e institui
Comissão de Recebimento para certificação e
conferência dos respectivos documentos fiscais

 

O Secretário Municipal de Habitação, no uso da atribuição que lhe confere o
Decreto Municipal nº 40.303/2021, em atenção ao disposto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de
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junho de 1993, à Instrução Normativa nº 04/2016, aprovada pelo Decreto nº 28.037/2016, à
Instrução Normativa nº 18/2017, aprovada pelo Decreto nº 29.994/2017, e legislação
correlata, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitação Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1. Alexandre Magno Ambrozini, matrícula 18.306

2. Karla Alessandra Cidral, matrícula 38.397

3. Ubiraci José da Silva matrícula 17.077

II- Suplentes:

1. Márcio Roberto Dias, matrícula 55.649

2. Antônio Sergio de Lima, matrícula 11603

3. Eloisa Helena Garcia, matricula 23.288

4. Jessica Rodrigues de Castilhos, matrícula 43.360

5. André Santos Pereira, matrícula 46.994

Art. 2º Os servidores designados nas alíneas, "1", "2" e "3"  do artigo 1º, inciso I,
serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II - Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
e o ato licitatório;

V - Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas; 

VI - Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato;

VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão,
prorrogação e/ou rescisão, e o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação de prorrogação
com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 29.994 de 2017

X - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação
de prorrogação com antecedência mínima de 03 (três) meses;
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XI - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitação do Pregão Eletrônico
nº 546/2022;

Art. 3º Em caso de impedimentos e/ou ausências, os suplentes indicados alíneas,
"1",  "2" e "3", inciso II, poderão substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo às
responsabilidades que lhes forem atribuídas.

Art. 4º  Os servidores designados nas alíneas, "3", "4" e "5" do artigo 1º, inciso
II, serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1º, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período,
de acordo com a IN nº 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017;

II - Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

c - Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

d - Movimentação de empenho em liquidação.

e - O documento fiscal não poderá conter rasuras;

f - A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no ato da
habilitação do processo de contratação;

g - Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticada eletronicamente,
para conferência da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema ePública em conformidade ao processo.

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 16:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014257787 e o
código CRC 03A1C606.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA Nº 225/2022
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A Controladora-Geral do Município, no exercício de suas atribuições e em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar nº 266/08, alterada pela Lei
Complementar nº 495/18, resolve:

Designar as servidoras JULIANA DE SOUZA FERMINO, JEANE REGINA
DA SILVA STIMAMIGLIO e STEPHANIE BIANCA DE SOUSA MAES, sob a presidência da
primeira, para conduzir o Processo de Sindicância Investigatória nº 28/22, a fim de
apurar suposta realização de atividade incompatível com o período de atestado médico concedido a
servidor da Secretaria da Saúde, conforme fatos relatados nos documentos constantes no Processo
SEI nº 22.0.266580-8.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 13/09/2022, às 15:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014212825 e o
código CRC 160BEC1D.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

PORTARIA Nº 84/2022-SEHAB
 

Designa servidores para a fiscalização de  termo de
contrato celebrado entre a Aviz Comércio de
Material de Construção e o Fundo Municipal de
Terras Habitação Popular e Saneamento e institui
Comissão de Recebimento para certificação e
conferência dos respectivos documentos fiscais

 

O Secretário Municipal de Habitação, no uso da atribuição que lhe confere o
Decreto Municipal nº 40.303/2021, em atenção ao disposto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de
junho de 1993, à Instrução Normativa nº 04/2016, aprovada pelo Decreto nº 28.037/2016, à
Instrução Normativa nº 18/2017, aprovada pelo Decreto nº 29.994/2017, e legislação
correlata, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitação Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1. Alexandre Magno Ambrozini, matrícula 18.306

2. Karla Alessandra Cidral, matrícula 38.397

3. Ubiraci José da Silva matrícula 17.077

II- Suplentes:

1. Márcio Roberto Dias, matrícula 55.649
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2. Antônio Sergio de Lima, matrícula 11603

3. Eloisa Helena Garcia, matricula 23.288

4. Jessica Rodrigues de Castilhos, matrícula 43.360

5. André Santos Pereira, matrícula 46.994

Art. 2º Os servidores designados nas alíneas, "1", "2" e "3"  do artigo 1º, inciso I,
serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II - Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
e o ato licitatório;

V - Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas; 

VI - Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato;

VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão,
prorrogação e/ou rescisão, e o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação de prorrogação
com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 29.994 de 2017

X - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação
de prorrogação com antecedência mínima de 03 (três) meses;

XI - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitação do Pregão Eletrônico
nº 546/2022;

Art. 3º Em caso de impedimentos e/ou ausências, os suplentes indicados alíneas,
"1",  "2" e "3", inciso II, poderão substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo às
responsabilidades que lhes forem atribuídas.

Art. 4º  Os servidores designados nas alíneas, "3", "4" e "5" do artigo 1º, inciso
II, serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1º, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período,
de acordo com a IN nº 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017;

II - Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
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Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

c - Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

d - Movimentação de empenho em liquidação.

e - O documento fiscal não poderá conter rasuras;

f - A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no ato da
habilitação do processo de contratação;

g - Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticada eletronicamente,
para conferência da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema ePública em conformidade ao processo.

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 16:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014257446 e o
código CRC C2213487.

PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.UFO

PORTARIA Nº 83/2022-SEHAB
 

Designa servidores para a fiscalização de  termo de
contrato celebrado entre a Daniela Tenfen
Distribuidora Ltda e o Fundo Municipal de Terras
Habitação Popular e Saneamento e institui
Comissão de Recebimento para certificação e
conferência dos respectivos documentos fiscais

 

O Secretário Municipal de Habitação, no uso da atribuição que lhe confere o
Decreto Municipal nº 40.303/2021, em atenção ao disposto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de
junho de 1993, à Instrução Normativa nº 04/2016, aprovada pelo Decreto nº 28.037/2016, à
Instrução Normativa nº 18/2017, aprovada pelo Decreto nº 29.994/2017, e legislação

33 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



correlata, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
de contrato do Fundo Municipal de Terras, Habitação Popular e Saneamento:

I- Titulares:

1. Alexandre Magno Ambrozini, matrícula 18.306

2. Karla Alessandra Cidral, matrícula 38.397

3. Ubiraci José da Silva matrícula 17.077

II- Suplentes:

1. Márcio Roberto Dias, matrícula 55.649

2. Antônio Sergio de Lima, matrícula 11603

3. Eloisa Helena Garcia, matricula 23.288

4. Jessica Rodrigues de Castilhos, matrícula 43.360

5. André Santos Pereira, matrícula 46.994

Art. 2º Os servidores designados nas alíneas, "1", "2" e "3"  do artigo 1º, inciso I,
serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II - Fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III - Atestar o recebimento e/ou a prestação do serviço, em conformidade com as
especificações do processo de contratação, conferindo os preços, as quantidades, as especificações
técnicas e a qualidade;

IV - Rejeitar materiais/produtos/serviços que estejam em desacordo com as
especificações do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato
e o ato licitatório;

V - Verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas; 

VI - Propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de
inobservância ou desobediência às cláusulas editalícias e contratuais;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato;

VIII - Controlar e manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão,
prorrogação e/ou rescisão, e o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação de prorrogação
com antecedência mínima de 03 meses do vencimento;

IX - Atestar os documentos fiscais em documento próprio fazendo a relação
através de link específico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (três) assinaturas dos responsáveis pelo recebimento do bem
ou serviço, nos termos do art. 12, IV, do Decreto nº 29.994 de 2017

X - Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente à Área de Gestão de Contratos, via SEI, a solicitação
de prorrogação com antecedência mínima de 03 (três) meses;

XI - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitação do Pregão Eletrônico
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nº 546/2022;

Art. 3º Em caso de impedimentos e/ou ausências, os suplentes indicados alíneas,
"1",  "2" e "3", inciso II, poderão substituir quaisquer dos fiscais titulares, atendendo às
responsabilidades que lhes forem atribuídas.

Art. 4º  Os servidores designados nas alíneas, "3", "4" e "5" do artigo 1º, inciso
II, serão responsáveis pelas seguintes atribuições:

I - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas pelo
fiscais listados no artigo 1º, inciso I , observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada
refere-se ao objeto contratado e/ou ao serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no período,
de acordo com a IN nº 18/2017, bem como Decreto 29.994 de 2017;

II - Para a certificação/conferência dos documentos fiscais, deverão ser
observadas as seguintes condições, nos termos do art. 13 da Instrução Normativa Conjunta SEI nº
18/2017 da Secretaria de Administração e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.º 29.994 de 31 de outubro de 2017:

a - Se as condições de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referência, propostas comerciais foram obedecidas;

b- Se o valor cobrado corresponde exatamente àquilo que foi contratado;

c - Se o Documento Fiscal tem validade e se está corretamente preenchido,
observando: Razão social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatário correto, CNPJ do destinatário correto, Descrição dos serviços/produtos, Natureza da
operação correta, Dados bancários (banco/agência/conta corrente), Número da nota de empenho (e
se solicitar outras informações, conforme Contrato);

d - Movimentação de empenho em liquidação.

e - O documento fiscal não poderá conter rasuras;

f - A certificação deverá ser acompanhada da comprovação da regularidade fiscal
da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidões atualizadas, requeridas no ato da
habilitação do processo de contratação;

g - Todas as certidões deverão obrigatoriamente ser autenticada eletronicamente,
para conferência da veracidade das mesmas.

h - Tramitar no sistema ePública em conformidade ao processo.

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 16:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014257245 e o
código CRC D4DCA681.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD
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PORTARIA Nº 155/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.º 7.393, de 24 de janeiro de 2013, resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Contrato nº 193/2017, firmado entre o Município de Joinville -Secretaria de
Administração e Planejamento e a empresa Leasingville Transpostes Ltda, cujo objeto é a
contratação de empresa para prestação de serviço de locação de veículos.

 

I - Charlene Neitzel, matrícula n° 41922 -  Títular;

II - Ademir de Morais, matrícula n° 19132 - Títular;

III - Cleberton Jonata de Souza - matrícula nº 40749  - Títular; 

IV - Juliano Andress  Mertens Garcia - matrícula nº 42230 - Suplente; 

V - Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente; e, 

VI - Elvis Laureano Ricardo, matrícula n° 52959 - Suplente.

 

Parágrafo único - À Comissão de Acompanhamento e Fiscalização compete:

 

I –  conhecer e observar o disposto no Termo de Referência n° 0634861 e no
Termo de Contrato nº 193/2017;

II - esclarecer dúvidas do preposto da Contratada  e dos Subfiscais, quanto ao
objeto da contratação;

III – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

IV – através da medição atestar a prestação do serviço, conforme as
especificações do processo de contratação conferindo os preços, as quantidades e a qualidade;

V – receber e encaminhar os documentos  fiscais, devidamente atestados,
observando se o serviço equivale ao autorizado e efetivamente prestado no período;

VI – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,
informando ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências a serem adotadas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se
mostrarem desconformes com o contrato, termo de referência e legislação aplicável;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado;

IX - registrar e controlar todos os chamados para manutenção preventiva e/ou
corretiva, evitando prejuízos ao serviço público;

X – propor instauração de processo para apuração de responsabilidades, em
virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

XI – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do contrato.
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Art. 2°- Designar, na condição de Subfiscais, os seguintes servidores:

 

a) Secretaria de Esportes - SESPORTE:

I -  José Eduardo Ferreira da Silva, matrícula  n° 53.501 - Titular; e

II - Marcelo da Silva Schluter, matrícula n° 28.210 - Suplente.

 

b) Secretaria de Infraestrutura Urbana - Unidade de Pavimentação - SEINFRA:

I - Luciane Herbst Valim, matrícula 24242 - Titular; e

II - Michele Reali Tomás, matrícula 21471 - Suplente.

 

c) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA:

I - Jéssica Alves Peroni, matrícula nº 48805 - Titular; e

II - Rafael Lanza, matrícula 44267 - Suplente.

 

Parágrafo único – Compete aos Subfiscais:

 

I - conhecer e observar o disposto no Termo de Referência n° 0634861 e no
Termo de Contrato nº 193/2017;

II - instituir e manter registro do uso do veículo, controlando usuários, data e hora
de saída e retorno, destino, quilometragem percorrida, conservação e manutenção do veículo;

III - garantir que o veículo atenda a demanda para a qual foi contratado, visando
atender o interesse da administração;

IV - auxiliar os Fiscais nomeados no art. 1º desta Portaria, quanto a medição dos
serviços, sempre que solicitado;

V - relatar para a Unidade de Apoio Operacional, quaisquer problemas
mecânicos/elétrico, sinistro, ou a necessidade de qualquer tipo de manutenção preventiva e/ou
corretiva; e

VI - reportar para a Unidade de Apoio Operacional qualquer descumprimento
contratual.

 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e fica revogada
a Portaria nº 239/2021 - SAP.GAB/SAP.NAD, publicada em 27 de julho de 2021, no Diário
Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1765.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014140037 e o
código CRC 8F6D42CE.
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PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

 

Institui o Comitê Gestor de Crise da Companhia
Águas de Joinville

PORTARIA Nº 3076/2022

 

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conforme
dispõe o Estatuto Social da Companhia Águas de Joinville, Resolve:

 

Art. 1º Instituir o Comitê Gestor de Crise da Companhia Águas de Joinville;

 

Art. 2º O Comitê Gestor de Crise tem por objetivo realizar de forma resolutiva a orientação, a
supervisão e o monitoramento das situações que possam gerar uma crise à imagem da Companhia
Águas de Joinville.

 

Art. 3º O Comitê Gestor de Crise será composto pelas seguintes funções:

Diretor(a) Presidente;
Diretor(a) Técnico de Expansão
Diretor(a) Técnico Operacional
Diretor(a) Administrativo e Financeiro
Assessoria Jurídica;
Assessoria de Comunicação;
Gerência de Riscos;
Gerência de Água
Gerência de Esgoto
Gerência de Manutenção e Serviços
Gerência de Expansão
Coordenador(a) de Gestão de Dados e Monitoramento

 

Art. 4º São atribuições do Comitê:

Nomear os responsáveis ao gerenciamento da situação;
Nomear o porta-voz;
Manter contato direto com as autoridades e órgãos vinculados à situação de crise;
Desenvolver toda estratégia de comunicação, mantendo a imprensa e os
colaboradores da CAJ informados com informações precisas; 
Reportar-se ao poder concedente;
Aprovar ou solicitar aprovação do conselho, quando necessário, das movimentações
de verbas necessárias à resolução da crise. 

 

Art. 5º O Comitê Gestor de Crise se reunirá a qualquer tempo, à ocorrência de um evento ou série
de eventos que possam ter reflexos danosos, que possam impedir ou dificultar o cumprimento dos
objetivos estabelecidos pela empresa, que tenha como consequência comprometer à continuidade
do negócio e que resultem na necessidade de ações emergenciais para o restabelecimento de sua
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normalidade;

 

Art. 6º Revogar a Portaria 2736/2020, de 04 de dezembro de 2020;

 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 12/09/2022, às 18:41, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014237404 e o
código CRC 4CF69A18.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

 

PORTARIA Nº 178/2022

 

O Secretário de Administração e Planejamento, no exercício de suas atribuições,
nos termos do Decreto n.º 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.º 7.393, de 24 de janeiro de 2013, resolve:

 

Art. 1º - Designar servidores para compor a Comissão de Acompanhamento e
Fiscalização do Termo de Contrato n.º 448/2019, firmado entre o Município de Joinville - Secretaria
de Administração e Planejamento e a Empresa Lindomar Amado da Cunha EPP, cujo objeto é a
contratação de empresa para prestação de serviço de locação de veículos.

 

I - Charlene Neitzel, matrícula n° 41922 -  Titular;

II - Juliano Andress Mertens Garcia, matrícula n° 42230 - Titular;

III - Ademir de Morais, matrícula n° 19132 - Titular;

IV - Cleberton Jonata de Souza - matrícula nº 40749  - Suplente; 

V- Gilmar Pavinatto - matrícula nº 56764 - Suplente; e,

VI - Elvis Laureano Ricardo, matrícula n° 53814 - Suplente.

 

Parágrafo único - À Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do contrato
compete:

 

I - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitação do Pregão Eletrônico nº
086/2019, Termo de Referência 3552342 e no Termo de Contrato nº 448/2019;

II - Acompanhar, fiscalizar, gerenciar, conferir as medições dos serviços e
certificar o documento fiscal, correspondente aos serviços prestados;
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III - Notificar por escrito a Contratada, na ocorrência de descumprimento
contratual e falhas no curso da execução dos serviços;

IV - Prestar as informações e os esclarecimentos necessários à realização do
objeto contratado;

V - Verificar o cumprimento das disposições do Termo de Contrato e das ordens
emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo hábil, todas as
ocorrências e providências tomadas;

VI - Rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado;

VII - Propor abertura de processo administrativo para aplicação das sanções
administrativas à Contratada, em virtude de inobservância ou desobediência às cláusulas
contratuais;

VIII - Registrar e controlar todos os chamados para manutenção preventiva e/ou
corretiva, evitando prejuízos ao serviço público; e

IX - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou
rescisão do Contrato.

 

Art. 2º - Designar, na condição de Subfiscais, os seguintes servidores:

 

Secretaria de Assistência Social - SAS:

 I - Janice Lichtenberg Alexandre Montibeller - Matrícula 41.299 - Titular

II - Valnei Rogério Bérgamo – Matrícula: 20.047 - Suplente

 

Parágrafo único - Compete aos Subfiscais:

 

I - Conhecer e observar o disposto no Edital de Licitação do Pregão Eletrônico nº
086/2019, Termo de Referência n° 3552342 e Termo de Contrato nº 448/2019;

II - Instituir e manter registro do uso do veículo, controlando usuários, data e hora
de saída e retorno, destino, quilometragem percorrida, conservação e manutenção do veículo;

III - Garantir que o veículo atenda a demanda para a qual foi contratado, visando
atender o interesse público;

IV - Auxiliar os Fiscais nomeados no art. 1º desta Portaria, quanto a medição dos
serviços, manifestando-se sempre que solicitado;

V - Relatar para a Unidade de Apoio Operacional/SAP, quaisquer
descumprimento contratual, problemas mecânico, elétrico, sinistro, ou a necessidade de qualquer
tipo de manutenção preventiva e/ou corretiva; e

 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e
fica revogada a Portaria nº 170/2021 - SAP.GAB/SAP.NAD, publicada em 25 de Maio de 2021,
no Diário Oficial Eletrônico do Município de Joinville nº 1718.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 08:57, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014141589 e o
código CRC 8094526E.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 139/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor WORYK DE SOUZA SCHRODER
NOWAK, matrícula 55988, os servidores:

 

GILVANA ROSA NEITZEL - Matrícula: 44273, indicação dos servidores da
área;

ADRIANA GONÇALVES DA CUNHA - Matrícula 40289, indicação dos
servidores da área;

THAISE MENDES SCHLICKMANN - Matrícula: 46445, indicação
do dirigente máximo do órgão;

ALICE MILESKI COUTO - Matrícula: 30371, indicação do dirigente máximo
do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205644 e o
código CRC 274451F6.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE
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Portaria 140/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor MARINA DAL MOLIN
GIACOMET, matrícula 56.041, os servidores:

 

1 - Simone Damasio Ramos - matricula: 47996, indicação dos servidores da área;

2 - Andolina Aparecida Antunes Fernandes - matrícula: 35761, indicação dos
servidores da área;

1 - Mariana Correa de Moura - matrícula:46113, indicação do dirigente máximo do
órgão;

2 - Alessandra Bittencourt P dos Santos - matrícula: 48022, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205643 e o
código CRC D7D57C7E.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

Altera nome dos membros do Comitê Gestor de Crise
da Companhia Águas de Joinville

PORTARIA Nº 3077/2022
 

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conforme
dispõe o Estatuto Social da Companhia Águas de Joinville, Resolve:

 

Art. 1º Nomear para compor o Comitê Gestor de Crise da Companhia Águas de Joinville:
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Fernando Buendgens Schneider - Diretor Presidente

Kamilo Reis Carnasciali dos Santos - Diretor Técnico de Expansão

Alisson Shigueru Takahashi - Diretor Técnico Operacional

André Domingos Romero Castro - Diretor Administrativo e Financeiro

Marcos Henrique de Almeida Pires - Assessor de Comunicação, Relacionamento e Marketing

Gabriel Chaiben Cavichiolo - Assessor Jurídico

Thiago Zschornack - Gerente de Riscos, Conformidade, Controle Interno e Inovação

Jean Tragibo de Campos - Gerente de Água

Diego Brunelli Ghisi - Gerente de Esgoto

Janine Smania Alano - Gerente de Manutenção e Serviços

Priscila Kayane Krambeck Voltolini - Gerente de Expansão

Rafael Eduardo da Cunha - Coordenador de Gestão de Dados e Monitoramento

 

Art. 2º As atribuições do Comitê Gestor de Crise estão definidas, de acordo com cada nível, na
Portaria 3076/2022, a qual o institui o Comitê.

 

Art. 3º Revogar a Portaria 2945/2022, de 08 de fevereiro de 2022.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 12/09/2022, às 18:41, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014237906 e o
código CRC CB859C23.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 131/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira avaliaçã
o de desempenho no estágio probatório do servidor Guilherme Thomaz dos
Santos, matrícula 55.894, os servidores:
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Mariana Correa de Moura, matrícula 46.113, indicação dos servidores da área;

Aline Potrich Piaggio, matrícula 36.324, indicação dos servidores da área;

Andolina Aparecida Antunes Fernandes, matrícula 35.761, indicação
do dirigente máximo do órgão;

Eduarda Berckenblock Bolsoni, matrícula 48.888, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014200369 e o
código CRC 18215E66.

PORTARIA SEI - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CRC

Designação em substituição para a função de
Coordenador da Gestão de Energia e Eficiência
Energética, por motivo de férias.

PORTARIA Nº 3078/2022

 

O Diretor-Presidente da Companhia Águas de Joinville, no exercício de suas atribuições legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alínea "c" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Águas de Joinville, e com a Cláusula Quadragésima Segunda, parágrafo único do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente:

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar interinamente em substituição, por motivo de férias do funcionário Felipe
Rodrigues, a partir de 12/09/2022 a 26/09/2022, o Senhor Lucas Emanuel Martins para a função de
Coordenador da Gestão de Energia e Eficiência Energética;

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 12/09/2022, às 18:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014259957 e o
código CRC 6C1651DA.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 141/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor MARIA EDUARDA LOPES DOS
SANTOS, matrícula 5603, os servidores:

 

Débora Luiza Zucco Heinzen - matrícula: 41122, indicação dos servidores da
área;

                              Fernando da Rosa Cardoso - matrícula: 45686, indicação dos servidores
da área;

                              Andolina Aparecida Antunes Fernandes - matrícula: 35761, indicação
do dirigente máximo do órgão;

                              Eduarda Berckenbrock Bolsoni - matrícula: 48888, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205642 e o
código CRC 6648D46B.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE
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Portaria 142/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor LUCAS IRINEU MEDEIROS DE
OLIVEIRA, matrícula 55911, os servidores:

 

Isabella Rita do Amaral Saragiotto Niering, matrícula 37566, indicação dos
servidores da área;

Thays Daiane Almeida, matrícula 48491, indicação dos servidores da área;

Ednara Schneider, matrícula 46192, indicação do dirigente máximo do órgão;

Jucilene de Oliveira Pereira da Costa, matrícula 55465, indicação do dirigente
máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205641 e o
código CRC 90C6B585.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA Nº 148/2022 - SES.GAB/SES.NGP

 

Dispõe sobre a Designação para a Função Gratificada na Secretaria Municipal da Saúde

 

O Secretário Municipal da Saúde, Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas
atribuições,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º - DESIGNAR a servidora Fabiana Bussolaro Pereira, Matrícula
37.432, para a função gratificada de 30% - Coordenação da Farmácia Escola, a partir de 13 de
setembro de 2022.
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Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 18:00, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014244455 e o
código CRC DE7A1852.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

 

Constitui a Comissão Organizadora e
Avaliadora do Edital de Patrocínio - Projetos
Socioambientais.

PORTARIA 3073/2022.
 
 

O Diretor-Presidente, no uso das atribuições legais, de acordo com o Estatuto
Social Consolidado da Companhia Águas de Joinville, RESOLVE:

Art. 1º Constitui, no âmbito da CAJ, Comissão Organizadora e Avaliadora do Edital de Patrocínio
- Projetos Socioambientais que visa seleção de projetos a serem patrocinados pela Companhia
Águas de Joinville, que sejam relevantes, inovadores e/ou tecnológicos para o saneamento
básico que possam informar e sensibilizar a população beneficiada e seu entorno, através de
ações que promovam discussões sobre a importância da implantação do sistema de coleta e
transporte de esgotamento sanitário, enfatizando que as intervenções de obras é uma ação
necessária.

 

Art. 2º A Comissão Organizadora e Avaliadora do Edital de Patrocínio será composta pelas
seguintes áreas:

CSA - Coordenação Socioambiental;

ACRM - Assessoria de Comunicação, Relacionamento e Marketing;

GRI - Gerência de Controle Interno, Riscos, Conformidade e Inovação; 

CON - Coordenação Contábil;

CEC - Coordenação de Experiência do Cliente.

Art. 3º Compete à Comissão Organizadora e Avaliadora do Edital de Patrocínio - Projetos
Socioambientais  selecionar projetos que:
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1. Atendam aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030; e/ou

2. Sejam relevantes, inovadores ou de tecnologia social para o saneamento básico e/ou;

3.  Possam informar e sensibilizar a população beneficiada e seu entorno, através de ações que
promovam discussões sobre a importância da implantação do sistema de coleta e transporte
de esgotamento sanitário, enfatizando que as intervenções de obras são ações necessárias;
e/ou

4. Demonstram a importância do bom funcionamento do sistema de coleta e tratamento de
esgotamento sanitário, potencializando os aspectos positivos e minimizando os conflitos,
garantindo a sustentabilidade dos investimentos e contribuindo para melhoria da imagem
institucional; e/ou 

5.  Estejam vinculadas à natureza de sua atividade, sendo característico de sua atividade o
abastecimento de água (produção e distribuição) e esgotamento sanitário (coleta e tratamento
de esgoto), além das responsabilidades complementares, como: gestão e educação ambiental;
e preservação e conservação do meio ambiente, em especial dos recursos hídricos; e/ou

6. Sejam desenvolvidas no bairro promovendo a aproximação da comunidade com a
Companhia Águas de Joinville, em linguagem acessível; e/ou

7. Tenham envolvimento da comunidade, para diversos públicos e faixa etárias (exemplos:
lideranças, mulheres chefes de família, pessoas com deficiência, pessoas em situação de
vulnerabilidade social, grupos de minorias sociais, entre outros...); e/ou

8. Podem ser relacionadas aos programas atuais da Companhia Águas de Joinville; e/ou

9. Tenham caráter social, que buscam o desenvolvimento social, econômico ou cultural; e/ou

10. Tenham caráter ambiental, embasado na busca de um equilíbrio entre o homem e o ambiente;
e/ou

11. Tenham caráter cultural, planejamento de um evento ou de uma série de apresentações
artística, como mostras, teatro, congressos, seminários, produção de vídeos; e/ou

12. Tenha caráter educacional, que enfatizem aspectos ambientais e elevem o nível de
conhecimento da comunidade, trazendo significativos benefícios para a
comunidade; desenvolvimento de materiais (livros, cartilhas, manuais), gincanas, mutirões de
limpeza de rios;  e/ou

13. Promovam a sensibilização dos moradores em relação à importância do sistema de
esgotamento sanitário; e/ou 

14. Envolvam a comunidade promovendo a capacitação profissional e/ou absorção da mão de
obra na intervenção, visando a inclusão produtiva econômica e social; e/ou

15. Minimizem os conflitos relacionados à intervenção no bairro.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 12/09/2022, às 18:44, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014066408 e o
código CRC 78EDCD5A.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URP/SEINFRA.URP.NAD

PORTARIA Nº 013/2022

 

O Secretário da Unidade Regional de Obras Pirabeiraba, Jorge Luiz Correia de
Sá, no exercício de suas atribuições,

Resolve:

Art. 1º - Nomear os seguintes servidores para compor a Comissão de Recebimento da
Autorização de Fornecimento SEI Nº 0013997162/2022 - SAP.CTR.AAC, firmado entre
o MUNICÍPIO DE JOINVILLE-Unidade Regional de Obras Pirabeiraba -
SEINFRA.URP e a empresa  Apoio Materiais de Construção Ltda, que tem por objeto
''Contratação de empresa para fornecimento de materiais de construção diversos''. 

 

Titulares/fiscais

- Jonas Pykocz - matrícula nr 54737

- Teodoro Lima - matrícula nr 53356 

- John Sommerfeld - matrícula nr 29500

 

Suplentes

- Claudemir Damas - matrícula nr 42509

- Lucas Felipe Rohrbacher - Matrícula nº 46245

- Sandra Regina da Silva Schuchardt - matrícula nr 22673

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;
II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;
III – atestar a prestação do serviço, conforme o processo de compra conferindo os preços, as
quantidades, as especificações e a qualidade;
IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente prestado
no período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições do contrato e das ordens
emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo hábil, todas
as ocorrências e providências tomadas;
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VI – manter cópia dos termos do contrato, assim como o edital de licitação, termo de referência,
relação das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa
dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada.
VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se mostrarem
desconformes com o edital ou contrato e com a lei;
VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto contratado,
devendo ser observado neste caso o que reza o contrato e o ato licitatório;
IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude de inobservância ou
desobediência às cláusulas contratuais;
X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão do contrato.
 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

                                                                    Jorge Luiz Correia de Sá

                                                                                Secretário
 

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 13/09/2022, às 08:31, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013838050 e o
código CRC 2EEA281A.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA Nº 147/2022 - SES.GAB/SES.NGP

 

Dispõe sobre a Dispensa da Função Gratificada na Secretaria Municipal da Saúde

 

O Secretário Municipal da Saúde, Andrei Popovski Kolaceke, no uso de suas
atribuições,

 

RESOLVE,

 

Art. 1º DISPENSAR a servidora Janaina Duarte Baumer, matrícula 45.125,
Farmacêutica, da Função Gratificada de 30% - Coordenação da Farmácia Escola, a partir de 12 de
setembro de 2022.

 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 18:00, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014244392 e o
código CRC 1EDFB49C.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 143/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor Beatriz Hubener Linhares, matrícula
55847, os servidores:

 

Daiane Gambeta Fuchter, matrícula 39.282, indicação dos servidores da área;

Catia Fuckter Schultz, matrícula 26.883, indicação dos servidores da área;

Leila Narloch Graudin, matrícula 35.509, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Suzana de Souza Nezzi, matrícula 20.489, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205640 e o
código CRC 85FA9173.

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP
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PORTARIA GABP N° 066/2022 - DETRANS

 

Designa Função Gratificada

 

O Diretor Presidente do Departamento de Trânsito de Joinville - DETRANS, no
exercício de suas atribuições legais, nos termos do Decreto nº 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com a Lei Complementar Municipal nº 378, de 04 de julho de 2012, alterada
pela Lei Complementar Municipal nº 418, de 03 de julho de 2014,

 

RESOLVE:

 

Designar o servidor Valdemir Nunes, matrícula 529, para Função
Gratificada, ligada ao Núcleo de Inteligência de Segurança Pública - NISP, a partir de 9 de
setembro de 2022.

 

Joinville, 12 de setembro de 2022.

 

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
(a) Presidente, em 12/09/2022, às 18:08, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014247155 e o
código CRC F3A14D7E.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.URSE/SEINFRA.URSE.NAD

                                                                                                       PORTARIA Nº 032/2022

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,
resolve
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Art. 1º - Nomear a Comissão de Fiscalização da Ata de Registro de Preços oriunda do
Pregão Eletrônico nº 271/2022, firmada entre o Município de Joinville e a empresa REIS E
PAZA CLIMATIZAÇÃO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº  32.562.700/0001-66, que tem
por objeto a futura e eventual  contratação de empresa especializada no serviço de
instalação e desinstalação de equipamentos climatizadores e refrigeradores, nas
quantidades, termos e condições descritos no Edital e seus anexos, ficando assim
constituída:

 

Fiscais Titulares

Diego Tamanini – matrícula 54741;

Mario Sergio de Oliveira - matrícula 32378;

Kleison Soares Vital - matrícula 54028.

 

Fiscal Suplente

Edson Roberto Holler - matrícula 49104;

 

Art. 2º - Aos fiscais do contrato compete:

I – esclarecer dúvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alçada;

II – fiscalizar o cumprimento das obrigações contratuais;

III – atestar a prestação do serviço, conforme as especificações do processo de

contratação conferindo os preços, as quantidades, as especificações e a qualidade;

IV – receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao serviço que foi autorizado e efetivamente
prestado no

período;

V – verificar, de modo sistemático, o cumprimento das disposições contratuais,  informando
ao preposto, em tempo hábil, todas as ocorrências e providências tomadas;

VI – ter conhecimento do conteúdo dos termos do contrato e manter controle das notas
fiscais recebidas e pagas;

VII – comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situações que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIII – rejeitar serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatório;

IX – propor aplicação das sanções administrativas à Contratada, em virtude

53 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



de inobservância ou desobediência às cláusulas contratuais; e

X – manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressão, prorrogação e/ou rescisão
do contrato.

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Diego Tamanini, Gerente, em
13/09/2022, às 11:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 12:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266904 e o
código CRC 555A4762.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 258/2022/SEINFRA/GAB

 

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 - SEINFRA.GAB,

 

Resolve

 

Art. 1º - Designar membros da Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato
nº 827/2022, titulares e suplentes, firmado entre o Município de Joinville e a empresa JJ Comércio
de Máquinas para Construção Civil Eireli, cujo objeto refere-se à aquisição de equipamentos
manuais para uso da SEINFRA e das Subprefeituras, na forma do Pregão Eletrônico nº
320/2022, ficando assim constituída:

 

Titulares:

Adelcio Carlos Vieira - matr. 19321

Marcionei Roecker - matr. 24345

Emerson Luiz Pagani - matr. 50324
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Suplente:

Janaina Sauer - matr. 55871

 

Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:

 

Fiscal
Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.
 
Suplentes
Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes nº 27972

 

 

Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 13:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014193565 e o
código CRC 216DCEEB.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG

Portaria nº 288/2022 SEINFRA/GAB
 
O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercício de suas
atribuições, em conformidade com o disposto na Portaria nº 196/2022 -
SEINFRA.GAB,
 
Resolve,

 

Art. 1º - Indicar membros para compor a Comissão de Fiscalização do Termo de
Contrato nº  880/2022 da empresa A. R. Materiais de Construção Eireli, cujo objeto refere-se à
 aquisição de materiais para confecção de peças pré moldadas, e também para a manutenção
de vias públicas pelas subprefeituras, na forma da Concorrência nº 370/2022, conforme segue:

 

Titulates:

Adelcio Carlos Vieira - Matrícula nº 19321
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Aurélio Flenik - Matrícula nº 17146
Emerson Luiz Pagani - Matrícula nº 50324

Suplentes:

Paulo Roberto Martins - Matrícula nº 13424

 
Responsáveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidação:
 
Fiscal

Alexandre Eleutério - matrícula nº 42663.

Suplentes

Márcia Pacheco Reinert - matrícula nº 24869.
Simone Fernandes Dias Bernardes - matrícula nº 27972.

 
Art. 2º – A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação

  
 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Diretor (a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 12:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271406 e o
código CRC B5B262C5.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 144/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor EDUARDA SCHNEIDER DE
SOUZA, matrícula 55813, os servidores:

 

Claudia Regina Mendes Alves, matricula 48929, indicação dos servidores da área;
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Valeria Beatris da Cunha de Oliveira, matricula 19430, indicação dos servidores da área;

Valeria Beatris da Cunha de Oliveira, matricula 19430, indicação do dirigente máximo do
órgão;

Alanna Morgana Amarante, matricula 55514., indicação do dirigente máximo do órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014205631 e o
código CRC 3B5ED69F.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

 

Portaria 138/2022/NGP-GAB

 

O Secretário da Saúde, no exercício de suas atribuições e em conformidade com o
art. 19, parágrafo primeiro da Lei Complementar nº 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

 

NOMEAR para a composição da comissão de realização da primeira
avaliação de desempenho no estágio probatório do servidor ANDRE LUIZ GOMES, matrícula
55857, os servidores:

 

Carolina Rafael Moraes -  Matrícula: 49344, indicação dos servidores da área;

Flávia Daniele Cipriani -  Matrícula: 40229, indicação dos servidores da área;

Noeli Aparecida Barone Silveira -  Matrícula: 16412, indicação do dirigente
máximo do órgão;

 Adriana Nazário Vieira  -  Matrícula: 43243, indicação do dirigente máximo do
órgão.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretário (a), em 09/09/2022, às 11:11, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014204243 e o
código CRC 62D797C8.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

 
PORTARIA N° 158/2022

 

Designa servidores e Coordenação para compor a Comissão Interna de Proteção em
Situações de Calamidades Públicas e de Emergências

 

A Secretária de Assistência Social, no exercício de suas atribuições e considerando a necessidade
de adoção dos devidos encaminhamentos às situações em períodos de calamidade pública e de
emergência;

 

RESOLVE:

 

Art. 1° - Designar os servidores e Coordenador para compor a Comissão Interna de Proteção em
Situações de Calamidades Públicas e de Emergências, conforme segue:

 

58 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



GERÊNCIA NOME TELEFONE

Gerência da Unidade de
Proteção Social Especial

 GUPSE

Mônica Salete Inthurn
Marcomini

98467-5585

monica.marcomini@joinville.sc.gov.br

Eliane Ribas Czeck
Muller – Designada para a
Coordenação da Comissão

99905-8563

eliane.muller@joinville.sc.gov.br

Gerência da Unidade de
Proteção Social Básica 

  GUPSB

Luciana Cabral
99146-4885

luciana.cabral@joinville.sc.gov.br

Natacha Madeira de
oliveira Santhiago

988147655

natacha.oliveira@joinville.sc.gov.br

Gerência da Unidade de
Cidadania e Direitos

Humanos  CDH

 Robson Richard Duvoisin
99639-6754

robson.duvoisin@joinville.sc.gov.br

Patricia Girardi
99921-6752

patricia.girardi@joinville.sc.gov.br

Gerência da Unidade de
Administração e Finanças 

  GUAF

Tatiane Schroeder
Wunderlich

99245-1592

tatiane.sas@joinville.sc.gov.br

Eric do Amaral Bradfield
99224-3042

eric.bradfield@joinville.sc.gov.br

Gerência da Unidade de
Planejamento e Gestão

GUPG

Jaciane Geraldo dos Santos
99249-5942

 jaciane.santos@joinville.sc.gov.br

Patrícia Luzia Johann
Teochi

99957-1184 

patricia.teochi@joinville.sc.gov.br

 

Art. 2° - Fica revogada a Portaria N° 126/2022;

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e a Comissão reunir-se-á sempre
que necessário.

                 

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretária

 

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo, Secretário (a), em 13/09/2022, às 16:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014259259 e o
código CRC 9645151D.

 

EDITAL SEI Nº 0014267164/2022 - SEFAZ.UFT.AAF

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

PROCESSO SEI 22.0.241513-5

NOTIFICAÇÃO DE TRIBUTOS SEI Nº 0014125993/2022

 

A(s) Autoridade(s) Fiscal(is) infra assinada, no uso de suas
atribuições, CIENTIFICA(M) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da constituição
do crédito tributário formalizado relativo ao ISS, conforme descrito abaixo.

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no
mesmo prazo, nos termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito
perante a Junta de Recursos Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT
através do Autosserviço - PMJ - Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso.
Escoado este prazo sem que seja tomada uma das providências citadas, ter-se-á a
constituição definitiva do crédito tributário, revestindo-o da higidez necessária para a sua
liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em dívida ativa e posterior propositura da
ação de execução fiscal. A guia para a realização do pagamento da presente Notificação
poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e digitando apenas o CPF/CNPJ.
Caso o débito não esteja disponível para consulta, solicitar a guia através do e-mail
fiscalville@joinville.sc.gov.br, citando o número desta notificação/auto.

A ciência das citadas Notificações de Tributos será dada pelo presente Edital, nos termos
do inciso III do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.

 

1. Identificação do Sujeito Passivo

60 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022

https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F
https://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/jsp/externo/debitoContigencia/consulta.jsp


Contribuinte: Pain Promoções e Eventos Ltda

Endereço: R Etelvina Crisante, 309, bairro Armação, CEP 88385-000, Penha/SC

CNPJ: 04.668.022/0001-85

Evento: Pista de Gelo Shopping Mueller

Contato angelappain@hotmail.com

Telefone: (47)99633-4475

2. Descrição do Evento

Nome do Evento Ice Days - Pista de Gelo Shopping Mueller

Endereço: Shopping Mueller

Data de 04/08/2022 a 31/08/2022

 

3. Descrição do Tributo e Legislação Aplicada: realizada a hipótese de incidência
do Imposto Sobre Serviço próprio, que incidiu sobre a atividade de prestação de
serviço enquadrada no subitem 12.05 - Parques de diversões, centros de lazer e
congêneres da lista anexa à Lei Complementar nº 155/2003. Considerando o disposto
nos incisos XIV e XVI, art. 4º da Lei Complementar nº 155/2003, e ainda com o artigo 3º da
Lei Complementar nº 116/2003, o ISS é devido pelo no local da execução do serviço, ou
seja, no município em que o evento é realizado. 

 

4. Fato Gerador e Base de Cálculo: para o subitem 12.05, considera-se ocorrido o fato
gerador do ISS no momento da chancela dos ingressos, conforme inciso II do artigo 7º da
LC nº 155/2003. A base de cálculo para lançamento do ISS é o preço do serviço prestado,
nos termos do art. 15 da Lei Complementar Municipal nº 155/2003. No caso, a base de
cálculo apurada considerou informação de existência de contrato adicional firmado por
mais trinta dias, no entanto, apesar de requisitado por telefone o documento este não foi
fornecido pelo contribuinte, de forma a se fazer necessário o arbitramento dos valores
conforme quadro demonstrativo a seguir, cujo detalhamento encontra-se anexo a esta
Notificação de Tributos:

5. Da Estimativa Fiscal: o lançamento do ISS próprio a pagar foi realizado mediante
estimativa fiscal precedida de concordância do contribuinte acima qualificado, o qual
reconhece como exata a base de calculo apurada, sendo-lhe vedada posterior
impugnação, em consonância com o disposto no art. 34 da Lei Complementar nº 155/2003.
Compõe este termo o Anexo I, no qual consta o detalhamento do cálculo baseado nas
informações prestadas pelo contribuinte. A falta de pagamento da guia no vencimento,
acarretará os acréscimos legais nos termos do § 1º, inciso I do artigo 39 da Lei
Complementar nº 155/2003.
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6. Informações ao Notificado:

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no
mesmo prazo, nos termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito
perante a Junta de Recursos Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT
através do Autosserviço - PMJ - Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso.
Escoado este prazo sem que seja tomada uma das providências citadas, ter-se-á a
constituição definitiva do crédito tributário, revestindo-o da higidez necessária para a sua
liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em dívida ativa e posterior propositura da
ação de execução fiscal. A guia para a realização do pagamento da presente Notificação
poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e digitando apenas o CPF/CNPJ.

 

7. Revisão do Lançamento: Ressalva o Fisco que, se constatadas divergência e/ou
omissão nas declarações prestadas, ou adulteração nos documentos apresentados com o
objetivo de distorcer informações para obtenção de vantagem ilícita, reserva-se o
poder/dever de revisar o lançamento, nos termos do artigo 149 do CTN, bem assim, cobrar
as eventuais diferenças apuradas, sem prejuízo da aplicação das penalidades cabíveis e
da possível ação civil e criminal.

 

8. Valor Monetário Da Notificação De Tributos Nº 0014125993/2022 - SEFAZ.UFT.AAF:

Base de Cálculo R$ 20.000,00

ISSQN R$      400,000

Juros de Mora R$

Multa sobre Tributos R$

TOTAL
R$      400,00
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Documento assinado eletronicamente por Arli Zimpel, Servidor(a)
Público(a), em 13/09/2022, às 10:05, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Cristina Lopes de
Brito Bachtold, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:54,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267164 e o
código CRC CED07F79.

 

EDITAL SEI Nº 0013852928/2022 - SEFAZ.UFT.AAF

 

 

Joinville, 09 de agosto de 2022.

PROCESSO SEI 22.0.199670-3

NOTIFICAÇÃO DE TRIBUTOS SEI Nº 0013255137/2022

 

A(s) Autoridade(s) Fiscal(is) infra assinada, no uso de suas
atribuições, CIENTIFICA(M) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) da constituição
do crédito tributário formalizado relativo ao ISS, conforme descrito abaixo.

Fica o sujeito passivo acima identificado INTIMADO para, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento desta, efetuar o pagamento integral do quantum lavrado e/ou, no mesmo prazo, nos
termos do art. 2º, da Lei nº 4.857/2003, impugnar o presente feito perante a Junta de Recursos
Administrativos Tributários do Município de Joinville – JURAT através do Autosserviço - PMJ -
Req. para Processo Tributário Administrativo Contencioso. Escoado este prazo sem que seja
tomada uma das providências citadas, ter-se-á a constituição definitiva do crédito tributário,
revestindo-o da higidez necessária para a sua liquidez e certeza, tornando-o apto à inscrição em
dívida ativa e posterior propositura da ação de execução fiscal. A guia para a realização do
pagamento da presente Notificação poderá ser retirada através do link: Consulta de Débitos e
digitando apenas o CPF/CNPJ. Caso o débito não esteja disponível para consulta, solicitar a guia
através do e-mail fiscalville@joinville.sc.gov.br, citando o número desta notificação/auto.

A ciência das citadas Notificações de Tributos será dada pelo presente Edital, nos termos do inciso
III do art. 93 e inciso III do art. 94, ambos da Lei Municipal nº 1330/73.
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3. Descrição do Tributo e Legislação Aplicada: realizada a hipótese de incidência do
Imposto Sobre Serviço próprio, que incidiu sobre a realização do evento: “Diogo Almeida -
Vida de Professor 2 - Segunda Chamada”, na data de 09/06/2022, em duas sessões (19:30
h e 21:30 h) cujo enquadramento se dá no subitem 12.07 da lista anexa à Lei
Complementar nº 155/2003. Considerando o disposto no inciso XVI, art. 4º combinado com
os incisos IX, do art. 11, ambos da Lei Complementar nº 155/2003, e ainda com o artigo 3º
da Lei Complementar nº 116/2003, o ISS é devido pelo tomador de serviços e no local da
execução do serviço, ou seja, no município em que o evento é realizado.

 

4. Fato Gerador e Base de Cálculo: Considera-se ocorrido o fato gerador do ISS, no
momento da chancela dos ingressos, conforme inciso II do artigo 7º da Lei Complementar
nº 155/2003. A base de cálculo para lançamento do ISS é o preço do serviço prestado, nos
termos do art. 15 da Lei Complementar Municipal nº 155/2003. No caso, a base de cálculo
apurada considerou o documento “Borderô Sintético”, apresentado à fiscalização, conforme
quadro demonstrativo a seguir:

 

Documento assinado eletronicamente por Daniela Cristina Lopes de
Brito Bachtold, Servidor(a) Público(a), em 09/08/2022, às 11:56,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0013852928 e o
código CRC 94B53D64.

 

EXTRATO SEI Nº 0014233831/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 02° Apostilamento ao Termo de
Contrato nº 083/2021 – celebrado(a) entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de
Saúde, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke,  e a empresa contratada Brasil Leasing
Locacao e Prestacao de Servicos Eireli, inscrita no C.N.P.J. nº. 17.153.227/0001-70, que versa
sobre a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de locação de veículos para
atendimento de demandas de deslocamento de servidores e pacientes da Secretaria Municipal de
Saúde de Joinville e do Hospital Municipal São José, em transportes intra e intermunicipal e
interestadual, assim como serviços de transporte de materiais e documentos, na forma e condições
estabelecidas no edital de Pregão Eletrônico nº 132/2021. O Município apostila o contrato
reajustando-o pelo índice “IPCA”, referente ao período acumulado de Junho/2021 à Maio/2022,
em 11,73% (onze inteiros e setenta e três centésimos por cento), alterando o valor dos itens
contratados. Justifica-se tal reajuste, por solicitação da empresa através do Ofício nº 0013437230,
com a anuência da Área de Transporte, através da Solicitação de Reajuste SEI nº 0013438240,
sendo ainda previsto no contrato na Cláusula Quinta, subitem 5.3 - O valor do contrato poderá ser
reajustado após 12 (doze) meses, contados da data da apresentação da proposta pelo índice IPCA –
Índice de Preço ao Consumidor Amplo, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93".

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014233831 e o
código CRC 64DB3B66.

 

EXTRATO SEI Nº 0014223106/2022 - SAP.CTR.AGT
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Joinville, 08 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 4º Apostilamento a Ata de
Registro de Preço nº 0010907981, celebrado(a) entre o Município de Joinville, representado
pelo Sr. Ricardo Mafra, Secretário de Administração e Planejamento e pela Sra. Silvia Cristina
Bello, Diretora Executiva, e a empresa contratada Sobral Chaves e Carimbos LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ nº 01.088.055/0001-68, que versa sobre a confecção e fornecimento de carimbos, para
atender a demanda da Administração Direta e Indireta do Município de Joinville, com
exceção da Companhia Águas de Joinville – CAJ, na forma do Pregão Eletrônico nº 269/2021.
O Município apostila incluindo a dotação nº 215/2022 – 47001.10.302.2.2.3303.3.3.90.00 – fonte
de recurso – 102. Justifica-se para fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o
MEMORANDO Nº 0014213094.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014223106 e o
código CRC 59B23E38.

 

EXTRATO SEI Nº 0014230205/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º
Apostilamento a Ata de Registro de Preço nº 0013890139, celebrado(a) entre o Município
de Joinville - Fundo Municipal de Saúde, representado pelo Sr. Ricardo Mafra, Secretário
de Administração e Planejamento e pela Sra. Silvia Cristina Bello, Diretora Executiva, e a
empresa contratada Polar Fix Ind. e Com. de Prod. Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ nº
02.881.877/0001-64, que versa sobre a Aquisição de Curativos Especiais e Insumos
para Ostomizados  para atendimento de demanda da Secretaria Municipal da Saúde
de Joinville e Hospital São José, na forma do Pregão Eletrônico nº 424/2022. O
Município apostila incluindo a dotação nº 124/2022 - 2.46001.10.301.2.2.3286.0.3390 -
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Fonte - 267; nº 941/2022 - 2.46001.10.301.2.2.3286.0.3390 - Fonte - 667. Justifica-se para
fins de adequação orçamentária. Em conformidade com o MEMORANDO Nº 0014216695.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014230205 e o
código CRC 13B518CA.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224867/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
277/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224867 e o
código CRC C26F0074.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224838/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e

67 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
274/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224838 e o
código CRC 81546446.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224843/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
275/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224843 e o
código CRC 48710D95.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224858/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
276/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224858 e o
código CRC 3826C12F.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224883/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
278/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

69 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224883 e o
código CRC 7FC35147.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014230780/2022 -
SAP.CTR.AGT

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
 2151/2022, celebrada entre Hospital Municipal São José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PROD.
HOSPITALARES LTDA - inscrita no CNPJ nº 81.706.251/0001-98, que versa sobre
a Aquisição de Medicamentos em Geral e Contrastes para atendimento à terapêutica prescrita e
manutenção dos tratamentos dos pacientes internados e ambulatoriais do Hospital Municipal São
José - na forma do Pregão Eletrônico nº 417/2021, assinada em  09/09/2022, no valor de
R$ 1.192,00 (um mil cento e noventa e dois reais)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014230780 e o
código CRC 79AB095B.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014280421/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 595/2022

Empenho: 473/2022

Ata de Registro de Preços: 01/2022

Detentora: PANIFICADORA E MERCEARIA HELENA LTDA EPP
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK
PARA OS PROGRAMAS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CÂMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee break para evento do Programa Prêmio Jovem Autor e
Programa Câmara Mirim da Escola do Legislativo, data: 16/09/2022, 250 pessoas).

Data: 13/09/2022

Valor da autorização: R$ 225,72 (duzentos e vinte e cinco reais e setenta e dois centavos).

 

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 18:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014280421 e o
código CRC 8F5E0B48.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014280428/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 596/2022

Empenho: 474/2022

Ata de Registro de Preços: 01/2022

Detentora: PANIFICADORA E MERCEARIA HELENA LTDA EPP

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK
PARA OS PROGRAMAS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CÂMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee break para evento do Programa Conhecendo o
Legislativo da Escola do Legislativo com a Escola Municipal CAIC Francisco José Rodrigues de
Oliveira, data: 16/09/2022, 40 pessoas).

Data: 13/09/2022

Valor da autorização: R$ 306,06 (trezentos e seis reais e seis centavos).

 

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

71 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 18:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014280428 e o
código CRC 7CA6DBF5.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014261298/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 582/2022

Empenho: 467/2022

Ata de Registro de Preços: 01/2022

Detentora: PANIFICADORA E MERCEARIA HELENA LTDA EPP

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK
PARA OS PROGRAMAS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CÂMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE (Coffee break para evento do Programa Conhecendo o
Legislativo da Escola do Legislativo com o Centro de Educação Infantil Semear e Colher, data:
15/09/2022, 35 pessoas).

Data: 09/09/2022

Valor da autorização: R$ 167,25 (cento e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

 

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 15:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014261298 e o
código CRC A31B6D2D.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014261291/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 585/2022

Empenho: 469/2022

Ata de Registro de Preços: 19/2021

Detentora: SUAN TRANSPORTES LTDA.

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
VIAGENS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS, PARA A CÂMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE (Item 1 - Serviço de Transporte Urbano Municipal para o Programa Conhecendo
o Legislativo da Escola do Legislativo. Data: 15/09/2022. Quantidade de passageiros: 35. Trajeto:
Centro de Educação Infantil Semear até Câmara de Vereadores de Joinville – Trajeto ida e volta).

Data: 09/09/2022

Valor da autorização: R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais).

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 15:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014261291 e o
código CRC 4CF01CDC.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014261284/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 584/2022

Empenho: 468/2022

Ata de Registro de Preços: 19/2021
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Detentora: SUAN TRANSPORTES LTDA.

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
VIAGENS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS, PARA A CÂMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE (Item 1 - Serviço de Transporte Urbano Municipal para o Programa Conhecendo
o Legislativo da Escola do Legislativo. Data: 13/09/2022. Quantidade de passageiros: 43. Trajeto:
Escola Municipal Professora Senhorinha Soares até Câmara de Vereadores de Joinville – Trajeto
ida e volta).

Data: 09/09/2022

Valor da autorização: R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais).

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 15:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014261284 e o
código CRC 8619ED88.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014280444/2022 -
SEGOV.UAD

Número: 597/2022

Empenho: 475/2022

Ata de Registro de Preços: 19/2021

Detentora: SUAN TRANSPORTES LTDA.

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
VIAGENS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS, PARA A CÂMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE (Item 1 - Serviço de Transporte Urbano Municipal para o Programa Conhecendo
o Legislativo da Escola do Legislativo. Data: 16/09/2022. Quantidade de passageiros: 40. Trajeto:
Escola Municipal CAIC Francisco José Rodrigues de Oliveira até Câmara de Vereadores de
Joinville – Trajeto ida e volta).

Data: 13/09/2022

Valor da autorização: R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais).

 

MAURÍCIO FERNANDO PEIXER
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Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 18:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014280444 e o
código CRC 4B898543.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224826/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
272/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224826 e o
código CRC 6DEE50B0.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO, SEI Nº 0014224835/2022 -
SAP.CTR.AAC

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorização de Fornecimento n°
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273/2022, celebrada entre Município de Joinville - Secretaria de Habitação/Fundo Municipal
de Terras, Habitação Popular e Saneamento, representada pelo Sr. Rodrigo Andrioli, e a
empresa contratada Dipar Ferragens Eireli - inscrita no CNPJ nº 16.868.674/0001-42, que versa
sobre a contratação de empresa do ramo para fornecimento de materiais de construção
conforme relação, para reforma, ampliação e/ou nova construção, para atendimento de
famílias cadastradas na Secretaria de Habitação - na forma do Pregão Eletrônico nº 351/2021,
assinada em 09/09/2022, no valor de R$ 349,39 (trezentos e quarenta e nove reais e trinta e nove
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224835 e o
código CRC 37A419F8.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014190436/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 05 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
877/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Cultura e
Turismo, representada pelo Sr. Guilherme Augusto Heinemann Gassenferth e a empresa Mani
Som e Luz Ltda - inscrita no CNPJ nº 81.803.215/0001-02, cujo quadro societário é formado
pelo Sr. Edilson Kammradt, neste ato representada pelo Sr. Edilson Kammradt, que versa sobre a
contratação de empresa especializada para prestação de serviços de locação de sistemas
de iluminação incluindo montagem, desmontagem e operação técnica dos equipamentos, para
a realização dos eventos da Secretaria de Cultura e Turismo - na forma do Pregão Eletrônico
nº 120/2022, assinado em 05/09/2022, com a vigência até 31 de dezembro de 2022, no valor de R$
19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014190436 e o
código CRC 42DD4F0E.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014227396/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
870/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Esportes, representada
pela Sra. Caroline Antunes Rodrigues e a empresa Brasitur Eventos e Turismo Ltda - inscrita
no CNPJ nº 23.361.387/0001-07, cujo quadro societário é formado pela Sra. Pamela Gabrielle
Abrantes Calvacante e Sra. Michelle Lemos Trindade Sousa, neste ato representada pela Sra.
Michelle Lemos Trindade Sousa, que versa sobre a contratação de empresa especializada no
agenciamento de hospedagens nacionais para atender as necessidades da Secretaria de
Esportes - na forma do Pregão Eletrônico nº 254/2022, assinado em 08/09/2022, com a vigência
até 31 de dezembro de 2022, no valor de R$ 41.655,50 (quarenta e um mil seiscentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta centavos).

 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014227396 e o
código CRC 7C776DD6.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014217687/2022 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 08 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
825/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sá e a empresa Edineide de F. Vasques
Brito Comércio e Serviços, - inscrita no CNPJ nº 31.261.184/0001-77, cujo quadro societário é
formado pela Sra. Edineide de Fátima Vasques Brito, neste ato representada pela Sra. Edineide de
Fátima Vasques Brito, que versa sobre a aquisição de equipamentos manuais para uso da
SEINFRA e das Subprefeituras - na forma do Pregão Eletrônico nº 320/2022, assinado em
08/09/2022, com a vigência até 31 de dezembro de 2022, no valor de R$ 10.159,99 (dez mil cento
e cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos).

 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014217687 e o
código CRC 03D6C522.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014149396/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 01 de setembro de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO Nº 163/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: TORQUES ENGENHARIA LTDA;

CNPJ: 30.594.430/0001-40;

OBJETO: EXECUÇÃO DE OBRAS DE MELHORIAS NO PAVIMENTO TÉRREO DO
NOVO FLOCODECANTADOR E NO ACESSO DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE
ÁGUA - ETA CUBATÃO, NO MUNICÍPIO DE JOINVILLE/SC;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: PROCESSO DE LICITAÇÃO DA CAJ - PLC Nº
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020/2022;

VIGÊNCIA: 8 (OITO) MESES;

VALOR: R$ 550.000,00.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 06/09/2022, às 08:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 09/09/2022, às 08:19, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/09/2022, às 18:25, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014149396 e o
código CRC DFC578DB.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014227081/2022 - IPREVILLE.UAD.ALC

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

CONTRATO: 014/2022

CONTRATADO: FÁBIO MARLON MACHADO

OBJETO: Credenciamento de leiloeiros públicos oficiais do Estado de Santa Catarina para
realizarem, mediante contrato específico, leilões públicos presenciais e/ou eletrônicos de bens
patrimoniais imóveis e móveis inservíveis de propriedade do IPREVILLE, em conformidade com a
Lei Federal nº 14.133/21 e demais disposições aplicáveis, de acordo com os critérios e condições
estabelecidas no Termo de Contrato.

REFERENTE: Lei Federal nº 14.133/21, Processo nº 036/2021, Credenciamento 002/2021 e
Termo de Credenciamento 001/2022.

VALOR TOTAL: 0,00 (zero)

VIGÊNCIA: O Contrato terá vigência de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, que poderá
ser prorrogada para fins do total cumprimento do escopo.

Registro no TCE/SC sob o código: BE1F54AF5A5849594DD897EED7C97E27ECF1246C

 

Guilherme Machado Casali
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Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 13/09/2022, às 10:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014227081 e o
código CRC 385B4F75.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014226348/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
871/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Eunice Maria Goncalves de Oliveira - Me -
inscrita no CNPJ nº 11.311.279/0001-40, cujo quadro societário é formado pela Sra. Eunice Maria
Goncalves de Oliveira, neste ato representada pela Sra. Isabel Cristina Franco, que versa sobre a
aquisição de livros para as unidades administradas pela Secretaria Municipal de Educação de
Joinville - na forma Pregão Eletrônico nº 333/2022, assinado em 08/09/2022, com a vigência até
31 de dezembro de 2022, no valor de R$ 69.771,94 (sessenta e nove mil setecentos e setenta e um
reais e noventa e quatro centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014226348 e o
código CRC A8A49413.

 

EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 0014237566/2022 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
891/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Administração e
Planejamento, representada pelo Sr. Ricardo Mafra e a empresa Vidraçaria Augustus e
Comércio Ltda - inscrita no CNPJ nº 72.204.407/0001-41, cujo quadro societário é formado
pela Sra. Gisele Lorena Martim de Carvalho e pela Sra. Anilda Holz Martim, neste ato representada
pelo Sr. Eli Veloso de Carvalho, que versa sobre a aquisição de vidraçaria com fornecimento e
colocação/instalação, substituição e manutenção das estruturas danificadas e desgastadas - na
forma do Pregão Eletrônico nº 061/2022, assinado em 09/09/2022, com a vigência até 31 de
dezembro de 2022, no valor de R$ 851,40 (oitocentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014237566 e o
código CRC 10EA02C5.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI Nº 0014265501/2022 - IPREVILLE.UAD.ALC

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Joinville -
IPREVILLE leva ao conhecimento dos interessados a Inexigibilidade nº 013/2022 - Processo nº
019/2022  SEI 0014265441, destinado à Contratação da empresa Instituto Negócios Públicos do
Brasil Estudos e Pesquisas na Administração Pública, responsável pela organização do evento do 2º
Seminário Nacional de Controle Interno nas Contratações Públicas, que será realizado nos dias 08 a
10 de novembro de 2022, na cidade de Curitiba - PR, para o fornecimento de 03(três) inscrições
para  participação dos servidores Zenaide Terezinha Shappo Arins, Claudete Cecilia Machado
Scholze e Guilherme Machado Casali.

CONTRATADO:  INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E
PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA

CNPJ: 10.498.974/0001-09

Quadro Societário: RUDIMAR BARBOSA DOS REIS - Sócio Administrador

Valor Total: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Fundamento Legal: artigo 25, inciso II c/c art. 13, inciso VI, da Lei nº 8.666/1993.

Registro no TCE/SC sob o código:  7A5ECA11E5B3041BB9B7F961FC6E2018A6AE75AA

81 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



 

Guilherme Machado Casali

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 13/09/2022, às 11:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014265501 e o
código CRC A9FDDD6B.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014233226/2022 - SAP.CTR.AAC

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº
264/2022, celebrado entre o Município de Joinville - Secretaria de Educação, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa Bagatoli Indústria e Comércio de Refrigeração e
Eletrônico Eireli, inscrita no CNPJ nº 600.997.719-34, cujo quadro societário é formado pelo
Sr. Aldivar Bagatoli, neste ato representado pelo Sr. Aldivar Bagatoli, que versa sobre a aquisição
de máquinas de lavar roupas para as unidades administradas pela Secretaria de Educação
Municipal, na forma do Pregão Eletrônico nº 210/2021. O Município adita o contrato
acrescendo em 24% (vinte e quatro por cento) do valor total do contrato supracitado, equivalente a
R$ 25.560,00 (vinte e cinco mil quinhentos e sessenta reais). Justifica-se em conformidade com a
Solicitação de Termo Aditivo SEI nº 0013380978 - SED.UAE.APA. Parecer Jurídico nº
 0014011057.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:34, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014233226 e o
código CRC 7C2E40E3.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014138960/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 01 de setembro de 2022.

A COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 162/2021, com os seguintes dados:

CONTRATADA: VERMONT INSTALAÇÕES INDUSTRIAIS LTDA;

CNPJ: 17.673.196/0001-88;

OBJETO: Prorrogação do prazo de execução contratual por mais 244 (duzentos e quarenta e
quatro) dias e inclusão de cláusula sobre proteção de dados;

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: Processo de Licitação da CAJ nº 038/2021;

EXECUÇÃO: 10/01/2023.

Documento assinado eletronicamente por Giuliano Goncalves Silva,
Coordenador (a), em 01/09/2022, às 14:46, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 08/09/2022, às 13:48, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/09/2022, às 18:14, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014138960 e o
código CRC 6CB8162A.

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI Nº 0014216406/2022 - SAP.CTR.AGT

 

 

Joinville, 08 de setembro de 2022.

O Município de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administração e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 01º Termo Aditivo do Contrato
n º 083/2021, celebrado entre o Município de Joinville - Fundo Municipal de Saúde de
Joinville, representada pelo Sr. Andrei Popovski Kolaceke e a empresa Brasil Leasing Locadora
de Veiculos Ltda, inscrita no C.N.P.J. nº 17.153.227/0001-70, neste ato representada pelo Sra.
Simone Vera Wolff, cujo quadro societário é formado pela Sra. Simone Vera Wolff, que versa
sobre a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de locação de veículos para
atendimento de demandas de deslocamento de servidores e pacientes da Secretaria Municipal de
Saúde de Joinville e do Hospital Municipal São José, em transportes intra e intermunicipal e
interestadual, assim como serviços de transporte de materiais e documentos- na forma do Pregão
Eletrônico nº 132/2021. O Município adita o contrato prorrogando o seu prazo de vigência em 12
(doze) meses e o prazo de execução em 12 (doze) meses, alterando seus vencimentos para os dias
04/10/2023 e 28/09/2023, respectivamente. A presente prorrogação dos prazos contratados justifica-
se em conformidade com o documento SEI nº 0013435982 e Parecer Jurídico nº 0014110079/2022
- PGM.UAD. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:16, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216406 e o
código CRC A2CD4AF6.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014270799/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELIANE DA SILVA FIGUIEREDO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia
14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:34, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014270799 e o
código CRC A30BEF12.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014262562/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora THAYRA HELLEN SILVEIRA DE SOUZA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 07:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014262562 e o
código CRC 5616D35B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014263148/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora NATHALLY RUTHES DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014263148 e o
código CRC 9FFAA303.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014264002/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAMILA EDUARDA BORGES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:38, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014264002 e o
código CRC 5061859A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014264457/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora TATIANE SOUZA DA COSTA no Processo
Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos
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convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014264457 e o
código CRC 85B93D1B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014263337/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA MARCILENE MERLINI no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014263337 e o
código CRC 14B42FC8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014264198/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor RAIMUNDO EDINALDO ORIENTE DA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 007-2021-SGP no Cargo 0255 - Técnico em Análises Clínicas,
vimos convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 9.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:35, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014264198 e o
código CRC D072BDD5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014264876/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora ADRIELE BARBOSA ALVES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 08:54, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014264876 e o
código CRC 5910604B.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014265698/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora CAMILLE VITORIA RITA MORETTI no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:19, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014265698 e o
código CRC BA9BEE58.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014266850/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VERA LUCIA DOS SANTOS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
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a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266850 e o
código CRC 01B97C00.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014266963/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARTA DAS GRAÇAS PIKISIUS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:56, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266963 e o
código CRC 4F1E6D52.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014267116/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LUZIA DA GRAÇA COELHO CRUZ no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267116 e o
código CRC C22AE999.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014267506/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora OZILDA NEVES DA SILVA no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267506 e o
código CRC 4AAFD2CD.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014267653/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RITA DE CASSIA XAVIER FEITOSA LIMA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:14, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267653 e o
código CRC B9B998CE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014266137/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora INEZ MACHADO NUNES no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266137 e o
código CRC 24DF2A1C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014266475/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora BENTA ZENAIDE MIRANDA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 12:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266475 e o
código CRC 35F58B73.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014267775/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARY LUZ FAJARDO DE ARTEAGA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:18, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267775 e o
código CRC F320D136.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014266585/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora AMARA MARIA ALVES no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 09:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014266585 e o
código CRC 4BB5479E.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014267915/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora IVETE DA SILVA BATISTA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:21, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014267915 e o
código CRC 8E080F93.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014268708/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora JACIARA BORGES no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:41, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014268708 e o
código CRC C7976F0B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271545/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor JEFERSON BRUNO DO NASCIMENTO
LOPES no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano
Ensino Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-lo para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 09:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:53, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271545 e o
código CRC 773F355B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271690/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DIANE ALMEIDA GONCALVES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da
Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia
14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:58, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271690 e o
código CRC ED227B47.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271826/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GISLAINE ZANOTELLI DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271826 e o
código CRC C14E97A3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014269004/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora NILCINÁDIA ALVES DOS ANJOS no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de Saúde da
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Família, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 14/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014269004 e o
código CRC 3F355FDE.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271873/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KARINA DO NASCIMENTO ARENA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Matemática, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 10:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:05, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271873 e o
código CRC BA0906D2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014269039/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora REGIANE CORREA DE LIMA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:49, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014269039 e o
código CRC 31FBDA54.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271914/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ROSECLEA MARIA LAURENTINO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:07, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271914 e o
código CRC 37F18053.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014269441/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LETÍCIA GROLA CAMPOS no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Língua
Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria
de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 14/09/2022, a
fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 10:58, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014269441 e o
código CRC BE392C1A.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014272018/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora VIVIANE MONICH BACHTOLD no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
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para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014272018 e o
código CRC 6C7096F4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014269744/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ELISANGELA DE NORONHA SOARES
MERENCIANO no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 14/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:06, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014269744 e o
código CRC B3DC4E18.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014269975/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DAIANE SYLVIE DIAS MARTINS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:11, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

108 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014269975 e o
código CRC 3A553179.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014270541/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARCELA RODRIGUES COSTA DA
ROCHA no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria nº 1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas,
da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:26, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014270541 e o
código CRC 39B45332.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014272647/2022 - SED.NGP.ARE

 

109 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220


 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JOSIENE FERREIRA BEZERRA SILVA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014272647 e o
código CRC F6A406B8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014272723/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALANNA RAYSSA MATOS OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014272723 e o
código CRC 271F74AA.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014273284/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora LEILANE DA SILVA FERNANDES no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 08:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:54, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014273284 e o
código CRC E9803C84.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014273681/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PRISCILA SABEL SCHALDAG no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:09, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014273681 e o
código CRC 609218E0.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014272893/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor WEVERTON DOS SANTOS no Processo Seletivo
- Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convocá-lo para comparecer
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, às 11:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:41, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014272893 e o
código CRC 8800EBB0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014272935/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAQUEL MORAES DA SILVA no Processo
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Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014272935 e o
código CRC 16463FB0.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014273030/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GRASIELA DE SOUZA LEAL DE MIRA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 12:45, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014273030 e o
código CRC BF92137D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271107/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Tendo em vista a aprovação da Senhora SILVIA ALVES DA SILVA FERREIRA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:42, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271107 e o
código CRC F7646745.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014273965/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DAIANA BLASIO ALVES no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área
de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:18, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014273965 e o
código CRC E5397F35.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271118/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ADRIANA DIAS PEREIRA BOLDUAN no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Língua Portuguesa, vimos convocá-la para comparecer a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
às 13:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:42, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271118 e o
código CRC 7AE293F4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014274168/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora PÂMELA SUÉLI MAIA DAS NEVES no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de

117 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:26, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274168 e o
código CRC 7A9398D8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014274288/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora SUELEN ARIANE RIBEIRO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:31, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274288 e o
código CRC 2FC1D66C.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271469/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora CINARA AMOROSO no Processo Seletivo
- Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:51, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271469 e o
código CRC C2646CB8.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014274377/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora BEATRIZ DA SILVA CASAS no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:35, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274377 e o
código CRC 0FFD2D4B.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014271515/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora RAQUEL PEREIRA no Processo Seletivo -
 Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 14:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Daniel Vieira,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 11:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014271515 e o
código CRC F09C56B3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014274629/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARY CARMEN ESPINEL CANTILLO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:44, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274629 e o
código CRC FC174487.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277814/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor ARTHUR GUILHERME DA SILVA PADILHA no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:48, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277814 e o
código CRC FD001935.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014275935/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor JOEL DOS SANTOS no Processo Seletivo - Edital
006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-lo para comparecer
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, às 08:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 14:33, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014275935 e o
código CRC 66F71BEC.

123 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277936/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora GIOVANA CIBELE BENEDITO DOS
SANTOS no Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de
Educador, vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:30 do dia 14/09/2022, a fim
de tratar do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:53, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277936 e o
código CRC 14452E46.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277530/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANDREIA MENDES MARIANO no Processo
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Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:43, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277530 e o
código CRC DE6F82B2.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278184/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora JAKELINE MÉRI KLUG no Processo Seletivo
- Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278184 e o
código CRC BC9D7233.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276065/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ALINE MARQUES MARCELINO no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para
a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 14:39, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276065 e o
código CRC 45A02D67.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276175/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KETLIN CORRÊA BAUMRUCKER no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 09:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 14:44, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276175 e o
código CRC 493E60A1.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276383/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ANA PAULA PEREIRA no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 09:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 14:52, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276383 e o
código CRC 66D2A6F4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278326/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor EDUARDO BREMM no Processo Seletivo - Edital
003-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clínica Médica, vimos convocá-lo
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 13:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.
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Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278326 e o
código CRC 4BAE23A4.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276557/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora EDINAELMA DE SÁ SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:00, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276557 e o
código CRC DC93689D.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276676/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor JEAN KESSELI CORDEIRO no Processo Seletivo
- Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-lo para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 10:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:05, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276676 e o
código CRC 33834A30.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278691/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora AMANDA ELISA NUERNBERG no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clínica Médica,
vimos convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 15:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:30, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278691 e o
código CRC 4EE110E5.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278925/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.
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Tendo em vista a aprovação da Senhora BARBARA JADE ALVES no Processo Seletivo
- Edital 004-2022-SGP no Cargo 0058 - Estagiário Nível Superior, vimos convocá-la para
comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, às 16:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo de sua
admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:40, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278925 e o
código CRC B41FCB22.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278394/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação do Senhor JOÃO PAULO SOUZA BRIGHENTI no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clínica Médica,
vimos convocá-lo para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 14:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278394 e o
código CRC E6D1AAA3.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276822/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIA ELOISE FERREIRA ALBANO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:12, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276822 e o
código CRC F44B45ED.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014278568/2022 - SGP.UDS.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora MARIANA FERNANDES DIAS no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clínica Médica,
vimos convocá-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº
1249/2022 para a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da
publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 16:25, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014278568 e o
código CRC 3C22C00A.
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ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014276909/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora FRANCIELE DOS SANTOS BAIA no Processo
Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la
para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, às 10:30 do dia 14/09/2022, a fim de tratar do processo
de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:17, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276909 e o
código CRC ED01B844.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277052/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora DAIANE ALVES no Processo Seletivo - Edital
006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocá-la para enviar os
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documentos admissionais, de acordo com a Portaria nº 1249/2022 para a Área de
Recrutamento da Secretaria de Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville,
no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1220

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277052 e o
código CRC 1A01DC98.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277151/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora ADRIELE JAQUELINE DE CARVALHO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:28, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277151 e o
código CRC B1C59FAB.

 

ATO DE CONVOCAÇÃO SEI Nº 0014277240/2022 - SED.NGP.ARE

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovação da Senhora KEILA PARIZ MARTINS FLORIANO no
Processo Seletivo - Edital 006-2022-SGP no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos
convocá-la para comparecer a Área de Recrutamento da Secretaria de Gestão de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, às 11:00 do dia 14/09/2022, a fim de tratar
do processo de sua admissão.

Endereço: Avenida Hermann August Lepper, nº 10, Bairro Saguaçu, Joinville/SC.

Horário de atendimento das 8:00h às 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentação conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestão de Pessoas
Área de Recrutamento

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 15:32, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014277240 e o
código CRC 4C39D246.

 

AVISO DE ANULAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014229415/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados e proponentes que decide ANULAR o Pregão
Eletrônico nº 651/2022- UASG 453230, destinado a contratação de prestação de serviços de
natureza continuada de roçada manual e mecanizada para atender as necessidades das
Subprefeituras Regionais do município de Joinville, devido a indisponibilidade de acesso dos
fornecedores no Portal de Compras do Governo Federal, na data de 08/09/2022, conforme
confirmado pela Central de Atendimento do Sistema Integrado de Administração de Serviços
Gerais do Ministério da Economia - SIASG, documento SEI n° 0014229387. 

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 15:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014229415 e o
código CRC 5B5C7989.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014233568/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 291/2022, UASG 453230, resolve registrar os preços para futura e eventual aquisição
de móveis, nas quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa e
seu respectivo item e valor unitário, qual seja: GGL INDÚSTRIA DE MÓVEIS DE AÇO LTDA -
Item 34 - R$ 270,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:09, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014233568 e o
código CRC 25077DB1.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014245214/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 646/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual Aquisição de Materiais
 para o Serviço de Terapia Ocupacional para atendimento da demanda do Hospital São José
de Joinville e da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Joinville,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: MN Importação
Exportação e Comércio de Suprimentos Terapêuticos e de Reabilitação Ltda - item 1 - R$ 32,90;
item 5 - R$ 122,00; item 6 - R$ 1.818,00; item 7 - R$ 1.790,00; item 8 - R$ 349,99; item 9 - R$
349,99.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:09, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014245214 e o
código CRC 6A3725FC.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014220795/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação parcial do Pregão
Eletrônico nº 291/2022, UASG 453230, resolve registrar os preços para futura e eventual aquisição
de móveis, nas quantidades, termos e condições descritas no Edital, da seguinte empresa e seus
respectivos itens e valores unitários, quais sejam: VANDERLI ALEXANDRE E CIA LTDA, Item
2 - R$ 390,00, Item 8 - R$ 1.045,00, Item 11 - R$ 500,00, Item 12 - R$ 469,90, Item 13 - R$
765,00, Item 15 - R$ 670,00, Item 16 - R$ 786,00, Item 17 - R$ 625,00, Item 18 - R$ 820,00, Item
19 - R$ 800,00, Item 22 - R$ 89,00, Item 46 - R$ 300,00, Item 47 - R$ 300,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:09, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014220795 e o
código CRC DB3FDCF7.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, SEI Nº 0014259593/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologação do Pregão
Eletrônico nº 238/2022, resolve registrar os preços para futura e eventual aquisição de utensílios
de cozinha para o preparo da merenda escolar, destinados as cozinhas das unidades escolares
e centros de educação infantil, do Município, da seguinte empresa e seus respectivos itens e
valores unitários, quais sejam: Fabio G. da Silva Comercial - item 6 - R$ 2,34; item 9 - R$ 45,00;
item 11 - R$ 15,00; item 13 - R$ 65,00; item 15 - R$ 67,80; item 22 - R$ 368,00; item 23 - R$
368,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:23, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:09, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014259593 e o
código CRC 1C8357BC.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, SEI Nº 0014224514/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através da Concorrência nº 438/2022, destinada à contratação de empresa especializada
para execução de reforma e ampliação da Escola Municipal Nove de Março, bem como o
julgamento efetuado pela Comissão de Licitação, adjudicando o objeto licitado à empresa
vencedora, qual seja: Engecon Serviços de Engenharia Ltda, com o valor global de R$
3.885.036,73.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 09/09/2022, às 12:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 09/09/2022, às 14:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014224514 e o
código CRC 6CAF133C.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014248173/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 629/2022, UASG 453230, destinado à aquisição de
elementos intertravados (pavers) para obra de pavimentação nas Ruas Luiz Gonzaga Mendonça e
Jair Corrêa no Bairro Boehmerwald, bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, adjudicando
o objeto licitado à empresa vencedora em seu respectivo item e valor total, qual seja: TECTUBOS
ARTEFATOS DE CONCRETO EIRELI, Item 01 - R$ 309.937,50.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 15:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014248173 e o
código CRC 97AA5E64.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014258448/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 278/2022, UASG 453230, destinado à Confecção de
imantados "imã" para serem utilizados nas ações de educação ambiental dentro do
Programa Consumo Consciente da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, bem como o
julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado à empresa vencedora em
seu respectivo item e valor total, qual seja: Silk Brindes Comunicacao Visual, Com Serv e Telec
Ltda, item 1, R$ 52.000,00.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2022, às 13:24, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 16:41, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014258448 e o
código CRC DDC9BA73.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014233740/2022 -
SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatório levado a
efeito através do Pregão Eletrônico nº 484/2022, UASG 453230, destinado ao Registro de Preços,
visando a futura e eventual aquisição de notebooks conforme, Padrão de Especificação Técnica,
bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, adjudicando o objeto licitado às empresas
vencedoras em seus respectivos itens e valores unitários, quais sejam: MULTILASER
INDUSTRIAL S.A, Item 01 - R$ 3.719,00 e SO INNOVATIVE POWER SOLUTIONS
CONSULTORIA LTDA, Item 02 - R$ 4.690,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 15:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014233740 e o
código CRC 0BD63177.

AVISO DE LICITAÇÃO, SEI Nº 0014273567/2022 - SEGOV.UAD

 

CÂMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa - Divisão de Compras e Licitações

PREGÃO PRESENCIAL Nº 51/2022 –TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL
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OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADOS EM RADIODIFUSÃO, PARA OPERAÇÃO DO
CANAL DE TV DIGITAL E DE RÁDIO FM DA CÂMARA DE VEREADORES DE
JOINVILLE.

Local/Data: Avenida Hermann August Lepper, 1.100, Joinville/SC – 23/09/2022, às 14 horas.

Edital/Informações: site www.camara.joinville.br, pelo e-mail licita@cvj.sc.gov.br ou na Divisão de
Compras e Licitações no endereço acima das 13h às 19h – telefone (47) 2101-3290.

 

Código de registro no TCE/SC: 63AF222B98A8A3C20359DF40C0921D1D5AD829DD

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Mauricio Fernando Peixer

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville/SC

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 15:09, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014273567 e o
código CRC 78C945AE.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014237444/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 665/2022, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual contratação de
empresa especializada nos serviços de marcenaria, com fornecimento de materiais, peças e
acessórios, na Data/Horário: 27/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se à disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: C625A7B1208B4143D0E8835BB3078942146C33D7.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 15:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014237444 e o
código CRC 2703FAB9.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO, SEI Nº 0014216678/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, fará realizar o procedimento licitatório de Pregão
Eletrônico nº 709/2022, destinado ao Registro de Preços, visando a futura e eventual Aquisição de
colchões, travesseiros para leito e colchonetes para maca hospitalar, na Data/Horário:
23/09/2022 às 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se à disposição dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 583D31C89A078A7BE69241DABA4C67F630C67D70.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 09/09/2022, às 12:04, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 09/09/2022, às 14:08, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014216678 e o
código CRC F3C6B450.

AVISO DE SUSPENSÃO, SEI Nº 0014255453/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que está SUSPENDENDO "sine die", o
processo licitatório de Concorrência nº 430/2022 destinado à contratação de empresa
especializada para execução de reforma, ampliação e adequação do Centro Integrado De
Análises Clínicas do Hospital Municipal São José, para adequação das peças técnicas, em
atendimento à solicitação da Secretaria da Saúde, através do memorando SEI nº
 0014237145/2021. Maiores informações estão à disposição dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br .

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 12/09/2022, às 15:36, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 12/09/2022, às 15:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014255453 e o
código CRC 939D1E10.

 

COMUNICADO SEI Nº 0014274835/2022 - SEPUR.UPL.AIU

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

Em observância ao Decreto n° 46.563/2022, a Secretaria de Pesquisa e
Planejamento Urbano - SEPUR torna público que encontra-se disponível para consulta o Parecer
Técnico Conclusivo e a Decisão do Estudo de Impacto de Vizinhança - EIV do
empreendimento Torres do Glória Easy Club, por meio do link
https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-de-impacto-de-vizinhanca-eiv-condominio-
residencial-vertical-rua-dona-elza-meinert-no-1-484-gloria/.

 

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Aparecida Lopes
Roman, Servidor(a) Público(a), em 13/09/2022, às 13:52, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014274835 e o
código CRC 9FA3DAE0.

 

ERRATA SEI Nº 0014276578/2022 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

DECRETO Nº 50.216, de 05 de setembro de 2022, publicado no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2044, de 05 de setembro de 2022.
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Onde se lê:  "NOMEIA, no Hospital Municipal São José, a partir de 16 de setembro de 2022:"

 

Leia-se:  " NOMEIA, no Hospital Municipal São José, a partir de 15 de setembro de 2022 :"

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 19:00, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276578 e o
código CRC B8CEC69B.

 

ERRATA SEI Nº 0014098746/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

 

 

Joinville, 29 de agosto de 2022.

Errata do CONTRATO Nº 162/2021 (0010732044):

 

Onde lê-se:

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA E EXECUÇÃO
CONTRATUAL

3.1 O prazo de vigência do contrato será de 200 (DUZENTOS) DIAS. A
contagem para o início da vigência é a partir da data de assinatura do contrato.

3.2 O prazo de execução do contrato será de 600 (SEISCENTOS) DIAS. A
contagem para o início da execução é a partir da data de recebimento da ordem de compra pela
contratada.

 

 

Leia-se:

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA E EXECUÇÃO
CONTRATUAL

3.1 O prazo de vigência do contrato será de 600 (SEISCENTOS) DIAS. A
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contagem para o início da vigência é a partir da data de assinatura do contrato.

3.2 O prazo de execução do contrato será de 200 (DUZENTOS) DIAS. A
contagem para o início da execução é a partir da data de recebimento da ordem de compra pela
contratada.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Talita Gonçalves da
Luz de Souza, Usuário Externo, em 02/09/2022, às 06:33, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Alisson Shigueru Takahashi,
Diretor (a), em 08/09/2022, às 13:48, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/09/2022, às 18:14, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014098746 e o
código CRC 81A02495.

 

ERRATA SEI Nº 0014276504/2022 - SEGOV.UAD

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

DECRETO Nº 49.974, de 30 de agosto de 2022, publicado no Diário Oficial Eletrônico do
Município de Joinville nº 2039, de 30 de agosto de 2022.

 

Onde se lê:  " EXONERA, a pedido, na Secretaria de Saúde, a partir de 15 de setembro de 2022:"

 

Leia-se:  " EXONERA, na Secretaria de Saúde, a partir de 14 de setembro de 2022:"

 

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 13/09/2022, às 19:00, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014276504 e o
código CRC F2B7A21A.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014252290/2022 -
SEINFRA.UTP

 

 

Joinville, 12 de setembro de 2022.

 

A Secretaria de Infraestrutura Urbana leva ao conhecimento dos interessados
o Termo de Decisão exarado nos autos do Processo Administrativo nº 060/2022, SEI nº
 22.0.310139-8 instaurado com o objetivo de apurar a paralização da prestação do serviço de táxi nº
0801, por mais de trinta dias, em desconformidade com a Lei nº 3.282/96.

 

1. Identificação do Processo Administrativo

Processo Administrativo nº 060/2022, SEI nº 22.0.310139-8

2. Identificação do Administrado

Claudio Benedito da Cunha, CPF 791.307.479-53

3. Decisão

Homologo o Parecer da Unidade de Transportes, revogando a permissão
para prestação do serviço de táxi nº 0801, concedida ao Sr. Claudio Benedito da Cunha, CPF
nº. 791.307.479-53, nos termos do art. 40, § 5°, II, da Lei Municipal n° 3.282/96 e do art. 78 da Lei
n° 8.666/93.

4. Motivação

Conforme recomendações formalizadas no Memorando SEI nº 0014252114 e no
Parecer de fls. 8-10 do Processo Administrativo 060/2022, SEI nº  0014252384.

5. Informações complementares

Não se aplica.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014252290 e o
código CRC A8078DB8.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014255067/2022 -
SEINFRA.UTP

 

 

Joinville, 12 de setembro de 2022.

 

A Secretaria de Infraestrutura Urbana leva ao conhecimento dos interessados
o Termo de Decisão exarado nos autos do Processo Administrativo nº 061/2022, SEI nº
 22.0.310210-6 instaurado com o objetivo de apurar a paralização da prestação do serviço de táxi nº
4602, por mais de trinta dias, em desconformidade com a Lei nº 3.282/96.

 

1. Identificação do Processo Administrativo

Processo Administrativo nº 061/2022, SEI nº 22.0.310210-6

2. Identificação do Administrado

Valdemar Reis, CPF 217.086.499-72

3. Decisão

Homologo o Parecer da Unidade de Transportes, revogando a permissão
para prestação do serviço de táxi nº 4602, concedida ao Sr. Valdemar Reis, CPF nº.217.086.499-
72, nos termos do art. 40, § 5°, II, da Lei Municipal n° 3.282/96 e do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

4. Motivação

Conforme recomendações formalizadas no Memorando SEI nº 0014253039 e no
Parecer de fls. 9-11 do Processo Administrativo 061/2022, SEI nº 0014253901.

5. Informações complementares

Não se aplica.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014255067 e o
código CRC A62EF032.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014234778/2022 -
SAP.UPA.AAJ
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Joinville, 09 de setembro de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissão
do Termo de Decisão Recursal Ins. Sup. - Suprimentos SEI n. 0014211237 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI nº 21.0.200234-3, instaurado em face da empresa Santpav Tecnologia em
Asfaltos Eireli (CNPJ nº 31.088.105/0001-78), através da Portaria nº 317/2021, para apuração de
eventual descumprimento da Ata de Registro de Preços decorrente do Pregão Eletrônico nº
224/2020, no que tange à ausência de entrega do objeto contratado, por meio do
qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo na íntegra a decisão já
exarada através do Termo de Decisão Recursal - Suprimentos SEI nº 0014173688 -
SEINFRA.GAB, pela aplicação das seguintes penalidades: I - Multa contratual no valor de R$
3.906,25 (três mil novecentos e seis reais e vinte e cinco centavos); II - Impedimento de licitar e
contratar com o Município de Joinville, Administração Direta e Indireta e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 12 (doze)
meses.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:13, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014234778 e o
código CRC 99748CC2.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014240330/2022 -
SAP.UPA.AAJ

 

 

Joinville, 09 de setembro de 2022.

A Secretaria de Administração e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão - Suprimentos SEI nº 0014231852 - SED.GAB/SED.UAD, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Educação em 09/09/2022 nos autos do Processo Administrativo SEI
n º 21.0.118820-6, instaurado em face da empresa RV Ferreira Rocha (CNPJ nº
25.345.598/0001-81), pela Portaria nº 231 /2021, com o objetivo de apurar eventual
descumprimento da Autorização de Fornecimento nº 287/2020, no que tange às Notificações
encaminhadas ao Administrado. Sendo assim, com base no Relatório Conclusivo (0011509824) e
Parecer Jurídico (0012823568) a Autoridade Competente DECIDE pela aplicação das penalidades
de: a) multa contratual no valor de R$ 31.914,60 (trinta e um mil novecentos e quatorze reais e
sessenta centavos); b) impedimento de licitar e contratar com o Município de Joinville,
Administração Direta e Indireta e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do
Município de Joinville e do SICAF, pelo prazo de 12 (doze) meses.

150 de 157

Nº 2049, terÃ§a-feira, 13 de setembro de 2022



Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretário
(a), em 13/09/2022, às 14:13, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014240330 e o
código CRC DD9B2CD3.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014251980/2022 -
SEINFRA.UTP

 

 

Joinville, 12 de setembro de 2022.

 A Secretaria de Infraestrutura Urbana leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão exarado nos autos do Processo Administrativo nº 059/2022, SEI nº 22.0.309908-3,
instaurado com o objetivo de apurar a paralização da prestação do serviço de fretamento nº
365, tendo em vista que o autorizatário requereu a desistência da autorização, em
desconformidade com a Lei nº 3.575/97.

 

1. Identificação do Processo Administrativo

Processo Administrativo nº 059/2022, SEI nº 22.0.309908-3

2. Identificação do Administrado

Hilario Bruning, CPF 217.745.529-49

3. Decisão

Homologo o Parecer da Unidade de Transportes e revogo a autorização para prestação do
serviço de fretamento nº 365, concedida ao Sr. Hilario Bruning, CPF 217.745.529-49, nos
termos do art. 3º, § 1º do Decreto nº 11.036/2003 e do art. 10, 3, da Lei nº 3575/97.

4. Motivação

Conforme recomendações formalizadas no Memorando SEI nº 0014248694 e no Parecer
de fls. 7/8 do Processo Administrativo 059/2022, SEI nº 0014248726.

5. Informações complementares

Não se aplica.
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Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014251980 e o
código CRC 2B155442.

 

EXTRATO DE TERMO DE DECISÃO DE PROCESSO ADM. SEI Nº 0014245659/2022 -
SEINFRA.UTP

 

 

Joinville, 12 de setembro de 2022.

A Secretaria de Infraestrutura Urbana leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisão exarado nos autos do Processo Administrativo nº 058/2022, SEI nº 22.0.309638-6,
instaurado com o objetivo de apurar a paralização da prestação do serviço de transporte
escolar nº 090, tendo em vista que o autorizatário requereu a desistência da autorização,
em desconformidade com a Lei nº 3.575/97.

 

1. Identificação do Processo Administrativo

Processo Administrativo nº 058/2022, SEI nº 22.0.309638-6

2. Identificação do Administrado

Marcos Exel, CPF 380.003.009-82

3. Decisão

Homologo o Parecer da Unidade de Transportes e revogo a autorização para prestação do
serviço de transporte escolar nº 090, concedida ao Sr. Marcos Exel, CPF 380.003.009-
82, nos termos do art. 3º, § 1º do Decreto nº 11.036/2003 e do art. 10, 3, da Lei nº 3575/97.

4. Motivação

Conforme recomendações formalizadas no Memorando SEI nº 0014244765 e no Parecer
de fls. 6/7 do Processo Administrativo 058/2022, SEI nº 0014244783.

5. Informações complementares

Não se aplica.
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Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Secretário (a), em 12/09/2022, às 17:06, conforme a Medida Provisória
nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014245659 e o
código CRC 88D3EC4B.

 

RESOLUÇÃO SEI Nº 0014264872/2022 - SAS.UAC

 

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Lei nº. 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolução nº 045 de 13 de setembro de 2022.

 

Dispõe sobre a Minuta referente chamamento
público por meio de termo de colaboração de
Emenda Parlamentar da ADEJ

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, órgão colegiado de caráter
deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei nº 8.740, de 01 de outubro de 2019,
conforme deliberação em reunião extraordinária no dia 30 de agosto de 2022 e:

Considerando que o CMAS possui atribuições de avaliar, acompanhar e fiscalizar ações
em relação do Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS);

Considerando parecer da Comissão de Legislação Normas e Financiamento referente a
minuta SEI 0013326995/2022-SAP.CVN de chamamento público concernente a Emenda
Parlamentar da Associação dos Deficientes Físicos de Joinville-ADEJ para manifestação
desse conselho;

Resolve:

Art. 1º – Aprovar a minuta SEI 0013326995/2022-SAP.CVN do Termo de colaboração/
chamamento público entre o município de Joinville, por meio do FMAS – Fundo Municipal
de Assistência Social, e a entidade Associação dos Deficientes Físicos de Joinville-ADEJ
no valor de R$ 1440.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) – 12 (doze) parcelas de
R$ 12.000,00 (doze mil reis) – para auxílio financeiro para a manutenção do funcionamento
do Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas,
sendo que a entidade ofertará m 40 vagas para pessoas com deficiência e idosas.
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Art. 2º – Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

Reinaldo Pschaeidt Gonçalves

Presidente do CMAS

 
 

Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Pschaeidt
Gonçalves, Usuário Externo, em 13/09/2022, às 12:07, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014264872 e o
código CRC 74361451.

RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI Nº 0014249757/2022 - SAP.LCT

O Município de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administração e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da proposta comercial, referente
ao processo licitatório de Concorrência nº 511/2022 destinado à recuperação da Estrutura e
Cobertura Metálicas do “PAVILHÃO DO PRODUTOR” - CEASA. Após análise da proposta,
a Comissão decide CLASSIFICAR: Abu Dhabi Construtora Eireli - R$ 587.827,62. Deste modo,
a Comissão declara vencedora do certame, com o menor preço global, a empresa : Abu Dhabi
Construtora Eireli - com o valor de R$ 587.827,62. Fica aberto prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos. A ata de reunião para julgamento da proposta encontra-se, na íntegra, à
disposição dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitação".

Sabine Jackelinne Leguizamon - Presidente da Comissão – Portaria nº 136/2022

Documento assinado eletronicamente por Sabine Jackelinne
Leguizamon, Servidor(a) Público(a), em 12/09/2022, às 11:50,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014249757 e o
código CRC 0B436157.

TERMO DE DECISÃO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

DECISÃO DA PRESIDÊNCIA

Concorrência nº 37/2021
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Após análise de recurso apresentado pela empresa Tiriva Publicidade e Propaganda Ltda no
âmbito do Processo Administrativo n° 01/2022, com fundamento no art. 26, incisos XXVI e XXXI
do Regimento Interno, determino a manutenção da aplicação da penalidade de suspensão do direito
de licitar com a Câmara de Vereadores de Joinville pelo período de 1 (um) ano à empresa
recorrente.

 

Joinville, 13 de setembro de 2022.

 

 

Maurício Fernando Peixer

Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville

 

O documento original assinado encontra-se disponível para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicação, conforme art. 10, § 2º, da Instrução Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituída pelo Decreto Nº 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maurício Fernando Peixer,
Usuário Externo, em 13/09/2022, às 18:13, conforme a Medida
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014280464 e o
código CRC 5244DF08.

TERMO DE DESIGNAÇÃO SEI Nº 523/2022

Fernando Buendgens Schneider, Diretor Presidente da Companhia Águas de
Joinville, no exercício de suas atribuições legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Águas de Joinville (CAJ), resolve:

 

Art. 1º - Designar a Comissão de Fiscalização do Termo de Contrato nº
163/2022, firmado entre a COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE e a empresa  TORQUES
ENGENHARIA LTDA, que tem por objeto EXECUÇÃO DE OBRAS DE MELHORIAS NO
PAVIMENTO TÉRREO DO NOVO FLOCODECANTADOR E NO ACESSO DE ESTAÇÃO
DE TRATAMENTO DE ÁGUA - ETA CUBATÃO, NO MUNICÍPIO DE JOINVILLE/SC,
conforme quantidades, condições e especificações constantes no Termo de Referência, nos termos
do Processo de Licitação da CAJ n° 020/2022.

 

Juliano Rodrigo Sdrigotti, Matrícula n° 820 - Gestor Titular

Eduardo Ferreira do Valle, Matrícula n° 1286 - Fiscal Titular

Camila Deschamps Kruger, Matrícula n° 687 - Fiscal Suplente

 

Art. 2º Ao Gestor do Contrato compete:
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a) Cuidar das questões relativas:

1) A prorrogação de Contrato junto à autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicação para eventual abertura de nova licitação à área competente
com antecedência razoável;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicação ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execução contratual.

b) Exigir o fiel cumprimento do contrato;

c) Notificar a contratada em qualquer ocorrência desconforme com as cláusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificação;

d) Solicitar a instauração de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuízo resultante de erro ou vício na execução do
contrato, para aplicação das penalidades cabíveis; ou

2) Promover alteração contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alterações de interesse da contratada deverão ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ou
repactuação. No caso de pedido de prorrogação de prazo, deverá ser comprovado o fato impeditivo
da execução;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas à alteração
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogação, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

j) Qualquer alteração de condição contratual deve ser submetida ao superior
hierárquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hábil;

k) Acompanhar e controlar a execução financeira dos contratos ou atas de
registros de preços, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovação contratual.

 

Art. 3º Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro próprio todas as ocorrências
relacionadas à sua execução;

b) Esclarecer dúvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob
a sua alçada, encaminhando às áreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competência;

c) Verificar a execução do objeto contratual, proceder à sua medição e formalizar
a atestação. Em caso de dúvida, buscar, obrigatoriamente, auxílio para que efetue corretamente a
atestação/medição;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relação contratual;
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e) Em caso de obras e prestação de serviços de engenharia, anotar todas as
ocorrências no diário de obras, tomando as providências que estejam sob sua alçada e
encaminhando às instâncias competentes aquelas que fugirem de sua alçada;

f) Encaminhar as medições devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutenção, pela contratada, das condições de sua habilitação e
qualificação, com a solicitação dos documentos necessários à avaliação;

h) Rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do
objeto contratado;

i) Procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,
administrativas ou jurídicas.

 

Art. 4º Esta Designação entra em vigor nesta data e terá vigência até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Buendgens
Schneider, Diretor (a) Presidente, em 11/09/2022, às 18:13, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 0014221943 e o
código CRC 4A650195.
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